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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

ano:

1. No. Contrato o convenio y

N° 749 afio 2020

2. Nombre del contratista o

MARLENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA

conviniente:

3.C.C o Nit 30.579.049
4, Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2020

Fecha de inicio: 15/01/2020

Fecha de terminacion: 31/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacion Numero Tiempo (mes 'y [Fecha de Suscripciq  Fecha de
dias) Finalizacion
Prérroga del plazo con CO1.CTRMOD.5063717 12 dias 19/11/2020 31-12-2020
adicion en valor
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $45.550.475
7. Valor Adicion (es) $1.636.544
8. Valor Total del Contrato o convenio $47.187.019
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $4.091.360
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $4.091.360
Pago No 6. $4.091.360 Pago No 12. $0

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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ACTIVIDADES

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659
11. Saldo a Pagar $4.091.360
12. Valor Total Pagado $47.187.019
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE frente al pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover acciones
que fortalezcan la participacion
activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y
contextos asignados, de acuerdo
con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

Durante la vigencia de este contrato, se relaciona que se tuvo un promedio
anual de 240 PPR

Activo ruta regular: 31 de los cuales 4 son de fase de estabilizacion.
Activos reincorporacion: 9

Ausentes ruta de reincorporacion: 5

Activos Ruta especial: 2

Durante la vigencia 2020 se llevaron a cabo atenciones mensuales y
virtuales de manera individual, grupal y familiar con cada participante; se les
informé verbal y telefénicamente a los participantes asignados que los
encuentros para ejecucion y evaluacion de su plan de trabajo se llevarian a
cabo 2 veces por cada mes, con el fin de avanzar en el estado de cada una
en las dimensiones priorizadas en el plan de trabajo vigencia 2020. La
convocatoria para las actividades programadas se realizd mediante
informacion personal en la cita anterior y reforzada mediante llamada
telefonica. A los participantes que no era posible contactar, se procurd
dejarles mensajes de voz y mensajes de texto, lo cual se deja plasmado en
el modulo de actividades, mes a mes.

Actividad No 2. Aplicar los
instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio e
implementacién de los planes y

Durante el periodo relacionado en este informe, se realizaron las siguientes
actividades enfocadas al reporte, seguimiento, evaluacién y registro de
actividades de las personas en proceso de reintegracién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR-;

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de
Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de
acuerdo con la normatividad vy
lineamientos dispuestos por la
Entidad.

No. Encuestas de habitabilidad aplicadas: 25

No. Encuestas tasa de desocupacion: 25

No. Grupos familiares creados: 3

No. Actualizacion grupo familiar: 5

No. Contactos actualizados en SIR:18

No. De cédulas cargadas al SIR: 2

No. Soportes de vinculacion al SGSSS: 4

No. Conceptos de Reintegracién cargados: 1

No. Conceptos de Reintegracion actualizados: 10

No. PPR vinculados a Formacién Académica 2020: 15

No. ISUN aplicadas en 2020: 7

No. Planes de negocios formulados en 2020: 1

No. Encuestas de productividad aplicadas 2010: 15

No. Acompafiamiento Post-culminacién aplicadas en 2020: 18

No de actividades familiares :4

Durante el periodo enmarcado por este informe se logré la presentacion y
entrega de 1 Plan de negocios, vinculando asi a un nimero de 1 persona
en proceso de reintegracion que se beneficiaran con la puesta en marcha
de su unidad productiva mediante el apoyo econémico otorgado por la ARN.
De igual forma se llevaron a cabo los seguimientos a las unidades de
negocios que se encuentran en funcionamiento por via telefénica de
acuerdo a los lineamientos de la contingencia sanitaria covid-19.

cabe mencionar que por medio de la aplicacidn del seguimiento a unidades
de negocio; se tiene

1 unidad de negocio en funcionamiento

2 unidad de negocio cerrada.

Actividad No 3. Concertar el Plan
de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas
objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Para la ejecucion de los planes de trabajo durante esta vigencia reportada
2020, fue necesario realizar un riguroso proceso de caracterizacion que
duré aproximadamente tres meses, en el cual hubo la necesidad de realizar
diferentes tipos de intervencion con el fin de conocer todas y cada una de
las necesidades y las de su grupo familiar; las caracterizaciones fueron
llevadas a cabo por medio Telefénico debido a la contingencia sanitaria
covid-19. Atenciones individuales a través del didlogo directo, encuentros
humanizantes, preguntas orientadoras que nos conllevaron a identificar la
necesidad mas apremiante de las PPR, de igual forma se realizaron visitas
domiciliarias, talleres grupales, y de la aplicacién de instrumentos de
habitabilidad, censo familiar, indagacion en el ADRES, actualizacion del
concepto de reintegracion, que permitieron ahondar en el proceso,
seguidamente se realizé el cargue de cada uno de los PDT y su puesta en
ejecucion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Respecto a los planes de trabajo, durante la vigencia en mencion se logro
la formulacion de 31 planes de trabajo.

29: ruta regular

2: ruta especial

En la actualidad las PPR que tengo asignada cuentan con los siguientes
estados de PDT:

Ejecucion: 17

Elaboracién: 5

Evaluado: 9

Actividad No. 4 Propender por el
cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento
e intervencion.

En la vigencia de este contrato en esta obligacidn y con relacion a los planes
de trabajo concertados con los PPR se formularon un total de 270
compromisos de los cuales se lograron el estado de

Cumplido: 207

En proceso: 8

No cumplidos con causa justa: 10

Durante el periodo comprendido por este informe, Respecto al avance por
dimensiones de cada PPR en sus planes de trabajo, durante el periodo
comprendido por este informe se pudo lograr el cumplimiento de las metas
propuestas dentro de los planes de trabajo de cada participante se
realizaron un minimo de dos encuentros mensuales con cada uno, en
algunas ocasiones solo se requeria la presencia de la PPR y en ofras la
compafiia de las familia, a través de actividades individuales y grupales en
ellas se desarroll6 llamadas telefénicas, mensajes de voz, mensajes de
whatsApp asesorias individuales, ejercicios escritos de interiorizacion
personal, dialogo directo, proceso de sensibilizacién por medio de la
escucha activa, observacion de videos, observacion en laminas.
Dimension Personal, se priorizaron en mayor nimero las metas de
Autopercepcion, Re significacion, Identidades de género, donde se logré
que los participantes resignificaran situaciones de su vida que le han
producido un impacto negativo, identificaran recursos personales que les
facilitan una relacién mas acertada consigo mismo y con los demas

Dimension Productiva: se logré que las PPR reconocieran las redes y
actores que certifiquen sus habilidades y competencias relacionadas con su
experiencia en actividades econdmicas en el marco de la legalidad, de igual
forma las PPR conocen el paso a paso de cdmo acceder al beneficio de
insercién econémica BIE.

Dimensién Familiar: Se trabajaron de manera enfatica las metas de
reconocimiento de derechos y deberes en la familia, la aplicaciéon de
derechos y deberes en las familias, patrones de interaccién, prevencién
primaria de la violencia intrafamiliar, participaciéon ofertas culturales
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La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

13

Pagina 4 de




CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

recreativas y deportivas, roles de género, pautas de pautas de crianza,
aplicacién pautas de pautas de crianza, relaciones familiares asertivas.

Dimension de Habitabilidad: Las PPR se apropiaron de mantener sus
viviendas en adecuadas condiciones de acuerdo a su situacién econdémica
y contextual y crear espacios que los llevo a tener un lugar habitacional con
factores fisicos positivos, y de menos riesgos, en este proceso también se
desarrollaron estrategias creativas que mejoraron sus relaciones con el
entorno fisico donde se hallan.

Dimension Salud: se logr6 que Las PPR y su grupo familiar se vincularan
al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSS.

Dimension Educativa se logré que la PPR conocieran la importancia de
los estudios como eje principal de una vida dentro del marco de la legalidad,
y se llegd a concertar alternativas y acciones que los conllevé a los que
estan estudiando a mantenerse vinculados en formacién académica en el
proyecto de la UNAD.

Dimension de Ciudadania: los PPR lograron comprender la importancia
de reconciliarse con la comunidad, y mantener sus documentos
personales al dia.

Actividad No 5. Gestionar
acciones con los  actores
estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacion de las Politicas
de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para la
implementacion de las acciones vy
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacién.

Para esta obligacién se logré adelantar con la poblacién tres de planes de
accion en los municipios de Nechi, Caucasia y el bagre denominado
“COMPSOTAJE POR LA RECONCILIACION” esta accion permitié que la
poblacion lograra en medio de la contingencia certificar sus 80 horas del
servicio social, donde realizaron la elaboracion y posterior entrega de reciclaje
compostaje.

Caucasia: 4 PPR certificados

Nechi: 1 PPR certificado

El bagre: 1 PPR vinculado

Actividad No.6 Propender por el
acceso y  permanencia en
actividades conducentes a la
generacion de alternativas
productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios
de Inserciéon Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el

En este periodo se gestiond en las diferentes instituciones educativas del
Municipio de Caucasia, Nechi cupos para el acceso a formacion Académica
a 4 PPR, de los cuales 4 accedieron al sistema educativo, a estos PPR se
les realizd acompafiamiento mes a mes por medio telefonico y correo
electronico y se les verificd con planillas de asistencia el cumplimiento de
sus compromisos adquiridos con la institucion. Para el cumplimiento de esta
obligacion durante la vigencia contractual, se les realiz6 comunicacién
telefénica con los docentes y coordinadores de cada institucion para
verificar el estado de avance de cada PPR, asi se determin6 que solo 3 PPR
logaron culminar sus estudios, y 1 retirado

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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contexto  econdmico 'y la Se vincularon 13 PPR'Y PR en el proyecto maestro itinerante UNAD los
normatividad vigente. cuales aun se encuentran adelantando su proceso con seguimiento del mes
de diciembre

Actividad No.7 Propender por la
culminacion  del proceso de Durante la vigencia 2020 y la ejecucion de este contrato se logré realizar el

reintegracion - de la  poblacion | proceso de culminacion de la ruta de reintegracion al PPR con CODA: 20-
asignada de acuerdo con 10s | 01825 del municipio de Caucasia, desde el médulo de postulacion y

rocedimient instructiv I . o L
I?nz(:r(]jieng)s %Se’ la Enz d:g 05 Y| verificacion en el SIR, quien cuenta con notificacién de culminacion.

Durante la vigencia 2020 se aplicaron 18 visitas domiciliarias post-
culminacién, como parte de la estrategia de seguimiento implementada por la
ARN para las personas que culminaron el proceso Cabe mencionar que las
dificultades encontradas durante la realizacién de las llamadas para las visitas
parten de la ubicacion y establecimiento de contacto con los participantes,
pues sus numeros permanecen en buzén lo que imposibilita el contacto.

15 encuestas de productividad.

Actividad No.8 Participar en la | Enestaobligacion se logré adelantar con la poblacién tres de planes de accién
implementacion de acciones Yy | enlos municipios de Nechi, Caucasia y el bagre denominado “COMPSOTAJE
escenarios locales relacionados con | poR LA RECONCILIACION” esta accion permiti que la poblacién lograra
la convivencia, la construccion del en medio de la contingencia certificar sus 80 horas del servicio social, donde

Tejido Social y la reconciliacion i la elaboracié teri reqa de reciclai ta
seqin los lineamientos dispuestos | ealizaron la elaboracién y posterior entrega de reciclaje compostaje.

por la Entidad y con fundamento en | Caucasia: 4 PPR certificados
las necesidades identificadas de la | Nechi: 1 PPR certificado
poblacion asignada, su grupo | Elbagre: 1 PPR vinculado
familiar y la comunidad receptora.

Actividad No.9 Participar en los Durante la vigencia 2020, todos los meses se asistio a reuniones de equipo
diferentes espacios de trabajo que | en el Grupo territorial Antioquia Choco, con el fin de hacer seguimiento a las
establezca el Coordinador Grupo metas y planear las acciones necesarias para el logro de un exitoso
territorial 0 Punto de Atencién para proceso. Igualmente se asistio y participé en las actividades programadas
hacer seguimiento al cumplimiento | desde el nivel Central via virtual como fueron:

del Plan de Accion.
ABRIL

04-04-2020 Lineamientos operativos para el acompafiamiento. Dirigido por
Yennifer Echavarria Montoya- Profesional Reintegradora | - Asesor.
14-04-2020 -Generalidades de la JEP en Antioquia, con el enlace Sandra
Alfaro.
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14-04-2020 - Generalidades atencion poblacién reincorporaciéon por
Humberto Vargas Pineda

Orientador

MAYO

07-05-2020 - se particip6 de la Capacitacidén por Microsoft Teams sobre
Modulo Actores Externos- por Lina Marcela Yepes Londofio- Facilitador ||
13-05-2020 — CAPACITACION/SENSIBILIZACION IMPLEMENTACION DE
LA PLATAFORMA TEAMS- por Deysi Liliana Catano  Albarracin - Grupo
de Infraestructura y Soporte.

13-05-2020 - se participd de la Capacitacién por Microsoft Teams sobre
Camino de Vida Diferencial por Maribel Moreno Sosa de Grupo de
Articulacion Territorial.

14-05-2020 - “Conversemos - Un espacio para la salud mental y la
prevencidon de la violencia intrafamiliar’- Por Jorge Horacio Giraldo -
Profesional Clinico - ARN Antioquia Choco (Medellin)

18-05-2020- Capacitacion en el uso Basico de Microsoft Teams- Jeisson
Nin Agamez - Técnico Administrativo- ARN Antioquia Choco (Medellin).
19-05-2020 se particip6 de la Jornada de pausas activas- , Positiva ARL-
por Johanna Margarita Fandifio Vergara- Fisioterapeuta.

20-05-2020 se participé a la reunion de equipo donde se abordd temas
como PPR objetos del servicio social, socializaciéon tablero de control,
coordinada por Yennifer Echavarria Montoya- Profesional Reintegradora | -
Asesor - ARN — Antioquia Choco

JUNIO

11-06-2020 participd de la Reunion de Articulacion Territorial, dirigida por
Yuly Vanessa De Los Rios — Capacitacion en PQRS, Seguimiento a
procesos de reincorporacion, Maestro Itinerante, Arando la Educacion,
Certificacion de competencias, Salud — Covid 19 — Tele orientacion — Caja
de Herramientas, Educacién Superior y Contexto Territorial.

18-06-2020 Se participd de la reunion de equipo donde se expusieron temas
de Certificacion por competencias con el enlace SENA , atencion al
ciudadano — PQRSD vy algunos Temas varios dirigido por Yennifer
Echavarria asesor de Ruta G/T ANTIOQUIA CHOCO.

JULIO

17-07-2020 se particip6 del entrenamiento para el proceso de reintegracion
especial de Justicia y Paz coordinado por Miguel Angel Mendoza- Osvaldo
Ernesto Mendez- Cesar augusto Remarchuk —subdireccion territorial.
23-07-2020 se participd de la reunién de justicia y paz coordinada por Juan
Carlos Zuleta Quinones Asesor Regional- Agencia para la Reincorporacion
y Normalizacion — ARN.

23-07-2020 se particip6 de la reunién de equipo donde se trataron temas
como, Procedimiento de terminacién (IR-P-16) Actualizado (regular y jyp) ,
caja de herramientas para la atencion durante la emergencia V3, Estrategia
de informes de avance justicia y paz , Estrategia de acompafiamiento post
27-07-2020 se participd de Videoconferencia: Productos / Servicio No
Conforme, coordinada por Carlos Fernando Pineda Caceres- Grupo De
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Articulacion Territorial Subdireccion Territorial - Direccion Programatica de
Reintegracién

29-07-2020 se participd de la reunién de de equipo - culminaciones por
Yennifer Echavarria Montoya Profesional Reintegradora | — Asesor - ARN —
Antioquia Chocé — Sede Medellin.

AGOSTO

04 -08-2020 se participd de la sesion Actualizacion de datos y sistematizar
informacion para certificacién de discapacidad coordinado por Jorge
Horacio Giraldo Gutierrez- Profesional de salud GT Antioquia Choco.
05-08-2020 Se participd de la Reunion ARN El Bagre- Mision de
Verificacion de la ONU en Colombia — UNVMC- coordinada por Luisa
Fernanda Escalante Observador Internacional- ONU

06-08-2020 Se participd de la video conferencia ENTRENAMIENTO
PROGRAMA FUNDACION PROLONGAR - REVISION ESTRATEGIA
ETAPA DE ESTABILZIACION JYP. Coordinado por Jhon Fredy Gonzalez
Toro. Contratista, Subdireccion Territorial- ARN Antioquia Choco (Medellin)
06-08-2020 Se participd de la reunion sobre la Estrategia conjunta
MVCT_ARN_FNA _2020. Francisco Javier Cardona -ARN Antioquia Choco
(Medellin

06-08-2020 Se participd de la reunion de  Uso de CARPETAS DE
TRABAJO, JEISSON NIN AGAMEZ ORTEGA Asistente de Tecnologia- GT
Antioquia Choco — Sede Medellin.

14-08-2020 Se participé de la TERCERA JORNADA DE ENTRENAMIENTO
Y REENTRENAMIENTO DEL PRE JYP 14 DE AGOSTO -2020 G2
coordinado por Mariana Henao Salazar.

20-08-2020 Se particip6 de la capacitacidn Sostenibilidad econémica y FPT
coordinada por HUMBERTO VARGAS PINEDA- Orientador- GT Antioquia
Chocd — Sede Medellin

20-08-2020 Se participo de la REUNION DE EQUIPO - donde se trataron
temas- desvinculados- Justicia Y Paz- encuentro personal- coordinado por
Yennifer Echavarria Montoya- Profesional Reintegradora | — Asesor - ARN
- Antioquia Chocd — Sede Medellin

21-08-2020 se particip6 de la reunién sobre Indicaciones y orientaciones
Modelo Maestro ltinerante-coordinado por YORLADY MONTOYA
BARRIENTOS- Profesional Reintegradora Il- GT Antioquia Chocé - Sede
Medellin.

25-08-2020 se participé de la reunion Capacitacion sobre trabajo de UBPD
en Antioquia

25-08-2020 se participd de la reunion gestion de riesgo - Primera sesion
Justicia y Paz -Auto proteccién- Violencia de Genero-coordinada por la
policia Nacional

27-08-2020 se participd de la reunion REINDUCCION - ALINEACION
INSTITUCIONAL- William Ricardo Crespo Moreno - Profesional
Especializado-Talento Humano.

SEPTIEMBRE

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 8 de
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7- 09 -2020- Se participd de lunes de conexion sincrénico- TALLER DE
EQUILIBRIO MENTAL- coordinado por Nelly Catalina de los Angeles-
Talento Humano y Sandra Patricia Acevedo.

10-09-2020- Se participd de la socializacion de la Plan de trabajo
comercializacion y asociatividad - UAEOS- organizado por Organizaciones
solidarias.

10-09-2020- Videoconferencia socializacion Instructivos de terminacién de
beneficios- reintegracion- coordinado por Carlos Fernando Pineda Caceres-
Grupo de Articulacion Territorial.

11-09-2020 se participod del video conferencia de la QUINTA JORNADA DE
ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO EN EL PRE 2020 coordinado
GRUPO DE ARTICULACION TERRITORIAL Subdireccién Territorial -
Direccién Programatica de Reintegracion

15-09-2020 Se participd del video conferencia de ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PERSONAS CON ROL DE EXMANDOS EN EL PRE
DE JUSTICIA'Y PAZ- coordinado por Miguel Jose Mendoza Fernandez.
16-09-2020 se participd de la video conferencia Presentacion Instructivo
salida de bienes - Medellin y Quibdé por Laura Paola Rojas Guerrero- Grupo
de Almacén e Inventarios.

16-09-2020 se participé de la video conferencia beneficios econdmicos
periddicos BEPS régimen prima media por MARIA PAULA JARAMILLO.
17-09-2020 se particip6 del video conferencia de Plan de Aceleracion 2020
coordinado por Humberto Vargas Orientador- GT Antioquia Choco — Sede
Medellin

17-09-2020 se participd de la Sensibilizacién Prevencion Contagio COVID-
19- Harold Andres Arenas Osorio- Grupo de Administracion del Talento
Humano

21-09-2020 se participd del lunes de conexion - Actividad de Riso terapia-
coordinada por Nelly Catalina de los Angeles — talento humano.
22-09-2020 se participd de la Jornada de Orientacion acceso a vivienda GT
Antioquia Chocd (Personas Reincorporadas que acceden a la estrategia de
Concurrencia y Potenciales) coordinada por Ministerio de Vivienda y el FNA.
24-09-2020 se particip6 de la Conversacion con Equipo Medellin- por JUAN
CARLOS ZULETA QUINONES- Asesor Regional- ARN GT Antioquia Chocd
- Sede Medellin

24-09-2020 se particip6 de la REUNION JYP coordinada por Yennifer
Echavarria Montoya- Profesional Reintegradora | — Asesor - ARN -
Antioquia Choco — Sede Medellin

25-09-2020 se participd de la SEXTA JORNADA DE ENTRENAMIENTO Y
REENTRENAMIENTO EN EL PRE 2020 - 25 DE SEPTIEMBRE- Direccién
Programatica de Reintegracion.

28-09-2020 se participd de la reunion de la UNAD coordinada por Yorlady
Montoya Barrientos

OCTUBRE

06-10-2020 se participd de la evaluacion Encuesta de Satisfaccién
“Sensibilizacién Prevencion Contagio COVID-19.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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09-10-2020- se participd de la séptima jornada de entrenamiento y
reentrenamiento del pre JY P

9-10-2020- por Miguel Jose Mendoza Fernandez- Direccién Programatica
de Reintegracion.

9-10-2020 se participé de la jornada de capacitacién: aplicacion de las
pruebas de reconocimiento de saberes en prespecialidad.

13-10-2020 se particip6 de a video conferencia estrategia ser, sabery hacer.
14-10-2020 se participd de la Reunién MAPP-OEA — ARN- por Miguel Angel
Piaggio Diaz-

23-10-2020 se participd de la octava jornada de reentrenamiento Justicia y
Paz

NOVIEMBRE

6-11-2020 se participé de novena jornada de entrenamiento justicia y paz -
jornada de subjetivacion con la UARIV.

10-11-2020 se particip6 de la rendicién de cuentas ARN 2020.

10-11-2020 se participo de la video conferencia sobre Memorando Cierre
de Vigencia 2020- por Yennifer Echavarria Montoya- Profesional
Reintegradora | — Asesor ARN - Antioquia Choc6 — Sede Medellin.
19-11-2020 se participd de la reunion de equipo y socializacién memorando
cierre 2020.

26-11-2020 se participé de la Sensibilizacién habitos y conductas seguras
de movilidad vial-Harold Andres Arenas Osorio-talento humano.

27-11- 2020 se particip6 de DECIMA JORNADA DE ENTRENAMIENTO DE
JUSTICIA'Y PAZ 27 DE NOVIEMBRE DE 2020.

DICIEMBRE

4-12-2020 se participd de la actividad undécima jornada de entrenamiento
de J Y P beneficio de formacioén académica y formacion para el trabajo

Actividad No. 10 Elaborar | Para el cumplimiento de esta obligacion en este periodo se envia

oportunamente los informes que le
sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto
contratado.

documentos fisicos al G/T 'y se remite a Francisco Javier Correa Fuentes-
Técnico Administrativo las planillas digitales

+ Planillas digitales ruta de ruta regular

+ planillas diitales Ruta Especial con la firma digital de la PRIl mes de
diciembre

+ Planilla de asistencia de actividades de acompafiamiento Reincorporacién

mes de diciembre 2020.

+ solicitud de expensas de la primera quincena del mes de diciembre 2020.
+ Informe de honorarios del mes de diciembre 2020.

+ planillas de formacién académica mes de diciembre 2020.

* Informe final

Durante la vigencia de este contrato se realizaron actividades para dar
cumplimiento al Plan Operativo por medio de la atencién telefénica debido a
la contingencia sanitaria covid-19 individual, y durante los meses enero a
marzo atenciones individuales, respondiendo a las necesidades de nuestros
participantes; se cont6 con el acceso de las instalaciones del SENA minero
en el municipio de El Bagre, casa de justicia del municipio de Caucasia,
taraza y del municipio de Nechi.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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ACTIVIDADES

Actividad No.11 Registrar
oportunamente en el Sistema de
Informacion-SIR, la informacion
referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y
la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

No. De encuestas de habitat cargadas en el ARPA: 1 (12-00687)

No. De encuestas de empleabilidad cargadas en el ARPA: 1 (12-00687)
No. De PdT a ejecucion cargado en el SIR: 1 (1 (12-00687))

Se registra diariamente en la pégina de www.alissta.gov.co la
Autoevaluacién Covid-19

se le da respuestas a la informacién contenida en el SIGOB

Actividad No.12 Gestionar la
documentacion  generada  de
acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

e Durante el periodo relacionado en este informe, se realizaron las
siguientes En el mes de diciembre se hizo entrega a gestion
documental via magnética la

e  Gestion documental donde se relaciona desde el mes de marzo a
noviembre las asistencias psicosocial, formacién académica y
formacién para el trabajo, PdT de Ruta de Reintegracién y Justicia y
paz, a la asesora Yennifer Echavarria Montoya-Profesional
Reintegradora | — Asesor -ARN - Antioquia Chocd

e  Gestion documental desde el mes de marzo a noviembre las
asistencias psicosociales de la ruta de Reincorporacion a HUMBERTO
VARGAS PINEDA-Orientador-GT Antioquia Choco

e  Gestién documental fisica a SEBASTIAN GUARIN CARDONA-Oficina
Gestion Documental-ARN Antioquia choco.

Actividad No.13 Desarrollar las
demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Se desarrollaron diferentes actividades asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con la clausula segunda, obligaciones del contratista, numeral I.
obligaciones generales, Item 3 al 26.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 1. Meta o logro No 1. Contactos telefonicos

y registros de ubicacion. Sistema SIR
Meta o logro No 2. Aplicacion ~ de  Instrumentos  de
seguimiento a participantes activos (E2, |ECC, EMP, Sistema SIR

encuesta vivienda, censo familia)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Meta o logro No 3. Actualizacion de conceptos psicosociales .
2 ) Sistema SIR
a los participantes activos.
Meta o logro No 4 Visitas post-culminacion Sistema SIR
Meta o logro No 5. Formulacion, ejecucidn y seguimiento de .
i = Sistema SIR
los Planes de Trabajo desarrollados durante el afic.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Seguir
N/A N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

o Problema identificado que afecté la e Acciones implementadas para solucionar los
N . . Justificacion A
ejecucion del contrato problemas identificados

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

N/A

VIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A manera de recomendacién considero que se debe visibilizar la politica de Reintegracion Social y Econémica en el Bajo Cauca
Antioquefio, ya que esto nos permite ampliar el acceso a los servicios de las Personas en Reincorporacién — PER

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato Nro. 749 de 2020, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a
satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades
mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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X INCUMPLIMIENTO

No hubo incumplimiento

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la siguiente
manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 98%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

[d0Ga

PAULO ANDRES SERNA GOMEZ
No. cédula: 71.787.573

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

EMPRESA CONTRATANTE: |ARN (AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION}'

INGRESO (X PERIODICOL_] EGRESO[

MANIPULACION ALIMENTOS|__|

FECHA: 06.12 2019

NOMBRE: MARLENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA

C.C: 30579049

CARGO: PROFESIONAL REINTEGRADORII

CIUDAD: CAUCASIA

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

1. EXAMEN MEDICO (X
2. AUDIOMETRIA  [X]
3. ESPIROMETRIA [ ]
4. OPTOMETRIA i

5. VISIOMETRIA

6. PRUEBA PSICOTECNICA
7. EVAL. OSTEOMUSCULAR [
8. OTROS C

(X

LABORATORIOS (X
PERFIL LIPIDICO: Normal / GLICEMIA: Normal /
AUDICMETRIA: Normal / VISIOMETRIA: Normal

CONCEPTO EXAMEN DE ALTURA

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS || NO APTO PARA TR

APTO CON RECOMENDACIONES PARA TRABAJAR EN ALTURAS ||

ABAJAR EN ALTURAS ||
POR MOTIVO DE

APLAZADO | | moTivO |

NO APLICA

EXAMEN DE INGRESO

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO /

APTO CON RESTRICCION [__! POR MOTIVO DE

SIN PATOLOGIA APARENTE
CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

(x]

APLAZADO |POR MOTIVO DE

NO RECOMENDADO PARA EL CARGC POR MOTIVO DE:
EXAMEN PERIODICO J
PUEDE CONTINUAR LABORANDO |
nsssugﬁgffu TEMPORAL __ POR MOTIVO DE
LABORAL  |PERMANENTE (| POR MOTIVO DE
EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE | RETIRO CON PATOLOGIA PARA SUGERIR EN EPS
| EXAMEN ESPECIAL |
REI?&CSES‘?RAC‘:'E:I&:(‘;::IIE O TRM::?)JRDL;OHVO DE:
Hors . |PERMANENTE_ POR MOTIVO DE:
Ii EXAMEN MANIPULACION DE ALIMENTOS ]
APTO NO APTO| | APTO CON RECOMENDACIONES, | APLAZADA |
| CONDUCTA |
MANEJO POR EPS / ARL OCUPACIONALES

Control Periodico PP por EPS ]

Remisién a EPS por_Obesidad, + Hen’mi'a' umbilical
Continuar manejo periodico

Remision a ARL para manejo del caso
Seguimiento caso ARL

"| Higiene Postural
Utilizacion de EPP
Pausas activas,

VISUAL
CARDIOVASCULAR | X ]

AUDITIVO

Incluir en SVE PSICOLABORAL

Control periodico ocupacional

Dieta
Ejercicio regular 3 veces/sem
Dejar el habito de fumar ]

Reducir el consumo de alcohol [

X
T

Realizacién de Pruebas Complementanas

RESPIRATORIO ||

&= ERGONOMICC | Quimico [
O BloLOGICO ™

PP: programa de promocién y prevencion de la salud: Higiene oral semestral: Citologia cenicovaginal anual; Control de tesliculo anual; Control de seno anual; Control de prostota anual

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Recomendaciones en higiene postural. Pausas activas. Sensibilizacién
de la importancia de los Estilos de Vida Saludables y el Autocuidado.

Uso de EPP segun el cargo y la actividad a ejecutar.

Bajar de peso.

'--m-rnéd
te. Lah

La Resolucion 2346 de 2007 reglamenta la practica y y conlenido de las

icas ocupacionales con el objetivo de delerminar la aplitud para ul trabajo a desempefiar, lambién

establece que la e presa $2/o 3uede corocer ef certifcado médico del

ia clinica ocupacional, los examenes y las pruebas son confi iales y hacen

parle de la reserva profesic nal. CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO lh.FOR)\MCION ACERCA DE Ml ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y 'PUEDE SER CONFIRMADO
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¥ = i : '/ Cra 2da No. 21-60
C) J Médico Especialista en Salud Ocupacional _,”‘* < Caucasia- Antioguia
s Resolucion SO: 60054316-2016 SSS y PSA 'V RuT: 15304141-0 qarcianii@hotmail.com
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | 'NGREsO X || RERISDEO ERRES
PRACTICADO:
REMISION A LA EPS MEDIMAS

Fecna | 06.12.2019 | Nembresy | MARLENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA

apellidos

s 30579049 Edad 40A | EMPRESA T ARN (AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION)

PROGRAMA O ESPECIALIDAD A LA CUAL SE REMITE:

HTA i MEDICINA INTERNA [ OTORRINOLARINGOLOGIA
TOMA SERIADA DE PA NEUMOLOGIA | CIRUGIA GENERAL X
DIABETES OPTOMETRIA NUTRICIONISTA
CURVA GLICEMIA 2H OFTALMOLOGIA
MEDICINA GENERAL X ORTOPEDIA
DIAGNOSTICO CONDUCTA
1 1
2 | HERNIA UMBILICAL 2 | EVALUACION Y MANEJO
3 3
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