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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o convenio y año: N° 751 año 2020 
2. Nombre del contratista o conviniente: Marleny Foronda Zapata 
3. C.C o Nit 39356166 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 
Fecha de Suscripción: 13/01/2020  
Fecha de inicio: 15/01/2020 
Fecha de terminación:  31/12/2020  

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 

Tipo Modificación Número Tiempo (mes y 
días)    

Fecha de 
Suscripción 

Fecha de 
Finalización 

Prórroga del plazo con 
adición en valor 

CO1.CTRMOD.5063524 12 19/11/2020 31/12/2020 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 
Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 45.550.475 

7.  Valor Adición (es)  $ 1.636.544 

8.  Valor Total del Contrato o convenio $ 47.187.019 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 2.182.059 Pago No 7. $ 4.091 360 
Pago No 2. $ 4.091 360 Pago No 8. $ 4.091 360 
Pago No 3. $ 4.091 360 Pago No 9. $ 4.091 360 
Pago No 4. $ 4.091 360 Pago No 10. $ 4.091 360 
Pago No 5. $ 4.091 360 Pago No 11. $ 4.091 360 
Pago No 6. $ 4.091 360 Pago No 12. $ 0 
  
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659 

11. Saldo a Pagar  $ 4.091.360 

12. Valor Total Pagado $ 47.187.019 

13. Saldo a Liberar $ 0 

 
 
 
 
 
 



 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 2 de 
10 

III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 

 
En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE frente al pago 
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Promover acciones que 
fortalezcan la participación activa e 
ininterrumpida de las personas objeto de 
atención, ubicadas en los distintos espacios y 
contextos asignados, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales establecidos, las 
necesidades de la población y el contexto 
territorial. 

Durante la vigencia de este contrato se desarrollaron las siguientes 
actividades: 
 
Se atendió el total de población asignada activa tanto en reintegración 
como en reincorporación, los primeros meses de manera presencial, 
luego del confinamiento preventivo por la COVID-19, se realizo la 
atención por llamadas telefónicas 
Se socializó la resolución 4309 del 2019 
solicitud, frente a la reanudación de la renta básica, de una de las 
personas que estaba detenida y le dieron libertad. 
Se socializo la información para la participación de la formación de 
escuela de nuevos liderazgos en cultura democrática con las 
personas que cumplen dicho criterio. 
Se contacto a las PPR y PER que llegaron al territorio Juan Carlos 
Rengifo, Juan Sebastian Mosquera Mena, Gilberto De Jesús Torres 
Muñetón, Francy Patricia Gonzalez Martin, Cristian Camilo Giraldo 
Ferrao, Diego Alexander Zuleta David y Raul Antonio Olarte Henao 
Se realizo articulación con el programa de atención a víctimas de la 
alcaldía de Medellín para atención a la PER, Ramon Eduardo Pantoja 
Serna, debido a que él y su núcleo familiar fue desplazado del 
municipio de Ituango, para esta atención se tuvo contacto con Daniela 
Ardila profesional psicosocial y con Alexandra Castro (profesional en 
derecho en albergue humanitario. 
De igual manera, se remitió los traslados de PPR y PER de manera 
oportuna. 
se envía documentación al Abogado Mario Javier Perez, de la PER, 
Juan Esteban Dómico Dómico, quien en SIR tiene como estado 
Ausente, con el fin de poder cambiar estado. El abogado responde 
que esta no es la sentencia pero que solicitara el documento al 
juzgado que lleva el caso. 
Se atendió, el día 29 de noviembre a la PER, Carlos Arcenio Zuleta 
Mazo, era una de las personas asignadas con estado ausente. 
De manera constante se le pregunto al enlace de reincorporación por 
las personas ausentes asignadas, pero su respuesta fue, no tener 
información de ellos. 
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Actividad No 2. Aplicar los instrumentos de 
caracterización establecidos para el diseño e 
implementación de los planes y programas 
que lidera la Entidad, la formulación de los 
Planes de Trabajo de la población objeto de 
atención, el seguimiento a las Unidades de 
Negocio y la estrategia de acompañamiento 
post, de acuerdo con la normatividad y 
lineamientos dispuestos por la Entidad. 

Durante este periodo contractual se concertaron las siguientes 
actividades: 
 
Se realizó proceso para enrolamiento en el ARPA con 4 personas en 
reincorporación. 
se realizó visitas ISUN a la unidad de negocio entregada a la PPR, 
Yuley Vanesa Jaramillo Jaramillo. 
Desde las instrucciones brindadas se aplicó los instrumentos de 
empleabilidad, habitabilidad y TIC’s a las PPR asignadas. 
Desde las instrucciones brindadas desde el 16 al 31 de julio se aplicó, 
el instrumento TIC's, que permite recolectar información en relación a 
las condiciones de acceso a internet de la población en 
reincorporación en el tiempo de restricción por la emergencia 
sanitaria. 
En reintegración se realizaron cierre de acuerdos, estados final de 
meta y evaluaciones de PdT. También se realizó la caracterización y 
priorización de cinco PdT. 
Se aplicó el instrumento hijos e hijas reincorporación a 12 personas 
objeto de atención asignadas. 
 

Actividad No 3. Concertar el Plan de Trabajo 
de la ruta de acompañamiento con las 
personas objeto de atención que le sean 
asignadas, con fundamento en sus 
características, su grupo familiar, el entorno 
comunitario y las dinámicas socioeconómicas 
y culturales del territorio, de acuerdo con los 
lineamientos de la Entidad. 
 

Para este contrato se implementaron y/o se desarrollaron las 
siguientes acciones o actividades: 
 
Se concertaron cinco planes de trabajo con PPR de los municipios de 
San Andrés de Cuerquía e Ituango. 
Y, se avanzó en la hoja de ruta de cinco PER, cuatro en el municipio 
de Toledo y uno en el municipio de Briceño. 

Actividad No 4. Propender por el cumplimiento 
de los acuerdos concertados en los planes de 
trabajo de las personas objeto de atención 
que le sean asignadas y sus grupos familiares 
a través de acciones y/o actividades de 
atención, gestión, acompañamiento e 
intervención. 

Durante este periodo contractual se dio cumplimiento a los acuerdos 
concertados en los diferentes planes de trabajo en reintegración. 
 
En reincorporación, se cumplió con la atención en los diferentes 
componentes, teniendo en cuenta la demanda de atención e 
información. 
 

Actividad No 5. Gestionar acciones con los 
actores estratégicos del contexto territorial 
identificados en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad, para la visibilización de 
las Políticas de Reintegración y 
Reincorporación, la obtención de beneficios 
dirigidos a la población asignada, así como 
para la implementación de las acciones y 
escenarios locales relacionados con la 

Para este periodo contractual se: 
Envió listado de las personas interesadas en participar en los talleres 
ocupacionales en proyecto de vida y en elaboración de hoja de vida. 
Se participó de sesión ante el concejo municipal de Ituango, con el fin 
de hacer la presentación de la política de reintegración y 
reincorporación, en la cual se brindó el número de personas atendidas 
y acciones adelantadas dentro del territorio. 
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convivencia, la construcción del tejido social y 
la reconciliación. 

Se participo de diversas reuniones virtuales con la coordinadora del 
proyecto Salud para la Paz, vigencia II, con el fin de establecer 
dinámicas para trabajo articulado con la profesional en terreno. 
 
Durante el mes se compartió información sobre "Convenio 
Reincorporación Educación Superior CUN", a las personas que 
manifestaron interés se les envió la información vía WhatsApp. 
 
Se hace solicitud de portabilidad en los servicios de salud a la PER 
Rosa Elidía Gutierrez Mazo, Deisy Liliana Chavarría Álvarez, Ledys 
del Carmen Vasquez Mora, del gruo familiar de la PER Robinson 
Andres Puerta Yepes. Y, posteriormente se les informa la aprobación 
de la portabilidad. 
 
Se brindan indicaciones para que las personas que se preinscribieron 
para el proceso de formación de nuevos liderazgos, hagan la debida 
inscripción. 
Se solicita información de inclusión en el registro único de víctimas, 
de dos PPR, a la profesional que representa la unidad de atención a 
víctimas del conflicto del municipio de Ituango, con el fin de que ellas 
inicien el proceso de indemnización. 
Se envía información de las personas interesadas en realizar el curso 
de confección en la vereda Santa Lucía, y se participa de reunión con 
el docente. 
A solicitud de la profesional de atención se envía acta donde la PER 
Mayiver Tapias autoriza eliminar registro en proceso de libreta militar 
y comenzar un nuevo proceso, el día 14092020.  
Con el propósito de continuar con el proceso de vinculación de 
personas objeto de atención, se realizó fidelización de documentos 
según solicitud realizada por la profesional Yorlady Montoya, quien 
coordina el proceso educativo maestro itinerante.  
Se participa de reunión con docentes SENA con el fin de dar inicio al 
curso de confección en el municipio de Ituango. 
 

Actividad No 6. Propender por el acceso y 
permanencia en actividades conducentes a la 
generación de alternativas productivas 
sostenibles para la población objeto de 
atención asignada y su grupo familiar, 
mediante al acceso a los Beneficios de 
Inserción Económica, proyectos productivos y 
servicios de inclusión laboral e inclusión 
financiera, de acuerdo con sus capacidades, 
el contexto económico y la normatividad 
vigente. 

En reincorporación: Se subsanaron documentos de 11 personas en 
proceso de reincorporación que formularon su proyecto en el 2019 
con INNpulsa. 
Se priorizo la población interesada en formular su proyecto productiva 
que tenía una línea de negocio clara. Con ellos se tuvo contacto con 
proveedores, se les solicito la información y se recepciono la 
documentación con el fin de enviarla a la profesional asesora en 
proyectos. 
Se realizo seguimiento a los proyectos productivos individuales de 
Deisy Liliana Amaya Chavarría, Uber Alexander Zapata y Sebastián 
Sepúlveda Holguín. 
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Se participó de reunión con el orientador productivo en 
reincorporación, con el propósito de resolver dudas, inquietudes y el 
paso a paso para la firma del acta de entrega de bienes, a los 
proveedores a los cuales se les desembolso para la ejecución de 
proyectos individuales en los municipios de Ituango y San Andrés de 
Cuerquia 
 
Reuniones: 
Se participo de reunión virtual para evaluar las condiciones de los 
proyectos productivos y la viabilidad para el traslado de los mismos 
en el momento en el que se reubique el AETCR.  
Y, de la reunión con PMA para evaluar las condiciones del proyecto 
de gallinas ponedoras que se adelanta en el AETCR Santa lucía.  
 
En reintegración: 
Se busco proveedor para un proyecto de producción de café de una 
PPR del municipio de San Andrés de Cuerquía. 
Se realizaron visitas ISUN a la unidad de negocio de Yuley Vanesa 
Jaramillo Jaramillo. 
 

Actividad No 7. Propender por la culminación 
del proceso de reintegración de la población 
asignada de acuerdo con los procedimientos, 
instructivos y lineamientos de la Entidad. 

De acuerdo a los procedimientos, instructivos y lineamientos de la 
entidad en cuanto a la culminación de los PPR, se valida los estados 
de la población asignada y el estado de los beneficios de cada PPR 
en estado activo para proceder con postulación de Terminación del 
Proceso por Culminación de ruta. 
 
Después, de revisar el PdT de la persona que se podría culminar al 
finalizar el año en curso, se determina que no es posible debido a que 
no ha cumplido con su ruta psicosocial. 
 

Actividad No 8. Participar en la 
implementación de acciones y escenarios 
locales relacionados con la convivencia, la 
construcción del Tejido Social y la 
reconciliación según los lineamientos 
dispuestos por la Entidad y con fundamento 
en las necesidades identificadas de la 
población asignada, su grupo familiar y la 
comunidad receptora. 

A nivel general se participo de diferentes reuniones del comité 
territorial de Justicia Transicional - CTJT 
Se sostuvo reunión con AMMI, a ellas se les solicito espacio para que 
dos de las PPR, que están en espera de realizar el SS, lo puedan 
hacer con esta institución, de ellas se recibió una respuesta positiva, 
y esperan que se pueda trabajar de manera conjunta en otros 
espacios diferentes al SS. 
 
En reintegración se vinculó a dos PPR a servicio social una con la 
CER Patricio Sucerquía y la otra con la Asociación de Mujeres Ideales 
– AMII. 
 
En reincorporación: 
Se aplicaron 13 encuestas post, del proceso de formación de 
Acciones comunitarias con enfoque de género y derechos de las 
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mujeres, proceso de ARN y British Council, esto permite evaluar 
metodologías, tiempos y contenidos del proceso formativo 
. 
Reunión virtual con el fin de Coordinar las acciones para la puesta en 
marcha de las iniciativas PDET relacionadas a observatorios en los 
municipios Caucasia, Ituango y el Bagre establecidas en el Pilar 8- 
Reconciliación, Convivencia y Construcción de Paz. Pantallazo 
reunión observatorio PDET  
 
Se participo de reunión de coordinación de actividades entre 
profesionales ONU y ARN. 
Con el subcomité de prevención y protección Ituango, con el propósito 
de realizar un mapa de riesgo del municipio partiendo de acciones 
violentas presentadas en los años 2019 y 2020, realizando una 
cartografía de incidentes y presencia de actores en el municipio de 
Ituango, partiendo de la alerta temprana. Socialización de la 
Estrategia de prevención y protección para la atención integral de 
niños, niñas y adolescentes (NNA) en riesgo de reclutamiento, uso y 
utilización - CIPRUNNA.  
 

Actividad No 9. Participar en los diferentes 
espacios de trabajo que establezca el 
Coordinador Grupo territorial o Punto de 
Atención para hacer seguimiento al 
cumplimiento del Plan de Acción. 

Se participo de diferentes espacios de reunión con el asesor de 
reintegración y con el orientador de reincorporación, en estas se 
miraban avances, aciertos, dificultades de los procesos. 
 
Participación de entrenamiento y rentrenamiento el proceso de 
reintegración especial de justicia y paz. 
 
Reunión con la profesional de corresponsabilidad para lineamientos 
del módulo de actores externos en el SIR.  
*Reunión relacionada con el tema de TOAR Trabajos, Obras y 
Actividades con contenido Reparador. 
 

Actividad No 10. Elaborar oportunamente los 
informes que le sean solicitados y participar 
en la elaboración de documentos que por su 
contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado. 

Mes a mes se realizó el informe de ficha de reincorporación teniendo 
en cuenta las personas atendidas. 
 
Se da respuesta a solicitud de información: 

- Contexto socioeconómico de las personas objeto de 
atención que se quedaran en el municipio de Ituango.  

- Se dio respuesta a información solicitada por ICBF de 
atención a personas que iniciaron su proceso de 
reintegración en dicha institución.  

- Se dio respuesta a información solicitada por ICBF de 
atención a personas que iniciaron su proceso de 
reincorporación en dicha institución.  
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- Se dio respuesta a solicitud de orientador con el fin de dar 
respuesta a requerimiento de procuraduría general de la 
nación regional Antioquia.  

- Se dio respuesta a solicitud de información sobre alertas 
tempranas del municipio de Ituango. 
 

Actividad No 11. Registrar oportunamente en 
el Sistema de Información–SIR, la información 
referente a la población asignada, la 
estrategia de corresponsabilidad y la 
participación en acciones o escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la 
construcción del Tejido Social y la 
reconciliación, conforme a los procedimientos, 
instructivos y lineamientos establecidos por la 
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

Cada mes se registro la información de las personas atendidas en los 
diferentes procesos reintegración y reincorporación haciendo uso de 
los formatos IR-F-43 e IR-F-99, en cuanto a las atenciones 
telefónicas. 
Y, en las atenciones presenciales además de los formatos anteriores 
se utilizo el formato IR-F-103 de reuniones grupales. 
 
También se envió las planillas de formación para el trabajo y 
formación académica. 
 
Se registraron PdT, direcciones, contactos y se adjuntaron 
documentos de algunas personas atendidas 
 

Actividad No 12. Gestionar la documentación 
generada de acuerdo con los procedimientos 
y plazos establecidos por el grupo de gestión 
documental de la Entidad. 

Se realizó gestión documental de las planillas de atención psicosocial 
en reintegración, y fueron enviadas a la asesora, el día 11122020, 
para su revisión y aprobación.  
También, se realizó gestión documental de las planillas de atención 
psicosocial en reincorporación, y fueron enviadas al orientador, el día 
12122020, para su revisión y aprobación.  
Y, se realizó gestión documental de PdT, el cuel fue enviado al 
profesional de gestión documental.  
Por último, se realizó el registro de gestión documental física del año 
y se envio al profesional, Sebastián Guarín.  
 

Actividad No 13. Desarrollar las demás 
actividades que le sean asignadas de acuerdo 
al objeto del presente contrato. 

Se dio respuesta a las siguientes solicitudes de información: 
 
Se envió censo de las personas en reincorporación, que actualmente 
están ubicadas en el municipio de Ituango (ETCR, Veredas y 
cabecera municipal); y sus núcleos familiares, esto con el fin de 
establecer una cifra aproximada de las personas que se trasladaran 
de estos lugares, a un nuevo espacio. 
 
En corresponsabilidad respecto a las ayudas municipales de 
personas en reintegración. 
Al profesional reintegrador III, respecto al instrumento del COVID-19 
en el ARPA. 
 
Seguimiento de educación teniendo en cuenta la base Project Ituango 
- Priorización de Subactividades 
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Diferentes espacios de trabajo en el marco del proyecto deportes . 
 
 
Capacitación: 
Con SENA, para establecer el procedimiento a seguir de la 
certificación de competencias, de personas y/o poblaciones 
identificadas en querer hacer dicho proceso. 
Seguridad en la información y el manejo de claves de acceso a 
información a plataformas digitales. 
Formación empresarial ofrecida por Terpel a través de Qualitas. 
Vigilancia epidemiológica COVE Ituango, donde se hace un balance 
de la covid-19, estrategias de prevención y capacitación sobre el 
tema. 
 
Con el propósito de apoyar las diferentes actividades pertinentes al 
traslado del antiguo ETCR Santa Lucia hacia el municipio de Mutata 
se apoyó con las siguientes tareas: 
 -Se consolida y se envía (el 02-07-2020), base de datos que da 
respuesta al censo sociofamiliar de las personas del antiguo ETCR 
Santa Lucía, que se reubicaran en el municipio de Mutata.  
 -Digitación de bienes de las personas a reubicarse se envía 
consolidado, correo enviado el 05-07-2020.  
-Verificación de información núcleos familiares y necesidades en 
salud, enviado 07-07-2020.  
-Se verifico listado de personas faltantes en el censo de la población 
que se traslada hacia el municipio de Mutata.  
-Se envía listado de NNA que requieren cupo escolar una vez se 
instalen en el municipio de Mutata. 
-A solicitud de profesional Juan Zuleta, se envía listado de las 
personas que actualmente viven en el municipio de Ituango.  
-Acompañamiento a las personas en proceso de reincorporación que 
estaban ubicadas en Medellín y se trasladarían hacia el municipio de 
Mutata - Antioquia, y que hacían parte del AETCR Santa Lucia. 
 

Cumplimiento de las obligaciones generales 
contenidas en el contrato. 

Se cumplió con la cláusula segunda, obligaciones del contratista, 
numeral I. obligaciones generales, Ítem 3 al 26. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 
15. Meta o logro cumplido 

  
Relación de archivos magnéticos en lo que se entrega la 

información 
Meta o logro No 1. Portabilidad exitosa Ver en verificables junio: O5 V2 Re Solicitud portabilidad un 

grupo familiar, (Carpeta Correo). 
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Meta o logro No 2. Portabilidad exitosa Ver en verificables julio: O5 V4 Gestión de Portabilidad, 
(Carpeta correo). 

Meta o logro No 3. base de datos que da respuesta 
al censo sociofamiliar de las personas del antiguo 
ETCR Santa Lucía, que se reubicaran en el 
municipio de Mutata.  

Ver en verificables julio: O13 V5 RE Base para caracterización - 
Ituango, (Carpeta correo). 

Meta o logro No 4. Cambio de estado de la PER 
Juan Esteban Domico Domico, quien estaba 
ausente. 

Ver en verificables agosto: O1 V3 Documentos PER Ituango, 
(Carpeta correo). 

Meta o logro No 5. Formulación proyecto Yilberth 
Alexis Sucerquia.  

Ver en verificables agosto: O6 V2 PER proyecto productivo 
cerrajería, (Carpeta correo). 

Meta o logro No 6. Cierre de este proyecto con 
enfoque de género. 

Ver en verificables octubre: O8 V1 Acta de 
reunioncierre_evaluacion_entrega certificados proceso de 
genero_Santa Lucia Ituango_01102020, (Carpeta Correo). 

Meta o logro No 7. Vinculación y culminación del 
SS de las PPR, YEIMI TATIANA RAMIREZ 
BARBARAN y LUISA FERTANDA ESCALANTE 
JARAMILLO; los días 03122020 y 05122020 
respectivamente. 

Ver en verificables diciembre: O8 V1 Servicio social Yeimi 
Ramírez y O8 V2 Servicio social Luisa Escalante,  (Carpeta 
Correo). 

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s) 
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a Seguir 

N/A NA NA 
 
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio 
 

Nº Problema identificado que afectó la 
ejecución del contrato 

Justificación Acciones implementadas para solucionar los 
problemas identificados 

 NA NA NA 

 
VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓSUPERVISIÓN 

(En caso de haber supervisado Contratos). 

 
VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
Durante este periodo se logró acompañar diferentes acciones que permitieron dar cumplimiento a las necesidades de las personas 
que están en los procesos de reincorporación y reintegración, se logro mayor articulación interinstitucional con las diferentes 

Contrato N°_____ Nombre del Contratista Estado actual 

NA NA NA 
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instituciones del municipio de Ituango. Las políticas de reintegración y de reincorporación son más conocidas, así como la misión y 
visión de la ARN. 
 
En el tema de proyectos productivos individuales, en ocasiones los documentos que piden como requisitos dificultan que las 
personas puedan acceder a este beneficio. 
 
Se recomienda examinar el asunto de tierras y vivienda en el proceso de reincorporación, teniendo en cuenta que esto no fue algo 
que quedo en los acuerdos, pero que, con la compra de terrenos para AETCR, las personas que están haciendo su proceso de 
manera individual se han creado expectativas con el tema de habitabilidad y tierras. 
 

IX CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato Nro. 751-2020, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a satisfacción 
en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan 
en el expediente del contrato o convenio. 
 

X INCUMPLIMIENTO 
 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.  
 

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la siguiente 
manera: 

 
Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 98% 
Seriedad (1 al 100%) 98% 
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020 
 

 
 
 
 
______________________________________ 
   FIRMA DEL SUPERVISOR 

PAULO ANDRÉS SERNA GÓMEZ 
   No. cédula: 71194441 

 




























