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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

convenio y afio: N® 785 afo 2020

2. Nolm.bre del contratistao ARNULEO GUZMAN DIAZ

conviniente:

3.C.Co Nit 1110489328
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2020

Fecha de inicio : 15/01/2020

Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripci6 Fecha de
Modificacién Finalizacién
NA NA NA NA NA
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$47.187.019
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicién (es)
$47.187.019

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
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La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $4.091.360
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $4.091.360
Pago No 6. $4.091.360 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659
11. Saldo a Pagar $4.091.360
12. Valor Total Pagado $47.187.019
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.

Promover acciones que fortalezcan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencién, ubicadas en los distintos espacios y
contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

Para dar cumplimiento a esta obligacion se
realiz6 las convocatorias mediante
llamadas telefonicas, al total de las PPR
para concertar cita de atencion en el
periodo contractual, en la ciudad de Ibagué
y en los municipios de Purificacion, Prado,
Saldafia, Dolores y Villarrica de manera
presencial en el periodo comprendido de (
Enero y febrero), desde Marzo hasta
diciembre se realizé de manera telefénica
debido a la coyuntura del covid-19 ,
justificado en los lineamientos del MEM20-
005041 del 30 de marzo de 2020 ; realice
asesorias cuyo objetivo fue motivar a las
PPR para asistir, realizar acciones,
procesos y procedimientos que les
permitan avanzar en la ruta, acceder a los
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beneficios y culminar su proceso de
reintegracion.

Se realiz6 atencion de las PPR asignadas
en estado activo durante la vigencia del
contrato. Se tuvo asignado en esta
vigencia un numero de PPR que oscilo
entre 19 al inicio (febrero de 2020) y
finalizo con alrededor de 15 (diciembre
2020). A estas personas de manera
mensual se les atendié con un promedio
de dos actividades, iniciando con una
entrevista en la cual se llevé a cabo la
concertacién de su plan de trabajo y
después la ejecucion del mismo. (cabe
recalcar que, en el mes de enero de 2020,
se tuvo una asignacién temporal de PPR
y PPR-E, para desarrollar las actividades
concertadas en el Plan de trabajo
correspondientes a dicho mes)

La variacién de PPR activos asignados
durante el vigente contrato, fue debido a
las externalidades del contexto, como
traslados, como también por el
cumplimiento del proceso de
reintegraciéon con PPR culminados.

La adherencia de la ruta de reintegracion
fue influenciada por aspectos econémicos
y oportunidades laborales, ya que
muchas PPR por sus habilidades en
actividades agropecuarias se trasladaban
a los lugares donde se ofertaba dichas
vacantes, asi dejando asistir a las
actividades programadas mensualmente,
pero volvian a retornar a sus lugares de
residencia.

En el periodo de la coyuntura del covid-
19, aproximadamente desde el mes de
marzo hasta el mes de diciembre, se
obtuvo una atencion total de los
participantes asignados, debido que se
realizaron via telefénica las actividades
del PDT, minimizando costos de
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transporte y de tiempo, sin intervenir en
sus actividades cotidianas.

Actividad No 2.

Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad.

Para dar cumplimiento a esta obligacion,

durante la vigencia del contrato, se
realizaron la aplicacion de los
instrumentos de caracterizacion

(Encuesta de empleabilidad - visita
domiciliaria- Censo de familia) de las PPR
asignadas (19), asi como la identificacion
de las metas que se trabajaron en las
PPR asignadas durante el afio 2020. Se
debe mencionar que durante esta
vigencia solo tuve el acompafiamiento de
una PPR en etapa de estabilizacién que
se le realizo linea base y el concepto de
reintegracion, todo con el
acompafnamiento del profesional de la
Salud Ricardo Enrique Rodriguez.

Estos insumos fueron utilizados para la
formulacion de 19 planes de trabajo que
se elaboraron durante esta vigencia, de
esto se obtuvo la priorizacién de metas y
la proyeccion de acuerdos por mes que
realizaron las PPR.

Se realiz6 el debido proceso para las PPR
que se trasladaron de GT, como la
solicitud del traslado por via electrénica a
la asistente de atencidn, informaciéon de
los datos de contacto del GT a la PPR, y
evaluacion del PDT por la categoria de
“Traslado de Grupo Territorial”. Durante la
vigencia 2020 se presentaron 3 traslados
a diferentes GT y se les realizo el
procedimiento respectivo.

Durante esta vigencia se realizaron la
aplicacion del (IR-F-11) Instrumento de
seguimiento a unidades de negocio
(ISUN) a 14 unidades, de las cuales hay
10 unidades que se encuentran en
funcionamiento y cuatro cerradas (debido
a justificaciones como: venta de la unidad
de negocio, no se puedo ubicar a la
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PPR/PDC mas de dos visitas, lo que
genera el cierre inmediato de la unidad,
cambio de actividad econdmica etc.). Se
realizaron 11 actas de finalizacién
proceso de seguimiento a unidades de
negocio, fueron cargadas en documentos
adjuntos en el clasificador
correspondiente.

Durante esta vigencia se socializaron la
estrategia de acompafiamiento post a 4
PPR, en la ultima actividad realizada con
ellos (EV-PDT Y CID) cumpliendo con los
lineamientos, esta informacion fue
cargada en el SIR en el mundo del
participante en documentos adjuntos
como en el mddulo “Acompafamiento
Post”.

Durante esta vigencia se realizdé la
aplicacion de los instrumentos de la
estrategia de acompafiamiento post
(Encuesta de productividad y Visita
domiciliaria) a 19 PDC culminados, fue
aplicado de manera telefénica y por
lineamientos de nivel central fue aplicada
solo una vez durante el afio. También fue
aplicado a 3 PDC culminados en la
vigencia 2020 dichos instrumentos. Toda
esta informacién fue cargada en el ARPA,
en el caso que fue efectiva, en el SIR se
registr6 en el modulo de “Gestion de
acompafamiento post” los efectivos y los
que no se pudieron realizar.

Actividad No 3.

Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Para la vigencia del contrato se logré
formular y concertar los planes de trabajo
de las PPR asignadas durante el tiempo,
cumplimiento con los tiempos
establecidos para pasar de elaboracion a
ejecucion (hasta 6 meses ciclo inicial y
tres meses ciclo de acompafamiento),
también con la debida aplicacién de los
instrumentos de caracterizacion para
tener claridad el panorama actual de las
PPR y su nucleo familiar, con este insumo
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priorizar las metas que se le ajusten mas
a sus necesidades. Los planes de
trabajos se establecieron con actividades
realizadas durante el afio, para asi dar
cumplimiento a las metas.

Para dar cumplimiento a las actividades
programadas de los PDT de las PPR, se
debido ajustarse a los horarios de
disponibilidad de tiempo, ya que la
mayoria de la poblacién se encontraba
vinculado alguna actividad econémica, se
atendieron en horas tarde- noche y los
fines de semana para no afectar su
avance en la ruta de reintegracion.

Para el cierre del contrato se reportan al
mes de diciembre 11 PDT en ejecucién, 3
en etapa de elaboracién; para este mismo
mes se evaluaron 2 PDT; uno por la
categoria de “culminacién de la ruta” y otro
por “Finaliza ciclo de PDT”. De estos 11
PDT que se encuentran en ejecucion, hay
dos que se encuentran con enfoque
diferencial, uno por la categoria
desvinculado y uno por envejecimiento y
vejez.

Actividad No 4.

Propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas
y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafamiento
e intervencién..

Las acciones realizadas durante la vigencia
del contrato para dar cumplimiento a la
atencion de las PPR asignadas, se utilizé la
estrategia de llamadas telefénicas para
acordar las atenciones mensuales en las
oficinas del GT Tolima, en el caso que no
se tenia comunicacion con ellas, se
realizada su debida visita hasta el domicilio
para dar cumplimiento a las actividades
mensuales en el Periodo comprendido de
(Enero a Marzo), en el Periodo finalizando
marzo a diciembre, se realizaron las
atenciones via telefénica, debido a los
lineamentos dados por el covid-19.

Las gestiones realizadas durante el primer
trimestre fueron las siguientes: Se realizo
las gestiones para la solicitud de citas en el
area especializada de salud (visién) a una
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PPR de Villarrica, como fueron de
optometria y oftalmologia- Apoyo al
promotor de reintegracién para vinculacion
de una PPR de la ciudad de Ibagué, en la
vacante laboral de administrador de finca
agropecuario en el municipio de ortega —
Seguimiento situacion de una PPR de la
ciudad de lbagué que se encuentra en
etapa de estabilizacion para la aplicacion
de instrumentos de dicha etapa , con el
apoyo del profesional de la salud y el
asesor juridico- socializacion de oferta
educativa para las PPR que se encuentran
interesadas en desarrollar su formacion
académica.

Segundo  Trimestre: acompafiamiento
permanente con las atenciones via
telefonica de las PPR asignados, para un
seguimiento de su situacién de salud de
ellos y de su nucleo familiar, socializacion
de las rutas definidas por parte del
ministerio de salud cuando se presente
dicha enfermedad, todo esto fue reportado
en la base denominada " Seguimiento
Covid-19 " solicitada por el Profesional de
la salud- Gestién de donacién con el equipo
de reintegracién para la entrega de 28
mercados a las PPR y PDC de la ciudad de
Ibagué, mas vulnerables de acuerdo a su
situacién econdémica- Identificacién de PPR
que se no se encuentran afiliado al sistema
de salud, entrega de documentacion al
Profesional de la salud para su respectiva
afiliacion, PPR vinculados alrededor de 3-
Remisién informacion de una PPR de la
ciudad de lbagué, que pertenece a la
categoria de desvinculado, para ayuda
humanitaria por parte de la UARIV, fue
recibido el apoyo econdémico a dicho
participante.

Tercer  trimestre:  Se  realizé el
acompafamiento a una PPR, para la
solicitud y creaciéon de cuenta bancaria |,
para poder recibir el apoyo excepcional del
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decreto 570 de 2020- e realizdé la
socializacién a las PPR de la ciudad de
Ibagué que tiene acceso a conectividad,
para video charla sobre el Cddigo de
Policia Autoproteccién, para su
participacion, que le daran insumos para
dar cumplimiento de las metas del PDT de
la dimension de seguridad- como
Profesional reintegrador con énfasis
productivo de la triada centro sur, se remite
correos enviados por parte del Promotor de
reintegraciéon, de ofertas laborales del
SENA o de entidades privadas- Se realizo
la socializaciéon a 11 PPR que cumple los
requisitos mencionados en la resolucion
1282, para recibir el apoyo econémico a la
reintegracion en el periodo de septiembre a
noviembre- Se realizo la socializacion de la
apertura de convocatorias para vincularse
en cursos complementarios, técnicos y
tecnoldgicos de SENA a los participantes
del proceso de reintegracion.

Cuarto Trimestre: Se realizo con el apoyo
del profesional de la salud la aplicacién de
la EMP a la PPR residente de la ciudad de
Ibagué, que se encuentra en etapa de
estabilizacion, fue realizado con todos los
protocolos de bioseguridad- Se realizo
todo el tramite de 4 PPR , desde la
recoleccion de los documentos de
identificacion y maximo nivel aprobado en
educacion para acceder al programa de
Maestro itinerante, se apoyé en todo el
proceso que lleva dicha formacién desde el
mes de octubre hasta diciembre-
Socializacién a dos PPR el tramite para
acceder al servicio de evaluacion de
competencias por parte del SENA- Se
realizo la gestibn de manera virtual, con
una PPR de la ciudad de Ibagué que llego
de traslado de otro GT, para cambiar la
sede de atencion de su afiliacion en salud
(Nueva Eps) en el régimen subsidiado-
Gestion de cita médica en el area de
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psicologia , psiquiatria y neuropsicologia
para su valoracibn en temas de salud
mental de una PPR de la ciudad de Ibagué,
como insumo para su culminacion.

De manera permanente durante la vigencia
del afio 2020, se remitié informacion acerca
de la formacion titulada del SENA, ofertas
laborales de las cajas de compensacion y
del SENA, recoleccién de informacion de la
situacién en salud de la PPR y su nucleo
familiar, por la coyuntura del covid-19.

Actividad No 5.

Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante la vigencia del contrato se
realizaron gestiones por parte de la Arn GT
Tolima, para la articulacién con actores
externos para brindar jornadas
informativas, reflexivas y practicas para la
vinculacién a los servicios ofertados por las
entidades estatales o privadas para nuestra
poblacion, como la siguiente: Policia
nacional (autoproteccion y cédigo de
policia), se realizé de manera virtual.

Durante el periodo de marzo a diciembre se
realizo de manera mensual un
acompafamiento con los entes territoriales
de Saldafia y Villarrica, para la recoleccién
de informacién sobre la situacién de
contagios y medidas restrictivas para el
desplazamiento a dichos municipios, dadas
por la coyuntura del covid- 19 , las fuentes
primarias para dicha informacion fueron :
Claudia Herrera comisaria de familia de
Saldafia y Norby Pulido asesor de las
juntas de accion comunal.

Durante esta vigencia se realizo
actividades conjunta con la facilitadora
Paula Norefia para temas de incidencia
politica de los municipios de dolores y
purificacion, de acuerdo a los lineamientos
del equipo primario de incidencia politica,
desde el reporte de informacion para el
diagnostico de la situacién de la poblacién
de reintegracién y reincorporaciéon en
dichos municipios, asistencia a reuniones
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con las personas encargadas de realizar
los planes de ordenamiento territorial
(POT), para la socializacion de Ila
informacion, Asistencia a reuniones para
las mesas de apoyo a la planeacion,
revision de los POT para ver si quedaron
incluidos nuestra poblacion de
reintegracion y reincorporaciéon en los
planes y programas en los diferentes
contextos. Toda esta informacion fue
reportada al equipo primario de incidencia
politica.

Actividad No 6.

Propender por el acceso y permanencia en
actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico y la normatividad vigente.

Como profesional reintegrador con
énfasis productivo, durante la vigencia del
contrato se realizé el ejercicio con 20 PPR
de la triada centro sur que se presentaron
a la mesa de generacion de ingresos en
los 12 meses del afo, realizando
asesorias personalizadas con el fin de
identificar qué idea de negocio establece
la PPR, la formacion para el trabajo o la
experiencia laboral que posee para
justificar el proyecto, como también los
requisitos para acceder al BIE. Se
cumplieron con las metas proyectadas
desde inicio de afio por parte de la triada
centro sur para cupos BIE, dando el
100%.

Se realiz6 su respectiva carpeta BIE a las
PPR que fueron aprobadas por la mesa
de reintegracién economia (20 PPR).

Asistencia mensual a la mesa de
generacion de ingresos, donde se
presentaron las PPR donde expusieron
sus ideas de negocio, dentro el grupo de
profesionales reintegradores productivos
se realizaron observaciones y
sugerencias a las PPR. Asistencia
Mensual a jornada de verificacion de
carpetas Bie y reunion de profesionales
productivos para hablar sobre temas del
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area productivo en pro para las PPR del
GT Tolima.

Se realizé el acompafiamiento de las
entregas de 22 unidades de negocio
desembolsadas de la triada centro, de las
cuales son 14 de proyectos realizados en
esta vigencia 2020 y 8 de desembolsos
de proyectos de la vigencia 2019, se
realiz6 su debido diligenciamiento del
“acta de entrega de bienes e insumos “y
anexo de factura.

Como profesional reintegrador con
énfasis productivo de la triada centro sur
se lidero de manera mensual un
seguimiento de las visitas ISUN
proyectadas para dar cumplimiento a las
fechas estipuladas por la ARN, con esto
la triada centro cumplia con esta meta.

En el tema de la estrategia de inclusién
laboral del GT Tolima, se realizaron
durante la vigencia del contrato diferentes
reuniones con actores externos para la
obtencién de vacantes laborales, (Carlos
Mario Rivera Lozano, propietario finca en
el sector rural de ortega) como resultado
se logré la apertura de la vacante como
administrador de finca agropecuaria que
fueron informadas al promotor de
reintegracion para su divulgacion.
También por medio de personas
naturales como PDC que tienen
empresas, se lograron vacantes en el
cargo de asesor comercial en el area de
turismo, toda esta informacién se le
otorgo al promotor de reintegracion. Por
otra parte, mensualmente se enviaba al
promotor de reintegraciéon la base de
datos consolidada de la triada centro sur
de las PPR que se encontraban sin
trabajo o subempleado para comenzar
con la ruta de empleabilidad.
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Actividad No 7. Durante la vigencia del contrato se

postularon al médulo SIR “postulacion y
verificacion de culminacion “4 PPR, de los
cuales todos fueron culminados de
manera exitosa, se les realizo la
notificacion personal correspondiente, la
entrega del acto administrativo y el envié
de la notificaciéon escaneada a la asesora
misional.

En la triada centro sur se realiz6 como
estrategia la verificacion de actas de
culminacién de terminacion de beneficios,
se da un analisis de fechas, nombres de
instituciones, fechas de certificados,
nombre de la formacién, formatos
actualizados, que concuerden con el SIR
y los soportes, en el caso que se
observen anormalidades tener tiempo
para subsanarlas y poder cumplir con los
tiempos para postulacion.

Durante la vigencia se dio apoyo a las PR
Marileny Zuleta, Maria Helena Gonzalez y
Diana Jazmin Pita, para realizar los
procesos de culminaciébn de sus
participantes, como fue la revision de los
requisitos para ser apto para culminacion,
(EMP, Cierre de beneficios, Cumplimiento
de metas, Servicio social, etc.)

Durante el periodo del informe se
realizaron 22 encuestas de productividad
a PDC, con una aplicacion de encuesta
por afio, también se realizd 22 visitas
domiciliaras por afio, debido a los
lineamientos tomados de nivel nacional
por la coyuntura del covid-19, todo
realizado via telefénica la aplicacion de
estas, todo se registré en el arpa y en el
modulo de “gestién de acompanamiento
post” del SIR.

Actividad No 8.

Participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la

Durante la vigencia del contrato se logré
el proceso de socializaciéon de las
acciones de servicio social vigentes ,
horarios y actividades a realizar, también

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
20

Péagina 12 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN i

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

reconciliacién segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

se explicé que se podian gestionar por
parte de las PPR, por la coyuntura que se
presento de nivel nacional e internacional
de la pandemia del covid-19, no se pudo
tener un avance con las PPR que les falta
realizar el servicio social, debido que por
parte de nivel nacional se dio la directriz
que no se trabajara en el tema, por tener
la prevencion de minimizar el contagio a
las PPR por realizar estas actividades, en
el caso si se gestionaba alguna accién de
servicio social se debia realizar con todos
los protocolos de bioseguridad y realizar
un acta de reunién del PR con la PPR,
donde se mencione que lo realiza el
participante de manera voluntaria.

Realizando un analisis quedo el
panorama siguiente: En la ciudad de
Ibagué (5 PPR, de los cuales una se
encuentran en etapa de estabilizacion y
una tiene caso de riesgo abierto), en el
municipio de Prado (una PPR), en el
municipio de purificacién (una PPR ) en el
municipio de Rovira (una PPR).

Actividad No 9.

Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el periodo que cubre este informe
se tuvo participacién en varios espacios
de trabajo. Las reuniones mensuales de
reintegradores donde abordaban temas
relacionados a cumplimiento de metas,
PDT, Visitas Isun, Atenciones, Yy
lineamientos  estratégicos para el
cumplimiento de metas. Se asisti6 de
manera mensual a las reuniones de
triada, donde cada profesional con su
énfasis, socializa las actividades a
realizar durante el periodo. Se asisti6 al
analisis del tablero de control, cuando lo
requeria la asesora misional del proceso
de reintegracion.

Participacion de la de generacién de
ingresos mensual donde las PPR
exponen Yy justifican sus unidades de
negocio. Participacibn de la reunién
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mensual de profesionales productivos,
donde se abordan estrategias
econdmicas en pro de las PPR.
Participacion de jornada de verificacion
mensual de carpetas BIE.

Participacion en reuniones agendadas de
nivel nacional como fueron: Capacitacion
de Traslados, Capacitacion de
actualizacion de instructivos de
terminacion de beneficios, reinduccion
instructivos del proceso de reintegracion,
Reuniéon de incidencia Politica con el
asesor de corresponsabilidad y de
contexto- Reunién de incidencia politica
con el ente territorial, Asistencia a
Videoconferencia sensibilizacion
prevencion contagio covid-19 - Asistencia
a reuniéon de vivienda con nivel central el
- Estudio de casos GT Tolima . También
asistencia a reuniones con actores
externos como fueron: maestro itinerante,
videoconferencia sobre “Citacion al
consejo  seccional de  Desarrollo
Agropecuario pesquero forestal comercial
y rural del Tolima- CONSEA" - asistencia
video conferencia foro ambiental.

Todas las reuniones se realizaron de
manera virtual por la coyuntura del covid-
19, pero las agendadas directamente por
la ARN estan soportadas por las medidas
contempladas en el MEM20-005041 del
30 de marzo de 2020.

Actividad No 10. Durante la vigencia de este contrato se
Elaborar oportunamente los informes que le sean entregd informe de actividades de manera
solicitados y participar en la elaboracion de mensual desde enero hasta diciembre de
documentos que por su contenido y naturaleza | 2020 y de las planillas de asistencia a las
estén dentro del &mbito del objeto contratado. actividades efectuadas durante el mismo
periodo, con los participantes asignados,
asi como también, las planillas de
formacion académica recolectadas de la
institucion educativa san Luis Gonzaga
del ciclo 4 de una PPR residente de la
ciudad de lbagué.
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También se dio respuesta oportuna por
via electrénica a los informes requeridos
por la asesoria misional y la coordinadora
del GT Tolima, en las fechas y formatos
establecidas, del area productiva de la
triada centro sur y del acompafiamiento a
las PPR asignadas.

Se presentaron las solicitudes e informes
de legalizacion de las expensas
realizadas al municipio de Villarrica,
dolores, purificacion, prado, Saldafia y
ortega para atender a las PPR
residenciadas ahi, durante la vigencia de
este contrato ( en el periodo de enero a
marzo de 2020).

Envié de actas de entrega de insumos
(IR-F-10) escaneada a la asesora
misional, anexo con su evidencia
fotogréfica y factura, para el envio a nivel
nacional para su aprobacioén para realizar
el respectivo cargue en el sistema.

Envié la matriz de la estrategia de
inclusién laboral al promotor de
reintegracion de la triada centro sur, todos
los meses el dltimo viernes.

Envié al Profesional reintegrador con
énfasis transversal, el primer lunes de
cada mes, la base de datos de las
inasistencias de las PPR durante el mes
vencido.

Se entregé informe de gestidon
documental con todo el archivo de las
PPR y PDC asignhados.

Actividad No 11.

Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién—SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones
0 escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la

Se realiz6 durante la vigencia del contrato
la actualizacion de nimeros telefénicos y
de datos de ubicacién de las PPR que
registraron alguna novedad en el SIR, por
otro lado, el registro en el ARPA de la
aplicacion de la encuesta de
empleabilidad cada tres meses a las PPR
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reconciliacién, conforme a los procedimientos, asignadas cumpliendo las fechas
instructivos y lineamientos establecidos por la | establecidas. Se realizé el seguimiento
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. mensual de las actividades programadas
durante el afio de los PDT.

Durante esta vigencia se realizaron la
aplicacion del (IR-F-11) Instrumento de
seguimiento a unidades de negocio
(ISUN) a 14 unidades y se entregaron el
técnico administrativo para el cargue
respectivo en el SIR. Se realizaron 11
actas de finalizacion proceso de
seguimiento a unidades de negocio,
fueron cargadas en documentos adjuntos
en el clasificador correspondiente.

Actividad No 12.
Gestionar la documentacion generada de acuerdo | Se realiz6 entrega de planillas de
con los procedimientos y plazos establecidos por el | asistencias de actividades psicosociales y
grupo de gestién documental de la Entidad. asistencias de beneficio de educacion en
las fechas establecidas cada mes a
CRISTIAN FERNANDO CABEZAS
OLIVEROS técnico administrativo. En el
mes de noviembre y diciembre se entreg6
en las fechas establecidas los documentos
de las PPR de la vigencia 2020 a gestion
documental.

Actividad No 13. Durante la vigencia de este contrato se
Desarrollar las demas actividades que le sean | entregé las planillas de asistencia en las
asignadas de acuerdo al objeto del presente | fechas establecidas por el grupo territorial
contrato. al técnico administrativo, lecturas de los
documentos e instrumentos de la ARN,
realizacion de llamadas a los
participantes para acordar citas previas
para atencion. Rendir en forma oportuna
los informes que sean solicitados por la
asesora misional Mery Johanna en las
fechas establecidas como: entrega de
actas de bienes escaneadas cada mes,
con registro fotografico y factura- Informe
mensual de actividades- Matriz de la
estrategia de inclusion laboral-
Seguimiento visitas ISUN (mensual).
También se realiz6 la convocatoria a
diferentes actividades en pro de la
poblacién en ruta de reintegracién para su
avance en la ruta: Brigada de seguridad.
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Actividad No 14.
Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

En reaccién a las obligaciones generales
contempladas en el contrato 785-2020, se
cumpli®6 manteniendo la integridad,
reserva Yy confidencialidad de Ia
informacion, cumpliendo el coédigo de la
ética de la entidad, se cumplié con el
SGSI, realizando la gestion segura del
Sistema de informacién, obligacion
protecciébn de datos personales, se
cumpli6 mediante la obligacion de
proteccibn de datos personales de
conformidad a la ley estatutaria 1581 de

2012

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Personas que llevan menos de 12
meses en el proceso fidelizadas. Durante el afio 2020
se dio lugar al acompafiamiento de 2 PPR en la Fase
de estabilizacion, logrando el avance y cumplimiento
de los compromisos requeridos

NA

Meta o logro No 2. Atencién a la poblacién en proceso.
Para la vigencia 2020, durante cada mes se
atendieron todos los participantes del proceso de
reintegracién asignados, debido que se realizo por la
modalidad de llamada telefénica o virtual, que era un
factor positivo para la disponibilidad de la PPR.

NA

Meta o logro No 3. Frecuencia de atencién

El acompafiamiento a las PPR se realizaba una vez
por mes, realizando dos actividades del PDT, pero se
ajustaba a los horarios y disponibilidad de tiempo de
las PPR, para lograr un avance de la ruta de
reintegracion

NA

Meta o logro No 4 Poblacién constante

Durante el afio de manera trimestral se evidenciaba
que el 100% de las personas asignadas cumplian con
las asistencias, esto fue justificado por la modalidad
de atencidn, via telefénica.

NA

Meta o logro No 5 Personas con plan de trabajo
definido y etapa segun tiempo.

Con cada PPR se proyecto proceso de caracterizacion
y posterior puesta en marcha de PDT. De igual
manera, se procede a dar cumplimiento en los tiempos

NA
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de evaluacion de los PDT segun sea cada uno de los
estados sugeridos.

Meta o logro No 6 Porcentaje de cumplimiento de los
acuerdos pactados.

Mes a mes se da lugar al seguimiento de los acuerdos
priorizados en los planes de trabajo; teniendo en
cuenta el seguimiento o reprogramacion segin la
necesidad evidenciada en cada PPR.

NA

Meta o logro No 7 Cierre de matriculas por FA por GT
de la PPR

Dentro de la poblacion se realizaron todos los cierres
pertinentes, si ya excedieron los tiempos para acceder
al beneficio de gestion en educacion.

NA

Meta o logro No 8 Porcentaje de la poblacion objeto
en FPT. No se logré la vinculacion de ninguna PPR a
cursos de formacion para el trabajo, por la modalidad
gue se estaban desarrollando ( via virtual) , por
problemas en temas de conexién a internet.

NA

Meta o logro No 9 cierre de matriculas FPT. No se
realizo ningln cierre, ya que no aplico.

NA

Meta o logro No 10 Porcentaje de proyectos
productivos desembolsados con gestion ISUN.

Para el afio 2020 se cumplié el 100% de este indicador
ya que eran objeto 14 unidades de negocio realizarse
su respectivo seguimiento ISUN, se realiz6 en las
fechas estipuladas.

NA

Meta o logro No 11 Atencién a familiares.

Se logra el cumplimiento de las atenciones
proyectadas en los PDT vy Ilas actividades
programadas en el afio.

NA

Meta o logro No 12 Porcentaje de personas
culminadas que aceptan la estrategia de monitoreo
post.

Culminacion proceso de reintegracion a 4 PPR y
respectivo acompafiamiento post.

NA

Meta o logro No 13 Porcentaje de personas afiliadas
en SGSSS.

La poblacion que es objeto de afiliacion a salud vs los
afiliados, tiene el 95% ya que el 5% no se ha podido
afiliar por las siguientes justificaciones: problemas de
doble cedulacién, poblacién flotante, decisién de la
PPR de no afiliarse a la eps de este territorio, etc.

NA
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Visitas Isun sin firma de la |4 visitas Isun sin firma porque son Recoleccion de firmas en la
PPR de otros municipios (se realizaron vigencia 2021
via telefénica por lineamientos de
nivel nacional)

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

NA NA NA

N° Justificacion

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la vigencia del contrato como estrategia para las atenciones para el cumplimiento de los acuerdos
de los PDT, se realiza como primer filtro el contacto por via telefénica para concretar la atencién, como
segundo filtro fue la visita hasta el domicilio de la PPR para realizar dichas actividades durante el periodo
de enero a marzo de 2020. Desde finales de marzo hasta diciembre de 2020, las atenciones se realizaron
de manera telefonica o virtual, dado por los lineamientos de nivel nacional por la coyuntura del covid-19, con
esta modalidad de atencién se fidelizo la totalidad de los participantes del proceso de reintegracion con el
abordaje de las actividades programadas de su PDT, debido que se les facilito a las PPR destinar un tiempo
aproximadamente de 40 a 50 minutos , para atender al PR, sin asumir costos de transporte y de tiempo (
aplica para las PPR que Vivian el sector rural), para desplazarse hasta el punto de atencién, solo se
generaba una barrera cuando las PPR tenian problemas de sefial.

Se logro en esta vigencia actividades para el cumplimiento de los acuerdos del PDT de las PPR en las
diferentes dimensiones, como fueron: brigada de seguridad, formacion itinerante, con una participacion
promedio de manera virtual de las PPR y sus miembros de la familia de dichas actividades.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 19 de
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IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

(e
WB REA HERNANDEZ CORTES

451

JENNIFER VANEGAS GARCIA JULIA
C.C 1.110.477.709 C.C)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 20 de
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IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: PARTICULARES
Cargo: REINTEGRADOR Ciudad: IBAGUE

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apellidos y Nombres: GUZMAN DIAZ ARNULFO
Documento Identidad: CC 1110489328

Edad: 28

Sexo: M

Estado Civil: ' Soltero

ARL:

Fecha Nacimiento: 1989-07-15

Direccion: CLL 22 No.6-37 PISO 2 EL CARMEN

Teléfono: 3184939812

EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si
OPTOMETRIA: astgmatismo
LABORATORIOS: Glicemia, Colesterol Total, Trigliceridos

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:
Sin restriccion

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacion vigente en relacién con el resguardo y confider de las Evaluaciones Médi Ocupacionales, especificamente la
RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9no: personal responsable de realizar las evaluaciones meadi pacionales, Ademas de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia y
entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mi en éste exdmen son veridicas y completas y autorizo a
BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.A.5., a realizar el Exdmen Médico Ocupacional y exa pl ios. Autorizo también suministrar a la empresa la informacién requerida para el

buen cumb]imisnlo del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercera vigilancia y control sobre la misma, bajo los mas estictos parametros de confidencialidad y reserva.

de

GUZMAN DIAZ ARNULFO
CC 1110489328

%M 73-1591/2006, Lic en S.0 2935/2013 SST
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL



BIOCENTER CODIGO: RG-CALI-1
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Version: 01
Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
Bienestar Empresarial No. 3886 del 03 de Marzo de 2011 Vigente desde:
Cod Prestador: 730010214601 Noviembre 2016
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO Pégina 1de1
Fecha: 2018-01-20 SIIPS Web 3.6.10
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: PARTICULARES
Cargo: REINTEGRADOR Ciudad: IBAGUE

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apellidos y Nombres: GUZMAN DIAZ ARNULFO
Documento Identidad: CC 1110489328
Fecha de Nacimiento: 1989-07-15

Sexo: M

Estado Civil: Soltero

Direccion: CLL 22 No.6-37 PISO 2 EL CARMEN
Teléfono: 3184939812

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Si

VISIOMETRIA: ; No ESPIROMETRIA: No
AUDIOMETRIA: No LABORATORIOS: Si

OPTOMETRIA: . Si OTROS EXAMENES: No

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:
Apto sin evidencia de alteracion en salud

RECOMENDACIONES:

* Capacitacion en ejecucién segura de sus tareas
* Habitos de estilo de vida saludable

* Autocuidado

* Ergonomia (higiene postural)

* Pausas activas

* Uso de EPP (Elementos de Proteccion Personal)
* Dieta -

* Uso de correccion 6ptica

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacidn vigente en relacidn con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacional pecifi

RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9no: personal responsable de realizar las luaci médicas « ionales. Ademas de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia y

entrega de las evaluaciones médicas ocupacicnales y de las historias clinicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mi en éste examen son veridicas y completas y autorizo a

BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.AS., a realizar el Examen Médico Ocupacional y examenes complementarios. Autorizo también suministrar a la empresa la informacion requerida para el

buen cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercera vigilancia y control sobre la misma, bajo los mas estictos pardmetros de confidencialidad y reserva.

/ e
pYR Y
M f’;tdun Esp:cle“‘.s'ié"-
/ Syl O uJaCIQHl
R(é UIN'ZAMBRA JOSE EMERSON GUZMAN DIAZ ARNULFO
3-1591/2006, Lic en S.0 2935/2013 SST CC 1110489328

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
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OPTOMETRIA Pagina.1 de 1
recHa 20 . DIA: O)  MES: ANO: 2018
Empresa Ciudad Tipo de Examen
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Apellidos - Nombre(s) . fecha de nacimiento
cg2man. O Ar VO . D M A
Documento de identidad cargo: : 25 o | q@ﬂ
o, M84 3Y. Revnleqador EDAD | 785.
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| Sl NO Acumulados ANOS Uso Proteccién Visual
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¥/O ANTERIOR (ES) - !
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Tiempo/ Evolucién  |ANOS Vision oD " T
Usa Correccion X | Periférica Ol oo~ |
_ TIPO DE CORRECCION Viston Profundidad U pen]
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SALUD OCUPACIONAL

Bienestar Empresarial

- _ Yadoraet6n audtometrica ocupactonal -
1. INFORMACGION GENERAL
recHa: 20 (G 20)2  Empresa:_ L __ TIPODEEXAMEN: X _P__R___A___ SEXO:F___ M_Y
NomBre: Acnullo (3aman Doy cc: MNiDY_a e epaD: 25 A
. \ .
cargo:,_Leinkearado AREA: __Pcompcnomiinty. ANTIGUEDAD: NSO REPOSO AUDITIVO: SI_L- NO_
2. ANTECEDENTES DE SALUD-OTOLOGICOS Y ACTIVIDAD EXTRALABORAL
OTOLOGICOS CHIE L T e e T p— o '*—_exrm‘;g?oo—mes §i :o
OIS _ i{ ~CIRUGIA DE OIDO X TEJO X
oTO : SERVICIO MILITAR X
OTORRAGIA i TIHMPANGPLASTIA X POLIGONO <
SENSACION DEGID0 = st DISCOTESA =
T ARG X HIPERTENSION X A &
TRASTORNQ DEL - ARTERIAL _ MUSICAL v
EQUILIBRIO X JATETES X ARMA DE FUEGO 4
TINNITUS X RINITIS-SINUSITIE J OTROS
HIPOACUSIA. )
SUBJETIVA 4 X OTROS
iNGESTA OTOTOXICOS X
OTROS
3. OTOSCOPIA 4. ANTECEDENTES LABORALES
OIDO DERECHO 7 \
P’{t&,m oy TN \:\-;-i“.'r \
OIDO IZQUIERD i ;
g\ﬂw\u(\m ‘\ WAPGSI (0 \"‘\ein _
& EMPRESA CARGO FECHA | EXP. | EXP. | USOEPA | = TiPG
1 E | ANDS | HORZS

T, 8. DIAGNOSTICO AUDIOMETRICO LARGEN -
AUDIOGRAMA OIDODERECHO: [l | (\(n 13/
125 250 500 1000 Z2DOO 4000 SO0 | O'0CZAUIERDO: fudiqign Namo)
- BILATERAL:
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10 S i 7. DIAGNOSTICO AUDIOMETRICO LARSEN
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i 500
30 : i 4000
40 - - 2000
: i : : 3000 .
50 : : 4000
60 _ 6000
70 — : 3000
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80 .
: , a DIAGN co ESCRIP11V0 ) .
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100 - Gud-ru A DanforCo Mvnecd 00 ooebioy wcler
; ' Loa‘vml Crud R bmc,\-. Bodben  de gt U f\“OOd\- Cudi e -
110 S ! !
120 9. RECOMENDACIONES
CONTROL SEGUN PVE ANUAL }é SEMESTRAL , USO DE EPA SEGUN PVE , AUDIOMETRIA CONFIRMATORIA
VALORACION CONTROL POR ORL, EXAMENES COMPLEMENTARIOS LIMPIEZA OTICA OD: oL REPOSO
AUDITIVO EXTRALABORAL ]
informado: ve he sido | rioridad sobre las b riesgos, y acapto la i6n de la fa, asi mlama A Ja antidnd ¥ a sus profesionales da 5;
mdmm]nﬂhmmnldn-qu Mbmmww“mmmnnﬂmaun inar ias ris dis de da condich Go satyd de la poblacién ala qua h
parts, mumﬂ:mllﬁdh&hkuﬂmuﬂnﬂrhdmmtlumnﬂmlmmwormuyumm _ﬂa_:nuoi, on sefial da
ERIDAD-0SHA: NORMAL(0-20d8), LEVE(26-40dB), MODERADO{41-80dR], SEVERO(81-80dB), PROFUNDO{804B)

FIRMA PACIENTE
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Este carné es vélido en Colombia
Serd exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requerir el certificado Internacional de Vacunacion
o Profilaxis, solicite su transcripcidn en los sitios autorizados.

POR MI'Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO

| W

D) G s

Certificado de Vacunacién del Adulto

Nombres:
Apellidos:

Documento

Fecha de
Macimiento;

de identidad:

Asrule o
(o vzman Diaz

cc. 011 Pasaporte No. 4110 u@CBZ?
pal 3 Ms O ? a0 1 C?.__Scj_;
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y Lote

NZFESTY

Firma

fad s
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Dosis
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Virus de
Papiloma
Humano

—

Dosis | Fecha Fa$r|'_%?gte Firma
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Rubéola | ' |
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Toxoide | 2
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Certificado de
Vacunacion

Firma
Lote No. Vacunador

, LDmerla Tétano{Muiti)

e




wod|IbWEZNISZNNToNGH - oy suBepuctn Imeonnsiane e
owijo) -.2nboq| 029/ £59 L1€ 9D by 56 0/7. - 6% 77 €97 18] $7, - /€ “ON G ‘DI

Wi Nddlic

PO 0G) -0 NA pow pai SOaMIDNOML
iPBW  DIE-DL NA : PO g3 OGiN14 010 NHD7 O¥3NS N3 ¥S0INTD
ipBus DDZ -0 “NA pBw g8} TYLOL 1OM3ISTI0D
AU DBE - | INA Py zop (107 avaiSNaa vrva 30 1083153100
POW 5D -5hNA PAU 508 - (10H) GYGISN3GO V1TV 30 TON3IST 10D
POW 0E -} INA Pow zg T07A TOH3IST 10D

OJINNYY ZvIa NYWZNSD  8ZEB3V0LLL -opeiidy

S INOLL MY I0EIRIOD EliSINg BlnSuch oopEs
Eioy G7-L0-8L02 UoRUsTy BUDS 4 200l UoISWpY
0-SY6'vPZ 8E "LIN d31N3D0Ig

VYNYIHIAYT GVAISHIAINN - VOOTOIS0HIIN
G O -S0AVZITVI23dS3 A YNILNY 30 SINIWYXI 3@

RPIINOV AYZVIVS VAIAT VIIOTO o21UID 0LI0}DJ0QDT pani




