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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Realice la convocatoria mediante llamadas telefénicas, al total de las PPR para concertar cita de atencion en el
periodo comprendido del presente mes, en la ciudad de Ibagué y en los municipios de Dolores, Prado,
Purificacion, Saldafia y Villarrica ; realice asesorias cuyo objetivo fue motivar a las PPR para asistir, realizar|
acciones, procesos y procedimientos que les permitan avanzar en la ruta, acceder a los beneficios y culminar su
proceso de reintegracion. Tengo 15 PPR activos para realizar acompafiamiento, en este periodo se atendieron
15 PPR, de los cuales todos se atendieron via telefénica debido a los lineamientos del MEM20-005041 del 30 de
marzo de 2020. Las atenciones fueron realizadas con los lineamientos y la herramienta " CAJA DE
HERRAMIENTAS VERSION 3 PARA LA ATENCION DURANTE LA EMERGENCIA SANTIARIA POR COVID -
19", de acuerdo a la necesidad de la PPR y su nucleo familiar.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante este periodo se realizé la aplicacion de la encuesta de Empleabilidad a la PPR con numero de coda
1108-04, para cumplir la meta del cuarto trimestre del afio, para cumplir con el lineamiento de aplicacién
trimestral. Durante esta vigencia se han realizado la recoleccién de informacion para la caracterizacion de 3
PDT, que se encuentran en la etapa de elaboracion y la identificacion de las metas que se van abordar durante
el PDT en la etapa de ejecucién. Durante este periodo se puso en ejecucion del PDT con numero de coda 1108-
04 cumpliendo los tiempos establecidos, se cargé el soporte de PDT con el acta de reunién donde se explica la
no recoleccién de la firma de la PPR, también se realizé la aplicacion del formato IR-F-11 Instrumento de seg a|
unidades de negocio (ISUN), correspondiente a la visita 2 de la unidad de negocio de la PPR con numero de
coda 0676-12. Durante esta vigencia se realizé la socializacion de la estrategia de acompafiamiento post para la
PPR con numero de coda 0676-12, se carg6 el soporte en documentos adjuntos y se diligencio en el médulo de
"acompafiamiento post" los datos de la PPR.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

En el presente mes tengo la asignacion de 15 PPR Activos, que se encuentran en ejecucién 12 PDT y 3 PDT en
estado de elaboracién, se realizaron las actividades correspondientes del mes de diciembre y también la
recoleccion de datos de la situacién actual de las PPR y su nucleo familiar del estado de salud frente a la|
pandemia del Covid-19, la socializacién de las rutas dadas por el ministerio de salud al momento de presentar|
algln sintoma para hacerlas efectivas, también se realizé el ejercicio de socializacién de decretos dados de nivel
nacional por la coyuntura del Covid-19 de acuerdo a la necesidad de la PPR y su ntcleo familiar. Se encuentran
en fase de caracterizacion tres PDT, realizando la aplicacién de los instrumentos de habitat, tasa de
empleabilidad y actualizacién del censo de familia. Durante este periodo se pasé a ejecucién el PDT de la PPR
con numero de coda 1108-04, por lineamientos de la coordinadora del GT Tolima sobre cambios de estado de
los PDT que se deben pasar en ejecucién en el mes de enero de 2021, se debe dejar terminada la|
caracterizacién del PDT, en este caso se evidencia que se dejan los PDT de las PPR con numero de coda 1037-
06 y 0119-15 con su caracterizacion finalizada. Durante esta vigencia se realizé dos evaluaciones del PDT uno
por la categoria "Por culminacién de la ruta” de la PPR con numero de coda 0676-12 y uno por “finaliza ciclo de
PDT" de la PPR con numero de coda 1773-02.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Durante esta vigencia se realiz6 el acompafiamiento permanente con las atenciones via telefénica de las 15
PPR asignados, para un seguimiento de su situacién de salud de ellos y de su nucleo familiar, socializacién de
las rutas definidas por parte del ministerio de salud cuando se presente dicha enfermedad, todo esto fue
reportado de manera permanente al Profesional de la Salud. Durante esta vigencia se han realizado las
siguientes gestiones con la poblacion asignada: Se concreto la cita medica en el area de psicologia de la PPR
con numero de coda 1037-06 en la EPS Sanitas, se asistio a la cita de la PPR con el acompafiamiento de la
Asesora Misional, resultado de esto se estan solicitando citas en el area de psiquiatria y neurosicologia- Se
remitio informacion de la PPR con numero de coda 0199-15 residente en purificacion al profesional de la salud,
para comenzar a realizar los tramites de afiliacion a salud en dicho municipio- Se socializo oferta laboral a la
PPR con numero de coda 1986-09 residente en villarica, sobre el cargo de adminisitrador de finca agricola en el
municipio de ortega. Como Profesional reintegrador con énfasis productivo de la triada centro sur se realizaron
las siguientes acciones: a) se remite correos enviados por parte del Promotor de reintegracién, de ofertas
laborales del SENA o de entidades privadas. b) Remision base de datos de visitas isun a realizar durante el
mes de diciembre a los PR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtenciéon de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante esta vigencia se obtuvo acercamientos con actores externos como los entes territoriales de Saldafia vy
villarica, para la recoleccién de informacién solicitada por parte de la coordinadora del GT Tolima, sobre la
situacion actual del municipio frente al covid-19, informacion sobre: casos positivos, medidas de aislamiento
preventivo, situacién de desplazamiento de personas exdgenas al territorio, todo esto con el fin de tener una|
informacién veridica para depurar en la base de datos denominada "Copia de BD-R Gradual_GT TOLIMA ", para|
el Monitoreo de Reactivacion Gradual de Atencién . En el tema de incidencia Politica se comonezo a realizar las
tareas dadas por el equipo primario de incidencia polticia , para poder realizar las acciones con el apoyo de la
Faciltadora Paula Andrea Norefia, en los municipios de dolores y purificacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante este periodo no se realiz6 ninguna asesoria a PPR que van acceder al beneficio de insercion
econdmica, ya que para este mes no se tiene proyectado la presentacion y elaboraciéon de carpetas BIE, debido
que se adelanté para el mes de noviembre dicho ejercicio. Se realiz6 la consolidacién de los participantes de la
triada centro sur, que se encuentran sin empleo, se depuro la base de datos denominada "Matriz caracterizacion
de inclusion laboral" donde se registra informacion referente de la PPR en términos de experiencia laboral y
aspiraciones a vacantes laborales, esta informacion se envié al Promotor de Reintegracién via electrénica, para
comenzar con la ruta de empleabilidad de dichos PPR. Durante este periodo se realizd la entrega de tres
unidades de negocio de manera presencial y virtual , con todos los protocolos de bioseguridad: Entrega por parte
del Proveedor JOSE NEFTALI OSORIO OROZCO a la PPR con numero de coda: 0634-17 ( Presencial) ,
Entrega por parte del Proveedor ALMACEN CAMPO SUR CHAPARRAL a la PPR con numero de coda: 0776-13
(Virtual), Entrega por parte del Proveedor MOTOS Y MOTOS D.J. a la PPR con numero de coda: 0597-17
(Presencial, lo realizo la PR Marinely Zuleta), se diligencio el IR-F-10 ACTA DE ENTREGA DE BIENES E
INSUMOS, se anexo factura y registro fotogréfico y se envié escaneada a la asesora misional , para él envié a
nivel nacional para su aprobaciéon. Como profesional reintegrador con énfasis productivo de la triada centro sur,
se remiten los correos enviados por parte del Promotor de reintegracion de vacantes y ofertas laborales dadas
por el SENA o entidades privadas, donde se socializan requisitos para acceder, se realizan las postulaciones de
los participantes interesados con el apoyo del Promotor. Se realizo la socializacién de la oferta laboral en el area
agricola como administrador de una finca a la PPR con numero de coda 1986-09.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo se postuléd al médulo "Postulacion y verificacion de culminacién” , la PPR con numero de
coda 0676-12 residente del municipio de dolores, se pudo realizar la culminacién efectiva, se realizé la
notificacién personal y la renuncia a la presentacién de recursos . Se dio apoyo a la Profesional Reintegradora
Mari Leni Zuleta y Diana Jazmin Pita , para realizar todo el proceso de verificacion de requisitos , revision de
actas de culminacién, resultados EMP, cumplimiento de metas , para poder postular a culminacién de PPR
asignados a ellas.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos

dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Durante este periodo se realiz6 la depuracién de las PPR asignadas para esta vigencia, donde se identific por|
zonas cuantas PPR tienen pendiente la realizacién de su servicio social, los resultados obtenidos son los
siguientes: En la ciudad de Ibagué ( 5 PPR, de los cuales una se encuentran en etapa de estabilizaciéon y una
tiene caso de riesgo abierto), en el municipio de Prado ( una PPR), en el municipio de purificaion (una PPR ) en
el municipio de Rovira (una PPR). Se proyecta que en la vigencia 2021 se realicen de manera satisfactoria estos
servicios sociales.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante este periodo se asistieron a las siguientes reuniones via virtual por las medidas contempladas en el
MEM20-005041 del 30 de marzo de 2020 concertadas con el Equipo de reintegracion: Asistencia el 15 de
diciembre a socializacion avance de la formacion maestro itinerante "UNAD".

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En este periodo se realizé informes solicitados por parte de la asesora misional: Envi6 de planillas psicosociales,
fa, pdt de los meses de noviembre y diciembre para gestion documental - Envié correo sobre visitas isun
realizadas en la vigencia 2020, para entrega a gestion documental- Envié de ajustes de carpetas BIE mes de
diciembre. Se realizé la depuracién de la base de datos de "visitas de seguimiento a unidades de negocio
ISUN", donde se identifica por PR que visitas tiene a cargo para realizar el mes de diciembre de 2020, insumo
para la realizaciéon en tiempos de este instrumento- Envié del informe mensual de actividades del mes de
diciembre por via electrénica a la asesora misional el 21 de diciembre de 2020. Durante este mes realizaron los
informes al Profesional Reintegrador con énfasis transversal: registro de PPR que no asistieron en el mes de
noviembre con sus debidas justificaciones. Profesional reintegrador con énfasis comunitario: envié base de datos
de PPR que tiene pendiente la realizacién del servicio social.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Durante este periodo se realiz6 la actualizacion de los datos de ubicacion y contactos telefonicos de las 15 PPR
asignadas en el sistema de informacién SIR . Durante esta vigencia se realizé el cargue del acta de culminacién
del beneficio de formacién para el trabajo, socializacién acompafiamiento post de la PPR con numero de coda
0676-12.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con
procedimientos y plazos establecidos por el
documental de la Entidad.

los
grupo de gestion

Se realiz6 entrega de planillas de asistencias de actividades psicosociales via digital en las fechas establecidas
a CRISTIAN FERNANDO CABEZAS OLIVEROS técnico administrativo. Se realiz6 la entrega de planillas FA del
mes de noviembre de una PPR que esta realizando el ciclo 4 en la IE SAN LUIS GONZAGA en las fechas
establecidas En este periodo se realizo entrega de gestion documental, con los documentos de historias de
reintegracion e insumos realizadas durante el afio 2020.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Entrega de planillas de asistencia en las fechas establecidas por el grupo territorial al técnico administrativo,
lecturas de los documentos e instrumentos de la ARN, realizacién de llamadas a los participantes para acordar|
citas previas para atencién. Rendir en forma oportuna los informes que sean solicitados por la asesora misional
Mery Johanna Envi6 de las actas de entrega de bienes e insumos de las unidades de negocio desembolsadas,
escaneadas y con su soporte correspondiente de factura, tambien la copia de las planilas de asistencia
psicosocial de manera diaria, como directriz dada por la asesora misional. Asistencia via digital a las pausas
activas de nivel nacional de manera semanal.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En reaccioén a las obligaciones generales contempladas en el contrato 785-2020 ,se cumpli6 manteniendo la|
integridad, reserva y confidencialidad de la informacién, cumpliendo el cédigo de la ética de la entidad , se
cumplié con el SGSI, realizando la gestién segura del Sistema de informacién, obligacién proteccién de datos
personales , se cumplié mediante la obligacién de protecciéon de datos personales de conformidad a la ley|
estatutaria 1581 de 2012

ARNULFO GUZMAN DIAZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

M\V]
-
NOMBRE(S): Q\FER@ JULlANMNANDEZ CORTES

€.C 1.110.477.709 C.C.36.312.451

) 2O

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

Fecha VoBo: 31/12/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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