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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA
GENERAL DEL DISTRITO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL”
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l.  INTRODUCCION

La competencia para celebrar contratos o convenios a nombre del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla se encuentra radicada en cabeza del Alcalde Distrital. El cual, de acuerdo con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes, ha delegado mediante Decreto No. 0238 del 2020 dicha competencia, asi
como la realizacion de procesos de contratacion en el Secretario General del Distrito con el propédsito de
contribuir al manejo eficiente de los recursos publicos y garantizar el oportuno ejercicio de las funciones a cargo
de las secretarias, gerencias, oficinas y demas dependencia del Distrito.

Los cuales, para su ejecucion requieren ser contratados, en virtud de la delegacion conferida por la Secretaria
General a través de su Oficina de Contratacion, brindando asesoria y apoyo a las distintas dependencias de la
administracion central, respecto de las modalidades de seleccion y tipos de contratos pertinentes para la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y de acuerdo a su objeto misional,
garantizando el cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratacion

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el Articulo 2 de la
Constitucién Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Asuturno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacidn- establece que las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucidn Politica, y de conformidad con dicha Ley, podran mediante acto de delegacién,
trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias

Que de acuerdo con el Decreto Acordal N°. 0801 de 2020 “mediante el cual se adopta la estructura orgénica
de la administracidon central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De Barranquilla” establece
dentro de los objetivos de la Secretaria General el de Coordinar y tramitar bajo la direccién del Alcalde Mayor,
las solicitudes de adquisicién de bienes, obras, tecnologia y servicios de las distintas dependencias de la
Administracién Central Distrital acorde con lo establecido en el Plan de Desarrollo. Realizar la seleccion objetiva
de los proveedores a la Alcaldia Distrital de Barranquilla de acuerdo con los principios de la contratacién estatal.
Realizar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales para el perfeccionamiento, ejecucién y
divulgacion de los contratos derivados de las diferentes modalidades de contratacion.

Le corresponde a la Secretaria General del Distrito por medio de la Oficina de Servicios Administrativos y
Logisticos de acuerdo al decreto Acordal citado, satisfacer las necesidades de las distintas dependencias del
Distrito y dirigir integralmente la gestién de adquisiciones y suministros de todo tipo de servicios vy
abastecimientos de bienes muebles requeridos para el normal funcionamiento de las diferentes dependencias
de la Alcaldia Distrital.

En ese sentido, dentro de los procesos de contratacién que se desarrollen al interior de la Entidad, la Secretaria
General debe coordinar y proyectar la elaboracién de los analisis del sector conforme lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece lo siguiente: “Deber de andlisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso”
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Para garantizar el éxito en el desarrollo de los procesos a cargo de esta dependencia y en atencidén a que en la
planta de personal no se cuenta con el recurso humano suficiente con la idoneidad y experiencia necesaria para
el desarrollo de las actividades exigidas, se requieren los servicios de un grupo interdisciplinario de
profesionales, que brinde apoyo y acompafiamiento en las actividades propias de dichas gestiones, y que
implementen las herramientas necesarias para que dichas labores se cumplan a cabalidad y ademas los
conocimientos necesarios para la ejecucion de los procesos y actividades requeridas.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

ANALISIS DE MERCADO

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 21.pdf
(26 de febrero de 2021)

Gréfico 1. Tasa global de participacié pacién y d
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Para el mes de enero de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 17,3%, lo que significé un aumento
de 4,3 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (13,0%). La tasa global de participacion se
ubicé 60,1%, lo que representd una reduccién de 2,4 puntos porcentuales frente a enero del 2020 (62,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 49,8%, presentando una disminucién de 4,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del 2020 (54,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En enero de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 19,5%, lo
que significd un aumento de 6,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (12,9%). La tasa
global de participacidn se ubicé en 63,4%, lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales frente
a enero del 2020 (65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 51,1%, presentando una disminucion de 6,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (57,2%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD

TRIMESTRE MOVIL NOVIEMBRE 2020 - ENERO 2021

TOTAL NACIONAL

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.896 miles de personas.
Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida;
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios e Industrias manufactureras
con 1,4, 1,3y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad *
Total nacional
Moviembre - enero (2021/2019)
Nov 20 - Nov 19-  Distribucién Variacion Contribucian
ene 21 ene 20 % absoluta en p.p.
Poblacién ooupada 20896 22353 100 1497
Alojamiento y servicios da comida 1.500 1823 12 -333 -14
Actividades artisticas, .E’I‘IEE!- lievm.mceacnr" yotras
im2 2028 3 -294 -1
actividades de senicios & A
Industrias manufactureras 23 2537 i1 -3 -1.0
‘Comercio y reparacian de vehiculos 4137 4172 198 -135 -0
Transporta y imacenamiento 1.4 1.558 EY -112 -05
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la 203 2334 07 1 05
salud humana
Agriculbura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 344 1519 164 95 -04
.b\mnda:ls_ 4 _pmluurﬂs, cientificas, técnicas y servicios 1301 1433 5 @ 04
administratives
Construccisn 1.524 1587 13 =) 03
Actividades inmobiliarias 5 281 12 -3 02
Actividades financieras y de seguros 275 3M 13 30 -0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desachos e 24 11 17 -01
Informaacian y comimnicacionss Eal! 300 15 13 01
Explotacion de minas y Canteras 10 m og ] 0,1
Fuente: DAMNE, GEIH.

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 21.pdf
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 20.pdf
(12 de febrero de 2021)

Griéfico 1. Variacién anual de los ing bsector de servicios
Total Nacional

Diciembre 20202

Actividades de centros de lamadas (Call center) I

segun

Correo y servicios de mensajeria

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiente de datos

Salud humana privada sin intemacion .

115
Sahud humana privada con intemacian B
Actividades de programacin y transmision, agencias de noticias B
Actividades de empleo, sequridad ¢ imestigacién privada, servicios a, I

Actividades adm instrativas y de apeyo de oficina y otras actividades. 27
Telecomunicaciones

Dres senicios de entretenimieno y atros senvicios

Educackn superior prvada .

Inmobiliarias, skquiler de maquinariay equipo 0 [

Actiadades de edicién s [l
Abmacenamiento y actividades complementarias al transporte el |

Adtividades profesionales clentificas y técnices s
Restaurantes, catering y bares e
Publicidar

Prosduccion de peliculas cinematograficas y programas de television o . [

200 50 A0 200 0 m 4

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(diciembre 2020 / diciembre 2019)

En diciembre de 2020, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2019.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Dici e 2020° / diciembre 2019
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Ingroscs por Vit o
Ingresss nominabes sasiicion Morcinci  Otrss Ingrases
Seccién Division ripei Variacidn (%) Cantribueidn =
H Divisién 52 S 143 123
complementarias al ransporte
H Divisian 53 Correay senvicios de mensajeria 3z4 320
1 Divisiéin 56 Restaurantes, eatering y bares 178 159
1 Divsicn 58 Actividades de edicidn -119 A7
I Divisién 59, excepto. Produceion de peliculas Gnematograficasy o }
Clase 5820 programas de televisian
) Division 60 y Clase de ¥t 1z 11
6391 agencias de noticias
1 Diwisitn 61 Telecomunicaciones -6 -12 -24 01
Divigidn 62, Divigion
Dees, llo de  si farmati
J 63, excepto Clase armete sistemasinformaicos ¥ 135 85 52 02
procesamients de datos
6391
Seccian L Divisidn
(3] P » & .
or o Inmobiliarias, alguiler de maquinaria y oo e m o
e i
Divitiones 7710, 70
7729y 7730
Divisiones 69, 70, e I
. 1,72, Clave 7320, Actividades  profesionales  cientifices y - . 03
técnicas
Diwision 74
M Clase 7310 Publicidad -18.6 -178 01 0.7
Divigianes 78, B0Y , ; iades de emples, seguriced e
N Bl excepto Clase . er M N .y 19 16 04 01
£130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centres de llamadas (Call 126 128 oo 0z
center)
N Division 82 excepts Aﬂ.‘l:lld!dﬂ ad—mnm.ru.uvn y de apoyo de . s o 2
Clase 220 oficina y oras actividades, excepto call ; i 3
center
P Grupo B54 Educacion superice privada Y 79 01 16 [
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 75 B1 i 01 05
Divisién 86 exeepte . . o
Q Clase 8510 Salud humana privada sin internacion 153 175 10 -0.6
Divitiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros
5 03,05y 96 servicios 57 35 18 o1
Fuente: DANE - EMS

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems diciembre 20.pdf
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Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios (diciembre
2020 / diciembre 2019)

En diciembre de 2020, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con diciembre de 2019.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Diciembre 20207 / diciembre 2019
. N Personal ocuapdu sin Temporal Misian=
Clasificacion GIIU Rev. 4 A.C. agencias Pemmanents direcio Hara catedra™*
Seccidn Divisign Descripcicn Variacién (% G PF)
L Alma ienio ¥ actividad
H  Disision52 L R 0,4 92 01
H Dinisicn 53 Cormeo y senvicios de mensajeria B0 0.6 T4
1 Divisian 56 Restauranies, catering y bares 38 -39 o1
J Divsidn 58 Actividades de edicion 10,1 108 0.8
1 Divisidn 59, exceplo Produccidn de peliculas cinematograficas y 51 82 a4
Clase 5920 programas de telesision ' " '
Disisidn 60 y Clase Acfividades de programacion y ransmisidn,
J N - 13 1.1 02
6381 agencias de nolicias
J Divisidin &1 Telecomunicaciones 35 31 04
Divisidn B2, Divisidn . . y
1 83, excepln Clase Dasarn:llb. de sistemas informaficos y a0 91 0.1
391 procesamiento de datos
Seccidn L Divisidn
IN SeccionN. hr:hianas, slquiler de maquinaria y 78 93 15
Divisiones 7710, “7P°
7720y 7730
Divisiones 88, 70, , _ . . y
M 71,72, Clase 7320, "’““‘.";1"“ profesionsles  centficas ¥ gg 69 14
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 44 45 0,1
Divisiones 78, 80 y Acfividades de empleo, segurdad e
N ::E&Bﬂm Clase invastigacion privada, senicios a edificios 7 18 28 27
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call 104 18 14
caner)
L Actividades administrativas y de apoyo de
n  Division 82 excaplo oo " s achvidedes, eoepio call 0,1 36 a7
Clase 8220
caniar
P Grupo 854 Educacitn superior privada 56 13 20 23 -
Q Clase 8610 Sahud humana privada con infemacion B9 25 ] 44 --
Divisidgn 86 excaplo - e s
a Clase BE10 Salud humana privada sin infernacian 21 -0.8 28
Divisiones 90, 92, Otms senicios de entretenimienic v ofros
s 93,95y 06 senicios .7 34 l A7
Fuente: DAME — EMS

https://www.dane.qov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 20.pdf

L. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL”, y teniendo en cuenta
que segun el certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se evidencia que en la Planta
Global de la Alcaldia Distrital de Barranquilla NO SE CUENTA CON EL TALENTO HUMANO SUFICIENTE E IDONEO,
la Secretaria General, requiere la contratacion de Profesionales en administracion de empresas y/o ingenieria
industrial para realizar el acompafiamiento en la gestion oportuna de los tramites precontractuales,
contractuales y post contractuales que debe adelantar la Secretaria General Del Distrito.

NOTA: EL Profesional deberd adjuntar tarjeta profesional en caso de que aplique

A continuacion, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:
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PERFIL Y EXPERIENCIA OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A VALOR DEL
DESARROLLAR CONTRATO

TiTULO PROFESIONAL @ 1. Andlisis de especificaciones técnicas recibidas = $35.000.000
INGENIERO INDUSTRIAL = en los estudios previos de las distintas secretarias
5 MESES DE EXPERIENCIA como soporte del proceso de contratacion.
RELACIONADA CON EL 2. Verificacion de las condiciones de mercado que
OBJETO A CONTRATAR. garantice pluralidad y transparencia en los
procesos de contratacion.
3. Realizar analisis comparativo de las cotizaciones
recibidas (analisis del mercado, de la oferta, de la
demanda y analisis de precios)
PROFESIONAL EN 1. Andlisis de especificaciones técnicas recibidas = $ 60.000.000
ADMINISTRACION O enlos estudios previos de las distintas secretarias
AREAS AFINES CON 3  como soporte del proceso de contratacidn.
ANOS DE EXPERIENCIA 2. Verificacién de las condiciones de mercado que
EN EL DESARROLLO DE garantice pluralidad y transparencia en los
SU PROFESION procesos de contratacion.
3. Realizar andlisis comparativo de las cotizaciones
recibidas (analisis del mercado, de la oferta, de la
demanda y analisis de precios)

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a
la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del
Distrito,

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

16. Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen previamente.

17. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il dentro de los
tres dias siguientes a la publicacion del proceso.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE

BARRANQUILLA / Soq BARRANQUILLA

@) (@)

NIT 890.102.018-1
1. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($95.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacion
del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, contados
a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que los contratos a celebrar serd un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la Gestidn, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de
contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 02 de marzo de 2021

4 ) ,
"QMJ%-:}N()
SHNDY ROMERO ORTEG

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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