FORMATO UNICO SATRAD ReCERTON

HOJADEVIDA | |

Persona Natural

Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
ibertody Orden (Ley y )
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
o '
Nino Sanchez Zolra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ceOrsQ no. 96681130 FOMO | co.® extrancero O Qlombic

UBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO

DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA MES [E avo (142 ﬁm o4 1&-33

PAIS b eals Golombiu oerto (ondinamipicar

DEPTO MUNICIPIO

wnceo g Teerono. 3I0SGELEYS  EwAL 2ol @ 20
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:  2oziclyy fler . )
MEDIA FECHA DE GRADO

mlzo!h.lmlm so.lm.lm.lso. ml)z MES D:D ANO @

PRIMARIA

.
( ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NnO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
U 0 ¥ APOEAOS 2 2 I0I0R] 3693¢.

&5 3 ¥ 200} e Al 102 110\

R > x_|fxgondod y (gen osonal, o3

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA
IDIOMA

LOLEE LOESCRIBE
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB

Escaneado con CamScanner



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

e

PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

aoneeesy 4. - lonsollorios en Gatun [inancicen | X

EMPRESA O ENTIDAD
Hines leero cle Deenoa - eKuuToNAQ\ONPx\ (slombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
G)nd AAMNACQ Ef%{_ﬁﬂ Q-@ CeNRecOPCES f.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
410426 &l Apaya. oia [ 2] mes [2.2] amo oia B.L] mes ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
f5es0 L J0LIe0 Cemernred™ O pinnencon | bra us 4200 -9 Qofer.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
Ly PUBLICA PRIVADA PAlS

Gobombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ontadol & )
TELEFONOS \ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
212 49920 ola [0.4] ves ARNO o[ ] mes[ Jano[, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Adesoe IO GEEENGIA a8 4249 -30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlIS

Golomanc

Hinoleto de Defe60.- eealT0 SEORDY, r

&)EméTAMEA‘I'TrO)w MUNICIPIO O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| \brQnairisi(a Bapka O.C AC
hieize Gl e — o e
| 4261426 Crd. SRLEL DlA MES ano [2,0,2,0] | oi 2220)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DI;R%IDNMES O SO
| ASESOL . \ag 0\ OeppeTAMERTO gefianenechy Cro o # 208-99

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR - Q‘*M
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAls

Qolombic,

Minoteed feOdeion - Geia X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
NABNCOL oot O

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

e Buucdo.comdco.

TELEFONOS U FecHADE INGRESO

2o DIA mes [0 ano (2020

FECHA DE RETIRO

ola 2] wes [1 2] Ao 2,020

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

A tpoeo - Qe | Onde

DIRECCION

@BC \C)G)«H’? ‘3, NOg+e .

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

Escaneado con CamScanner



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

S
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
(\)emmncn G Hcﬂ ool sle wor\p;)i x QQ) lomb @
DEPARTAMENTO v Municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Begace Honeoi @rooncriaBmongpi-be yoen)
TELEFONDS HA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
114295954 oia [23] mes 1] avo (2020 | oia [ZF] wes [12] avo [Z0 XD
CARGO 0 CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Ascsoe _npwo (. Talein0 | SReroonerce M@MLLH@%QJ_,—
N EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
BLi ¥ Colombia .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ndinama; cea (PUL' Algldapoti ndmemeaco
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134055203 oia 12,1] wes [&1] aro 2020 | via kol wes (03] avo b o .20
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
_A;@L&mbxrn 0. Talerao | Secrefona de @eb(a/m N\Au‘()lu & @()li-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
wiokere G 2a r Golowb A
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS PECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
)6 1420 it 2B, oia D6] wes (07 ano 2014 |oin B mes [1T avo 201 g
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA (aq oRecciON
| Peeootn AgetDICa Oepatasonts & Qieeh € 206 - 93,
U EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . o Pustica | prvana @g
ek soperon e cocpen'espear] x oo .
SEPARTAMENTO MUNICIPIO

&Y ABJCC'I
Q

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

"d‘ﬂv"“@vhcsdla g, el

ngm/\a maia
TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
6204060 oia [ZA] mes [6.4] ano oia 2] wes Dg] ano Bori gl
0 O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
;:;505&0\(0 Vige dieceSon A 1 No 102 30 P

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

Escaneado con CamScanner



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Mawders oo Oqenao ¥ Glormio cn
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
OGO Begote fenccope @cpmdo. o
TELEFONOS N’ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
42561426 oia [Z.6] ves [0,1] avo [2.0,08] | oin e] mes [(.2] avo 22,1 2]
CARGO O CONTRATO ACTUAL ﬁPENDENCM DIRECCION
AX0E \otuoi(‘o ﬂéC(.lo’Y\(.d« Qo,.}uy\ A@oqﬁ 'LV-’ 0’1& ‘f@ﬂ‘— We "ﬁﬁ .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Hinnlkeno o Deenve - cetedto x Colowsto e -
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Condmnamaicu Qo ot cEppceoperB@eercdv.co
TELEFONOS (UFecra o nereso FECHA DE RETIRO
H26 1426 <x¥ 3828 L oia 0B8] mes [0A] aro [20.03] | ot Bl wes [(.2 avo [26,0 3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AGESOR. DO Geohon Frol, Co %64 906-99.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Mcaldia Honiepadl de Mila e Golomb ..
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Conduncimat ces Milo plealdia®@n\o-conduavarca,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 839261S oia [0.2] mes[03] avo 3.0, 1.4) | oia 3] wes [L.2) avo [Zd75)
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA DIRECCION
Cecreleuia e Goboino ﬁmmemu A\t g, | Oles4F3-16 eenbyr
|2 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pais
| A\caleicd Hd\icma My R(J'Lur\ ¥ Colonuio e .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M‘Mﬁ( . \ bzus Flcald o @bel hen - condivnag]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2203904404, oia 0] wmes (10 avo 2.0 1,8 | o B1] wes [12] avo Lo, 1,6
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA L | omeccion
2 €302 }0 2UANICO | | See. Cronectd e rlrr,oa. Pwﬂ.lpp\ N f

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA PRIVADA PAlS
Meall1a Honve pal di @eH«W’ b Colousto wcx
DEPARTAMENTO A MUNICIPIO v CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Q()I/Ld WNGBICU @(’J ‘mw clcaldiw@bendron cnduig
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320390 8404 oia [0 ves [02) avo [2:0.13] | oia 23] mes [22) avo [20.1.4)
CARGO OTMAT('J ACTUAL DEPENDENCIA R NRECCI
Seeeed. Gohiane. Dpache Alcalde amuf@mwa‘ Mea tdral
X ENPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Neadia Yoncpal d Celbaun ¢ Qulombo e .
DEPARTAMENTO 1 MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundwnamarce Pelban al helkan.condingiaee)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32039094 04 ol 0.9 mes 0.8 avo 2013 | oia mes (12 aro [20.12]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor A0PIDeo Denpacunn Sec onlaeing PPrinapa Moaldie Wye.
|9 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR N
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
| ncalda Honapa die € (S x mlbo(a -
DEPARTAMENTO A %g:mo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA CLL Cer e ulm\dr@tse(homum)ym
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

TELEFONOS
39 oM . oia D2 mes [l ano [20.0.3] | oia [0.9 mes [@d ano [2.0.4.3)
b oqq DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO
psesor < e0ud Deopocho Seree feuta Gobl “Caresun Pmc. Meddc
0 0 CONTRATOANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
116807 5ol Colomlbo e,
ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

[RTTaITY77:1/1; /g S—— pachiunap a qleadia@qacnonciea )

& rowos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

313 %:}@0‘2( nlA MES mom DIAE MES ANO
DEPENDENCIA DIRECCION

%a“"%m"’ac Qenpacho [%xc. ol Socuet! [Mlle & % 2~10

S
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPEREENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

Escaneado con CamScanner



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Naaldia_Kenuepdl o Godvarcpa. | ¥ Qdomoa-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Oﬂc)am(\l\m (B Gagianc LD o a\(q\o\‘o.@smhcuﬂupa&)/\:):
TELEFONOS N FECHA INGRESO FECHA DE RETIRO
336 6OLL ola (2] wmes [I.d aso oia [2.6) mes [1.4 ano
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Peceol. QofuDiCC e, Hoeunda 6° N 2-10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD N PUBLICA PRIVADA Pals

Naidia i C\Wd‘ M Gadada pa Colawslowe -

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ndinarad cac- GCachoncipa lealdia @ gatundpa.condia

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

31396360 oia [05] wes [0, 1 avo (2,0,1,0) | ola [2,5] wes [0,§ ano

CARGO O CONTRATO

hoes 0L YORHMOA

DEPENDENCIA

Sec. Rastenda

tlle 60 2-\0

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA @‘IS
Nealdia Homaye d It StloraPa | » olowb e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Ound{nuﬂ\olw - (xhanaipPa aleald i @Qacuncigar. comdia
TELEFONOS FECHA Dé INGRESO FECHA DE RETIRO
3B R6I60L DiA mes [0, 1] ano oia /3] wes (0.3 avo (2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .
Y i o ¢
SO 2 3 Cle = 2-10
EMPLEO (o] CONTRAT'O ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ) wes [ Javo [ ] foim ] mes D] ano [, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

Escaneado con CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

4 & @ TIEMPO

DE EXPERIENCIA a

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO q 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 2,
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l5 ?

2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciami Gt\i 11 o Maizd) 2001

4

[AX6)]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

46681130

NUMERO

NINO SANCHEZ

APELLIDOS

T ————— e ——

FECHA DE NAGIMIENTO 27 -NOV-1977

PAIPA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.63 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

05-MAR-1996 PAIPA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q%
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

A-0718100-34108441-F-0046681130-20030428 00227 03118H 01 125620040




Pa Repiarblica de Colombia
y en su nomhbre

7] Aolegio Nacionalizado
Armando Solano

e Paipa - Boygaca
Autorizado por [a Secretaria de Educaciomn JPnblica de WBoygara, segun
Resolucion No. 000687 del 22 de Octubre de 1991

Confiere a -

Zulma Ninfio Sanchexz
d. d. 46.681.130 de Haipa

1 Titaulo de
Machiller Acadrémico

JHor haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nifrel de

Educarion Media Warcacional, segin los Flanes gy Programas bigentes

Anotado al folio Noe. Fol

Arta de Brado No. 27

sl (Pecetln

Rectora

Bado en Haipa a,

Wibro de Wegistro No. 21

Hecha 27 i k¢

—_— O Py =3
fq‘wﬁgw)‘f =
Secretarvid

29 e Jomerndre De 199 &




Repaiblica de Colombia

>
%0%5
M»'

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

Zulma Nino Sanches

C€.C. 46.681.130 Paipa

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Especialigta en Gobierno p
Gerencia U.Eemtuma[

En constancia se firma y sella en Tunja
alos 22 diasdel mesde  febrero  de 2013

WH Rector Seccional
ad ‘ w‘kcretano ccl

‘.) TQan '\\Q

Registro Interno No. 104.190. 22-02- zor
Libro izt Folio 2

Escaneado con CamScanner



SANTOToMAS

PRIMER CLALSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
T U N 3 A -

ACTA DE GRADO 190.103
(Libro 3P, Folio 344)

En la ciudad de Tunja, Republica de Colombia ¢l dia 22 de febrero de 2013, la Unfvef-?'dﬂd
Santo Tomas en nombre de la Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la
Presidencia del Padre Aldemar Valencia Hernandez. O.P., Rector Seccional y actuando
como Secretaria la Abogada Myriam Maritza Nifio Forero, celcbré scsién solemne y
plblica con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al grado.

Comprobado el cumplimicnto de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de

ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GERENCIA TERRITORIAL

Cédigo SNIES 17860

a: ZULMA NINO SANCHEZ
C.C. 46681130 de PAIPA

La graduanda emitié el Juramento de rigor por el que se comprometio a ejercer la profesion
con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién, las leyes de la
Repiiblica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de sus instituciones,
brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacién de la persona
humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomas.
Seguidamente el presidente de la ceremonia de graduacion procedié a la entrega del
Diploma que la acredita para el ejercicio de su profesion de conformidad con la legislacién
vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Aldemar Valencia Hernandez. O.P., (Hay un sello)
Fdo. Myriam Maritza Nifio Forero (Hay un sello)
Es fiel copia tomada del original, expedida en la ciudad de Tunja, el 22 de febrero de 2013.

La Secretaria General Seccional,

o
|y w%
YRIA MA;}\\ZAN O FORERO

e
e e —
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por-el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

Zaulme ;ﬂi ioScnchie=

C CC 46684 430 de f@u)aq.
Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Abogaclo

En constancia se firma y sella en Tunja
alos 42 didsdel mesde diecemBre de 2008

Fl Rector General

€ %Maﬁwq 60%
Lot ety
g Oyl

I Recton Seccional

Registro Interno No. 22590104012 -2 0008

libro =) lolio Y

Escaneado con CamScanner



UNIVERSIDAD

SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
T u N J A

ACTA DE GRADO 103.46
(Libro 3, Folio 243)

e diciembre del afio 2008, la

En la ciudad de Tunja, Republica de Colombia el dia 12 d el

Universidad Santo Tomds en nombre de la Repiblica de Colombia y con autonzaf:l()_
Ministerio de Educacién Nacional segiin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de _jl'lllo de
1966, bajo la Presidencia del Padre Carlos Mario Alzate Montes. O.P., Rector Secc10na’l y
actuando como Secretaria la Abogada Myriam Maritza Nifio Forero, celebré sesién
solemne y puiblica con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de

ABOGADO

Cédigo ICFES 173243400001500111100

a: ZULMA NINO SANCHEZ
C.C. 46681130 de PAIPA

El graduando emiti6 el Juramento de rigor por el que se comprometio a ejercer la profesion
con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién, las leyes de la
Repiiblica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de sus instituciones,
brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacién de la persona
humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomas.
Seguidamente el presidente de la ceremonia de graduacién procedié a la entrega del
Diploma que lo acredita para el ejercicio de su profesién de conformidad con la legislacion

vigente.
Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales

correspondientes.

Fdo. Carlos Mario Alzate Montes. O.P. (Hay un sello)
Fdo. Myriam Maritza Nifio Forero (Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, expedida en la ciudad de Tunja, el dia 12 de diciembre

del afio 2008.
A NINO FORERO

La Secretaria General Seccional,
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#r CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

| TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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Fama Judicaal

Lonsejo Supervor de la Judicatura

UE Eepublica de Colomibia

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (Ia) sefior(a) ZULMA NINO SANCHEZ, identificado(a)

Consejo Superior de la Judicatura

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 126783

con la Cédula de ciudadania No. 46681130., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

176934

11/02/2009

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 11 dias del mes de marzo de 2021.

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

@
iconiec
Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127 oy |

M.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ

Directora

www.ramajudicial.gov.co




Consultores en

Gestion Financiera y
de Resultados S.A.S CONGESFYR S.A.S. /| CGFR S.A.S. - NIT. 900.080.902-5

CERTIFICA

Que la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ identificada con cedula de Ciudadania
No 46.681.130 expedida en Paipa — Boyaca, trabaja con la empresa
CONGESFYR SAS. Mediante contratos de prestacion de servicios en Asesoria Y
Auditoria Juridica En Contratacion Estatal Y Proyectos Con Entes Territoriales.
Desde el 4 de enero del 2016 Devengando honorarios por valor mensual de
$3.500.000 tres millones quinientos mil pesos.

Durante el tiempo que ha trabajado en esta empresa ha demostrado un alto

sentido de responsabilidad, compromiso, lealtad y honestidad. Ademas de un
proceder integro y respetable, cualidades que me permite recomendarla.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
marzo de (2021) dos mil veinte.

Atentamente,

CARLOS GILBERTO URREGO RINCON
Gerente General
Cc.79.461.654

Carrera 82 No.24D-30 » Tels.: 492 5120 - 547 1165 « Cel.: 301 729 7793  Bogota - Colombia

www.congesfyr.com + contadori@congesfyr.co ¢ carlos.urrego@congesfyr.co
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”

CERTIFICA

Que la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ identificada con Cedula de ciudadania No
46681130 de Paipa Boyac4, suscribié con fa LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, contrato No. 075 - 2019. Objeto: Prestacion de
savicbsprofwknml&sydeapoyoahgwﬁbnenhmtegoﬁade&w«lwnfomeah
Resolucion No. 002 del 08 de enero de 2019, para la Vice direccion Académica de la Escuela
Superior de Guerra. A fin de asesorar, revisar, dirigir y representar a la Escuela en los eventos
demtéctermdémioocomoscmhmios,taﬂerﬁ,esuategiasacﬁvasde aprendizaje en normas
ley 418 y procedimientos propios del desarrollo académico. Por valor de Diecinueve
Millones Novecientos Diez Mil Cuatrocientos Quince Pesos MCTE ($ 19.910.415). Fecha
de inicio 29 de enero de 2019, fecha de terminacion 29 de junio de 2019, duracion CINCO

(5) meses.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los quince (15) dias del mes de julio del afio dos
mil diecinueve (2019),

Atentamente

MWWMEAGUSTM LAMIZAR
Disector de Ia Escuela Superior de

Escaneado con CamScanner



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que Z!

identificada con Cédula de Ciudadania No. 46.681.130 expe

servicios
al Ministerio  de Defensa ,
DE PLANEACION de acuerdo a la siguiente informacion:

presté  los

NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

ULMA NINO SANCHEZ,
dida en PAIPA- BOYASA
de apoyo a la gestion

ionales
e Nacional  -DEPARTAMENTO

Nacional -  Ejército

447 — CENAC PERSONAL — 2020

No. contrato
Fecha de suscripcién

10 — FEBRERO - 2020

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
ESPECIALISTA DESDE SU AREA Y NUCLEO DE CONOCIMIENTOS
EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION - DIRECCION DE

PLANEACION PRESUPUESTAL.

Plazo ejecucién

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Contrato Adicién o
Modificatorio

OMITIDO.

V/total contrato

LA SUMA DE OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($82.500.000), PROGRAMADA EN ONCE (11)
PAGOS CADA UNO POR VALOR MENSUAL DE SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000). DE FEBRERO A
DICIEMBRE.

Acta de liquidacién No. o l:]
No. Fecha
NO
_ NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION.
(muttas  penal st []
peamiacsl DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
NO

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.

Obligaciones
Contractuales

1. ASESORAR AL DEPARTAMENTO CEDES PARA LA CREACION
DE UN AREA DENTRO DE LA DIRECCION DE PLANEACION
PRESUPUESTAL DIPAP, DONDE QUEDE LA OFICINA DE OTRAS
FUENTES DE FINANCIACION FONDOS DE SEGURIDAD
FONSECON - FONSET LEY 418 DE 1997,
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NIDADES QUE SE REQUIERA EL
EY 418 DE 1997, PRORROOGZADlﬁioz
ADICIONADA POR LAS LEYES 548 DE 1999, 782 DE 2002,

DE 2006 Y LA LEY 1421 DE 2010 Y DECRETO 399 DE 2011,
FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA (FONSECON) Y FONDO CUENTA TERRITORIAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET) PARA LO
CUAL PODRA DESPLAZARSE A LAS DIFERENTES UNIDADES
MILITARES PREVIA COORDINACION QUE SE REALICE CON EL

SUPERVISOR.

2. CAPACITAR A LAS U
COMANDO EJERCITO EN L

3. ACOMPANAMIENTO EN EL CASO QUE EL COMANDANTE
CONSIDERE NECESARIO EN LOS COMITES DE ORDEN PUBLICO.

4, ELABORAR Y/O REVISAR DOCUMENTOS QUE EL COMANDO
REQUIERA RESPECTO A PLANES, PROGRAMAS Y PROYECT! 0S
ENCAMINADOS A LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y
EL ORDEN PUBLICO CONFORME A LOS EJES ESTRATEGICOS DE
LA POLITICA NACIONAL Y LA LEY 418 DE 1997.

5. EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR DE MANERA
PERIODICA LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA
EFECTUAR EL RESPECTIVO PAGO EN LAS FECHAS ESTIPULADAS
POR EL ORDENADOR DEL GASTO, MEDIANTE COMUNICADO
EMITIDO POR EL MISMO AS{: (ELABORACION DE INFORME DE
ACTIVIDADES DETALLADO QUE REFLEJE EL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO DEL CONTRATO AVALADO POR EL SUPERVISOR
DEL MISMO, CUENTA DE COBRO, ASI MISMO PRESENTAR EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, SALUD, ARL,
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA PLANILLA DETALLADA, SO
PENA DE INCURRIR EN SANCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY .

6. GUARDAR DEBIDA Y COMPLETA RESERVA SOBRE LA
INFORMACION Y LOS DOCUMENTOS DE QUE TENGA
CONOCIMIENTO O A LOS QUE TENGA ACCESO EN VIRTUD DE
LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

7. OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO EVITANDO DILACIONES INJUSTIFICADAS.

8. AYUDAR A QUE EL AMBIENTE LABORAL CON EL EQUIPO DE
TRABAJO SEA EL ADECUADO.

9, ASESORAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA.10. LAS DEMAS
FUNCIONES QUE SEAN REQUERIDAS EN CONCORDANCIA CON
EL OBJETO DEL CONTRATO.

FORTALECIMIENTO ' @
2027 b:avockcionmumar l %‘% © Wy
4 “ LAD Y& ENTO J icontec ‘ 1QRet '
arrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 pi m
4261426 Extensi6n 38282 pee

MensajeriaCENACCOPER®@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

DECRETO 2609 DE 2012,
SERA RESPONSABLE POR LA
S REALIZADAS

v DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADE!
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

v EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

v EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMQS:
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QL,JE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
DEL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0]
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
WE TOMAR DECISIONES O INICIAR
QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

en Bogota D.C, a los 10 dias del mes de Marzo del 2021

e A
#OS 0 MALDONADO CARDENO

ectora CENAC PERSONAL

Para constancia se fiF

Coronel LIGIA

Elabord:
TA12, FRAY WRCINIEGAS
Funclonarlo Qertificaciones PS CENACPER

FORTALECIMIENTD f
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PERSONERIA MUNICIPAL DE MONGUI

“Sentido Integral de Comunidad ”

EL SUSCRITO PERSONERO DE MUNICIPIO DE MONGUI

CERTIFICA

Que la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ identificada con Cedula de ciudadania No 46681130
de Paipa Boyaca, suscribié con la PERSONERIA MUNICIPAL DE MONGUI en la vigencia
afo 2021:

1. DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. DEL CONTRATO: N° PMM-CD-02-2020 del 27 de Noviembre de 2020

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y FORMULACION DE LA
OBJETO: DIMENSION DE CONTROL INTERNO DE ACUERDO AL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE MONGU{, BOYACA”

FECHA DE INICIACION: | VEINTISIETE (27) DE NOVIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: | DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000,00)

PLAZO: UN (01) MES

FECHA DE

TERMINACION: VEINTISEIS (26) DE DICIEMBRE DE 2020

Para constancia se firma en la Personeria Municipal de Mongui, Boyacéd, a los cuatro (04) dias
del mes de enero del afio dos mil veintiunos (2021),

ﬂ ¢ /7

/4%

“///;;,_4*4,;/‘4\
AURICIO SIERRA BLANCO

Personero Municipal de Mongui
Contratante

Casa de Gobierno — Piso 3, Tel: 3112295954 / 3125036305. Cddigo Postal 152251. Mongui - Boyaca
personeria@mongui-boyaca.gov.co

Pewoneria @”{um'r(l'arz// ¢Ccﬂ/é”jwl¢

‘§ > g /)m/ryr v /){ffr'////;' tus Devechos



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ZULMA NINO SANCHEZ,
identificada con Cédula de Ciudadanfa No. 46.681.130 expedida en PAIPA- BOYACA

presté los servicios [ X | profesionales [ | de apoyo a la gestion
al Ministerio de Defensa Nacional -  Ejército Nacional ~ -DEPARTAMENTO
DE PLANEACION - CEDES de acuerdo a la siguiente informacién:

No. contrato 023 — CENAC PERSONAL — 2019

Fecha de suscripcién 04 - FEBRERO - 2019

Objeto contractual PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES CcoMO

ESPECIALISTA DESDE SU AREA Y NUCLEO DE CONOCIMIENTOS
EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION - DIRECCION DE
GESTION DE PROYECTOS.

Plazo ejecucién INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Contrato Adicién o OMITIDO.
Modificatorio
V/total contrato LA SUMA DE CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

($55.000.000) DE LA SIGUIENTE MANERA: ONCE (11) PAGOS
DE MENSUALES CADA UNO POR VALOR DE CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($5.000.000) DE FEBRERO A DICIEMBRE.

iquidacién No.
Acta de liquidacién No -
RESOLUCION No. 00001946 Fecha 11 DE MAYO 2020
o ]
Reposan sanciones
(muitas - penal SI D
pecuniaria) .
DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
No
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
Obligaciones 1. ASESORAR AL DEPARTAMENTO CEDES PARA LA CREACION
Contractuales DE UN AREA DENTRO DE LA DIRECCION DE PLANEACION

PRESUPUESTAL DIPAP, DONDE QUEDE LA OFICINA DE OTRAS
FUENTES DE FINANCIACION FONDOS DE SEGURIDAD
FONSECON - FONSET LEY 418 DE 1997.
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2. CAPACITAR A LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA EL
COMANDO EJERCITO EN LEY 418 DE 1997, PRORROGADA Y
ADICIONADA POR LAS LEYES 548 DE 1999, 782 DE 2002, 1106
DE 2006 Y LA LEY 1421 DE 2010 Y DECRETO 399 DE 2011,
FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA (FONSECON) Y FONDO CUENTA TERRITORIAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET) PARA LO
CUAL PODRA DESPLAZARSE A LAS DIFERENTES UNIDADES
MILITARES PREVIA COORDINACION QUE SE REALICE CON EL
SUPERVISOR.

3. ACOMPANAMIENTO EN EL CASO QUE EL COMA[\IDANTE
CONSIDERE NECESARIO EN LOS COMITES DE ORDEN PUBLICO.

4. ELABORAR Y/O REVISAR DOCUMENTOS QUE EL COMANDO
REQUIERA RESPECTO A PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ENCAMINADOS A LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y
EL ORDEN PUBLICO CONFORME A LOS EJES ESTRATEGICOS DE
LA POLITICA NACIONAL Y LA LEY 418 DE 1997.

5. EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR DE MANERA
PERIODICA LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA
EFECTUAR EL RESPECTIVO PAGO EN LAS FECHAS ESTIPULADAS
POR EL ORDENADOR DEL GASTO, MEDIANTE COMUNICADO
EMITIDO POR EL MISMO ASi: (ELABORACION DE INFORME DE
ACTIVIDADES DETALLADO QUE REFLEJE EL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO DEL CONTRATO AVALADO POR EL SUPERVISOR
DEL MISMO, CUENTA DE COBRO, ASI MISMO PRESENTAR EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, SALUD, ARL,
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA PLANILLA DETALLADA, SO
PENA DE INCURRIR EN SANCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY .

6. GUARDAR DEBIDA Y COMPLETA RESERVA SOBRE LA
INFORMACION Y LOS DOCUMENTOS DE QUE TENGA
CONOCIMIENTO O A LOS QUE TENGA ACCESO EN VIRTUD DE
LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

7. OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO EVITANDO DILACIONES INJUSTIFICADAS.

8. AYUDAR A QUE EL AMBIENTE LABORAL CON EL EQUIPO DE
TRABAJO SEA EL ADECUADO.

9. ASESORAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA.10. LAS DEMAS
FUNCIONES QUE SEAN REQUERIDAS EN CONCORDANCIA CON
EL OBJETO DEL CONTRATO.

2021 EiiEhoumms | #58& o

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282 o
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’7 OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

v DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

v EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

v EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMQS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QEJE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO DE
ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018.

v EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA EN LA OBLIGACION DE
MANTENER EN TODOS SUS ACTOS TENDIENTES A LA
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, LA
OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES QUE SE ENCUENTRAN
DIRIGIDOS A ESTABLECER MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
TRAMITES INTERNOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION INSTITUCIONAL. DEBIENDO PRESTAR  SUS
SERVICIOS DENTRO DEL MARCO DEL RESPETO, DECORO Y
BUEN TRATO HACIA EL PERSONAL QUE LABORA EN LA

INSTITUCION
FORTALELIMIENTO § =~
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v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
DEL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES o
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

rma en Bogota D.C, a los 10 dias del mes de Marzo del 2021

- K
%ROJ 0 MALDONADO CARDENO
D,

Coronel LIGIA,
jfectora CENAC PERSONAL

Elabord:
TA12. F CINIEGAS
Funcionario (ertificaciones PS CENACPER
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
«GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”

.

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”

CERTIFICA

Que la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ identificada con Cedula de ciudadania No
46681130 de Paipa Boyac4, suscribi6 con la LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, contrato No. 075 - 2019. Objeto: Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la categoria de Asesor 1 conforme a la
Resolucion No. 002 del 08 de enero de 2019, para la Vice direccion Académica de Ja Escuela
Superior de Guerra. A fin de asesorar, revisar, dirigir y representar a la Escuela en los eventos
de carcter académico como seminarios, talleres, estrategias activas de aprendizaje en normas
ley 418 y procedimientos propios del desarrollo académico. Por valor de Diecinueve
Millones Novecientos Diez Mil Cuatrocientos Quince Pesos MCTE ($ 19.910.415). Fecha
de inicio 29 de enero de 2019, fecha de terminacién 29 de junio de 2019, duracién CINCO

(5) meses.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los quince (15) dias del mes de julio del afio dos
mil diecinueve (2019),

Atentamente

Mayor General JAIME AGUSTIN L VELAMIZAR
Director de la Escuela Superior de
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ZULMA NINO SANCHEZ,

identificada con Cédula de Ciudadania No. 46.681.130 expedida en PAIPA- BOYACA
presté los servicios profesionales de apoyo a la gestién
al Ministerio de Defensa Nacional -  Ejército Nacional ~ -DEPARTAMENTO
DE PLANEACION - CEDES5 de acuerdo a la siguiente informacién:
[ No. contrato [ 495 — CENAC PERSONAL — 2018
| Fecha de suscripcién | 26 — ENERO - 2018

Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ESPECIALISTA DESDE SU AREA Y NUCL,EO DE CONOCIMIENTOS
EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION-DIRECCION GESTION

DE PROYECTOS.

Plazo ejecucién

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2018

Contrato Adici6n o
Modificatorio

OMITIDO.

/ V/total contrato

LA SUMA DE CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($55.000.000) DE LA SIGUIENTE MANERA: ONCE (11) PAGOS
DE MENSUALES CADA UNO POR VALOR DE CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($5.000.000) DE FEBRERO A DICIEMBRE.

— ]

[ Acta de liquidacién No.

s
No. 542 Fecha 26 DE JULIO 2019
N []

Reposan sanciones
(multas — penal
pecuniaria)

st [ ]

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

N []

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.

Obligaciones
Contractuales

1. ASESORAR EN LA CREACION Y ESTRUCTURACION DE UN
AREA DE FISCALIZACION DENTRO DE LA DIRECCION DE
SUSTENTABILIDAD FISCAL DE COMANDO EJERCITO.

2. PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN LA ELABORACION Y
ESTRUCTURACION DE LA DIRECTIVA DE LOS PROYECTOS
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ENCAMINADOS A LA  SEGURIDAD, CONVIVENCIA
CIUDADANA Y EL ORDEN PUBLICO CONFORME A LOS EJES
ESTRATEGICOS DE LA POLITICA NACIONAL (LEY 418 DE

1997).

PACITAR A LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA EL
ggMANDO EN LEY 418 DE 1997, PRORROGADA Y
ADICIONADA POR LAS LEYES 548 DE 1999, 782 DE 2002,
1106 DE 2006 Y LA LEY 1421 DE 2010 Y DECRETO 399 DE
2011, FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA (FONSECON) Y FONDO CUENTA TERRITORIAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET).

W

ACOMPANAMIENTO EN EL CASO QUE EL COMANDANTE
CONSIDERE NECESARIO EN LOS COMITES DE ORDEN
PUBLICO.

&

o

ELABORAR Y/O REVISAR DOCUMENTOS QUE EL COMANDO
REQUIERA RESPECTO A PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS ENCAMINADOS A LA  SEGURIDAD,
CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL ORDEN PUBLICO
CONFORME A LOS EJES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA
NACIONAL Y LA LEY 418 DE 1997.

6. EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR DE MANERA
PERIODICA LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA
EFECTUAR EL RESPECTIVO PAGO EN LAS FECHAS
ESTIPULADAS POR EL ORDENADOR DEL GASTO, MEDIANTE
COMUNICADO  EMITIDO POR EL MISMO  ASI:
(ELABORACION DE INFORME DE ACTIVIDADES DETALLADO
QUE REFLEJE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
CONTRATO AVALADO POR EL SUPERVISOR DEL MISMO,
CUENTA DE COBRO, ASI MISMO PRESENTAR EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, SALUD, ARL, MEDIANTE LA
PRESENTACION DE LA PLANILLA DETALLADA, SO PENA DE
INCURRIR EN SANCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY .

7. GUARDAR DEBIDA Y COMPLETA RESERVA SOBRE LA
INFORMACION Y LOS DOCUMENTOS DE QUE TENGA
CONOCIMIENTO O A LOS QUE TENGA ACCESO EN VIRTUD
DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

8. OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO EVITANDO DILACIONES INJUSTIFICADAS

9. AYUDAR A QUE EL AMBIENTE LABORAL CON EL E UIPO DE
TRABAJO SEA EL ADECUADO. Q

10. ASESORAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA.

2021 Fiitounms | #53 A o
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TLAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN REQUERIDAS EN

12

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

CONCORDANCIA CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

GUARDAR LA DEBIDA RESERVA, INCLUSO DESPUES DE
DEJAR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS.

ESTAR AFILIADO Y REALIZAR LOS PAGOS MENSUALES AL
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
PENSION Y RIESGOS LABORALES

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR
LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, | HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL

LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES

Coronel LIGIA

Elabord:
TA12. FRAY ARCINIEGAS
Funclonario Certificaciones PS CENACPER

Para constancia se firma en Bogot3

05 10 dias del mes de Marzo del 2021

Aokl
OSARIO MALDONADO CARDENO
ctora/CENAC PERSONAL
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

NIT. No 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ZULMA NINO
SNACHEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No 46.681.130 expedida en PAIPA-
BOYACA presta los servicios profesionales [X| de apoyo a la gestion [] al Ministerio de
Defensa Nacional - Ejército Nacional — CEDES de acuerdo a la siguiente informacion:

No | 568-CENACPERSONAL-2017
Fecha de p 08 — SEPTIEMBRE- 2017
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
A TRAVES DEL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL REFERENTE AL FONDO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSECON) Y FONDO
Obieto contrato CUENTA TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
| (FONSET) EN EL MARCO DE LA LEY 418 DE 1997 PRORROGADA Y
| ADICIONADA POR LAS LEYES 548 DE 1999,782 DE 2002,1106 DE 2006Y
LA LEY 1421 DE 2010, DESARROLLADA POR DECRETO 399 DE 2011,
DECRETO 1066 DE 2015 PARA COMANDO EJERCITO DEPARTAMENTO
DE GESTION FISCAL CEDES.
INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
Plazo de ejecucion CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL,
HASTA EL 31 DE DICIENBRE DEL 2017
Contrato Adicién
Modificatorio OMITIDO
sl
Acta de liquidacién No 14
no OJ
Reposan sanciones s ]
(multas-penal DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
Pecuniaria)
No [X]
1. ASESORAR INTEGRALMENTE EN LA CREACION Y
ESTRUCTURACION DE UN AREA DE FISCALIZACION
LEY 418/97 FONDOS DE SEGURIDAD TERRITORIAL.
DENTRO DE LA DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD
FISCAL DE COMANDO EJERCITO DEPARTAMENTO DE
GESTION FISCAL CEDE8
OBLIGACIONES 2. PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN LA ELABORACION Y
CONTRACTUALES ESTRUCTURACION DE LA DIRECTIVA DE EJERCITO

SOBRE LEY 418/97 FONDOS DE SEGURIDAD
TERRITORIAL (FONSET). DENTRO DEL MARCO LEGAL,
RESPECTO A LA GESTION E IMPLEMENTACION, DE
LOS PROYECTOS ENCAMINADOS A LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL ORDEN PUBLICO
CONFORME A LOS EJES ESTRATEGICOS DE LA
POLITICA NACIONAL.
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10.

. ACOMPANAMIENTO EN EL CASO QUE EL

ASESORA A LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA POR
PARTE DEL COMANDO A NIVEL NACIONAL EN LO
RELACIONADO CON LEY 418 DE 1997, PRORROGADA
Y ADICIONADA POR LAS LEYES 548 DE 1999, 782 DE
2002, 1106 DE 2006 Y LA LEY 1421 DE 2010, DECRETO
399 DE 2011, FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSECON) Y FONDO
CUENTA TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET).

COMANDANTE CONSIDERE NECESARIO EN LOS
COMITES DE ORDEN PUBLICO A NIVEL NACIONAL.

ELABORAR Y/O REVISAR DOCUMENTOS QUE EL
COMANDO REQUIERA RESPECTO A PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS A LA
SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL ORDEN
PUBLICO CONFORME A LOS EJES ESTRATEGICOS DE
LA POLITICA NACIONAL Y LA LEY 418 DE 1997.

EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR DE MANERA
PERIODICA LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY
PARA EFECTUAR EL RESPECTIVO PAGO EN LAS
FECHAS ESTIPULADAS POR EL ORDENADOR DEL
GASTO, MEDIANTE COMUNICADO EMITIDO POR EL
MISMO ASi: (ELABORACION DE INFORME DE
ACTIVIDADES DETALLADO QUE REFLEJE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
AVALADO POR EL SUPERVISOR DEL MISMO, CUENTA
DE COBRO, ASi MISMO PRESENTAR EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, SALUD, ARL,
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA PLANILLA

DETALLADA, SO PENA DE INCURRIR EN SANCIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY .

GUARDAR DEBIDA Y COMPLETA RESERVA SOBRE LA
INFORMACION Y LOS DOCUMENTOS DE QUE TENGA
CONOCIMIENTO O A LOS QUE TENGA ACCESO EN

VIRTUD DE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO.

OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LA EJECUCION

DEL CONTRATO EVITANDO DILACIONES
INJUSTIFICADAS.

AYUDAR A QUE EL AMBIENTE LABORAL CON EL
EQUIPO DE TRABAJO SEA EL ADECUADO.

ASESORAR CON PROFESIONALIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA.
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12,

. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN REQUERIDAS EN

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

CONCORDANCIA CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

GUARDAR LA DEBIDA RESERVA, INCLUSO DESPUES DE
DEJAR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS.

ESTAR AFILIADO Y REALIZAR LOS PAGOS MENSUALES AL
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
PENSION Y RIESGOS LABORALES

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR
LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL

LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES

Para constancia se firma en

Coronel LIGIA

Elabord:
TA12. FRAY ARCINIEGAS
Funcionario Certificaciones PS CENACPER
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@ >
’(« MUNICIPIO DE BELTRAN

Departamento de Cundinamarca

CUNDINAMARCA ALCALDIA MUNICIPAL

unidos podemos mas

LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE BELTRAN
CERTIFICA
Que la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ identificada con Cedula de ciudadania No

46681130 de Paipa Boyaca, suscribié con LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BETRAN.
CUNDINAMARCA en la vigencia afio 2016:

CONTRATO DE
PRESTACION DE 110-03-02-112-2016
SERVICIOS NO:

“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
OBJETO: OFICINA DE PLANEACION Y OBRAS
PUBLICAS PARA LA LEGALIZACION DE
PREDIOS DEL MUNICIPIO DE BELTRAN
CUNDINAMARCA”

FECHA DE INICIACION: SEIS (06) DE OCTUBRE DE 2016

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DE PESOS

PLAZO: Dos (02) meses y 25 Dias.
FECHA DE TERMINACION: ;(I)?FBINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de Beltran - Cundinamarca el 01 de
agosto de dos mil dieciocho 2018.

Cordialmente,

h

NURY BARRAGAN SUAREZ
Alcaldesa Municipal

——

Elaboro: Aminta Delgado Caldero/ Auxiliar Administrativo
Proyecto: Carolina Cuervo Carvajal/Secretaria de Gobierno
Ubicacion: Correspondencias oficiales enviadas 2018

=1 < g < - INe< < . .
Alcaldia@beltran-cundinamarca.gov.co

NIT. 800-094-624-0 Codigo Postal. 253260 Celular. 3203909404
-_——



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL USAQUEN

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

Revisada la informacién

CONTABLE REGIONAL USAQUEN
NIT: 800131070-1

HACE CONSTAR QUE:

del afio 2020, se evidencia que ZULMA NINO SANCHEZ

dentificada, Wdentficada con la cadula de giydadania No 48681130 expedida en Paipa
Boyaca, presta los Servicios Profesionales x| De Apoyo a la Gestion | | Al Ministerio de
Defensa Nacional - Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRA‘I‘IVA Y CONTABLE

USAQUEN, de acuerdo a

la siguiente informacion:

No. Contrato 168-CENAC-REGIONAL-USAQUEN-2020
Fecha de suscripcion Bogota D.C, 12 marzo de 2020.
Objeto contractual CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO PREPARADOR DE
INSTRUCTORES (CP!) DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR
DE LA ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO
PARA LA VIGENCIA
2020. i
Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS B -
Plazo ejecucion Hasta 31 de diciembre de 2020
VI contrato mensual $2.303.000
| Vitotal contrato | $ 23.030.000
Reposan sanciones . .
(multas - penal SI. O Datos y resumen de la sancién
pecuniaria) —/
‘ INO| X} Ly
| Obligaciones Debe reakzas las sguentes achvdades especiicas:
| Especificas |

1 TEMA (CP1). CURSO PREPARADOR DE INSTRUCTORES

CONTENIDO TEMATICO

|1 planeacn académca

dentiicar y apiicar las normas para 1 planeacion académicas
dentificar las nomas y procesos para ef montaye del PIC

|2 roncas educatves

dentiicar y aphcar las generaidades de la instruccion miltar
densficar i3 fases de la mstucoon

CENBRCAr y SORCH 185 WCINCAS ) prOCeMeentos del NSirucior Mt

B
dentficar y desarroliar de

7 tareas mtemedss 5 -
Sentiicar y

8 evaiacin h

aphcar una evakacxn . - P
PICPEC o .

2021 e | 352
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10 planes de leccdn - syiabin

desarrotiar ) sybabus

11 hoga vanznde

mnymqumm

1) carpata prodesce

labonn y Ao Une CApta (rtesid

1] eamenton caiid acadhrets

Wortdear y qonerbdndes do 18 cbdad educatva
mnm.mmmhwnhm

mumammmmumtunkmau
nlrogodn midsr
13 actiones cendcacin

e I mtrucodn mita

14 xamen foal (ase §

| oot examen |l tase
Ademas. debe cumplit con lo slgulente.

1 €1 docente debe vestr de manera formal, evitando distraccitn ertre los
alumnos y que comespondan o la morsl y las buenas costumbies de s
comundad educatva

2 Regatrarse en b platatorma CEDOG 360 & Wravds del disgonciamiento del
formulang que se presents al mgresar @ s phgine (Mips:/icedoc.
360c appapot comMipagesiregister)

3 Ingresar la informacion de su hopa de wida y actusiizada cusndo sea
roquendo o traves de la opcon “Editar Hojps do Vida™ y en la opesn “Editar
Informacin Protesional’ que se desplega en of ment de la plataforma
GEDOC 360. donde deberh cargar 1oy soportes requendos

4 Inscribise @ las matenas que dictard a través do la opotn ‘Dictar Area
Auumrwm 12 cunl se desphega en el mend de la plataforma GEDOC 360,

que pueda se rum.doqn!.mmummmwp-md'h
lmp«ntx\ do Estudios

5. Regstrar las notas de la(s) matena(s) que dicta en la plataforma CEDOC
360 mediante el botdn “Subwr Notas” de acuerdo a las fechas estipuladas
para el proceso, las cuales se wisuaizan en la plataforma, reaizando el

proceso explicado en las capacitaciones
6. Rewisar y verficar dentro del bempo estipulado y habiditado en la plataforma
CEDOC 380 las que sean por los

en relacdn a la nota cargada

7. Solicitar al mspector de estudios cuando se presente el caso la apertura de
fecha(s) extraordinanals) para el cargue de notas con el soporte respectivo,
en ¢l cual se exponga el caso presentado y asi mismo la ustficacidn de la
solicitud

8. Realzar su Autoevaluacién de acuerdo a las fechas establecidas mediante
¢l botén “Autoevaluacin”, el cual se muestra en el perfil de cada docente

9. Informar cualquier novedad ylo inconveniente que se presente en la
plataforma CEDOC 360 al correo de soporte (admin.esace@cedoc.edu.co)
0 a los nGmeros de contacto de los ingenieros en cargados de la plataforma
para la ESACE

10. Asistr a las capactaciones programadas por parte de la Escuela con el fin
de que el personal de docenles realice correctamente las funciones
asignadas dentro de la plataforma

11, Cargar la informacién académica haciendo uso de las herramentas del
coreo insttucional (ClassRoom, Meet, Formulanios, Drive y demas
aplicalivos) para que los alumnos puedan tener acceso a la nformacén

desde el pnmer dia de clases

12, Entregar las planifas de calficacién con sus respectivos soportes (debe
pe gat notas en las fechas jadas a la oficina de
Evaluacion y Estadistica

13. El docente debe dar cumplimiento al Plan de Trabajp anexo al Contrato,
sujeto a la necesidad de cada jefatura conforme el remanente de horas no
dtaadasduranhhmanéndd presente contralo.

14.En d retardo, ausencia
o reemplazo, umwumdwmmdmymo
los formatos para informar tal stuacion, so

mademmwmnwmddmm

Para constancia se firma en Bogota DC., el dia 02 de Marzo del afio 2021.

Cordialmente,

Coronel
Director Central

URRUTIA
ontable Regional Usaquén

icontec

www.ejercito mil.co
cenacusaquen@buzonejercito. mil
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MUNICIPIO DE BELTRAN
Departamento de Cundinamarca
Ubested y Orden NIT.800-094-624-0

Certificacién No. 120-22-022-2015

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE BELTRAN

CERTIFICA

Que la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania No.
46.681.130 expedida en Paipa, laboré para esta entidad desde el dia 02 de Febrero de
2013 hasta el 28 de Febrero de 2.014 como empleado de planta, en el cargo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06 Nivel Central.

Las funciones que desempefiaba la mencionada trabajadora se certifican segin el
manual de funciones Resolucién N° 009 del 07 de Marzo de 2006, folios que se
adjuntan y hacen parte integrante de esta certificacion.

La presente se expide a solicitud del interesado a los Veintitrés (23) dfas del mes de
Febrero de Dos Mil Quince (2015).

- NofaliaGid P@
MIANATALIA GODOY/BARRERO
etaria General y de Gobierno

Elabord: Maria Natalia Godoy Barrero

“por un Gobierno Social y Humano para todos”
Compromiso Total
alcaldia@beltran-cundinamarca.goy.co
Codigo Postal 253260




MUNICIPIO DE BELTRAN
Departamento de Cundinamarca
Ui Qe NIT.800-094-624-0

Certificacion No. 120-22-023-2015

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE BELTRAN

CERTIFICA

Que revisadas los Contratos de Prestacién de Servicios se encontré que la Doctora
ZULMA NINO SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania No, 46.681.130
expedida en Paipa, presté sus servicios en esta Alcaldia Municipal, mediante contratos
de prestacién de servicios relacionados a continuacion;

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA Y ASISTENCIA JURIDICA, EN EL REGIMEN

OBJETO DEL CONTRATO SUSTANCIAL 'Y PROCESAL DE CONTRATACION
PUBLICA Y REPRESENTACION JUDICIAL PARA LOS
CUALES SE OTORGUE PODER”

FECHA DE INICIO 09 de Agosto de 2012

N° DE CONTRATO 120-02-06-020-2014

TIEMPO DE EJECUCION 4 mesesy 18 dias

VALOR $11.750.000.00

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA Y ASISTENCIA JURIDICA, EN EL REGIMEN

OBJETO DEL CONTRATO SUSTANCIAL 'Y PROCESAL DE CONTRATACION
PUBLICA”

FECHA DE INICIO 04 de Enero de 2013

N° DE CONTRATO 120-02-06-001-2014

TIEMPO DE EJECUCION 1 mes

VALOR $2.166.667.00

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los Veintitrés (23)
dfas del mes de Febrere de Dos Mil Quince (2015).

@i?m%%g%ﬁ%} '

a Genegréi y de Gobi

Etabord: Maria Natalia Gedoy Barrero.

“Por un Gobierno Social y Humane para todos”
Compromiso Tatal
alcaldia@beltran-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal 253260




Alcaldia de Gachancipa
Secretaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA - CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que en el archivo general y de gestion de la Secretaria General del Municipio de
Gachancipd, se encontraron los siguientes contratos, suscritos por el Municipio de
Gachancipd, con la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 46.681.130 de Paipa, durante las vigencias 2009 y 2010 asi:

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO 015

FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2009

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN EL COBRO COACTIVO
DEL PREDIAL COMPLEMENTARIOS.

VALOR $ 4.200.000,00

TERMINO DOS (02) MESES Y CINCO (05) DIAS

ESTADO LIQUIDADO

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO 001

FECHA 05 DE ENERO DE 2010

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN EL COBRO COACTIVO
DE LOS IMPUESTOS ADEUDADOS AL MUNICIPIO DE
GACHANCIPA.

VALOR $ 14.400.000,00

TERMINO OCHO (08) MESES

ESTADO LIQUIDADO

VINCULO LABORAL.- EL MUNICIPIO no contrae con el CONTRATISTA obligacién alguna
respecto del pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones y demas
beneficios legales, ya que no tiene el caracter de empleador.

Dada en Gachancipé, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del afio dos mil quince

(2015).

Clabors. + Caroloa Gler

Revise Qu.m.e..-.wr_..

’WW

CONSUELO FIGUEROA OLA

Secretaria General

PROGRESO PARA TODOS

www. gachancipa_cundinamarca.gov.co

Calle 6 N° 2-10 Tel. 8578231/8146
emall:secretariageneral@gachandipa-cundinamarca.gov.co




Republica de Colombia
Alcaldia de Nilo

2n1R] _ 2n410Q

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE NILO,
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisadas las historias laborales y; demas documentos sobre manejo de personal, se
constatd que la Sefiora ZULMA NINO SANCHEZ, identificada con
CC N°46.681.130 de Paipa Boyaca, laboro al servicio del Municipio de Nilo
desempefiando el Cargo de SECRETARIA DE GOBIERNO Codigo 020 Grado 03 de
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION dependiente del Despacho del Alcalde, dentro
de la Planta de Personal del Municipio de Nilo, desde el Siete (07) de Marzo de 2014
hasta el Treinta y uno (31) de Diciembre de 2015, que su desvinculacion obedecio a
renuncia aceptada.

Se expide en Nilo Cundinamarca, hoy Cuatro (04) dias del mes de Octubre de dos mil
dieciséis (2016).

CD L5

PIEDAD LUCIA ROLON DOMINGUEZ
/W SECRETARIA DE GOBIERNO

Proy/Elab: Olga P.

Conmutador: (1) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 (Ext. 101)
Cel. 317 6489325 - 321 3705984
www.nilo-cundinamarca.gov.co| Cédigo Postal: 252401
Correo electronico: alcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co
Calle 5 No. 3 - 16 (Centro) Nilo, Cundinamarca




REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipd
Secretaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisado el archivo general de hojas de vida inactivas de la Secretaria Generai, se encontrd la
correspondiente a la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania N©
46.681.130 de Paipa, quien se desempend en los siguientes cargos:

Secretaria de Despacho, nivel Directivo, Cédige 020, grado 02, cargo de libre nombramiento y remocidn,
nombrada mediante el Decreto No. 061 del 27 de Octubre de 2010 y del cual tomo posesidn el mismo dia
y se le acepto la renuncia mediante el Decreto No. 002 de enero 2 de 2012, acumulando un pericdo de
servicios de Un (1) afio, Dos (2) meses y Seis (06) dias, desempefiando las siguientes funciones
&sgnciales, segln la naturaleza de! cargo, condensadas en los Decretos No. 017 de 2006 y 073 de 2008,
asi:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO MUNICIPAL

1. Coordinar conjuntamente con el Alcalde la formulacién, adopcidn y desarrollo de politicas, planes
y estrategias en el sistema educativo municipal.

2. Formuiar y desarroilar procesos y mecanismos para la coordinacién administrativa y funcional de
los sectores educativo y social.

3. Diseflar y expedir los actos administrativos y conceptos en materia educativa, financiera,
econdmica y administrativa en asuntos relacionados con la mision y funciones de la secretaria.

4. Asesorar, coordinar, orientar y evaiuar a las diferentes dreas funcionales de la secretaria en
asuntos relacionados con la misidn, objetivos y funciones de la misma.

S. Planear, coordinar y evaluar la politica, planes y progreamas especiales para la juventud en
materia de educacidn, capacitacidn, formacion, salud, cuitura, recreacién, deporte vy
aprovechamiento del tiempo libre.

6. Dirigir, coordinar y evaluar la formulacidén y ejecucidén de locs planes sectoriales de educacidn,
cultura, recreacidén y deporte, de salud y el de bienestar sodial.

7. Asegurar el cumpiimiento de las funciones y competencias a cargo de la dependencia.
AREA DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD

1. Desarroilar mecanismos y actividades para la coordinacidon, compiementariedad, concurrencia e
integracién de programas y proyectos en materia de salud, seguridad social, y ambientai a nivel
local y regional.

2. Participar en los programas procesos y procedimientos para garantizar el acceso y/o
aseguramiento en los regimenes subsidiado, o vincuiado de la poblacidn, a los servicios de
salud, en el primer nivel de atencidn.

3. Participar en la planeacién, coordinacién, aplicacién y evaiuacién del sistema basico de seleccidén
de beneficiarios y del sistema basico de informacién en salud.

4. Adoptar y ejecutar las politicas de salud del orden departamental y nacional a nive! local,
procmoviendo a la vez la integracidn funcionai de los entes y organismos responsables de la salud
en el territorio municipio.

s
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipd
Secretaria General
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Adoptar y ejecutar las politicas de salud del orden departamental y nacional a nive!l local,
promoviendo a la vez le integracion funcional de los entes y organismos responsables de |z salud
en el territorio municipio.

Dirigir y ejecutar la formulacidn del plan y programas de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad y PAB a nivel municipal.

Dirigir y apovar los estudios relacionados con factores determinantes del estado de salud y
enfermedad dentro de la poblacion municipal, para formular y actualizar el plan local de salud.

Ejercer dentro del ambito de su competencia labores de inspeccién vigilancia y control en la
aplicacion de normas técnicas, administrativas y financieras propias del sistema de seguridad
social. )

Promover y fomentar la participacidn de las entidades privadas y de la comunidad en los

programas y acciones de promocion de la salud, prevencidn de la enfermedad y solucidn integral
2 problemas de salud y seguridad social al nivel municipal.

Formular, coordinar y ejecutar planes y programas de salud y salubridad pdblica

Vigilar y garantizar la aplicacién efectiva de los sistemas de referencia y contrareferencia dentro
del municipio, de acuerdo a las directrices de la secretaria departamental y ministerio de salud.

Apoyar el funcionamiento de sistemas de control y auditoria en salud y seguridad social dentro
de la jurisdiccién del municipio.

Dirigir y apoyar procesos de investigaciones y estudios para el establecimiento de planes y
programas de salud publica, salubridad y desarrollo de servicios de salud.

AREA DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

L.

Planear, dirigir y coordinar programas de diagndstico sobre situaciones de marginalidad, pobreza,
riesgo, vulnerabilidad abandono o maltrato, dentro del municipio y promover la inclusién de los
grupos vulnerables en el sistema municipal de beneficiarios.

Planear, dirigir, coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos de atencion integral en las
4reas de bienestar asistencia y desarrollo social para la poblacion del municipio especiaimente
para grupes vulnerabies.

Planear, dirigir, coordinar y participar en la ejecucidn de planes y programas de bienestar,
asistencia, desarrollo social y proteccidn del nicleo familiar, juventud y menores en general.

AREA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION SECTOR CULTURA

1.

Planear y evaluar las politicas planes y programas relacicnados con el fomento y administracion
del sistema de cultura a nivel municipal y adelantar su coordinacion interinstitucional.

WL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipd
Secretaria General

2. Apoyar la formulacién de programas y procesos de investigacion para el conocimiento,
consolidacion, divulgacion y fomento de las diversas formas de identidad cuitural del municipio.

3. Coadyudar a la Formulacidn y evaluacién de los programas tendientes a promover la defepsa,
restauracion, conservacién y difusién del patrimonio historico, de valores y de identidad histérica
a nivel municipal.

4. Coadyudar a la Formulacion de los programas tendientes a la construccidn conservacion,
adecuacidn, habilitacidn y mantenimiento del patrimonio cultural y arquitectdnico del municipio,
asi como de escenarios y espacios plblicos para el desarrollo cultural, en coordinacion con la
secretaria de planeacion del municipio.

5. Planear, organizar, y evaluar programas y procesos de capacitacion, difusion y proquc')n de
eventos y actividades relacionados con la cultura y el arte en todas sus expresiones y
manifestaciones.

6. Coadyudar a la Formulacidn y evaluacién de los planes, programas y procesos de coordinacidn e
interaccién entre los sistemas culturales y educativos a nivel municipal.

7. Coadyudar a la formulacién, vy evaluacién de los programas y procesos administrativos
relacionados con el servicio plblico de biblioteca y sistema de informacién histérica, cultural,
artistica, geogréfica y ambiental del municipio.

AREA DE PLANEACION, FOMENTO Y DESARROLLO DEL SECTOR RECREACION Y DEPORTE

1. Apoyar y controlar los planes, programas y procesos relacionados con los sistemas de recreacion,
deporte, educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre a nivel municipal.

2. Planear y promocionar la ejecucion de eventos y actividades de cardcter recreativo y deportivo a
nivel municipal, regional, departamental y nacional.

3. Hacer seguimiento a la administracién de los diferentes escenarios deportivos del municipio.
4. Coadyudar a la Formulacion de programas y proyectos para la construccidn, adecuacidn,

ampliacién, habilitacién o mantenimiento de infraestructura para la recreacién y el deporte a nivel
municipal.

5. Coadyudar a la Formulacidn de planes y programas de coordinacién interinstitucional a nivel
piblico y/o privado para la investigacion, capacitacién, fomento y desarrollo de los sistemas
recreativo y deportivo a nivel municipal.

6. Coadyudar y evaluar la organizacién y gestion de las escuelas de formacion deportiva existentes
en el municipio.

7. Coadyudar y evaluar los planes y programas de cardcter recreativo y/o competitivo que
adelanten las escuelas de formacion deportiva dentro del sistema educativo Y @ nivel comunitario

Se expide en el Despacho de la Secretaria General del Municipio de Gachancipd, a los veinticinco (25)
dias del mes de febrero del afio dos mil quince (2015).

CONSUELO FIGUEROA OLANO

SECRETARIA GENERAL

Reallzo: Caroiina Gémez. 5

Reviso: M2 Consuelo F.@
o/
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipd
Secretaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisado el archivo general de hojas de vida inactivas de la Secretaria General, se encontré la
correspondiente a la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania N°©
46.681.130 de Paipa, quien se desempefi6 en los siguientes cargos:

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Cédigo 219, grado 03, nombrada mediante el Decreto No.
006 del 02 de enero de 2008 y del cual tomo posesidn el mismo dia y se le acepto la renuncia mediante
Decreto N° 024 del 19 de marzo del 2008, acumulando un periodo de servicios de Dos (2) meses y
Diecisiete (17) dias, desempefiando las siguientes funciones esenciales, seglin la naturaleza del cargo,
condensadas en los Decretos No. 017 de 2006 y 073 de 2008, asi:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

10.

853 5

o

Participar en la formulacidn, disefio, organizacidn y ejecucidn y control de planes y programas del
4rea interna de su competenda.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas, asi
como la ejecucidn y utilizacién dptima de los recursos disponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propios del drea. . .

Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar, recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio
y absoiver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

Asistir al Alcalde en la programacion y desarrollo de aspectos logisticos relacionados con la
celebracion de reuniones de los Organos de consulta, asesoria y coordinacidn de la
Administracion Municipal; asi como los desplazamientos que deba realizar para atender
COMPromisos.

Asistir a los consejos, juntas, comisiones, comités o reuniones y/o representar al Alcalde cuando
sea delegado por este.

Preparar, revisar y presentar los proyectos de actos administrativos, documentos y
correspondencia que le sean asignados por el Alcaide.

Mantener actualizada la documentacion e informacién sobre los asuntos que requieran la
atencidn directa del Alcalde.




REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipd
Secretaria General

12. Brindar asistencia al despacho del Alcalde en todo lo relacionado con el sistema de participacion

comunitaria.

13, Brindar conjunto al Ssecretario de Planeacidn, Obras y Servicios Plblicos asesoria y asistencia

técnica a las diferentes dependendias de la Administracién Municipal para la elaboracién de los
planes indicativos de gestion, planes anuales de accidn, en la elaboracién e implementacion de
indicadores de gestion y evaluacion de resultados.

AREA DE CONTROL INTERNO

1. Ademés de las sefialadas en la Ley 87 de 1993.

2. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno,
encaminado a cumplir con los requisitos de ley.

3. Verificar y evaluar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién de la entidad o dependencia y recomendar a los directivos todo aquello que se
evidencie como necesario en las diferentes dependencias y conforme a los planes, programas y
proyectos de la entidad.

4. Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control, que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misidn institucional de la administracién
municipal.

S. Verificar que se implanten las medidas recomendadas referente al sistema de control interno,
procesos y procedimientos, que repercutan en el mejoramiento continuo de la entidad.

6. Presentar los informes requeridos a los diferentes entes de control.

7. Asesorar y coordinar la implementacion de la gestidn de calidad.

8. Responder por resultados dptimos de gestion, manejo de informacién, y relaciones internas y
externas de trabajo.

9. Cumplir las demds funciones que le asigne el Alcalde, conforme a la naturaleza del empleo y

necesidades del servicio.

Sg expide en el Despacho de la Secretaria General del Municipio de Gachancip4, a los veinticinco (25)
dias del mes de febrero del afio dos mil quince (2015).

<::;;\\ . 625;2;fz£¢ﬁezzué§9 =
CONSUELO FIGUEROA OLANO

SECRETARIA GENERAL

RESD PARA

8578146
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

:Donde estoy?: Inicio | Usuarios registrados.

» Consulte su estado RUT.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Paor favor suministre los siguientes datos

NIT 48881130 |Jov @

Primer Apellido NIFD Segundo Apellide SAMCHEE
Primer Mombre FULMA Otros Mombres

Fecha Actual 11-03-2021 04:33:56

Estado REGISTRO ACTIVD

I Registro Activo: Comesponde a los NIT que se encuentran vigentes en la base de datos de la DIAM.

" I Buscar | . Umpiar )



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14732438608

001473243860 8

4. Numero de formulario

(415)770 020) C

7212489984(8

14./Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
4 6 6 8 1 1 3 0 8 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 46681130 199603065
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Boyaca 5 | Paipa 516
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
NINO SANCHEZ ZULMA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Nilo 4 8 8
41. Direccion principal
CR4 67 73
42. Correo electrénico zulmanisa@yahoo.es
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 310566 8 6 4 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
l6 91 0[][20090601| ~{ N | | |2 4 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -01-21/17:48:55 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

NINO SANCHEZ ZULMA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 21-01-2021 05:49:22PM



Republica de Colombia
Rama Judicial

Consejo Superior
de la Judicatura

Comision Nacional de Disciplina Judicial

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 159631

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision,~asi como los del
Tribunal Disciplinario y los® -de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no“~aparecen registradas
sanciones contra el (la) doetor (a) ZULMA NINO SANCHEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 46681130 Yy la tarjeta de abogado (a) No. 176934 Page 1 of 1

Este Certificado no-acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en-el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS ONCE/(11) DIAS DEL MES  "DE MARZO: DE DOS MIL VEINTIUNO

il

YIRA LUCIA OLARTE AVI
SECRETARIA JUDICIAL




11/3/2021 Poficia Nacional de Colombia

E0DOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Req ientos Judicial
La Policia Nacional de Colombia informa: ]
Que siendo las 08:41:50 AM horas del 11/03/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 46681130

Apellidos y Nombres: NINO SANCHEZ ZULMA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES .
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Calle 18A # 63F —45 Zona
Industrial, barmo Montevidea. Bogota D.C.
Atencion administratva: lunes a viemes
7:00 am a 1:00 prn y 2:00 pm a 500 pm
Linea de atencién al ciudadano. 5159700
ext. 30552 (Bogota)

Resto de peis: Q12000 910 112

E«mail ineadirecto@pobcid gov.co

‘ Presidencia de la Ministerio de

Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos bos derechos reservados.

Gobierno en Linea
fnbiepno en nea

Gl

Escaneado con CamScanner



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
marzo de 2021, a las 03:32:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 46681130
Caodigo de Verificacion 46681130210311033230

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



11/3/2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

~ A (Defauitasp) Q.
Portal de Servicios al

Giudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/03/2021 03:42:25 a. m. para el N°© de

o Comparendo N°. 46681130

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.

Registro interno de validacién No. 20757223 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudad:

/ consulta medidas correctivas, con
el documento de identidad y Ia fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el doc de identidad istrad

f Q Nueva Busqueda Jl E Imprimirn

Policia Nacional de Colombia
Directicn General - Cra. 59 Na. 26 - 21

Centro Admunistrativo Nacional (CAN) Bogota D.C

Linea de atencion: 018000-910112

i

Escaneado con CamScanner



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:46:25 horas del 11/03/2021, el ciudadano identific ado con cédula de audadania No. 46681130,
Apellidos y Nombres NIRO SANCHEZ ZULMA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracin por la entidad o empresa 46681130, con NIT 900385079-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso
de seleccién el cargo, oficic o profesién, en cumplimiento de la gy 1918 / 2 ‘por medio de Iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por deittos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con ovbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demas normarividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia. gov.co:8080/consulta

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

03:30:09
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 162748128

Bogota DC, 11 de marzo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ZULMA NINO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 46681130:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



] Famisanar

~EPS
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ZULMA NINO SANCHEZ identificado(a) con CC 46681130 se encuentra
afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 11/06/2009

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO CALLE 26
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 11 diasdelmesde marzo delafio 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

[/
Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) ZULMA NINO SANCHEZ identificado(a) con C.C No. 46.681.130, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 11 de marzo del 2021.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

MM%@

Carolina Galvns Castellanos
Directora de Cuentas y Reca udo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Dirrecién: CALLE 19 No.3-50 p12Cs 1202y 1203
Teléfono: (57 1) 7443001

Web: www.cendiatra.com

Emall: cendiatra@cendiatra.com

Cendiatra
SEGE CENDIATRA OCCIDENTE 2 DIRECCION Av. Cra. 68 No. 17 - 96, Zona
TELEFONO EMAIL lgg:ss?s:li:!ﬂ:r?tf;gi:ndiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2020-11-30 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos

ZULMA NIRO SANCHEZ

Identificacién CC  Nro 46681130

Fecha de Nacimiento  1977-11-27 Edad 43 Sexo F
Empresa PARTICULAR/OCCIDENTE
Cargo aseora juridica
Fecha Ingreso 2020-11-30 13:57:05 Fecha Salida 2020-11-30 13:57:14
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTOQ DE APTITUD APTQO CON RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES
ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y Sl
CONTROL POR: Observaciones:
CONTROL PERIODICO POR MEDICIN GENERAL POR EPS
NUTRICIONALES — CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA Sl
Observaciones:
PERIODICO
VALORACION OPTOMETRICA Si
Observaciones:
PERIODICO , CONTROL ANUAL
OTRAS: Sl
Observaciones:
SEGUIR RECOMENDACIOENS DE AUTOCUIDADO PROPIOS A
PANDEMIA
CONTROLES
titulo
CONDICION VISUAL 2:
CARDIOVASCULAR
OTROS NO PRESENTA

(R0t

LEIDY VIVIANA CASTANEDA BORDA
RM: 52966805

CC 46681130

ZULMA NIRO SANCHEZ

Firma dael trabajador

Firma y sello del médico

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicién de saluq, es verdadgra,.y n;e
cg:::)rometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacion de

contrato. Articulo 62 CST.

Escaneado con CamScanner



BBVA

OO rmenceRs
o8 coowma

VIGILADO "™

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ZULMA NI#0 SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanfa
nA°mero 46.681.130 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a travA©s de 13
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 142556877 aperturada el 24 de noviembre del
2017, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificaciADn se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, alos 1

dA-as del mes de marzo del aAo 2021.

Para trAimites de nAlmina, legales, internacionales y otros, tambiA©n puedes usar
las siguientes opciones de nA°mero de cuenta:

Cuenta de 10 dA-gitos: 0142556877
Cuenta de 16 dA-gitos: 0142000200556877
Cuenta de 20 dA-gitos: 00130142000200556877

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.

Escaneado con CamScanner



La salud Minsalud

es de todos

INFORMACION BASICA

Numero de Identificacion Primer Nombre

CC 46681130 ZULMA

AFILIACION A SALUD

Administradora Régimen
FAMISANAR E.P.S. LTDA - Contributivo
CAFAM - COLSUBSIDIO

AFILIACION A PENSIONES

Régimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES
No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR
Administradora CF

Afiliacion

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR

SISPRO

Sistema Integral de Infor i6ndelaP i6n Social

RUAF

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Fecha de Corte:
Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo
NINO SANCHEZ F
Fecha de Corte:
Fecha Afiliacion Estado de Afiliacién Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio
31/12/2018 Activo COTIZANTE BOGOTAD.C.
Fecha de Corte:
Administradora Fecha de Afiliacion Estado de Afiliaciéon
COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA 2008-03-01 Activo cotizante
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA
COLFONDOS
Fecha de Corte:
Fecha de Corte:
Estado de Tipo de Miembro de la Poblacién Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora
Afiliacion
2010-08-10 Activo Afiliado Afiliado voluntario

2021-03-05

2021-03-05

2021-03-05

2021-03-05

2021-03-05

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A

Fecha: 3/11/2021 3:54:43 AM

LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Pag.1



SISPRO
La Sa'ud H gral de Infor i6bndelaP i6n Social
Minsalud RUAE

Registro Unico de Afiliados

es de todos

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte:  2021-01-31

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS Fecha de Corte:  2021-03-05

No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2021-01-31

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A
LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 3/11/2021 3:54:43 AM Pag.2
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Declaracion de Renta y Complementario Personas
Naturales y Asimiladas de Residentes y Sucesiones
lliquidas de Causantes Residentes

PRIVADA

vaio [2[0]1]9

Espacio reservado para la DIAN

)

-

111. Fraccién de afio 2020

4. Numero de formulario

2116630945628

(415)7707212489984(8020) 000211663094562 8

32 | 5. Namero de Identificacion Tributtaria (NIT 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10._Otros nombres 12.Cod. Direccion
5 seccional
§§ 4668 113o0| 8 |NNO SANCHEZ ZULMA i 8
24. Actividad 6 9 1 0 Siesuna 25.C6d 26. No. Formulario 27. Si es beneficiario de un convenio |:|
econdmica correccion indique: - . anterior para evitar 1a doble tributacion (MarqueX")
-g Total patrimonio bruto 28 169,741,000 |Renta presuntiva 68 1,616,000
2 Ingresos brutos por rentas de pensiones del pais ¢
g Deudas 29 43,298,000 de@f Sxtorion P P paisy | gg 0
& | Total patrimonio liquido 30 126,443,000 2§ | Ingresos no constitutivos-de renta 79 0
Ingresos brutos por rentas de trabajo S5 PO
(a?t TP ET) p J 31 69,910,000 Ep Renta liquida 71 0
‘o

o |Ingresos no constitutivos de renta 32 3,050,000 | 8 |Rentas exentsis dé pensiones 72 0

© .

g gffﬁgéﬁé’r%g”iﬁﬁ'gggﬁ ier%?éag)entes 33 0 Renta liquida gravable cédula de pensiones 73 0

3 |Renta liquida 34 66,860,000 . Dividendos y paiticipaciones 2016 y anteriores, y otros 74 0

(%] . .

% 'I_?e?‘?;assd%xﬁggaasjg deducciones imputables alas | 35 35,646,000 ég Ingfesos-no constitlitivos de-rentx 75 0

i i j =
o (ﬁ:jrilt%sag)xentas yjdeduccionesjimputables 36 28,745,000 3§ |Renta'liquida-ordinaria afio 2016 y anteriores 76 0
Renta liquida de trabajo 37 38,115,000 % § ‘EL:% ig%%éluéﬂ? af0-2017 y siguientes numeral 3 77 0
OG e i N N L
Ingresos brutos por rentas de capital 38 2,000 I = 2 Zg%‘ﬁ%’? Bun 20y SEIENES PRErED 2 | 7 0
Ingresos no constitutivos de renta 39 0 g = Rent liquid. pasiva dividendos - ECE y/o 79 0
Costos y deducciones procedentes 40 0 Rentas exentas de la casilla 79 80 0
‘i Irigresos po) ganancias ocasionales en el pais

5 |Rentaliquida 41 2,000 [»m .| es0s.p0/ g pais y 81 0

= [}

& |Rentas liquidas pasivas de capital - ECE 42 0 éf Costos por ganancias ocasionales 82 0

© ; f ®.2

3 %%T;isd%xggtﬁséﬁl deducciones imputables alas | 43 0 | £ | Ganancia$ ocasionales no gravadas y exentas 83 0

%] p - . () g

g (Iﬁ;rilttaadsag(entas YJdEdilcEianEs MpTables 44 0 Ganancias ocasionales gravables 84 0

7}

X |Renta liquida ordinaria del ejercicio 45 2,000 ~ |Generaly de pensiones 85 1,066,000

s
Pérdida liquida del ejercicio 46 0 @g o Renta presuntiva y de pensiones 86 0
0na
_ Compensaciones por pérdidas rentas de capital | 47 0 ﬁg Por dividendos y participaciones afio 2016 87 0
© oo . .. .
5 PO : 2« | Por dividendos y participaciones afio 2017
% Renta liquida de capital 48 2,000 gé siguientes, 1a. syu cédu’l)a y 88 0
23 - N .
> Ingresos brutos rentas no laborales 49 5,000,000 $& ESL%XE%?%ZS syu%%rég::}l):c;ogﬁgsano 2017y | g9 0
= £ . ! . ! . .
§ Devoluciones, rebajas y descuentos 50 ’ 0 - ;?atelamgasuesto Ecbreleslentasliqiides 90 1,066,000
o
Ingresos no constitutivos de renta 51 0 » |Impuestos pagados en el exterior 91 0
=}

«» |Costosy gastos procedentes 52 152,000 ‘OE) Donaciones 92 0

Q =]

® |Renta liquida 53 4,848,000 © § Otros 93 0

) o |0

E Rentas liquidas pasivas no laborales — ECE 54 0 _g Total descuentos tributarios 94 0

2 |Rentas exentas y deducciones imputables-a las =

z rentas no laborales . P 55 0 £ Impuesto neto de renta 95 1,066,000

€ %ﬁﬂi}gﬁa%emas yjdediiccianesdmplitables 56 0 ‘S |Impuesto de ganancias ocasionales 96 0

e} . .

“ |Renta liquida ordinaria deléjercicio 57 4,848,000 | 5 ngggﬁgh%%%rérglgsuigﬁg)lgspagados enelexterior | g7 0
Pérdida liquida del ejercicio 58 0| = |Total impuesto a cargo 98 1,066,000
I(égglr%clagssaciones por pérdidas rentas-no 59 0 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 99 336,000
Renta liquida no laboral JL g0 ABA8.000 | | v SRSk compansaaan: 100 g

Renta liquida cédula general 61 71,710,000 Retenciones afo gravable a declarar 101 638,000
lli?r%ri'ntt:gaesxemas y deducciones imputables 62 28,745,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 102 0
Renta liquida ordinaria cédula general 63 42,965,000 Saldo a pagar por impuesto 103 92,000
Compensaciones por pérdidas afio gravable 2016 ;
yantepriores PRI o 64 0 Sanciones 104 0
Compensaciones por exceso de renta presuntiva 65 0 Total saldo a pagar 105 92,000
Rentas gravables 66 0 Total saldo a favor 106 0
Renta liquida gravable cédula general 67 42,965,000 | 107. No. Identificacién signatario 108. DV

981.Cod. Firma del declarante o de i

Representacion e et 997. Espacio ¢ d recaudadora 0

. E
982. Cod. ContadorD contador

994. Con
salvedades

irma

983. No. Tarjeta
profesional |

D 2

Fecha Acuse
de Recibo

2020213270981 2

980. Pago total $

996. Espacio para el nimero interno dela DIAN/ Adhesivo

91000730890941
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