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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Marzo de 2021

Sefior

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2150791 de 2021
Coordinador de Formacion Profesional

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio, Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2150791 del afio 2021

Luis Enrigue Vargas Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania No. 86.077.106 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Ecosistema Sennova, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Nueve
Millones Setecientos Treinta y Un Mil Pesos ($ 59.731.000) COP. El cual estara amparado en el
CDP 2121 de 15 de enero de 2021 dependencia 953261 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META, posicién del catalogo de gasto: C-3605-1300-2-0-3605006-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION DE DERECHOS DE PROPIEDAD -
IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO
A NIVEL NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de enero de 2021 por valor de Dos
Millones Quinientos Noventa y Siete Mil Pesos ($2.597.000) COP. b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a Diciembre de 2021 por valor de Cinco Millones Cientonoventa y Cuatro Mil
Pesos ($5.194.000) COP, cada uno o por fraccién de mes.

Plazo: 11 meses y 11 dias sin exceder del 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Ecosistema Sennova para apoyar desde el Centro de
Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion del
Conaocimiento con el fin de gestionar los activos intelectuales de la entidad
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CLAUSULA No. 1 Obligaciones Especifiicas

Implementar la guia de gestién del
conocimiento para el fortalecimiento
del ciclo PHVA de I+D+i al interior
de los centros de formacion

Se establecio
comunicacién con cada
uno de los diez (10)
Dinamizadores Sennova
de los nueve
departamentos:

Meta (2)
Amazonas
Arauca

Vichada

Vaupes

Guainia
Casanare
Caqueta
Guaviare

©CoNOOrLONE

Ver Anexo No. 1

Desarrollar las competencias al
interior de los centros de formacion
en materia de investigacion, previo
diagnéstico del grupo de
investigacion por medio de los
catalogos de conocimiento

Se consolido la
informaciéon de catalogos
existentes para la regién
de la Colombia Profunda,
se tienen nueve (09)
catalagos consolidados
para  iniciar  proceso.
Queda pendiente el
catalogo y el plan de accién
del departamento del
cagueta.

Se articulo con los
Dinamizadores Sennova
de los nueve
departamentos (10 centros
de formacion) el
diligenciamiento del censo
sennova Yy se realiza
seguimiento al mismo.

En trabajo colaborativo con
el equipo de
dinamizadores del
conocimiento a  nivel
nacional, se construyeron
las herramientas para el
diagnostico de madurez
digital de los proyectos de
investigacién, que seran

Ver Anexo No. 2
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utilizados en cada una de
los centros de formacion.
En  reunion virtual con
cada uno de centros de
formacion y el equipo
sennova dentro del mismo,
se realizo la socializacion
de las actividades,
tiempos, responsables,
herramientas para la
vigencia 2021
Con el equipo de
Dinamizadores del
3 Generar un programa de buenas | conocimiento a  nivel | Ver Anexo No. 3
practicas y lecciones aprendidas. nacional se inicio la
realizacion de la cartilla de
buenas practicas
Se comunico a cada uno
de los centros por medio
los lideres sennova el
Identificar los mecanismos, vy | formato para la
procesos para capturar, _clasmcar, identificacion de expertos Ver Anexo No. 4
4 | organiza y comunicar el | dentro de estos con el
conocimiento generado en | proposito de aplancar la
Sennova. difusién de conocimiento y
explotar las capacidades
instaladas a través del
recurso humano.
Evaluar las ideas para determinar la
alienacion con las necesidades No se reportan acciones en
5 | establecidas, viabilidad y . NA
T el periodo presentado.
priorizacion para los proyectos
Sennova 2021.
Generar capacidades en el SENA
para valorar, utilizar y gestionar los
6 resultados de investigacion como | No se reportan acciones en NA
una estrategia para el | el periodo presentado.
fortalecimiento el ejercicio
investigativo de la entidad.
Apoyar el desarrollo e
implementacion de la solucion | No se reportan acciones en
7 . . NA
tecnolégica SENNOVA para la | el periodo presentado.
gestion del capital intelectual
Divulgar y consolidar el proyecto de :
8 | Gestion del Cambio en los centros No se_reportan acclones en | ya
de formacion de la Regién el periodo presentado.
g
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM C’)\IIgD[I;E LDAI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 919274620 de la planilla, del pago de seguridad social al operador Nueva EPS,
Colpensiones y Positiva Seguros del mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma _—— =
LUIS ENRIQUE VARGAS GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

LUIS GUIL M VALENZUEL =

Supervisor\Contratoc€OT.PCCNTR.2150791 de 2021
Coordinadoy de Formacion Profesional
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ANEXO No.1

Se establecio comunicacién con cada uno de los Dinamizadores Sennova de los nueve

ANEXOS

departamentos - lineamientos censo Sennova

Las comunicaciones se difunden a través de grupo en whatsapp con todos los dinamizadores

sennova y de manera formal a los correos electronicos institucionales.

-l Claro \ 5:46 p.m. FEIBNS

< Recientes Editar

Hernan Dario Lozano

Dinamizador Sennova - Meta

® . B =

Notas
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

S e Teon
< Recientes Editar]
Alberto Peraza Luis

Dinamizador Sennova - ARAUCA

[ ] 8 - =
-

[P T—

-

310) 555-9469

taiéfono
317) 895-6524

it

MNotas
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

()

www.sena.edu.co
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ANEXO No.2

Sennova - 2021

general

La idea es podernos comunicar por este
medio de manera informal, y resolver
situaciones que puedan aplicar de manera

3:56 p. m

Formato Plantilla Proyectos Exp... | §

pT Y 3.56 p. m .
Envioel formato para la presentacién de los ‘

i, esta

Hernan Dario Lozano

para el envio de la informacién?

Hernan Fajardo Coord

Enrique

Estamos pendientes en este mes de marzo

Buena tarde todos. Gracias Luis Enrique

A uds mil gracias , ,

Muchas gracias Luis Enrique por compartir
la informacién, cual seria la fecha limite

igualmente siempre la envio formalmente
via correo institucional 3:68 p.m o

= i @
o3
&

3p.m

Hola, buenas tardes a todos. Gracias Luis )

Alberto, Angela Andrea, Edgar Felipe, Fabian Ricardo, Herna. Q : X Info. del grupo
G, R
Luis Enrique Vargas
Soy el dinamizador del conocimiento para ] }
los 9 departamentos de la colombia P | T4
profunda b

Alberto Peraza Luis
»

Angela Andrea Gonzalez Villa

Edgar Felipe Cortes Leon
Ocupado

Fabian Ricardo Rodriguez Ballester...

Solo llamadas de emergencia
Hernan Dario Lozano
Hernan Fajardo Coord
Siempre feliz

Paola Gulnara Castafio Reyes

“Every little thing she does is magic” ¢

Yeider Gutierrez Novoa
La ausencia del conocimiento nos hace

Salir del grupo

Reportar grupo

Catalogos existentes para la region de la Colombia Profunda

Adicionalmente se consolidaron los catalogos de conocimiento con el proposito de generar
la identificacion de brechas del conocimiento por cada centro y obtener una radiografia
regional que servira de insumo para la consolidadcién de una estrategia de plan de accién

] 04. Plan de Accion 2021

a 2
]

) 03.Eje 1
|9 03. Plan de Accion 2020

>
»
>
>
>
>
»

vl Q

[ 01. Meta - CISM

[ 02. Meta - Agorindustrial
[ 03. Casanare - CAFEC
[ 04. Vichada - CPTAO

[ 05. Arauca - CGDAA

[ 06. Amazonas

[M 07. Guainia - CAENA

B 04. Plan de Accion 2021 4 ') 08. Guaviare

[ 05. Seminari...investigacion
[ 06. Censo sennova

[ 07. Resultados investigacion
[ 08. Modulo de seguimiento
79 09. Metas de...rente publico

nacional.

Se articulé con los Dinamizadores Sennova de los nueve departamentos (10 centros de
formacion) el diligenciamiento del censo sennova, se realizo acompafiamiento y seguimiento
frente a las diferentes novedades presentadas y reportadas por cada uno

»
>
>
>
>

|9 09. Vaupes
"9 10. Caqueta

¥y ¥V ¥V VvV VvV vV vV VvV v v

B: Consolidado catalogo de conocimiento .xlsx

B8: Consolidado Plan de accion.xlsx

B: Plan de accién 2021_20201023.xIsx

www.sena.edu.co
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ganizar  Herramientas

Por: Fecha de recepcién v 4
jcuent...  Ayer

1496 Mesa de Servicio
FW: Censo SENNOVA 2021 - Semilleros 2. Ayer

rado... 1
Sefiores MESA DE SERVICIO Cordial saludo, Hol...
o
4 Angela Andrea Gonzalez Villa; Fa... o R
Reuni6n Dinamizadores Sennova - Regién... Ayer
sen... Sefor Dinamizador Sennova Centro de Formacid.
guilnacast@gmail.com &

Canceled: Reunién Dinamizadores Senno...  Ayer
Seflor Dinamizador Sennova Centro de Formacié.

Angela Andrea Gonzalez Villa; Fabian Ri... [
Reunién Dinamizadores Sennova - Region... Ayer
Sefor Dinamizador Sennova Centro de Formacié,

Stephania Aragén Rojas )
Aceptado: Socializacion Metas de gerent..  Ayer

v Jueves

Hisnel Franco Marquez
Re: Solicitud 1/03/21
Mil gracias hisnel, realizaré el procedimiento Ob.

®® ® SENAComunica

Elementos enviados - lvargasgo®sena.edu.co

R 0 2 o R Y- ol ®
Noeos  Glmear  Responder  Mowr  Eiguetss  Fwrconso (] pve dodreccones | ENY Gowmer | Seedw | Ao

<] FW: Censo SENNOVA 2021 - Semilleros 2021

' Luis Enrique Vargas Gonzalez
Para Mesa de Servicio

qA O

Report Insights.

Ayer alas 4:42p.

L ]
seha | SENNEVA
7/\\“ . T
. CENSO SENNOVA 2021
i »
“ver s comon. - Datos personales
W O s gy
P——— e
=]
www.sena.edu.co
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° %] (=] Elementos enviados - Ivargasgo@sena.edu.co Nuevo Outiook @D
Jeio  Organizar  Herramientas
g + 9 3
M & 0 P R Y- SN =N
cormeo  Nuevos Elieminar Responder Mover Etiquetas Flltrar correo. Enviar y lenet Send to Report Insights
Rceins” wementos weovinicy, | B thwadodmocionns | CHEY | e | vt | Metoage
rvortos Por: Fecha de recepcién v & -/ Solicitud dificultad tecnica
[Todas las cuent... Lunes , i IS
Ry v T W T R AT Y Sy vy Luis Enrique Vargas Gonzalez lunes, 8 de marzo de 2021, 11:49 a,
i Ba. 1496 Objetivo: 1. Revisién preguntas para calculadora Pors . Abish 36 Soiv
# Borado_ 1 Lideres GC-2018. C
- Enviado Aceptado: Reunion de Equipo de Dina... 8/03/21 s PO
st
Bem.. 371
Contt vt
Ivargasgo@sen Orjuela, Judy
Re: SOLICITUD REFERENCIAS PROFE...  8/03/21
Ban.. 980 Doctora JUDY ORJUELA ANDRADE Especialista
e . INICIO DE SESION
2 Pablo Andres Gomez Monsalve [
= Archivar Aceptado: cartilla buenas practicas 8/03/21 Thoode SoGHlNAIG:
p Enviados -
< Grupos Hisnel Franco Marquez Seleccione e
i Gem. 371 Re: Solicitud 8/03/21
Buenas tardes, Sr. Hisnel Franco, Para dar conti o ;
3 Come. W7 Numero de documento:
st Mesa de Servicio
Solicitud dificultad tecnica 8/03/21
levargo@gmail.... Sefiores MESA DE SERVICIO Sennova Cordial sa
Bvargooive.co... Stephania Aragén Rojas = Cuenta de correo institucional:
) gan. 245 Aceptado: Presentacién propuesta mé... #/03/21

?lnphlflil -Anoeﬂ Rojas Contrasena institucional:

Instructivo compartido con cada uno de los dinamizadores sennova para la aplicacion del
censo sennova.

e En trabajo colaborativo con el equipo de dinamizadores del conocimiento a nivel nacional,
se construyeron las herramientas para el diagnostico de madurez digital de los proyectos de
investigacion, que seran utilizados en cada una de los centros de formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Chat (©) REVISION CALCULADORA ... chat

Kevision Lronograma
La grabacicn estd lista

Revision Verificador
Liliana: Muchas gracias

nologia, producto,
de desarrollar

“« " 99000

ccion de Propiedad intelectual ha sido

R
Reunion

La grabacién estd lista

. i
(2 Pablo Andres Gomez ...

% ristian Fernando Aguirr

#™ Articulacién Dinamiza

ANEXO No.3
Generar un programa de buenas practicas y lecciones aprendidas.
En articulacién con el equipo nacional de dinamizadores del conocimiento se realizaron

jornadas de trabajo virtual adelantando las cartilla de buenas patracticas que se utilizadara
y difundira en los centros de formacion.

10. Cartilla de buenas practicas I
i) ) 2 v Q
1
> 02. Bitacora 8 B Buenas pract...020 (1).docx
13 02. Formatos 8 B Registro Cas...acién. (1).xlsx
03. Eje 1 4 R resolicién arti...tura (1).docx

03. Plan de Accion 2020 3
04. Plan de Accion 2021 3
05. Seminari...investigacion »
06. Censo sennova >
07. Resultados investigacion »
08. Modulo de seguimiento »
09. Metas de...rente publico »
10. Cartilla d...nas practicas »

ANEXO No.4

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Identificar los mecanismos, y procesos para capturar, clasificar, organiza y comunicar el
conocimiento generado en Sennova.

Sennova - 2021

Alberto, Angels Andrea, Ecgar Felipe, Fadlan Ricardo, Hernan Dario, Hernan, Pacla Guinacs, Yeider, T4
Comparte ronats L
©ada centro de formacion, este mensaje ha sido generado por Leidy
Jhonna Sierra - Coordinadora nacion Grupo Sennova:

Buonos dlas equipo SENNOVA,

Cordial saludo de paz y bien,

€n el marco de las estrategias encaminadas en difundie y compartic el
CoNOcimiento, nos permitimos indicar que para of Grupo SENNOVA es muy
importante contar Con una base de datos de expertos en las diferentes
dreas del conocimients con el objetivo de plantear estrategias para
transferic conocimiento, saberes y tecnologias e integrarios en las.

actividades de investigacisn, desarrollo tecnolégico e innovaciin que lieva
2 cabo la institucion tanto a nivel regional como nacional,

AQradecemos Contar con U aPOYO . Leer mis

Microsoft Forms
mam10 sateleks protection outiook com

Disculpen 1a hora, para la reunidn del dla lunes, podemos invitar al equipo
sennova (lider e investigacidn, lider de semilieros de investigacidn),
podemos coplaries ol knk a cada uno.

Mi gracias

B Identificacidn de expertos SENA
v Transferencia de conocimiento - saberes y tecnologias

* Obligatorio
Informacion profesional
6. Regional *

Selecciona la respuesta v

Atras Siguiente Pagina2de3

No revele nunca su contrasefna. Notificar abuso

Se realizé la invitacion a los lideres sennova de la region de la Colombia Profunda la solicitud de gestionar la
encuesta de identificacién de Expertos en conocimientos al interior de cada centro de formacion.

Firmado digitalmente por

B )4 | . Stephania Aragon Rojas
Wa’% W Fecha: 2021.03.15 11:21:14

-05'00"

www.sena.edu.co
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SENLA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 03

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2150791

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Luis Enrigue Vargas Gonzélez

Identificacion

86.077.106 de Villavicencio

Fecha de suscripcion del
Contrato

21/01/2021

Objeto

Prestar servicios profesionales en el Ecosistema Sennova
para apoyar desde el Centro de Industria y Servicios del
Meta, las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion
del Conocimiento con el fin de gestionar los activos
intelectuales de la entidad

Plazo de Ejecucion

11 meses y 11 dias sin exceder del 31 de diciembre de 2021

Fecha de Iniciacion

21/01/2021

Fecha de Finalizacion

31/12/2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $59.038.467
Valor Honorarios $5.194.000
mensuales

0
Valor Reversion

$12.292.467
Valor ejecutado
Valor faltante por| $46.746.000
ejecutar / Valor pendiente
por pagar
Valor Total por Ejecutar | $46.746.000

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccién correspondientes al periodo del
01 al 31 de Marzo de 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion

establecida:
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OBLIGACIONES.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

Obligacién N°.1: Implementar la guia de gestién del conocimiento para el fortalecimiento del
ciclo PHVA de [+D+i al interior de los centros de formacion

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

(10)

Lo NOURAWN

Dinamizadores
departamentos:

1. Meta (2)
Amazonas
Arauca
Vichada
Vaupes
Guainia
Casanare
Caqueta
Guaviare.

Se establecio comunicacién con cada uno de los diez
Sennova de los

Captura de pantalla de Ia
comunicacion.

Heran Dario Lozano Aberto Peraza Luis

nueve

01/03/2021 -
31/03/2021

Obligacién N°.2: Desarrollar las competencias al interior de los centros de formacién en materia
de investigacion, previo diagndstico del grupo de investigacion por medio de los catalogos de

conocimiento

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se consolido la informacion de catalogos
existentes para la region de la Colombia
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Profunda, se tienen nueve (09) catalagos
consolidados para iniciar proceso. Queda
pendiente el catalogo y el plan de accién
del departamento del caqueta.

Se articulo con los Dinamizadores Sennova
de los nueve departamentos (10 centros de
formacion) el diligenciamiento del censo
sennovay se realiza seguimiento al mismo.

En reunién virtual con cada uno de centros
de formacion y el equipo sennova dentro
del mismo, se realiz6 la socializacién de las
actividades, tiempos, responsables,
herramientas para la vigencia 2021

1d ‘v0
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01/03/2021 -
31/03/2021




=% '\—=  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En trabajo colaborativo con el equipo de G| Oz oy
dinamizadores del conocimiento a nivel -
nacional, se construyeron las herramientas
para el diagnostico de madurez digital de
los proyectos de investigacion, que seran
utilizados en cada una de los centros de
formacion.

Obligacidén N°.3: Generar un programa de buenas practicas y lecciones aprendidas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

&

-
<

L @13 "€0
sO1eWI0S ‘Z0
eJjooelg ‘zo

BAOUUSS OSUDD "90
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<« owLwinbBas ap ojNPoOW ‘80
< uoebnsaAul sopelnsay L0

«
«

01/03/2021 -
31/03/2021

Con el equipo de Dinamizadores del conocimiento
a nivel nacional se inicio la realizacion de la cartilla
de buenas practicas

x20p"(1L) 0Z0™19¢d seuang T B
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

Obligacién N°.4: Identificar los mecanismos, y procesos para capturar, clasificar, organiza y

comunicar el conocimiento generado en Sennova.

Detalle de las actividades realizadas

y explotar las capacidades instaladas a traves del
recurso humano.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se comunico a cada uno de los centros por medio
los lideres sennova el formato para Ila
identificacion de expertos dentro de estos con el
proposito de aplancar la difusion de conocimiento 01/03/2021 —
31/03/2021

Obligacién N°.5: Evaluar las ideas para determinar la alienacion con las necesidades establecidas,
viabilidad y priorizacién para los proyectos Sennova 2021.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se reportan acciones en el periodo presentado.

NA

NA

Obligacién N°.6: Generar capacidades en el SENA para valorar, utilizar y gestionar los resultados
de investigacién como una estrategia para el fortalecimiento el ejercicio investigativo de la entidad.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se reportan acciones en el periodo presentado.

NA

NA

Obligacién N°.7: Apoyar el desarrollo e implementacién de la solucién tecnoldgica SENNOVA para

la gestidn del capital intelectual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se reportan acciones en el periodo presentado.

NA

NA

Obligacién N°.8: Divulgar y consolidar el proyecto de Gestion del Cambio en los centros de

formacidn de la Region

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se reportan acciones en el periodo presentado.

NA

NA
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NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP |I, proceso de contrataciéon No. PSP-RM-CISM-031-2021,
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y
del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.2150791, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 21,7%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON
EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de

Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se

puede constatar en la planilla No. 919274620 expedida por compensar miplanilla

correspondiente al mes de marzo.

El presente informe se firma en Villavicencio al mes de FEBRERO de 2021.

Atentamente,

Firma

_?UELA LUIS ENRIQUE VARGAS GONZALEZ

Coordlnador de+ermacion Profesional C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio
Superwsor del Contrato No. 2150791 Contratista




