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12/3/2021 Correo: Erika Nathalia Jaramillo Guerrero - Outlook

RE: Solicitud Aval de Riesgos Proceso Competitivo Decreto 092 de 2021

Yohan Carolina Leon Echeverry <CalLeon@sdis.gov.co>
Vie 12/03/2021 14:59

Para: Erika Nathalia Jaramillo Guerrero <enjaramillo@sdis.gov.co>
CC: Omaira Patricia Rendon Arenas <orendon@sdis.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (793 KB)
Matriz Riegos Interno 092 - 2021 DEFINITIVO.pdf; Captura de Pantalla 2021-03-12 a la(s) 2.59.10 p. m..png;

Buenos dias,

Se realiza la revision en cuanto a diligenciamiento del formato matriz de riesgo bajo en el marco del
cupo, del siguiente objeto;

7771-SSDIIN-CI-

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD BOGOTA $ 29.569.042.778 0001

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA, A PERSONAS QUE SE ENCUENTREN
EN EDADES ENTRE LOS 18 ANOS Y HASTA LOS 59 ANOS 11 MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA, O PSICOSOCIAL, O FiSICA, O MULTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYOS EXTENSOS O
GENERALIZADOS, IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
DE SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA ALCANZAR MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA,
PROMOVIENDO SU INCLUSION, CON EL CONCURSO DE LAS FAMILIAS, CUIDADORAS-ES Y SU ENTORNO
Y TERRITORIO."

Se aclara que se envi6 a los ordenadores del gasto LA GUIA DE LA VEEDURIA DISTRITAL para la
identificacion de los riesgos previsibles que se puedan presentar en este proceso.

La matriz de riesgos para SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD queda AVALADA.

Se anexa el formato verificado para el analisis de riesgo, el cual debe ir adjunto en la carpeta del
proceso (correo de verificaciony Matriz de Riesgos).

Recuerda que estas actividades deben ser monitoreadas por el Supervisor para evitar que se materialicen
los riesgos detectados. Quedo atenta.

Atentamente

CAROLINA LEON ECHEVERRY

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADNjYWNmMYWY2LWIwOGItNDQzOC 1hYmlyLWNjOGFMOGRkZDBhNQAQAOgq%2FFalulllsYXfhDSvY... 1/3



12/3/2021 Correo: Erika Nathalia Jaramillo Guerrero - Outlook

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Secretaria de Integracion Social

BOGOT,\ Tel: (571).3279797 Ext: 31504

De: Erika Nathalia Jaramillo Guerrero <enjaramillo@sdis.gov.co>

Enviado: viernes, 12 de marzo de 2021 14:26

Para: Yohan Carolina Leon Echeverry <CalLeon@sdis.gov.co>

Cc: Omaira Patricia Rendon Arenas <orendon@sdis.gov.co>

Asunto: Solicitud Aval de Riesgos Proceso Competitivo Decreto 092 de 2021

Buenas tardes Carolina recibe un cordial saludo,

De manera atenta, solicito de tu amable colaboracion para el Aval de Riesgos de un nuevo Proceso
Competitivo bajo la modalidad — Decreto 092 de 2017 Art. 5, para el Proyecto 7771 “Fortalecimiento de
las oportunidades de inclusion de las personas con discapacidad, familias y sus cuidadores-as en Bogota”

Objeto: PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA, A PERSONAS QUE SE ENCUENTREN
EN EDADES ENTRE LOS 18 ANOS Y HASTA LOS 59 ANOS 11 MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA, O PSICOSOCIAL, O FiSICA, O MULTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYOS EXTENSOS O
GENERALIZADOS, IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA ALCANZAR MAYORES NIVELES DE
AUTONOMIA, PROMOVIENDO SU INCLUSION, CON EL CONCURSO DE LAS FAMILIAS, CUIDADORAS-ES
Y SU ENTORNO Y TERRITORIO."

Descripcion del Cupo: 7771-SSDIIN-CI-0001
Cupo Seven: 81855

Por otra parte, me puedes por favor compartir los PANTALLAZOS de Validacion del PAA del cupo y
el PANTALLAZO de creacion del cupo en SECOP Il .

Agradezco de antemano tu valiosa colaboracién, cualquier requerimiento y/o inquietud quedo atenta.

Cordialmente,

el
T ¥
0
i

¥
o

Thr

ALCALDIA MAYOR BOGOTI\ ERIKA NATHALIA JARAMILLO GUERRERO
* - REFERENTE CONTRACTUAL

Proyecto 7771 " Fortalecimiento de las oportunidades
de inclusion de las personas con discapacidad, familias

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADNjYWNmMYWY2LWIwOGItNDQzOC 1hYmlyLWNjOGFMOGRkZDBhNQAQAOgq%2FFalulllsYXfhDSvY... 2/3
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12/3/2021 Correo: Erika Nathalia Jaramillo Guerrero - Outlook

y sus cuidadores-as en Bogotd"
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: + 57 1327 9797 Ext. 60100
Direccion: Carrera 7 No. 32 - 16, Piso 7

Lo informacidn agui conlenids ex para wie exclvsiva de la peesong o enfidad de destino. Estd estrictamente prohibida so odilizacidn,
copla, descarga, distribucidn, modificacidn o reproduccion fotal o parcial, sin el permiio expreso de la Secratario de Integracion Secial,
pres 5w conttenido puede ser de cardeter confidencial o contener material privilegleda. 51 vsted recibid esta Informacicn por error, por
favor contacte en forma inmediota o quien fa envid y borre este material de su computador. Lo Secretaria de integracidn Social no es
responsgbie por fa informacidn contenido en esta comunicacidn, of direclo responsable es guien la frma o ol awlor de la misma.”

Lo informacidn agui conlenids ex para wie exclvsiva de la peesong o enfidad de destino. Estd estrictamente prohibida so odilizacidn,
copla, descarga, distribucidn, modificacidn o reproduccion fotal o parcial, sin el permiio expreso de la Secratario de Integracion Secial,
pres 5w conttenido puede ser de cardeter confidencial o contener material privilegleda. 51 vsted recibid esta Informacicn por error, por
favor contacte en forma inmediota o quien fa envid y borre este material de su computador. Lo Secretaria de integracidn Social no es
responsgbie por fa informacidn contenido en esta comunicacidn, of direclo responsable es guien la frma o ol awlor de la misma.”
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Adquisiciones planeadas

Q Cuando importas datos desde un documento Excel, el siztema sdlo afiadird nuava informacion. Si quieres actualizar o borrar datos, debes hacero manualmente.

Adguisiciones planeadas (1) Opciones Usar el excel
Fecha estimada -
= e Fecha estimada s .
0 Cadigo Descripeion de inicio de de pi s Duracion del Mndall_d'ad de Fuente de los Valor total estimado Valor &
UNSPSC proceso de e T
seleccidn
[ ® 93141501 7771-35DIN-CI-0001: PRESTAR SERVICIOS SOCIALES  Marze Marzo 240 Dia(s) Licitacion plblica  SGP 29,569,042,778 COP

DE ATENCION INTERNA, A PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS 18 ANOSY
HASTALOS 59 ANOS 11 MESES DE EDAD CON
DISCAPACIDAD, COGNITIVA, O PSICOSOCIAL, O
FISICA, O MULTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYOS
EXTENSOS O GENERALIZADOS, IMPLEMENTANDO
ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE SUS HAEILIDADES Y
CAPACIDADES PARA AL CANZAR MAYORES NIVELES
DE AUTONOMIA, PROMOVIENDO 53U INCLUSION, CON
EL CONCURSO DE LAS FAMILIAS, CUIDADORASES Y
SU ENTORNO Y TERRITORIO

. Estado de
. o - Serequieren s _
- Valor estimado en la vigencia . = solicitud de Unidad de A - Datos de contacto
Valor total estimado eeraral E%Tnc:las vigencias T B Ubicacion Procesos relacionados del responsable
ras
futuras
29,569,042,778 COP 29,569,042,778 COP  No NA . Distrito SANDRAPATRICIA  Editar
Capital de BOJACA
Bogota - 3279797

Bogota shojaca@sdis.gov.co



