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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2173869
Coordinador de Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No 2173869 del afio 2021

JOSE LUIS NAVAJA DEL VILLAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.219.279 de
Galapa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 76915888697 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de electricidad industrial de acuerdo a la programacion académica
del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, Cumplir con las acciones | Sofia Plus.
planeacion pedagodgica del mencionadas. Carpetas de
proyecto y recursos didacticos evidencias.

(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion segun
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lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

Realizar las actividades de Cumplir con las acciones | Sofia Plus.
induccidn a los aprendices mencionadas segun

utilizando el ambiente virtual orientaciones de

dispuesto (LMS) acorde a lo coordinacion.

establecido en la circular de

induccidn vigente y guia

desarrollo del proceso formativo.

Utilizar herramientas Utilizar las diferentes Sofia plus.
tecnoldgicas que El SENA brinda | herramientas Territorium.
para la gestion del aprendizaje y | tecnoldgicas dispuestas | Correo
apoyo a los procesos formativos, | por el SENA. institucional y app
para organizar y desarrollar asociadas.

actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias.

Biblioteca SENA.

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal

Responder con
inmediatez al Supervisor

El presente
informe, los
documentos y/o
informacién que

cumplimiento de sus obligaciones me soliciten.
contractuales.

Presentar informes mensuales en | Presentar la El presente

los cuales se evidencie los documentacioén informe, los

avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
gue interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato

requerida.

documentos y/o
informacion que
me soliciten.

Participen interdisciplinariamente
en el desarrollo curricular,
(Estructuracioén del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.
Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices .

Participar en las
diferentes actividades
convocadas y/o
relacionadas con la
ejecucion de sus
contrato.

Asistencia a las
actividades y/o
documentos que
se generen en
estos.

Impartir formacion a los
diferentes grupos asignados.

Impartir formacion a los
diferentes grupos
asignados.

Cumplir con la
ejecucion de la
formacion en los
tiempos y lugares
establecidos por
el SENA.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9417019670 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOSE LUIS NAVAJA DEL VILLAR
Contratista
C.C. No. 1.047.219.279

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2173869 de 2021
Coordinador de Automatizacion
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