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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Santander, marzo 31 de 2021

Sefior

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2207699
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucioén contractual mes
de marzo del afio 2021

Referencia: No. 2207699 del afno 2021

Eulises Orduz Amezquita, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.495.764 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones setecientos
sesenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos mcte ($41.764.440). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio
dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones ochocientos treinta y un mil
seiscientos pesos mcte ($3.831.600) cada uno. ¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién
del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la construccion y
actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web, creacion de
piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacion de los recursos
educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de formacién, de acuerdo con el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral y de calidad y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la propuesta visual y desarrollo e Disefio y diagramacioén CF1, A
de recursos graficos necesarios para la CF2, CF3 y CF4 del programa: 2:8:)(;?19?;&%?27:reﬁ(;cl))ns]é
diagramacién de contenidos asociados a “Técnico Laboral en Servicios y -
1 . . o . 5 | xwOOL0jOny6OTWNO9k
los componentes formativos de un Operaciones Microfinancieras

programa deformacion, asignados en el JSImjZFbt

plan de trabajo mensual, atendiendo las
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orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.
Elaboracién de storyboard para la
produccion de recursos audiovisuales o
interactivos asociados a un recurso . o
. S . No se realizaron actividades de este .
2 educativo digital, asignados en el plande | .. . No aplica.
- . tipo durante el periodo.
trabajo mensual,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.
Realizar el disefio y montaje de recursos
interactivos como infografias, Montaje de 3 actividades e
. . . L. . ; . https://drive.google.com/
presentaciones multimedia y actividades | interactivas en articulate para el .
e . . u . drive/u/1/folders/16L82Jd
3 didacticas requeridas segun el plan de CF1, Cf2 y CF3 del curso: “Manejo .
. ) S WjdMArPrUbWg2oudeGl
trabajo mensual, atendiendolas de la vacunacion contra el 11P2VT
orientaciones y lineamientos COVID19 en Colombia” y
institucionales definidos.
Elaborar el conjunto de piezas graficas Disefio del banner general para los | https://drive.google.com/
4 requeridas en la adecuacion y montaje programas “Cultura fisica” y drive/u/1/folders/1m7DsP
de un programa de formacion en la “Técnico Laboral en Servicios y xw0OL0jony6OTWNO9k
plataforma LMS. Operaciones Microfinancieras”. JSImjZFbt
Realizar la maquetacién de contenidos
en formato HTML asociados a un . o
; . No se realizaron actividades de este .
5 componente formativo en la plantilla de . . No aplica.
. e tipo durante el periodo.
curso web, segun propuesta grafica
aprobada.
Realizar la produccion de documentos
PDF, libros electrénicos y/o plantillas de No se realizaron actividades de este .
6 . X . . . . No aplica.
contenidos, atendiendo las orientaciones | tipo durante el periodo.
y lineamientos institucionales definidos.
Realizar el disefio de diapositivas y
material de apoyo requeridos para la No se realizaron actividades de este .
7 s M . . No aplica.
produccion audiovisual de un recurso tipo durante el periodo.
educativo digital.
Resolver los requerimientos de ajustes . o
: o No se realizaron actividades de este .
8 que se determinen en la revision de las . . No aplica.
. . tipo durante el periodo.
piezas y recursos graficos elaborados.
Entregar los recursos graficos y tareas httos:/drive.qooale.com/
asignadas dentro de los tiempos Se hace entrega de archivos fuente - e
. . - . drive/u/1/folders/17yaTN
9 previstos en el cronograma de trabajo en el drive correspondiente y se
establecido por el responsable del informa a través de Trello TM4GbSp9lhuN3HpEuu
equipo ) DIKOXAWF8
Presentar informes de actividades y Se informa por correo electronico la e
N . ; . - https://drive.google.com/
demas documentos requeridos, a fin de finalizaciéon de las actividades .
. . drive/u/1/folders/1MGu13
entregar avances de las realizadas. Se registra en actas los A
10 o . . _0_0gjuoribib8ilHWtHxCI
responsabilidades asignadas en avances realizados, las tareas Eaon
coherencia con el plan operativo asignadas y terminadas y se suben 9
establecidoy los cronogramas de trabajo. | a Drive.
- . . Participacién en reunion general del | https://drive.google.com/
Participar en las reuniones virtuales del . s - ;
. oo equipo de disefio para socializar drive/u/1/folders/1MGu13
11 equipo de disefio y desarrollo para la . . - PR ———
R : - nueva plantilla XD y lineamientos de 0_Ogjuori5ib8ilHWtHxCI
distribucion y asignacién de tareas. I
produccién de recursos. Eg9n
Asistir a las reuniones y demas jornadas
virtuales que se adelanten o sean . .
. . . No se realizaron actividades de este .
12 | requeridas desdela Direccion de . . No aplica.
- ; . . tipo durante el periodo.
Formacion Profesional de la Direccion
General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y planilla de aportes a salud,
pensiones y ARL, No. 9417372053 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de febrero del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Eulises Orduz Amezquita
Contratista

C.C. No. 91.495.764

Recibi a satisfaccion:
Firma
Rafael Neftali Lizcano Reyes

Supervisor Contrato 2207699 de 2021
Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2021

CONTRATO No. 2207699 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 1 — Diagramacion web material
CF1 Programa “Técnico Laboral en Servicios y Operaciones Microfinancieras”

Técnico laboral en servicios y operaciones microfinancieras

2. Microempresa.

El concepto de microempresa es un término utilizado
para diferenciar una empresa por los ingresos
‘mensuales o anuales que posee, ademas del tamaio.
Esta contenida dentro de la categoria de las Pymes.

En la realidad nacional de Colombia las microempresas
‘son parte fundamental de la economia, puesto que ha
“calado a la mayoria de municipios como una forma de
salir adelante, se debe tener en cuenta que estas
empresas pueden ser de tipo personal o general como
se expone a continuacion:

Evidencia 2 — Diagramacion web material
CF1 Programa “Técnico Laboral en Servicios y Operaciones Microfinancieras”

Técnico laboral en servicios y operaciones microfinancieras

1. Georreferenciaciéon

1. Georreferenciacion

la acion es un proceso de localizaci ifica dentro de un sistema de coordenadas, cuyo objetivo es ubicar una

direccion dentro de un mapa como lo dicen Céceres y Larco (2015) “la georreferenciacion es el posicionamiento en el que se
define la localizacién de un objeto espacial representado mediante punto, vector, drea y volumen en un sistema de coordenadas y

datos determinado”.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2021

CONTRATO No. 2207699 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 3 — Diagramacion web material
CF1 Programa “Técnico Laboral en Servicios y Operaciones Microfinancieras”

Técnico laboral en servicios y operaciones microfinancieras

Introduccién
1. Mercado objetivo

El mercado objetivo es un grupo de personas al que va dirigido un producto o servicio especifico, ellos seran considerados grupo
de compradores en potencia.

En el caso de las microfinanzas el mercado objetivo son aquellas personas con menores ingresos que tengan un pequeiio negocio,
inclusive que deseen crearlo, sin embargo, esto dependera de las politicas de la entidad.

Evidencia 4 — Diagramacion web material
CF1 Programa “Técnico Laboral en Servicios y Operaciones Microfinancieras”

Técnico laboral en servicios y operaciones microfinancieras

Introduccién

Cobrar es una necesidad y en las enti inancieras se trabaja de buena forma sin agredir ni pasar por sobre las personas

porque la deuda no es mala cuando se lleva de buena manera, una buena forma de cobrar hace que las personas se sientan
apreciadas y el manejo de una formacién para poder hacerlo sin necesidad de ser invasivos se puede convertir en el mejor aliado
de las entidades financieras, cuando se hace una buena cobranza todos ganan, el usuario, la entidad y el mercado, en este
contenido formativo se trabaja en la mejor forma de cobrar si i las formas de i entre las partes sin rayar los
recursos al punto del desespero, siempre hay un mejor camino para cobrar bien.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2021

CONTRATO No. 2207699 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 5 — Actividad Didactica
CF1 Programa “Manejo de la vacunacién contra el COVID19 en Colombia”

Actividad [QZ diddctica

GENERALIDADES SARS-COV-2 /
COVID-19, LINEAMIENTOS
% TECNICOS Y OPERATIVOS

MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA
EL COVIDI9 EN COLOMBIA

La vacunacion contra el COVID-19
esta programada para realizarse
en dos fases y cinco etapas.

() Falso

() Verdadero

Evidencia 6 — Actividad Didactica
CF2 Programa “Manejo de la vacunacioén contra el COVID19 en Colombia”

Actividad OQZ didéctica

+
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CADENA DE FRIO

MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA
EL COVIDI9® EN COLOMBIA

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

La siguiente actividad tiene como propésito
validar los conocimientos adquiridos sobre el
tema: “Cadena de frio”.

Para aprobar, debe organizar, de manera
secuencial, los pasos para la identificacién de un
incidente con la cadena de frio.

Seguidamente, haga clic en el botén Enviar para
validar su resultado.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2021

CONTRATO No. 2207699 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 7 — Actividad Didactica
CF3 Programa “Manejo de la vacunacién contra el COVID19 en Colombia”

.. . VACUNACION SEGURA Y
Actividad m"dldC‘ChCG i1 SISTEMA DE INFORMACION

MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA
EL COVIDI9® EN COLOMBIA

~

Paciente que presenta cualquier trastorno, sindrome, signo o sintoma después de la
administraciéon de una vacuna y que el publico, los padres, el paciente o los
trabajadores de la salud consideren que esta relacionado con la vacunacion, pudiendo
estar o no relacionado con la vacuna o el proceso de inmunizacion.

Caso sospechoso en el cual se logra identificar uno o varios errores relacionados con el
almacenamiento, preparacién, manejo y administracién de la vacuna.

Caso sospechoso en el cual el evento ha sido descrito como una reaccion después de la
administraciéon de la vacuna debido a sus propiedades o componentes cumpliendo con
los criterios de causalidad.

Caso en el cual el evento coincide con la vacunacion o el proceso de inmunizacién y
pudo haberse producido incluso si la persona no hubiese recibido la vacuna.

Caso relacionado S Caso relacionado
Caso coincidente Caso sospechoso
con la vacuna con el programa

Evidencia 8 — Banner
Programa “Cultura fisica”

Cultura fisica

#Alimentacion #Nutricion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2021

CONTRATO No. 2207699 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 9 — Reunién equipo de disefio
Presentacion nueva plantilla XD y lineamientos.

© sope

Design as if your fucking life depended on it

accomplishment validates belief

Creativity is a work-ethic. When you design, you have to draw on
your own fucking life experiences. If it's not something you would
want to read/look at/use then why fucking bother? Make work that
fucking matters. You are the source of every ounce of give-a-damn
that will ever exist in your work. Learn from fucking criticism.
Remember it's called the creative process, it's not the creative
moment. Don't lie to yourself. If you're not being fucking honest with
yourself how could you ever hope to communicate something
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