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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de Marzo de 2021

Sefior (a)

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2223002 de 2021

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,

Normalizacion, Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de marzo de afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2223002 de 2021

ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.023.916.921 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de
los Programas de Integracién con la Media, Desplazados, Normalizaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($3.510.000) COP.b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestiéon Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi
como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién
de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,

GTH-F-NR2 \/NK



4
SENA

N

Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Se desarrollan sesiones de
Atender la formacién de aprendices | Orientacion via conexion _
en el area especifica del respectivo remota_, de compe?enma Ir)fo_rmes Qe gestiéon
programa de formacién, en las fases Seleccionar Candidatos | diaria, links de
) ’ ) para las fichas 10-1, 10-2 | grabaciones de
o Competencias establecidas y | 2112548 y 2112540 | sesiones de
programadas. Grupos del colegio | orientacion
Alexander Felming I.E.D. y | desarrollada.
10-1 del colegio Diana
Turbay
2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Se realiza la citacion de los
en el desarrollo de proyectos | colegios Agustin  Nieto | Registro de
formativos Caballero, Villa Rica vy | citaciones a
Menhora para iniciar | reunion
y/o productivos en las respectivas | seguimiento de proyectos
etapas de formacion. productivos.
3 Garantizar la actualizacién de los
contenidos y
tecnologias, de las fases o |S€ crea material de apoyo | 5 . o
Competencias en las cuales se para de_sarrollo d? pr_oyecto cargado en
o productivo del técnico en o .
desarrolla la formacién de los recursos humanos repositorio Drive
aprendices.
4 Se desarrollan sesiones de
Asi mismo, de acuerdo con el area | ©réntacion via conexion
de desempefio para la cual fue remota_, de compe?enma
i o Seleccionar Candidatos
seleccionado debera orientar la para las fichas 10-1, 10-2 | Enlaces de acceso
., 2112548 y 2112540 | a las grabaciones.
formaC|_on, para desarrollar_en los Grupos del colegio
aprendices las competencias del Alexander Felming I.E.D. y
programa. 10-1 del colegio Diana
Turbay
5 Aplicar durante el periodo
de duracién del contrato, al proceso N/A N/A
de certificacion de competencias
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segun normas de competencias que

aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades

pedagogicas.

Se carga informacion de | Repositorio de
Cumplimiento oportuno con las gestiér_l diaria en formato | evidencias.
entregas de los distintos formatos y reque_rldo_, por la F_qrmatqs

. coordinacion del programa. | diligenciados.

documentos  requeridos en el | gy rean  diez actas | Actas creadas
proceso administrativo respecto de procesos de

induccion, re-induccién e

inicio de competencias con

las fichas a cargo
Cumplimiento del manual, | Se desarrollan sesiones de | Repositorio de

estandares y lineamientos vigentes
para la

orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

orientacion via conexion
remota, de competencia
Seleccionar Candidatos
para las fichas 10-1, 10-2
2112548 y 2112540
Grupos del colegio
Alexander Felming I.LE.D. y
10-1 del colegio Diana
Turbay

evidencias, links de

grabaciones de
sesiones de
orientacion
desarrollada,
imagenes de
sesiones

desarrolladas

Adicionalmente,

para los instructores de Formacion
Virtual en todos los niveles, se
requiere “Cumplir la ejecucion de la

formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio  del instructor en

Ambientes Virtuales

de Aprendizaje SENA, entregado
por el a Direccion de Formacion
Profesional”

N/A

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.1035854521 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

#2724

ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES
Contratista
C.C. No. 1.023.916.921

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2223002 de 2021

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacién, Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
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EVIDENCIAS MARZO

1. A continuacion se presentan los links de grabacién de los encuentros sincrénicos
correspondientes a la orientacion de formacion para la competencia Seleccionar Candidatos de
las fichas 10-1, 10-2, 2112540, 2112548 del colegio Alexander Fleming y 2112546 del colegio Jose
Joaquin Castro.

Marzo 1M:

https://drive.google.com/file/d/1wStzIWqRcD6eylyCYFn d6Mitkhwnba7/view?usp=sharing

Marzo 1T:
https://drive.google.com/file/d/103yExzNpJrBAF8HLJjGsApWTfs6h2irTB/view?usp=sharing

Marzo 2M:

https://drive.google.com/file/d/1gDSGJsVHjSB2QPhtklvenSU_a2ukWwXn/view?usp=sharin

g
/// https://drive.google.com/file/d/1kjFZCObK5hFFfRVW4aLORBt9vGaQhCul/view?usp=sh

aring

Marzo 2T:
https://drive.google.com/file/d/157VkhMVPmMRQzDAbMIbhVJHOUgKWFXRul/view?usp=sharing

Marzo 5T:
https://drive.google.com/file/d/14IQURRgPbTITWFY99wWEbCAAIh8PLBAG4/view?usp=sharing

Marzo 8M:

https://drive.google.com/file/d/1rU_U4cUiv1-VH2R8Y06h0t9quevOWdUh/view?usp=sharing

Marzo 8T:

https://drive.google.com/file/d/1yNL-DRvmuNSJIn4CKyzaYMJHOwWASIJMXV/view?usp=sharing

Marzo 9M:

https://drive.google.com/file/d/1a80i6ResOVtEPd2VXAzRzg8B4MGH-Fgh/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1tluZDfrtxCDHzOHVhmzd_pBfAZ5c2fbo/view?usp=sharing

Marzo 12T:

https://drive.google.com/file/d/1TPf4GCp1lYYKDISMZCuVxIQdPtHwa9yj-/view?usp=sharing

Marzo 15M:

https://drive.google.com/file/d/11rGhddmWWI14JZhtizl94ZY-HtiHWL_L/view?usp=sharing

Marzo 15 T:
https://drive.google.com/file/d/1wZqkb8f3N7L6rSzerQg4E48VmUqcTujD/view?usp=sharing

Marzo 16 M:

https://drive.google.com/file/d/1tzXJO-12xbOtS6DQY5UBfFLF1gLUy-Hc/view?usp=sharing

Marzo 16 T:
https://drive.google.com/file/d/1_5Xm_habKYelNdGkcCPoOpvA3MPyJZUz/view?usp=sharing

2. A continuacidon se presentan las imagenes del desarrollo de los encuentros sincrdnicos
correspondientes a la orientacion de formacidn para la competencia Seleccionar Candidatos de las
fichas 10-1, 10-2, 2112540, 2112548 del colegio Alexander Fleming y 2112546 del colegio Jose
Joaquin Castro.

T Meet - Sesiones formaciér @ X+

& > C @& meetgoogle.com/irp-ourz-wrn Actualizaciones listas Reiniciar
2] impiden

Hay apps
1z Mas tarde

@ GRABANDO

2, Personas (1)

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o
Lenuo ue vesuon Adminsuauy

SENA - Regional Distrito Capital

Técnico en Recursos Humanos

IED Alexander Fleming

oooooo misena

Ta 820
correo personal

niimero de contacto
Luis Pacheco &2

Profe es que no se por cual coreo hay que hacer
eso

TG 823
ejvacal2@misena.edu.co

luis mario argumedo 824
Ya

KEVIN ANDRES RIAO SUREZ 8:2¢
ya

luis mario argumedo &:48
Listo

: 5 D
Sesiones formacion - Sele... A 0 - 3
Levantar la mano Presentar ahora
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Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda ® & W) 80% @) Lun1:09p.m. Q @
[ ]
2 Meet - Sesiones formaci6 X + Ver como analégico

v Ver como digital

@ meet.google.com/hq
€«>cC 529 Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora

@ GRABANDO

Valéntina Sandoval Tatiana Arroyo W) merilyn Casallas

Y /) A

W YAINER JOSE BELLO MENDOZA W Geraldin MendoZa X VALENTINA JIMENE: W) ALISON DAYANA CASTELLANOS SA ) anyi milena reyes escobar

A

Thalia Avila N Ladra Nataly Ramirez Rodriguiez N danna castillo W) Angie Sénchez ) ANDRS FELIPE CASTAO OCAMPO

m] 9 - :

Sesiones formacién - Seleccionar Candi... A~ 6 . : , .
evantar la mano resentar ahora

©
)

@ docs.google.com <
Youube Facebcok Google Aspie iCioud Twitier Lnkedin TripAcvacr sitempoes Gcople Saie YVahao Términcsyc bomo Awanca Correo: Erika _res- Outicok  Mecibidos (4)_ndizsie SENA

o de Servicio Neciona. GUIAS_ COMPETENCIAS - Google Drive 8 MARANA - G LISTAS DE ASISTENCIA xlsx - Hojus de clcuo de Google

LISTAS DE ASISTENCIA (EIE)
Archivo Editar Ver Insertar F
.& T P

* Recibidos (4) - ejvacal2...
& Recibidos - senaproyect...
©7 Correo: SENA EDU Erika...

7 Correo: PERSONAL Erik..
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS FIRMA DIGITAL
1 Rachidos ) - UNIMNL... T 1030835275 YURLEY VANESSA | ORJUELA LAGOS I
* Recibidos (1.027) - MILL... 11005859672 KATERIN YOLEINY | CANDIL DUQUE
® DRIVE UNIMINUTO 711053124040 YOEINNIS DANIELA __|PEREZ BARRIOS
R s i T1 1000857361 CRISTIAN ESNEIDER | CASTELLON GUZMAN
MARIA CAMILA [CASTILLO MARTINEZ
B CALENDARIO SENA 1441 DANIELA REVES BELLO
I CALENDARIO UNBAINUTO a1 MELEN VALENTINA | MAHECHA TORRES
ey T 1007976032 JULIETH PAOLA JULIO FABRA
T 1031808140 JOHAN ESTEBAN | aoDOY MENDEZ
T 1014477821 BRANDON ALEXANDER |MORENO SAGANOME
T1 1000622235 MARIA ALESANDFY. _|VILLAMARIN OROZCO
T1 1052005647 JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ BOHORQUEZ|
T 1023002247 MARIA CAMILA PINZON ALVAREZ - -
T 1054064031 DIANA CAROLINA MORA VILLAMARIN | | | ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES
T 1031123959 MIGUEL ANGEL | QUINONES URREGO
T1 1001275894 KAREN LISSET AGUILAR COY
T 1073152581 VILLAMARIN |OROZCO LAURA JULIETH
T 1120501002 DAYLIS MILETH REYES DAZ
T1 1013259066 LIZETH VALERIA cavCEDO GoMEZ
T 1034518512 DANIEL ALEXANDER | NAVARRO HIGUERA
T 1007382240 BLADMAR LoPEZ ACEVEDO
T1 1074810760 JENNIFER ALEXANDRA |MENDEZ VARGAS
T1 1049032249 KLEIDER ENRIGUE | BATISTA SAN MARTIN
CAROLINA [RODRIGUEZ TIMOTE

2112548FLEMI ~  Copla de 2112548FLEMI ~

P o) 31:48/2:06:50
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@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda

¢« > c

M Meet - Sesion formacién - @ x [l Crear una firma digital online | X or

& meet.google.com,

@® GRABANDO ‘—) Juan Barrera esta presentando

Sesion formacion - At...

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda

N Meet - Sesiones formacic: x +

¢« >c

& meet.google.com,

@ GRABANDO
W maria alejandra W) Nancy Fuerte
Karen JulianaManosalva Patifio

N Kevin L-kevin X

) santiago Vallejo
4

) Yvi michel Guisao higuita

W) Karen Moreno

N Marcela Mazo

Sesiones formacion - Seleccionar Candi... A 0 9

Levantar la mano

@ R T W) 39%([%) Mar3:04p.

Ver como analégico

 Ver como digital

Juan Barrera
esta presentando

c

y 6 mas
W) Maryi Torres
)

W) Daniela Linares diaz

W SANTIAGO CAMACHO GONZALEZ
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Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora®..
CSTO T TONTaCION TAtET e ee

2, Personas (14)

/B chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes. o

jose nicolas uni miguez 14:50

Juan Barrera 14:50

Sara Gonzélez 1

Nombre Completo
Aprendiz- SENA Técnico en recursos humanos
Centro de Gestion Administrativa

Colegio Alexander Fleming LE.D

Ficha 2112540

correo electronico misena

numero celular de contacto

Ta 1503
ejvacal2@misena.edu.co

3 2 Vie:02p.m. Q @

o)) 100% B3

Ver como analégico
v Ver como di

Abrir el panel de preferencias “Fecha y ht

W
istian camilo Herrera chap... 0)24
2 13:02
m

b

N sandra rocha lopez
W) steven andres gomez florez
Joan Sebastian Bedoya Romero

N Nikol Salas

Levantar la mano Presentar ahora
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® Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda = W) 58%@) Lun7:22a.m. Q @
°

# ;Por qué se conmemora del D' X €M Meet - Sesiones formacic Ver como analégico
V Ver como digital

F 2 & meet.google.com
c googl Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora"..

Sesiones formacion - Seleccionar... X

2, Personas (8) B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Kevin Riafio 7:14
presente
) Thalia Gutiérrez ) Kevin Riafio W) Patricia Vega

L Vv

X luis Santamaria N LAURA MILENA BERNAL BALLESTEROS W) VICTOR MANUEL AROCA TRIANA

Sesiones formacion - Sele... A~ @ 9 el @
Levantar la mano Presentar ahora

® Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda 2 o) 100%E> LuntMp.m. Q @
®® g inicio X £ Mest - Sesiones formacién ® X ) ;Por qué seconmemoradel D X |+
Ver como analégico
& - C & meetgoogle.com V Ver como digital

ALISON ANA ( Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora"..
y2mas

A

4

Luisa Fernanda Sanchez T.. [N VALENTINA JIMENEZ FON.. (X} Geraldin Mendoza N Jessica Hurtado X linda ines

S | D Y

. i
|
¥ MELANYMTH VARGA. ) SANTIAGO ENRIQUE BECE. W) ANYI MILENA REYES ESC N Eliana Rendon W) DEIVY JESUS SOLORZAN N YAINER JOSE BELLO MEN

m Y * \

W maria tinoco Thalia Avila 3 W Natalia Fajardo

Sesiones formacion - Seleccionar Can... @
Levantar la mano Presentar ahora
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M Perfil corporativo - Nuestra x Inicio x T Meet - Sesién formacién

&« > C & meet.google.com,

@ GRABANDO

o

) VALENTINA PADILLA ) SARAH XIMENA GUZMAN CASTELLANOS ) Nicol Dayana Paredes Arias

N Yermi Quiroga N WANGELICA MARIA GUZMAN RAMIREZ 3 tia URoz G a k " JOHANN SANTIAGO CONDE CADAVID

W) jose nicolas uni miguez N Karen Dayana Zabala Grajales ) Alejandra Ortiz Pulido

D @

Levantar la mano Presentar ahora
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Sesion formacion - Atender Clientes A 0

& Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda @ 2 o) 82%@ Mar7Mam Q @
[ ]

Ver como analégico
+ Ver como digital

T Meet - Sesién formacién-

@ meet.google.com/x b-fq
€=>cC L= Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora”.

@ GRABANDO 27 =

C K J

X CAROLINA RODRIGUEZ TIMOTE ) KATERIN YOLEINY CANDIL DUQUE N JOHAN ESTEBAN GODOY MENDEZ X} BLADIMIR LOPEZ ACEVEDO

1‘

D

W) DIANA CAROLINA MORA VILLAMARIN W) Daniela Reyes bello W camila castillo W) yoeinnis Barrios

W) MARIA ALEJANDRA VILLAMARIN OROZCO

5 8 @

Levantar la mano Presentar ahora
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o Salir

. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad pe: Vista previa privada (solo ti puedes
ver esto)

ain |

FaceTime HD Camera

KEVIN ALEJANDRO SOLER SO.
@ Extern:
S LAURA FERNANDA MAHECH

Bl LEIDY SOFIA SAENZ CRUZ
So taem

O LUISA FERNANDA BELTRAN ..
S

Ol LUISA FERNANDA CHAVEZ V.
&e txten

Bl MARIA FERNANDA MATUTE
&o txten

Bl MICHEL DAYANA RODRIGUE
o

B MICHELL DAYANA TRIVINO
USTAVO ADOLFO MONCADA CALLE o tern:

B PAULA ANDREA ORTIZ ROJAS
So tcem

o SEBASTIAN MOYA ARAUJO

@& Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda = W) 73% @) Vie 1
°

Ver como analégico

2 Meet - Sesiones formacié
+ Ver como digital

& meet.google.com
€« > C goog Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora"..

@ GRABAN|

C : J D

W) cristian camilo Herrera.. (&) John maicol Carrillo Ni.. (&%) Karen Moreno N Maryi Torres JUAN DAVID SEPULVE N DANIELA MARCELALI ) Marcela Mazo

J ] ¢)

W) K-evin L-kevin X Elvira Andrade N Linda Morales X Alejandra Buitrago W santiago Vallejo X SANTIAGO CAMACHO Laura Otalora

\
J <« b Ui e S

N Jelen Samanta Torres Julian Lozano &) sandra rocha lopez ) Yvi michel Guisao higui Daniel Garcia W) santiago Lozano ) Nikol Salas

°) \ :
® , L

W) Miguel quintana Daniel Suaza X Maria alejandra Perlaza X Leonardo Boro LUISA FERNANDA SANCHEZ TORRES

©
b

Sesiones formacion - Seleccionar Candi... A 0 Levantar presentor ah
evantar la mano resentar ahora
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® Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestaia Ventana Ayuda = o) 79% Lun713a.m. Q @
® ® 3 Meet - Sesiones formacior ® X +

Ver como analégico
& > C & meetgoogle.com V Ver como digital A

@ GRABANDO Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora" I F
L]

¥} VICTOR MANUEL AROCA TRIANA ) Thalia Gutiérrez Kevin Rial LUIS ALBERTO SANTAMARA PACHECO
| " |
[ -

. : L P

N Marilyn Alcendra i URA MILENA BERNAL BALLESTEROS W) PATRICIA ISABEL VEGA TEJEDOR

WY

X luis mario argumedo X NICOLAS LEONARDO JIMENEZ SANTAMARIA (X Miguel Diaz

Sesiones formacién - Seleccionar Can... A @ &
Levantar la mano Presentar ahora

® Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda 2 W) 100%@B Lun102p.m. Q @

® ® m Curso: GESTION TALENTOHU X (3 Meet - Sesiones formacié x +
Ver como analégico
&< > C & meetgoogle.com, v Ver como digital

Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora”..

N——

@ GRABANDO

Y ' Y

Jessica Hurtado N YAINER JOSE BELLO MENDOZA W) LEIDY ESTEFANY LEAL ZORRO W) YAINER JOSE BELLO MENDOZA Tatiana Arrbyo

’3’/ v

X SANTNSOENR\QUEBE(:ERRA W merilyn Casallas W) melany vargas ) VALENTINA JIMENEZ FONSECA W danna castillo

Sesiones formacion - Seleccionar Ca... A 0 @

Levantar la mano Presentar ahora

B Guiade Aprendiz...pdf ~ B 01. Contenido Pr...pdf A
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& Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestaia Ventana Ayuda W) 75%@ Mar712a.m. Q @
[ ]
2 Meet - Sesién formacién- X + Ver como analégico

v Ver como digital

& > C & meetgoogle.com, 3 p
900g| Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora'

@ GRABANDO

C 7 L H

W) CAROLINA RODRIGUEZ TIMOTE W) JENNIFER ALEXANDRA MENDEZ VA W) LIZETH VALERIA CAYCEDO GOMEZ W) HELEN VALENTINA MAHECHA TOR W) JOHAN ESTEBAN GODOY MENDEZ

S LN

W) KATERIN YOLEINY CANDIL DUQUE W) MARIA ALEJANDRA VILLAMARIN O ) YOEINNIS DANIELA PERZ BARRIOS W) José gaymer W) Maria Castillo

g . .
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3. A continuacion se presentan las imagenes correspondientes a las diferentes comunicaciones
enviadas via correo electrénico con los diferententes grupos de interés de los colegios en donde
imparto formacion, asi como gestién administrativa de cargue de documentos en las plataformas

del programa durante el mes de marzo.

(in} & mail.google.com ¢ (]
Apple YouTube Facebook Google Apple iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Google Salir Yahoo Términosy c...bono Avianca Correo: Erika ..res - Outlook  Recibidos (4)...ndizaje SENA >»
Enviados - ejvacal2@misena.edu.co - Correo de. Servicio cional de atsApp rive para la Em

m

¥ o v
M Gmail Q insent X - ® @ W@
» Yr Favoritos o e
- 1-50 de 404 >
v 53 Correos trabajos | Redactar B
1 Recibidos (4) - ejvacal2... Para: FRANCY Enlace 2112546 - Buen dia profe, Te comparto enlace de acceso solicitado https://meet.google.com/mph- 12 mar
= Recibi Recibidos 15
& Recibidos - senaproyect... u Para: GUSTAVO 2 FORMACION 2021 Reunién y clase centro de formacién Talento Humano - Buen dia estimado Coordinador, .. £ 11 mar
Correo: SENA.EDU Erika... % Destacados
i Para: fernedx ... 3 FORMACIGN 2021 Guia Etica - Cordial saludo respetados aprendices, Por medio del presente me permito c. 11 mar
Correo: PERSONAL Eril © Pospuestos
0 . Guia de Etica.pdf
Recibidos (7) - UNIMINU... > Enviados @
Recibidos (1.027) - MILI... B Borradores 3 Para: Nelsy 2 FORMACION 2021 COLEGIO DIANA TURBAY - Invitacién para colaborar - Gracias mi profe bella. El mié, 10 10 mar
B DRIVE UNIMINUTO ® CALIFICACIONES 1 X
Para: eeinfante . Presentacion Instructora Erika Vaca - Informacién - Buenos dias respetados Directivos, Me presento soy la 10 mar
BNl CALENDARIO SENA B  CAPACITACIONES 8 +
Para: MIGUEL 2 FORMACION 2021 Video de seci6n - Buen dia estimado Miguel, Recuerda siempre iniciar tu correo saludan. 10 mar
B CALENDARIO UNIMINUTO ® ERIKA s 9 P
Sesién formaci.
CALENDARIO MILITAR - ® FORMACION2021 7 -
A Destacados SENADRIVE... :
~ @ PORTAFOLIOS 22 Para: yavelasquez Certificacién contrato Erika Vaca - Instructora - Cordial saludo, Por medio del presente, solicito amablemen. 8mar
® 10 MARANA
Para: mabuitrago?. ... 13 FORMACION 2021 Portada para entrega de trabajos - ——— Forwarded message ——— De: ERIKA JAZMIN 8 mar
Meet [ PORTADA TRA. @ INSTRUCTIVO [ RECURSOS HU.
¢ Nueva reunion
) Mis reuniones Para: KAREN 2 FORMACION 2021 (sin asunto) - Buen dia estimada Karen, Te recomiendo ajustar en la firma de tu correo la 8 mar
BB agencia de em.
Hangouts
aEHMMZM,N + Para: NICOLAS 2 FORMACION 2021 recomendacion de grupo 1001 jt fleming - Buen dia, Perfecto, autorizo para que se una a 8 mar
Para: lasantamara0 PORTAFOLIO DEL APRENDIZ - Buen dia respetado aprendiz, Adjunto remito carpeta de portafolio del apren 8 mar
B PORTAFOLIO_E.
O +r Para:Sandra Actas induccién competencia seleccionar candidatos - Buen dia estimada Jefe, Por medio delpr.. [ [
[ ACTA 05 INICIO. [0 ACTA 10 INICIO [ ACTA13INICIO.. (+2
ACTA 13 INICK MPETENCIA SELECCIONAR
Buscar a alguien Para: Sandra, RAFAEL 3 SANGRA PORTILLA. Actas induccién y re-inducci6n IED Alexande(ENMSRRAS z11zu':>‘:|snsfw:fn?)sn 3mar
B3 ACTA 01 REIND. B3 ACTA 02 REIN. B ACTA ELEMING Bt
2 0 Para: RAFAEL Borrador acta inicio - Buen dfa profe, Te comparto el borrador del acta que me habias dicho la semana pas 3mar >
m & mail.google.com ¢ o 0 a
Apple YouTube Facebook Google Apple iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Google Salir Yahoo Términosy c..bono Avianca Correo: Erika ..res - Outlook Recibidos (4)...ndizaje SENA >»
Enviados - ejvacal2@misena.edu.co - Correo de... S Na al de Aprendizaje SENA - Calend. 8) WhatsApp OneDrive para la Empresa Desta SENAD
m M Gmail Q insent X - @ @
» ¥ Favoritos O
2 - C 1-50 de 404 >
v (5 Correos trabajos | Redactar o =)
1 Recibidos (4) - ejvacat:
Recibidos - senaproyect... [0  Recibidos 15 Para: yavelasquez Certificacién contrato Erika Vaca - Instructora - Cordial saludo, Por medio del presente, solicito amablemen. & mar
Correo: SENA.EDU Erika... % Destacados Para: mabuitrago?. ... 13 FORMACION 2021 Portada para entrega de trabajos - ——— Forwarded message —— De: ERIKA JAZMIN 8mar
Correo: PERSONAL Eril © Pospuestos [ PORTADA TRA. @ INSTRUCTIVO [0 RECURSOS HU.
1 Recibidos (7) - UNIMINU > Enviados
1 Recibidos (1.027) - MILL... B Bomadores - Para: KAREN 2 FORMACION 2021 (sin asunto) - Buen dia estimada Karen, Te recomiendo ajustar en la firma de tu correo la. & mar !
=
B DRIVE UNIMINUTO ® CALIFICACIONES 1 MW[2gancacaen
8 CALENDARIO SENA ®  CAPACITACIONES 8 Para: NICOLAS 2 FORMACION 2021 recomendacion de grupo 1001 jt fleming - Buen dia, Perfecto, autorizo para que se una a 8 mar +
Bl CALENDARIO UNIMINUTO ®» RiKA s
Para: lasantamara0 PORTAFOLIO DEL APRENDIZ - Buen dia respetado aprendiz, Adjunto remito carpeta de portafolio del apren. 8 mar
CALENDARIO MILITAR - ® FORMACION2021 7
% [ PORTAFOLIO_E
Destacados SENADRIVE... - PORTAFOLOS 2
® 10 MARANA Para: Sandra Actas induccién competencia seleccionar candidatos - Buen dia estimada Jefe, Por medio del presente m. 4 mar
Meet 3 ACTA 05 INICIO. B ACTA 10 INICIO. & ACTA 13 INICIO. +2
¢ Nuevareunisn Para: Sandra, RAFAEL 3 SANDRAPORTILLA' Actas induccion y re-induccién IED Alexander Fleming - Buen dia estimada profe, Por m. 3mar
) Mis reuniones [ ACTA 01 REIND. [0 ACTA 02 REIN [0 ACTA 04 INDU. 5
Hangouts Para: RAFAEL Borrador acta inicio - Buen dia profe, Te comparto el borrador del acta que me habfas dicho la semana pas. 3mar
ERIKA JAZMIN
& * [ GO-F-007_Form.
Para: HELEN 2 FORMACION 2021 Empleo Ocupacional Del Sena - Buen dia estimada Valentina, No me enviaste el certifica. 3 mar
M Screenshot_20.
Para: Sandra Firma digital Erika Vaca - Buen dia estimada jefe, De acuerdo alo solicitado, adjunto remito mi firma digital. @ 2mar
Para: tgutierrez67 INSTRUCTIVO PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS - Buen dia respetados aprendices, Por medio del presente, me. 1 mar
Buscar a alguien
[ INSTRUCTIVO
Para: tgutierrez67 ... 4 FORMACION 2021 Archivo para crear firma digital - ——— Forwarded message — T mar

[0 FIRMA pdf
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4. A continuacién se presentan las imagenes de citaciones para seguimiento de proyecto productivo
para los tres colegios asignados.

Visualizacién Historial Marcadores Desarrollo Ventana Ayuda = o) 100% @A Vied12p.m. Q @

& mail.google.com
Ver como analégico

Joogle Apple iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Google Salir Yahoo Términosy c..bono Avianca Correo: Erik
 Ver como digital

célculo Recibidos (4) - ejvacal2@misena.edu.co - Corr...

Buscar correo {  Abrir el panel de preferencias “Fechay hora".. [
<« a0 o = o < D » 13de1s < > B ® Sesiones formacion -
|- Redactar . "
Seleccionar Candidatos
PROYECTO PRODUCTIVO-SEGUIMIENTO  recibidos x & = Viernes, 19 de marzo - 1:00 —
[ Recibidos 1 6:00
pm
Cada semana el viernes
% Destacados JAIRO AL OJEDA ZARATE ed. @ 11:07 (hace Shoras)  Yr 4~ i )
ara MARIA, mi ~
© Pospuestos o G Unirme con Google Meet
>  Enviados meet.google.com/mph-smwa-ebo
SCTEM PROYECTO PRODUCTIVO- Agenda -4 o
B Borradores 3 18 SEGUIMIENTO jue 18 de mar de 2021 v, Unirseporteléfono
Miralo en Google Calendar (US) +1 413-829-9913 PIN: 684 571
® CALIFICACIONES 1 ™ No hay evento riores.
- < v Cuando jue 18 de mar de 2021 10am — 10am  PROYECTO n 2 ‘:“ ‘"f‘;ad“ -~
CAPACITACIONE! s 6 50,28 en espera
11am (COT) PRODUCTIVO-
® ERIKA N Participantes MARIA ROSABEL PAEZ SEGUIMIENTO Q10 minutos antes
RODRIGUEZ, JAIRO ALEXANDER N
~ @ FORMACION 2021 7 OJEDA ZARATE* No hay eventos posteriores. (3  ERIKA JAZMIN VACA COLMENA.
~ @ PORTAFOLIOS 22 si Quizas No
® 10 MARANA
Mas opciones
Meet
- Nueva reunién
() Mis reuniones
Hangouts
ERIKA JAZMIN + . .
a Microsoft Teams meeting
Join on your computer or mobile app
Click here to join the meeting
Inférmese | Opciones de reunién
f de Ha
Buscar a alguien
[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
B invitelcs Descargar @ | asistirds?  Si No Quizas ~

=

A G =

100% @ Vied:l6p.m. Q @

Marcadores Desarrollo Ventana

Visualizacién  Historial

& calendar.google.com

Ver como analégico >>
v Ver como digital

pogle Apple iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Google Salir Yahoo Términosy c..bono Avianca Correo: Erik

cal2@misena.edu. Servicio Nacional de Aprendizaje SEN...

Marzo de 2021

dos

SISTENCIA xlsx - Ho

Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora”..

Marzo de 2021 < >
7 W B X

® 1 2 32 a4 s s Bl @ Reunion seguimiento proyecto
78 5 0o @ 10av —— productivo Col. Agustin Nieto... +
14 15 16 17 18 19 20 Miércoles, 24 de marzo - 9:00 - 10:00am

1AM

21 22 23 24 25 26 27
("] Unirme con Google Meet
28 29 30 E 1 2 3

12em meet.google.com/xie-rewz-fmr

4 s & 7 8 9 10
5 Unirse por teléfono
Reunirse con... 1M (US) +1 224-513-0170 PIN: 882 890 616#
&, Buscar a gente .. 2 2 invitados
Reunién seguimiento proyecto pr 1si,1 en espera
2-3pm .
‘ ejvacal2@misena.edu.co

Mis calendarios A~ IPM ¥ Organizador
ERIKA JAZMIN VACA COL.. & iennyoileo@hotmail.com

4PM
2112540MiércolesTarde C... 0 10 minutos antes
2112548 Lunes Mafana C... sPM B ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES
2112548 Miércoles Mafia...

6PM
Cumpleafios ¢Asistiras? Si No Quizas ~

T T

Recordatorios 7PM
E] Tasks

8PM
Otros calendarios  + A

9PM

Festivos en Colombia >
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Visualizacién Historial Marcadores Desarrollo Ventana Ayuda = o 100% @) Viedal5pm. Q @

@& calendar.google.com

Ver como analégico
v Ver como digital

Apple iCloud Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Google Salir Yahoo Términosy c..bono Avianca Correo: Erik

CIA xisx - Hojas d Recibidos (4) - e 2 2.edu. Servicio Nacional de Aprendizaje SEN...
Calendar < > M d Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora”..
MIE JUE VIE sAB
|— Crear 24 25 26 27
GMT-05
Marzo de 2021 < > o A o

Z W B8 : X

% 1 2 3 a4 5 6 ® Reunidén seguimiento proyecto
(- productivo IED Villa Rica +

13 10AM

Miércoles, 24 de marzo - 2:00 - 3:00pm

1AM
21 22 23 24 25 26 27
Unirme con Google Meet

28 29 30 3N 1 2 3 u 9

1zem meet.google.com/mbr-ogbv-ywm
4 5 & 7 8 9 10

o Unirse por teléfono
Reunirse con... Tem (US) +1 386-866-5218 PIN: 834 355 8494#
&\, Buscar a gente e 2, 2 invitados
Reunién seguimiento proyecto pr 1si, 1 en espera
2-3pm
e ejvacal2@misena.edu.co

Mis calendarios ~ aem — ¥ Organizador
ERIKA JAZMIN VACA COL... mmmurillo@educacionbogota.edu.co

4PM
2112540MiércolesTarde C... £ 10 minutos antes
2112548 Lunes Mafiana C... 5PM (3  ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES
2112548 Miércoles Mafia...

6PM
Cumpleafios ¢Asistiras? Si No Quizas ~

T T

Recordatorios 7EM
[ Tasks

8PM
Otros calendarios + A

9PM
Festivos en Colombia >

5. A continuacion se presentan imagenes asociadas a procesos administrativos y participacién en
reuniones de la coordinacién de articulacién o del equipo del programa Técnico en recursos
humanos durante el mes de marzo.
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Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda R T W) 47% @) Jue804am. Q @

® ® 7 Meet- PLANEACIONEJEC ® X  +
Ver como analégico
(¢} & meet.google.com V Ver como digital

o
SENZ

;';3‘ w/\3

Monica Constanza Gualdron Romero «== Nelsy Yulieth Lopez

"N\, Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora".
> 2 »

N

Bertha Cecilia Castafieda Contrer: 3 CARRILLO TABA W) Nereida Montafia Ortiz

PLANEACION EJECUCION PROYECTOS PRO... A ° -~ @ 8
Levantar la mano Presentar ahora

@& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda = o) 0%} Jue2:09p.m. Q @
° REUNION ETAPA PRODUCTIVA | Microsoft Tear

Ver como analégico
A La grabacién se inicié. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica | v/ Ver como digital Descartar

ra Patricia Portilla Parada LOLITA CAB| GADILLC LUIS FERNAI QUIROGA PUERTA &

Abrir el panel de preferencias

ZANO VILLEGAS & —— ANALY ACOSTA DE SIERRA %

A%

ARNIC
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@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda > Jue3:04p.m. Q @
° REUNION ETAPA PRODUCTIVA | Microsoft Team

Ver como analégico
A La grabacién se inici6. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad  Ver como digital

Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora“..

- ejecucion Listas de chequeo 2021 - Excel (Error de activacién de productos) ®m - & x

I Dsefodepigna  Fomnulsz  Datos  Revsr  Vata  NaroPral0 slesanderhernandez1985@gmailcom 2, Comparti

Colibi R o Ajustarteto Genera Zhoums - Ay
5 - £ > 3] Relenar &
Peow o WK s oA == == COEREEEEE 5 - % = Formato D formato. Estlas de | Insetar Eirina Formato Onderary  Buscary
condicional ~ como tabla~ celda - Borrar - filkras seleccionar -
[ % | Instructor encargado v
A B c o € ele ' K L
n
2
:| owera | |rewa [T T —— [p— [ro—
s 1| |Objetivo del proyecto (Planteamianto del objetrvo del proyacte] &
® Nesocis [—
7
s
22 B ER— | perfir de cliente formulex
Muchas gracias, debo retirarme
3.5 [rabutacid 4 ancuasta (FICHATECNICA DE LAENCUESTA porque tengo terapia a las 3,
2 me disculpo.
2
= ot i Enpmesa)
28 [Consuits dispon biligad del nombre de su empress (RUES)
2 I[
= . wavooeaon
@
Lista de chequeo 1 | Lista de chequeo 2

Sandra Patricia Portilla Par.

6. A continuacidn se presentan las imagenes de las 9 actas de induccidn, reinduccién e inicio de
competencia seleccionar candidatos creadas y dispuestas en los espacios respectivas para la
gestion administrativa.

°
sENA

N

ACTA No. 11
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOI
INICIO DE COMPETENCIA SELECCIONAR CANDIDATOS
VIGENCIA 2020 - 2021

FICHA 2112540
CIUDAD Y FECHA: Bogotd 23 de febrero 2020 | HORAINICIO: | HORA FIN;
1:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Colegio Alexander Fleming |.E.D. REGIONAL / CENTRO
Enlace: hitps:/drive google.com/fi Centro de Gestion Administrativa

le/d/1 IDTHhWOJY 7GJ13Rd
9Z8nAicPThTuWrD/view?u sp=sharing

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion del instructor y de los aprendices
Presentacion informacion institucional
Presentacion de los aprendices

Presentacion de las competencia a desarrollar
Actividad de contextualizacion

arwn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar orientaciones para el inicio de la formacin en la competencia seleccionar
candidatos con la ficha 2112540 del colegio Alexander Fleming.
LO DE LA REUNION

v Con los aprendices de la ficha se inici6 la sesion con el llamado de
asistencia

v Se realizo la presentacion de la instructora Erika Vaca, quien a partir de
entonces orientard el proceso de formacion para la competencia
seleccionar candidatos.

v Se dieron a conocer los resultados de aprendizaje de la competencia

v Se les explica la metodologia con la que se va a orientar la formacion, asi y
se realizan los respectivos acuerdos en donde se deja claridad de la
importancia de la asistencia, puntualidad, participacion, entrega oportuna
de actividades y respeto.

v Se brinda un espacio para el conocimiento de toda la ficha donde todos los
aprendices, realizaron una presentacion de cada uno.

v Se confima lider y suplente de la ficha

v Se acordo el desarollo de encuentros remotos por medio de la

MEET
v Se realiza una introducd| la competencia
v Se realiza una actvida cion de competencia con los

aprendices.

GD-F-007V03
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°
sENA

N

ACTA No. 13
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INICIO DE COMPETENCIA SELECCIONAR CANDIDATOS
VIGENCIA 2021 - 2022
FICHA 10-2

CIUDAD Y FECHA: Bogold 22 de febrero 2020 | HORA INICIO: | HORA FIN:
00 a.m 11:00 am

LUGAR /O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Colegio Alexander Fleming |.E.D. REGIONAL / CENTRO

Enlace: https:/idrive google.com/fi Centro de Gestion Administrativa

1e/d/IDNWPNITz4nJUSKa

3PUGUU6VGAcpDW4/view? usp=sharing

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del instructor y de los aprendices
2. Presentacion informacion institucional
3. Presentacion de los aprendices
4 de las a
5. Actividad de contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar orientaciones para el inicio de la formacion en la competencia seleccionar
candidatos con la ficha 10-2 del colegio Alexander Fleming
DESARROLLO DE LA REUNION

Con los aprendices de la ficha se inicié la sesion con el llamado de
asistencia

Se realizé la presentacion de la instructora Erika Vaca, quien a partir de
entonces orientara el proceso de formacion para la competencia
seleccionar candidatos.

Se dieron a conocer l0s de dela

Se les explica la metodologia con la que se va a orientar la formacion, asi y
se realizan los respectivos acuerdos en donde se deja claridad de la
importancia de la asistencia, puntualidad, participacion, entrega oportuna
de actividades y respeto

Se brinda un espacio para el conocimiento de toda la ficha donde todos los
aprendices, realizaron una presentacion de cada uno

Se confima lider y suplente de la ficha

Se acordé el desarrollo de encuentros remotos por medio de la
herramienta MEET

Se realiza una introduccion en la temética de la competencia

Se realiza una actividad de contextualizacion de competencia con los
aprendices.

GD-F007V03

& VistaPrevia Archivo Edicién Visualizacién Ir Herramientas Ventana Ayuda ® L 3 F o) 85% Mié8:26a.m. Q @
ACTA 04 INDUCCIGN FICHA 10-2 ED ALEXANDER FLEMING.pdf (pagina 1 de 6)

Ver como analégico
v Ver como digital

Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora"..
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ACTA No. 04
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE REINDUCCION AL PROGRAMA TECNICO RECURSOS HUMANOS
VIGENCIA 2021 - 2022
FICHA 10-2

CIUDAD Y FECHA: Bogota 15 de febrero 2020 | HORAINICIO: | HORA FIN:
7:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Colegio Alexander Fleming |.E.D. REGIONAL / CENTRO

Enlace: https:/drive.google.convfi Centro de Gestion Administrativa
le/d/1rDIVWPN{Tz4nJUSKa
3PUgUU6VGqepDW4/view? usp=sharing

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion del Programa Técnico.

Confirmacion de lider de ficha y suplente
Presentacion Sofia Plus

Creacion y configuracion correo misena - firma digital
Actualizacion datos Sena Sofia

Crear base de datos estudiantes

Inscripcion Agencia Pablica del empleo
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@ VistaPrevia Archivo Edicién Visualizacién Ir Herramientas Ventana Ayuda @ L 3 T o) s Mié8:26a.m. Q @ =

3 IED ALEXANDER FLEMING.pdf (pégina 1 de | ver como analégico

V/ Ver como digital

Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora“..

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE REINDUCCION ALPROGRAMA TECNICO RECURSOS HUMANOS
VIGENCIA 2020 - 2021
FICHA 2112548

CIUDAD Y FECHA: Bogota 16 de febrero 2020 HORAINICIO: | HORAFIN:
7:00 am. | 11:00 am.
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Colegio Alexander Fleming I.E.D. REGIONAL / CENTRO

Enlace 16 de febrero: https://drive.google.com/fi Centro de Gestién Administrativa
le/d/1KWYb3alcUxDsIGrVO
Z4B5nxFAZTWeXqd/view?u sp=sharing

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del Programa Técnico.

Confirmacion de lider de ficha y suplente
Presentacion Sofia Plus

. Creacion y configuracion correo misena - firma digital

. Actualizacion datos Sena Sofia
Crear base de datos estudiantes
Inscripcion Agencia Publica del empleo

MAOOEREN 0 O\ T=u

@ \VistaPrevia Archivo Edicién Visualizacién Ir Herramientas Ventana Ayuda ® L 3 T ) 5%H) Més25am Q @ =

ACTA 03 INDUCCION FICHA 10-11ED ALEXANDER FLEMING.pdf
Veer como analégico
 Ver como digital
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W

ACTA No. 03
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE REINDUCCION AL PROGRAMA TECNICO RECURSOS HUMANOS
VIGENCIA 2021 - 2022
FICHA 10-1

CIUDAD Y FECHA: Bogoté 15 de febrero 2020 | HORAINICIO: | HORA FIN:
1:00 p.m. 5:00p
m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Colegio Alexander Fleming |.E.D. REGIONAL / CENTRO

Enlace: https:/drive.google.com/f Centro de Gestion Administrativa
ile/d/1ORAdPG4UrPCSr wucHyqRFI-
ZF72indov/view lusp=sh aring

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Presentacion del Programa Técnico.

. Confimacion de lider de ficha y suplente

. Presentacion Sofia Plus

. Creacion y configuracion correo misena - firma digital
. Actualizacion datos Sena Sofia

. Crear base de datos estudiantes
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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE REINDUCCION AL PROGRAMA TECNICO RECURSOS HUMANOS
VIGENCIA 2020 - 2021
FICHA 2112540

CIUDAD Y FECHA: Bogota 16 de febrero2020 | HORAINICIO: | HORA FIN:
1:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Colegio Alexander Fleming I.C.D. REGIONAL / CENTRO

Enlace 16 de febrero: https:/drive.google.com/fi Centro de Gestién Administrativa
le/d/1cma8-xjUSrn87Y3-
HqKbJYCsejVOzHrd/view?u sp=sharing

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacion del Programa Técnico.
Confirmacion de lider de ficha y suplente
Presentacion Sofia Plus
Creacion y configuracion correo misena - firma digital
Actualizacion datos Sena Sofia
Crear base de datos estudiantes

7. Inscripcion Agencia Pablica del empleo
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

MRAOOERE O O\ TS
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ACTA No.10
NOMBRE DEL COMTE 0 DE LA REUNION:
INICIO DE COMPETENCIA SELECCIONAR CANDIDATOS
VIGENCIA 2020 - 2021
FICHA 2112548

CIUDAD Y FECHA: Bogotd 23 de febrero 2020 [ HORAINICIO: | HORA FIN:
7.00a.m. 11.00am
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Colegio Alexander Fleming |.E.D. REGIONAL / CENTRO
Enlace: https:/idrive.google.com/i Centro de Gestion Administrativa
le/d/1vuD5BCqNVW3RIRK2
YuoTMkJByV72kUJView?u sp=sharing

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del instructor y de los aprendices
2. Presentacion informacion institucional
3. Presentacion de los aprendices
4. Presentacion de las competencia a desarrollar
5. Actividad de contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar orientaciones para el inicio de la formacion en |la competencia seleccionar
candidatos con la ficha 2112548 del colegio Alexander Fleming
DESARROLLO DE LA REUNION

Con los aprendices de la ficha se inicio la sesion con el llamado de

asistencia

Se realizd la presentacion de la instructora Erika Vaca, quien a partir de

entonces orientard el proceso de formacion para la competencia

seleccionar candidatos.

Se dieron a conocer los resultados de aprendizaje de la competencia.

Se les explica la metodologia con la que se va a orientar la formacion, asiy

se realizan los respectivos acuerdos en donde se deja daridad de la
de la asistencia, entrega oportuna

de actividades y respeto.

Se brinda un espacio para el conocimiento de toda la ficha donde todos los

aprendices, realizaron una presentacion de cada uno.

Se confirma lider y suplente de la ficha.

Se acordd el desarrollo de encuentros remotos por medio de la

herramienta MEET.

Se realiza una o en la temética de la

Se realiza una activida cion de competencia con los

aprendices.

GD-F007V03
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ACTA No.05
NOMBRE DEL COMTE O DE LA REUNION:
INICIO DE COMPETENCIA SELECCIONAR CANDIDATOS
VIGENCIA 2020 - 2021
FICHA 2112546

CIUDAD Y FECHA: Bogot4 26 de HORA INICIO: 1:00 p.m. HOR
febrero 2020 A

FIN:
6:00

p.m
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Colegio José Joaquin Castro LE.D. | Centro de Gestin Administrativa
Enlace:
hitps://drive. google com/file/d/10KiiG
PNyKXvb2IFASIAYSeO)1TWal1 view?

spesharing

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion del instructor y de los aprendices
Presentacion informacion institucional
Presentacion de los aprendices

Presentacion de las competencia a desarrollar
Actividad de contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar orientaciones para el inicio de la formacién en la competencia seleccionar
candidatos con la ficha 2112546 del colegio José Joaquin Castro.

DESARROLLO DE LA REUNION

Con los aprendices de la ficha se inicid la sesion con el llamado de
asistencia

Se realizé la presentacion de la instructora Erika Vaca, quien a partir de
entonces orientara el proceso de formacion para la competencia
seleccionar candidatos.

Se dieron a conocer los resultados de aprendizaje de la competencia

Se les explica la metodologia con la que se va a orientar la formacion, asi y
se realizan los respectivos acerdos en donde se deja claridad de la
importancia de la asistencia, puntualidad, participacion, entrega oportuna de
actividades y respeto.

Se brinda un espacio para el conocimiento de toda la ficha donde todos los
aprendices, realizaron una presentacion de cada uno.

Se confirma lider y suplente de la ficha.
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N

ACTA No. 12
NOMBRE DEL COMTE O DE LA REUNION:
INICIO DE COMPETENCIA SELECCIONAR CANDIDATOS
VIGENCIA 2021 - 2022
FICHA 101

CIUDAD Y FECHA: Bogota 22 de febrero 2020 HORA FIN:

LUGAR Y/0 ENLACE:
Coleglo Alexander Fleming |.E.D.

Enlace: hitps://drive google.com/i 1¢/d/IT Centro de Gestion Administrativa
TSYU68xQhBOCHPGHLIMBI

lorY XABmOQ/view husp=shar ing

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del instructor y de los aprendices
2. Presentacion informacion institucional
3. Presentacion de los aprendices
4. Presentacion de las competencia a desarrollar
5. Actividad de .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar orientaciones para el inicio de la formacion en la competencia seleccionar
candidatos con la ficha 10-1 del colegio Alexander Fleming
DESARROLLO DE LA REUNION

Con los aprendices de la ficha se inicié la sesion con el llamado de
asistencia

Se realizo la presentacion de la instructora Erika Vaca, quien a partir de
entonces orientard el proceso de formacion para la competencia
seleccionar candidatos.

Se dieron a conocer los resultados de aprendizaje de la competencia.

Se les explica la metodologia con la que se va a orientar la formacion, asi y
se realizan los respectivos acuerdos en donde se deja claridad de la
importancia de la asistencia, puntualidad, participacion, entrega oportuna
de actividades y respeto.

Se brinda un espacio para el conocimiento de toda la ficha donde todos los
aprendices, realizaron una presentacion de cada uno.

Se confirma lider y suplente de la ficha

Se acordd el desarrollo de encuentros remotos por medio de la
herramienta MEET

Se realiza una introduccion en la temética de la competencia.

Se realiza una actividad de contextualizacion de competencia con los
aprendices.

GD-F-007V03
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7. Creacion de documentos para el desarrollo de la formacidn del programa Técnico en recursos
humanos durante el mes de marzo.
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DOCUMENTOS VINCULACION TRABAJADOR
DOCUMENTOS QUE ENTREGA EL TRABAJADOR RECIBIDO
1. Hoja de vida actualizada con foto v
2. Copia de la cédula v
3. Libreta Mlilitar (Si aplica) v
4. Certificaciones académicas -
5. Certificaciones laborales -
6. Copia de tarjeta profesional (si aplica) v
7. Referencias personales v
8. Certificado de afiliacién a eps v
9. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones y cesantias v
10. Certificado bancario con informacién de cuenta bancaria M
11. Antecedentes disciplinarios (Procuraduria) v
12. Antecedentes fiscales (Contraloria) v
13. Antecedentes judiciales (Policia) v
14, Exdmen médico de ingreso v
DOCUMENTOS QUE GESTIONA LA EMPRESA DILIGENCIADO
1. Contrato M
2. Afiliacién EPS v
3. Afiliacién ARL v
4. Afiliacion Fondo de Pensiones -
5. Afiliacién Caja Compensacién Familiar v
6. Carta para la creacién de cuenta de némina v
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DOCUMENTOS VINCULACION PRESTADOR DE SERVICIOS
DOCUMENTOS QUE ENTREGA EL PRESTADOR DE SERVICIO RECIBIDO
1. Contrato por prestacion de servicios v
2. Hoja de vida actualizada con foto v
3. Copia de la cédula v
4. Registro Unico Tributario RUT v
5. Libreta Militar (Si aplica) v
6. Certificaciones académicas v
7. Certificaciones laborales v
8. Copia de tarjeta profesional (si aplica) v
9. Referencias personales v
10. Certificado de afiliacién a eps M
11. Certificado de afiliacién a arl v
12. Certificado de afiliaciéon a fondo de pensiones y cesantias M
13. Certificado bancario con informacién de cuenta bancaria M
14. Antecedentes disciplinarios (Procuraduria) v
15. Antecedentes fiscales (Contraloria) M
16. Antecedentes judiciales (Policia) v
17. Examen médico de ingreso v
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- 1. HORIZONTE ORGANIZACIONAL m )
1.1 MISION
7 (La mision es la razén de ser de la empresa, debe responder: a qué se dedica la
. organizacion, para qué lo hace, con quien lo hace, para quién lo va a hacer. En .
este caso debe buscar la misién de la empresa seleccionada e incluirla en este °

- espacio, en caso de que la empresa no tenga creada la mision ustedes como
equipo deben crear una propuesta e incluirla).

1.2 VISION

La visién es el horizonte futuro de la empresa y nos dice hacia dénde se dirige y
dénde quiere estar la organizacién en el mediano o largo plazo — 3 a 5 afos. En
este caso debe buscar la visién de la empresa seleccionada e incluirla en este
A espacio, en caso de que la empresa no tenga creada la vision ustedes como
equipo deben crear una propuesta e incluirla)

1.3 VALORES CORPORATIVOS

- Son el conjunto de valores alrededor de los cuales se constituira la vida
organizacional.

Escriba los cinco (5) valores mas significativos para su organizacion y explique
= cada uno de ellos.
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8. Link de acceso a mi portafolio de evidencias correspondiente al mes de marzo.
https://drive.google.com/drive/folders/1YBfeYwQMNLa3hglq6cxedMEAGFfMUGJIiE?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19MozrLkfwQ3XcFjXQixGpKiCjB_DbjVKHGVnYc9bRxM
/edititgid=1451964835
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