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INTRODUCCION

El presente informe corresponde a las labores realizadas por |a interventorfa CONSORCIO SAN JUAN 003
el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2021 de acuerdo con los requisitos
establecidos mediante el contrato No.780 de 2020 cuyo objeto es el “REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DEL
PARQUE DE LA PERLA ORIENTAL EN EL NODO COMERCIAL DEL TERRITORIO CON OPORTUNIDAD,
CERROS NORORIENTALES.” lo anterior en concordancia con la propuesta econdémica presentada segln
términos de referencia que sirvieron de base al contrato.

Siendo una de las obligaciones de |a interventoria hacer el registro y control de las labores a cargo del
contratista, este informe contiene igualmente, en consecuencia, un recuento de las principales tareas
adelantadas concernientes al componente de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental, las cuales, a
su vez dan respuesta a lo estipulado en el Plan de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, Protocolo
de Bioseguridad, Plan Manejo Ambiental y Plan de Gestién RCD formulado por el contratista para el
proyecto y acorde al cumplimiento de la normatividad legal vigente.
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1. OBIETIVOS

1.1 Objetivo General
Describir las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental, realizadas por el cantratista
y verificadas por esta interventorfa durante el periodo de obra, que comprende el periodo del 01 al
28 de febrero de 2021, de acuerdo con los lineamientos SST y ambientales para el contrato de obra.

1.2 Objetivos Especificos

e Representar a la SDHT en la adecuada ejecucion de los contratos tanto de Obra como de
Interventoria.

e Informar de forma continua y periddica a través de los comités de obra, el avance, problemas y
solucion.

e Supervisar la ejecucion y desarrollo de las actividades SST y Ambientales en obra

e Supervisar y controlar el cumplimiento de las obligaciones de pagos de salud, pensidn. ARL y
aportes a la caja de compensacién familiar, ICBF y Sena, teniendo en cuenta la normatividad
legal.

e Llevar el registro de volquetas, maquinaria y material que ingresa a la obra, asf como del que
sale de la mismas

e Llevar un estricto control de afiliaciones y pagos de seguridad social del personal que ingresa a
|a obra del contratista como la interventoria.

e Verificar el cumplimiento del Plan de Manejo ambiental y del Plan de Gestion de RCD del

contratista

2 INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

2.1 OBJETO DEL CONTRATO .
“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA
CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DEL PARQUE DE LA PERLA ORIENTAL EN EL NODO COMERCIAL DEL
TERRITORIO CON OPORTUNIDAD “CERROS NORORIENTALES.”

2.2 LOCALIZACION DEL PROYECTO

El Parque vecinal denominado “desarrollo La Perla Oriental Desarrollo santa Cecilia parte alta”, se
encuentra ubicado en la Localidad de Usaquén en la direccidn, cll 163 con kr 11 costado Nororiental con
codigo IDRD 01-302
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2.3 DESCRIPCION GENERAL DE LOS CONTRATOS

CONTRATO DE OBRA

No. de contrato
Contratista Consultoria y/obra
Objeto

Plazo total del contrato
Valor del contrato

Fecha Inicio

Fecha de Terminacion
Etapa de Pre-construccion
Fecha de terminacion:

CONTRATO DE INTERVENTORIA

No. de contrato
Contratista Consultoria y/obra
Objeto

Periodo etapa de obra
Liquidacién

Plazo total del contrato
Valor del contrato
Fecha Inicio

Fecha de terminacidn

796 DE 2020
INCITECO SAS

“REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DEL PARQUE LA PERLA
ORIENTAL EN EL NODO COMERCIAL DEL TERRITORIO CON

OPORTUNIDAD CERROS NORORIENTALES.”
SIETE (07) MESES

$3.410.280.0.28.00

23 de diciembre de 2020

7 de enero de 2021
22 dejulio de 2021

780 DE 2020
CONSORCIO SAN JUAN 003

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DEL PARQUE DE LA PERLA ORIENTAL EN EL NODO
COMERCIAL DEL TERRITORIO CON OPORTUNIDAD “CERROS
NORORIENTALES.”

SIETE (7) MESES

UN (01) MES

OCHO (08) MESES

$420.928. 823.00

23 de diciembre de 2020

22 de agosto de 2020

2.4 Resumen de Actividades Técnicas

En cuanto a actividades preliminares se continua con actividades de topografia, localizacién replanteo y
hiveles de acuerdo al avance de obra, se adelantaron actividades demolicién de placas de concreto
correspondiente a via (calle 162 B) en losa de concreto con un drea de 88.60m3 donde ademads se avanzé
con la demolicion manual de sardinel existente al lado y lado de |a via en una longitud de 162.50 ml.

Se ha realizado la excavacion de acuerdo a los parametros de disefio, en todo el costado norte donde
estd proyectado el muro, ademds de las dreas donde se ubican las zonas correspondientes al suelo
mecanicamente reforzado, con un volumen aproximado a los 927 m3 '

Para las estructuras de suelo mecénicamente reforzado, se ha avanzado en los ftems correspondientes
a la instalacion de sacos de suelo cemento con 1100 unidades instaladas aproximadamente, y para la
Conformacion del suelo ya se han utilizado 484 m2 de geomallas con fibras continuas de multifilamentos
de poliéster alta tenacidad (IDU ‘et seccién 342-11 trafico t4 - t5, resistencia ultima > 75 kn/m), ademas
de 180m2 de geotextil NT 2500 para separacion subrasante/capas granulares (incluye suministro e
instalacidn), todo lo anterior en el costado norte de acuerdo a los pardmetros de disefio.

(7
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En este periodo, el Ing. David Tierradentro en representacién de la consultoria en compafifa del
especialista en geotechia ha realizado ajustes de detalles en obra, lo cual a la fecha ha quedado
registrado en notas 81 y 133 de bhitdcora de obra.’

2.5 Procedimientos Constructivos Empleados

En el periodo del informe los procedimientos constructivos empleados fueron:

e Excavaciones mecanicas
e Demoliciones de Placa y Sardinel
e |nstalacidn de Sub- Base reciclada

Para verificar al detalle cada una de las actividades constructivas puede consultar el formato “Esquema
de trazabilidad y liberacion de actividades” que se encuentra como anexo en el informe del componente

técnico del periodo.

2.6 Organigrama del Proyecto 18
A continuacion, se encuentra el organigrama de la interventoria actualizado, para la ejecucion del
proyecto:

llustracion 1: Organigrama de la Interventoria

B Daria Miiquez)

Elaboracidn: Equipo Interventor actualizado al 28 de febrero de 2021

2.7 Cronograma de Obra a corte de Mes
A continuacién, se presenta la programacion de obra en version 1 de las actividades que se
programaron realizar en el mes de febrero de 2021, sin embargo, se aclara que esta programacion

0
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no se ejecutd tal su programacion dadas las circunstancias presentadas en el proyecto con respecto
aladefinicién de la ZMPA y de los mojones, como se especifica en el numeral 5 del presente informe,
por lo cual el contratista realizo algunas actividades que tenfa programadas para el mes de marzo.

Ilustracion 2:Programacion de Obra version 1

l O . | Hombre de tares v buacién || 112 12 212 W01 1001 1A M1 N1 01 tadr 2w 02 700 14Dl 2001
' ™% 4 Realiear |a construeelén da las obras del Parqua La Perla 163 dlas T
Orlental en el nodo lal del itorlo con op dad
"Carros Orlentalas”,
2| INICIO PROYECTO 0dias o-2412
3 =} 4 PARQUE 163 dias T
4 I "3' # PRELIMINARES IIO-.II-JI:I! | i s I-" == T AT | 1]
5 E= REPLANTEO GENERAL 10.81dlas e ]
& = « PAVIMENTOS 137 dias f
7 - NIVELACION ¥ COMPACTACION DE SUBRASANTE 10dias |
8 - EXCAVACION MECANICA EN MATERIAL COMUN (Incluye 60 dias WAt T e e SIS e
Cargue)
2 - TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS ENSITIO 17 dias Ul ===
AUTORIZADO [distancia de transporta 21 Km). A distancia
mayor delacareo libra (90 m) n sitlo autorizada por fa
[ enlidad Ambiental compalente
10 - ESTABILIZACION DE SUBRASANTE CON RAION (Suministro, 15 dias s
Extendido, Nivelattdn y Compactacidn Manual)
i} - SUBBASE GRANULAR CLASE C (5BG_C} CON RECICLADO DE 25dias | s = =)

Para el periodo del informe al 28 de febrero de 2021, el porcentaje de obra fue asi:
o % Programado: 0.77%
o % Ejecutado:7.10%

3 SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL MANEJO DEL MANEJO AMBIENTAL Y SST EN OBRA

3.1 Indicadores de Cumplimiento del PGI-RCD

Para el seguimiento del programa, el contratista realiza registro y seguimiento a los indicadores de
eficiencia, eficacia y efectividad que se muestran a continuacion:

a) Indicédor de Eficiencia (formula)

Gastos Mensuales de la Implementacién del PG — RCD

*100
Presupuesto Planeado para la Implementacién del PG — RCD ‘
- Resultado del Indicador en el periodo y Seguimiento:
$22.703.126,31 3
$47.119.904,00 eI ASE
SEGUIMIENTO AL INDICADOR
ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 Jun-21 Jul-21
4,27% 48,18%
b) Indicador de Eficacia (Formula)
Cantidad de Residuos Aprovechados en Obra por el Mes 00
*

Cantidad de Material Usado para la Ejecucién de la Obra
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- Resultado del Indicador en el periodo y Seguimiento: Durante el periodo no se presentd
ingreso, ni instalacion de materiales.

859,45
954,65

X 100 = 90,03%

SEGUIMIENTO AL INDICADOR
ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 Jun-21 Jul-21

0,00% | 90,03%

c) Indicador de Efectividad

Cantidad de RCD Dispuestos en Sitios Autorizados Durante el Mes

Cantidad Estimada de RCD a Generar en el Mes =100

- Resultado del Indicador en el periodo y Seguimiento: Durante el periodo se generaron 120
M3 de RCD, los cuales se dispusieron con un gestor Autorizado.

2,226
656

X 100 = 339,32%

SEGUIMIENTO AL INDICADOR
ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 un-21 Jul-21
18,20% | 339,32% ‘

Ver ANEXO 11, para verificar los indicadores de RCD, presentados por el contratista y verificados por
la interventoria -

3.2 Indicadores de Cumplimiento SG-SST del Contratista
Para el segundo periodo del informe, se presentaron los indicadores por parte del contratista, de
acuerdo a lo establecido en su correspondiente Plan SST

llustracion 3: Indicadores SG-SST Constratista
Haja 1da 1 |

1L | INDICADORE S 80-881
s 3 2021
00 [y AR
ICONTRATO No, CONTRAIO 790 D€ 2070
l0BJETO DEL CONTRATO

REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DEL PARGUE LA PERLA ORENTAL EN EL NODO COMERCIAL DEL TERRITORIO CON|
(OPORTUNEDAD CERROS NORORIENTALES.

THPAETO CODERTURA |CUMPLIWIENTO.
T No, DE MNo. DE L ! i I ]
FERIOD Trasasaoones| T ACCIDENTES | 0 CARGADOS E'.z 15| 1 iﬁ (AT (Sgrebeticitoni
1| BoeANEN 18 4 3 0 o ofofe 100% 1004
2| iRb21ARFR 2 109 0 0 oo | of e 1w 100%

Para el periodo del informe no se presentaron accidentes de trabajo, ni dfas de incapacidad y/o
ausentismo por causa médica, se realizd difusion de la politica de SST a todos los trabajadores gue
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ingresaron el en periodo y el contratista cumplié con todas las actividades programadas en el
cronograma SST, remitido en el SG-SST de Inciteco, lo anterior se pudo verificar en el informe
mensual N2 02 entregado por el contratista,

3.3 Seguimiento a cronograma presentado por el contratista (Programado Vs Ejecutado)
Con analisis |

e Cronograma SST _
Se realizo seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas por el contratista, en donde

se evidencio un cumplimiento del 100% del mismo. En las observaciones de la tabla se evidencia la
justificacion del cumplimiento.

Tabla 1: Seguimiento Cronograma SST contratista
1 MES 2 MES
RERIODO OBSERVACIONES

|ACTIVIDADES
GENERALES

Socializacion del reglamento de higiene |
seguridad a todo el persanal

El registro de estas actividades se realiza en
el formato aprobado durante la induccién a
personal huevo

Socializacién de Politicas SST a todo elf:
personal

Se realizan cuando se requiera ingresar

pilaglonse sl SCES personal nuevo al Proyecto

Los pagos - se realizan en los tiempos
establecidos por la legislacion vigente.

Pagos al SGSS

El registro de esta actividad se realiza en el
formato aprobado.

Induccién y notificacién del riesgo

COPASST / VIGIA SST

Reuniones COPASST o Vigla SST ~ @ Se realiza acta de la actividad

Aplica cuando se presenten accidentes en el
Proyecto

|Investigacion de accidentes de trabajo

MEDICINA DEL TRABAJO

*Los resullados del examen de Ingreso se tendran
en cuenta como requisito para el ingreso de un
trabajador al canlrato.
*Los exAmenes ocupacionales seran realizados por
un medico con licencla ecupacional.
*Los gastos de los exdmenes ocupacionales
eslardn a cargo del empleador,

Examenes de Ingreso

Se realizardn para el personal que aplique de
acuerdo al Procedimiento aprobado.

Examenes Periddicos

Se natificara a los trabajadores derecho examen de
egreso durante induccion,

Examenes de Egreso

Control ausentismo Cuando aplique
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HIGIENE INDUSTRIAL

|Mantener estandares de orden y aseo

Suministro de hidratacion

Suministro de vestiers

Seguimiento y mantenimiento bafios

El registro de esta aclividad se realiza en el formalo
Aprobado.

Capacitacién en levantamiento de cargas
y pausas activas. i

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Solo se actualizara la Matriz cuando hallan
cambios en los procesos o cuando lo
determine el encargado SST del Contrato.

Revision ylo actualizacién Matriz de
peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos

|Inspeccién de botiquin y elementos de

‘ Se dejara registro en los respectivos
emergencia

formatos aprobados

*Se mantendran estadisticas de las

accidentes e incidentes.

Reporte e investigacién y elaboracién de
informe de incidente.

Se mantendran estadisticas de las
accidentes e incidentes.

Reporte e investigacion y elaboracion de
ﬁinforme de accidentes,

Divulgacion de Procedimientos

El registro de estas actividades se realiza en

Capacitacion en USO, Mantenimiento y
el formato aprobado

almacenamiento de EPP.
PLAN DE EMERGENCIA

Se realiza durante [a induccién.

Sacializacion Plan de emergencia

La brigada es integral y se genera acta de

ion bri i 3
Conformacion brigada de emergencia conformacién para el proyecto

Entrega y Reposicion de Elementos de los
Botiquines

e - T De acuerdo a inspecciones.
Andlisis y seguimiento al manejo de

botiquines (Consumo de los elementos del
botiquin)

Reporte y atencion de emergencias

Evaluacion de la emergencia

Anélisis y seguimiento de las emergencias
presentadas

BIENESTAR SOCIAL
Cada mes celebrar los cumpleafios del

personal que cumple por mes.

Celebracion de cumpleafios

Elaboracién: Equipo Interventor
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e Cronograma de cumplimiento Ambiental

O

Tahla 2: Seguimiento Cronograma Ambiental contratista

CONTRATO DE ODRA PUBLICA N° 796 DE 2020

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AMBIENTALES

Induceion ambiental y SST

Capacitaciones ambientales de acuerdo

v i, 2k 2
Se realizd induccion ambiental a todo el personal que
ingresd durante ¢l perfodo,

Se realizd Ia eapacitacion que estaba p Usoy

A iales d i 100%
Programn Al. Conformnclén del |Al cronograma manigo delos e
Equipo de Gestlén Amblental, b L G
! b .
Soclnl, De Seguridnd y Salid en Contratacion de personal Se cuenla con ¢l personal requerido para el drea ambiental. 1002
¢l Trabajo. e
Implementacién de actividades 1 L PRy 100%
5 ¥ . i i j i
Trdunite de penmisos ambientales Cuando aplique Mo iassh Iy rkzacion SF Lafed 519 et iieded NA.
ambientakes,
' f . ¢ Se inplenientaron las respectivas acciones, eada vez que
3 Imple cion de ncciones corectivas, e 100%
Bequranin AR Anclones mplemeniacion de acciones correctiv Cuando apliqu P ;
corvectivas /o prevenilvas. i i v v fones,
yop lmplml‘cnhclén de acciones Chando nplique Se impknientaron las respectivas acciones, cada vez que s
preveitivas fire necesario,
Adecuacita & &l e e
rsdade s sanitarias, purtos ecckdpicos, equipos contra Cuando np]iq“e Durante este perfodo no aplica la actividad. NA
incendio, primeros mudion
Mi imi aunidad 1 Se realizd aseo dos veces por semana. 100%
Limpieza, orden y aseo de campamento Se realizd la actividad a diario y cada vez que e Toot
Programa B, Mauejo ¢ instalaciones temporales F l- necesatio, e
Amblental de C: 103 Nfos | sepalizacisn, d ian y adgtuaciontic g \ Se reallzé i nctividad a diasio y cada vez que ¢ra Tt
y/o temporales y Centros de  [zonas temporales para acoplo n¢cesario)
Acoplo. Suministro de agua potable Sexealizo Ih actividad a diario y cada vez que era ,
SAREe L 1 atio. 100%
Yy pam uso TKCEsAIio.
Mangjo y disposicion de residuos 1 Se realizé h actividad a diarfo y cada vez que em 160%
solidos \ necesario. 2
Mangjo de acopios en zona de campaniento 1 Se realizé la actividad a diario y eada vez que em 160%
(Cubrimiento, sefalizacion, demarcacién) necesario.
D i .
Programa D2, eslnnntelmlllen[u LA Cuando aplique Durante este periodo no aplica la actividad. N.A.
D telanilonts de J
Iustalaclones temporal Recuperacion y reconf 6 Cuando aplique Durante este periodo no aplica I actividad. N.A.
Revision de documentacion de los Durante este periodo na se conld con nievas proveedores|
: : 1 NA.
proveedores aulorizados quie 110 estuvieran aprobados,
Mantenimiento de los sitios de 1 Se realizé I actividad a diario y cada vez que e 100%
almac iento de material necesario. R
Certificacion expedida por parte de los. Finalizado el nies calendario, se solicitaron las respectivas
{ : 1 1 100%
p de de certificaciones,
lizactén, o ony i de 1 Se realizd la actividad a diario y cada vez que em 100%%
W
Programa B3. Manejo de e constniceion necesio.
Materinles de Construcclén. 3 )
Limpieza de lantas 1 La actividad se realizd cada vez que se requirio. 100%
Humectacionde la viade desvioy « 1 Duranle este periodo no aplica la actividad. N.A,
zonas de (ransito de volquetas en obra
Limpieza de via 1 La actividad se realizé cada vez que se requirio, 100%
Carpado de volquetas transportadoras 1 Se realizd ha actividad a diario y cada vez que era 160%
de agregados péireos necesario, 2
|Instalacion de canecas en los sitios que 2
5 X 0] Il durant B %
oo ttonidhn dEank oo de sesldig 1 Se cantd con ¢l punto ecologico durante el periodo 100%
Limpieza del sitio de almacenamiento Se realizd h actividad a diarfo y cada vez que e )
v 1 100%
de residuos necesario.
Acapio de residuos en puntos Se realizd la actividad a diarfo y eada vez quie era e
8 ecologicos necesario, 3
i Se realizd I actividad
Separacion en la fuente f Sk o o cads vz qIk 61 100%%
necesario.
Progeamn B4, Manefo Integial |, A B A Duirante ¢l periodo no s& Nevéd a disposicidn reciduos
e Reslduos Solidos, Disposicién de Residuos veciclables ! reciclblesya que no hay suficiente vohinen ain. NA.
. : 1 i Se realiza de acuerdo a la frecuencia de recogida de fa A
Disposicion de residuos no reciclables 1 Eolpesa de 4k del beclon, 100%
Implementacion de las medidas 1 Se realizé Ia aclividad a diario y cada vez que era 100%
propuestas necesario. X
Campailas de sensibilizacion y r Se realizé b hnplementacion y socializacién del nuevo
capacitacion sobre residuos sélidos Cuando ﬂph,que cédizo de colores sealin Resalucién 2184 de 2019, 100%
Implementacion del Plan de gestion de Se realizd Ia actividad a diario y cada vez que era e
o

RCD

necesario.




CONSORCIO
SAN JUAN 003

INFORME MENSUAL No.2 _
COMPONENTE SST Y AMBIENTAL

Fecha de emision: 05-03-2021

PERIODO ENTRE EL 01 al 28 DE

Versidn; 1

FEBRERO DE 2021

[?I.ﬂm'“m,c!" e .m‘a‘len;ﬂ snlhmnt: L 1 La actividad se realizd cada vez que se requirio. 100%
sitios de dis) autorizados
A'lm:ﬂ,:w" dadreas pam _m:upm g 1 La actividad se realizd cada vez que se requirio, 100%
Acopio de material de excavacitn y de "
i = b izd eada v [ 3
demolicion por menos de 72 horas 1 L8 8eliyidac s reslad once yet. dlie s Teryin o
< o d m e
¥ de v ;
aterial sobrante acoplado 1 La actividad se realizd cada vez que se requiro, 100%
i;‘i‘::‘;ll:lﬂ:;:;:;l;ﬁin]mm ! 1 La actividad se realizd cada vez que se requirio, 100%
Eeagthnin M atjo e Carpado de volquetas I:mu ortadoras
reslduos de In construcelén y In % :I‘:;Iﬁiil ull:]m ; 5 L 1 La nctividad se realizé cada vez que se requiro, 100%
demolicién-RCD. = =
Limpieza de Hantas 1 La actividad se realizé cada vez que se requirio, 10084
7 =
Limpieza de via 4 “ lj La nc@c realizd cada vez que se requirio, 100%
Humectacion de la via Dura.@hpeﬂoda no aplica la actividad. NA,
Orden y aseo en las zonas de acopio de 1 Se realizé ha actividad a diarfo y cada vez quie e 166%
material sobrante necesiio, '
Tmplementacion del Plan de gestion de 1 Se realizd la actividad a diarfo y cada vez que e 100%
RCD necesanio.
7 ently
M“me‘,‘.' f::u]: '““I.G"Jp';‘ :n‘l.m ? 1 La actividad se realiza segim lo programado. 100%
Control de los documentos revision 1 Ceada vez que ingresa un mievo vehiculo, y de los 106%
tecno inecinica y de pases a vehiculos antiguos se realiza revision perlodicamente. -
Progeania 186, Control de Limpicza de Hantas 1 La actividad se realizd cada vez que se requirio. 100%
Emlslones Atmosféricns, cidn de via de desvio, v
Huimeetaetol e deryidiviny | Durante este periodo no aplica la actividad. NA.
intemas de obra
Cllbl‘[l‘l‘lltl‘lm denilerlisde 1 La actividad se realizé eada vez que se requirio. 100%
constuceion
Carpado de volquelas transportadonas de i - .
aterial 3 pabrmnte.y akréesdtn pAifeos 1 La actividad sé realizd cada vez que se requirio. 100%%
Limpieza de sumideros, canales, zanjas 1 La actividad se realizé cada vez que fuie necesario, a pesar {009
Programa B7, Manejo Integial |y demds presentes en el proyecto e estar programada con frecuencia mensual,
e Cucrpos de Agun y sumlderos. 3 >
L B8 Proteccion de sumideros, cajas y pozos 1 La actividad se realizé cada vez que fue necesario. 1007
1 antiv T
Banteilriito prévesivary correctiva 1 La actividad se realizd cada vez que se requirio. 100%
de fugas de agua
; 7
Progranin B8, Uso y ahorro h“p.lmml faldida gk ineddax o 1 La lmplenientacién es pennanente. 100%%
eficiente y ahorro de agua
eficlente de agua, energly y >
Implementacion de las medidas uso
papel. 1 La implementacion es permanente. 100%
_____ eliciente y aliorro del papel
Implementacion de las medidas uso
i La iniplementaci ¥ 100%
efiolmits vialiores de Eecsla 1 A implenientacién es permanente, 1
Capacilacion a brigadistas Cuando aplique Durante este periodo no aplica la actividad. NA.
Adquisieion Kit de derrame Cuando aplique Durante este periodo no aplica k actividad. N.A.
Programn B9, Protocolo
Amblentalde Atenclén de  [Campanas educativas Cuando aplique Durante este perfodo no aplica I actividad. N.A.
Dervames
; Reposicion kit de dermames Cuando aplique Durante este periodo no aplica la actividad. NA.
Atencidn de emergencias Cuando aplique Durante este periodo no aplica la actividad. NA
v Se llevaron a cabo las actividades, de acuerdo con la ficha
Tala de drbol Cuando aplique Al 100%
Progrnmn C1. Mnnejo Pl de manejo amblntal réspectiva.
slivieultural. id tosanitarios a indivi :
ol ndo.s flicssniidosh s Cuando aplique Duurante este periodo no aplica la actividad. NA.
intervenidos
Se Ty, cabo las actividades, de scnerdo con la ficha
d i 00%
Programa C2, Manejo fauna, 8150 o o tal respectiva. 1
rescate denldos o ’ =
Rescate y relocalizacion de couffaron uidos en los arboles a intervenir, NA.
Seflalizacion y demarcacion de zona de Se realizd la actividad a diario y cada vez que em 100%
transito de maquinaria y vehiculas en obra necesarfo. g
Supervision de la Senalizacion en el Se realizé I actividad a diaro y cada vez que era
1 100%
frente de obra y iecesario.
Demarcacion y senalizacion de la Se realizé I actividad a diaro y cada vez que era
tallimiincid : 1 100%
de la zona de trabajo necesario.
Progenma EL, Programa de [Pemareacily y sem}lz.aclbn i ok di Se realizé la actividad a diario y cada vez que era
Sennlizaclén de seguridad AEopioR XAV eI AEncoros 1 necesario. 100%
peatonaks, puntos de encuentro g
Verificacion y mantenimiento de la 1 Se realizé I actividad a diario y cada vez que e (o
sefalizacion necesatio. i
Verificacion del estado y de Ja demareacidn 1 Se realizé I actividad a diardo y cada vez que em 100%
de los equipos de energencia, necesario, %
Se realizé la actividad a diario y cada vez que era 100%%

Implementacion de PMT aprobado 1

Elaboracién: Inciteco SAS

ngcesano, :
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Para el periodo del informe el contratista dio cumplimiento a las actividades programadas en cada
uno de los programas, asf como en el plan de capacitacion. La mayoria de las actividades se verifican
bajo inspeccidn visual, se requiere por hitdcora o Comité de obra las mejoras que se deben aplicar
en la obra. El contratista las atiende por lo general el mismao dia o al dia siguiente, para evidencia de
ello quedan las notas en bitdcora o los informes semanales presentados a la entidad, para el caso de
la capacitacion, el contratista allega soporte de la misma en el Informe mensual N.2 2

4, ACCIONES DE LA INTERVENTORIA A&SST EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

e Actividades Realizadas del 01 al 28 de febrero de 2021

Tabla 3: Acciones Interventoria del Periodo

Fecha Hallazgo en Hallazgo a Subsanacion Observaciones

recorrida de cumplimiento de la subsanar

seguimiento Norma

1 febrero 2021 Se requirio al | La Subsanacién de | Ver registros
contratista en los | lasobservaciones fue | fotograficos de  los
siguientes temas | realizada por el | hallazgos 1%
para su respectiva | contratistaeldia3de | subsanacién de los
subsanacion: febrero de 2021. mismos Anexo Nro, 13
1. Arreglar’
proteccion de
sumideros.
4, Sefialar %
Demarcar acopio de
materiales.

3. Recargar extintor
de minicargador el
cual se encontraba
‘vencido.

4. Trasladar acopio
de madera, dada la
cercanfa con un arbol
de conservacion.
5. Terminar de
instalar cerramientos
de obra y tener
precaucion con el
mojén  (para no
tumbarlo o dafiarlo,
por la ejecucion de
las actividades)

2 de febrero de | Se evidencid | Se reiterd al | La Subsanacién de | Ver registros
2021 cumplimiento de uso de | contratista el arreglo | lasobservaciones fue | fotogrificos de los
EPPS por parte de los | de los cerramientos, | realizada por el | hallazgos 1%

trabajadores la proteccién a los | contratistaeldia3 de | subsanacion de los

sumideros, se reitera | febrero de 2021. mismos Anexo Nro. 13

la  necesidad de
recargar el extintor
del Minicargador

3 de febrero de | Se evidencié proteccién | Se requiere realizar | La Subsanacion de | Ver registros
2021 a sumideros, mejora de | sefializacién acopio | lasobservacionesfue | fotograficos de los
condiciones de orden y | de  materiales vy | realizada por el | hallazgos y
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aseo, se recargo el

extintor del
minicargador, se
evidencia que las

volquetas cuentan con

proteccion del mismo
(Particulas
suspendidas), realizar
acopio de material
vegetal

contratista el dia 4 de
febrero de 2021.

subsanacién de los
mismos Anexo Nro. 13,

stikers de identificacion.
4 de febrero de | Se evidencia que se
2021 " cubrio el material de los
acopios.

Se requirio al
contratista en - los
siguientes temas
para su respectiva
subsanacion:

1.Extintor vencido en
Retro excavadora
2015

La Subsanacién de
las observaciones fue
realizada por el
contratistael dia 5 de
febrero de 2021,

a. Ver registros
fotogréficos de los
hallazgos y

subsanacion de los
mismos Anexo Nro.

b, Se recordd al
contratista realizar los
permisos de

excavacion y revisar si
la actividad va a

‘requerir trabajo en

alturas
5 de febrero de | Se evidencia que se | Se requirio al | La Subsanacién de | Ver registros
2021 instalé punto ecolégico | contratista por falta | lasobservaciones fue | fotograficos de los
fuera del campamento, | de sefalizacion en | realizada por el | hallazgos v
y queda en un lugar més | zonas de excavacién | contratistaeldfaSde | subsanacién de los
visible para cumplir con | y sendero peatonal febrero de 2021, mismos Anexe Nro, 13,

la

acopio
cuentac
ficha,

normatividad.

Se evidencié que . el

de cemento
on su respectiva

6 de febrero de
2021 Retro

Se evidencid que |la

2015  XXXXXX,

cuenta ya con stiker de

Se requiere al
contratista actualizar
el procedimiento de

La - Subsanacion de
las observaciones fue
realizada por el

Ver registros
fotograficos de los
hallazgos v

obra. excavaciones de | contratistaeldia6de | subsanacion de los
acuerdo a las | febrero de 2021. mismos Anexo Nro. 13.
actividades
realizadas (como el
acceso par rampa)
8 de febrero de | Se evidencio recarga del | Se evidencié | La Subsanacién de | Ver registros
2021 extintor de la | informacion las observaciones fue | fotogréficos de los
RetroExcavadora  con | incompleta del | realizada por el | hallazgos y
nueva fecha de | personal a ingresar | contratistaeldia8de | subsanacién de los
vencimiento febrero | para realizar | febrero de 2021. mismos Anexo Nro. 13,
2022, actividad de tala de
arboles, el dia 09 de
febrero.
9 de febrero de | Seinician las actividades Toda la informacion de
2021 de tala de Arboles, se soporte se entregara
evidencia que se cuenta en el informe mensual
con coordinador de del componente) /
alturas para la
realizacion de la
actividad y solo una
persona estd autorizada
para realizar dicha

actividad, se verifican
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que se realicen los
permisos de trabajo
seguro en alturas. Se
realiza tala de 5 drboles
Ne 01, 64, 66, 69 y 78.
Previo ala tala el bidlogo
del contratista realizo
liberacion de arboles y
dio visto bueno para la

y tala.
10 de febrero de | a. Se realizo trillado de
2021 los é4rboles que se
talaron. '
bh.Se evidencio
capacitacion , ULE
trabajadores /

1.Se solicitd recargar
extintor vencido de
vibro  compactador
ingresado el mismo
dia.

2. Dotacion en mal
estado del operario
vibro compactador 3.
Se requirio al
contratista arreglar
sumideros dado que
por el alto trafico de
maquinaria y
volquetas este no
dura./

La Subsanacién de
las observaciones fue
realizada por el
contratista el dia 11
de febrero de 2021.

Ver registros
fotograficos de los
hallazgos \%

subsanacion de los
mismos Anexo Nro. 13.

11 de febrero de
2021

Se solicita al
contratista, mejorar
los acopios de
madera, ya que se
encuentra este
material por varios
lugares de la obra

Lla Subsanacion de
las observaciones fue
realizada por el
contratista el dfa 12
de febrero de 2021.

Ver registros
fotograficos de los
hallazgos y

subsanacion de los
mismos Anexo Nro. 13.

12 de febrero de | El contratista instald
2021 . lavamanos fuera del
drea del campamento,
para que tenga mejor

a, Queda pendiente
por recoger lo de las
talas de las palmas
yucas,

La Subsanacién de
las observaciones fue
realizada por el
contratista el dia 13
de febrero de 2021,

Ver registros
fotogréficos de los
hallazgos %

subsanacion de los
mismos Anexo Nro. 13.

acceso a los | b. En recorrido de

trabajadores, se recogid | obra la supervision

parte  del  material | requiere mejorar

vegetal de las talas, | sefializacion y

ingresa una nueva retro | demarcacion de

hitachi, se  verifica | acopios de

documentacion, se | materiales.

evidencia extintor

vigente con fecha de

vencimiento en marzo

de 2021.
13 de febrero de Se solicita al | La Subsanacion de | a.Ver registros
2021 contratista terminar | las observaciones fue | fotogrdficos de los

de recoger el | realizada por el | hallazgos y

material vegetal
(Palma vyucas) que
aun se encuentran en
la obra, se recuerda
que se debe
mantener la
sefializacion de las
excavaciones Vv

contratista el dia 14
de febrero de 2021.

subsanacion de los
mismos Anexo Nro. 13.

b. El contratista
informa que realizara
latomade muestrasde
agua en la guebrada
San Cristobal el dia
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realizar la proteccion
del . material.
Adicionalmente el
contratista informa
que realizara la toma
de muestras de agua
en la quebrada San
Cristabal el dia lunes
15 de enero desde las
6,00 am

lunes 15 de febrero
desde las 6.00 am

15 de febrero de | Se evidencio que el | Se requiere al | La Subsanacion de | Ver registros
2021 contratista ha realizado | contratista: |as observaciones fue | fotogrédficos de los
las . siguientes | -Mejorar sefializacion | realizada por el | hallazgos y
actividades: de  acopios de | contratista el dia 16 | subsanacién de los
- Mantenimiento a la | material vegetal de febrero de 2021. mismos Anexo Nro. 13.
proteccién de | -Mejorar
sumideros Cerramientos caldos

- Muestreo de aguas de
acuerdo a lo solicitado
en pliegos y por la
supervision de la
entidad.

o dafiados

16 de febrero de
2021

Se evidencia que el
contratista ha realizado

las siguientes
actividades:

-Ordeny aseo de la obra.
-Instalacion de
lavamanos portatil.

-Mejora de -sefializacion
y  cubrimiento  de
material.

Se requiere al
contratista:

- Arreglar acopios de
material (orden, aseo
y sefializacion)

- Sefializar el
excavaciones y
acopios

La Subsanacion de
las observaciones fue
realizada por el
contratista el dia 16
de febrero de 2021.

Ver registros
fotogréficos de los
hallazgos y

subsanacion de los
mismos Anexo Nro. 13.

17 de febrero de
2021

Se  requiere al
contratista:
-Arreglar proteccidn
de sumideros

- Seflalizar mojon
(parte alta al
peatonal)

La Subsanacion de
las observaciones fue
realizada por el
contratista el dfa 17
de febrero de 2021.

Ver registros
fotograficos de los
hallazgos y

subsanacion de los
mismos Anexo Nro. 13,

18 de febrero de
2021

El contratista realizo el
respectivo
mantenimiento mensual
de los sumideros y la
debida proteccion de los
mismos

Se requiere al
contratista:

- Mejorar orden vy
aseo en la obra

- Realizar entrega de
tapa ofdos al
personal dado, que
se encontro al
maestro de obra
realizando
actividades con la
rana sin la dehida
proteccian auditiva,

La Subsanacion de
las observaciones fue
realizada por el
contratista el dia 18
de febrero de 2021.

Ver registros
fotograficos de los
hallazgos y

subsanacion de los
mismos Anexo Nro, 13,

19 de febrero de
2021

El contratista atendid la
solicitud y realizé la
sefializacion del pozo y

Se requiere al
contratista:

-Realizar la
sefializacion de los

Lla Subsanacién de
las observaciones fue
realizada . por el

Ver registros
fatogréficos de los

hallazgos y

(_/)L/_f/)
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volvié a tapar la caja, | pozos y cajas de | contratista el dia 19 | subsanacion de los

para evitar accidentes.

aguas negras que se
encuentran sobre la
via y el andén y que
por las actividades de
demalicion de la
placa quedan
expuestos

de febrero de 2021,

mismos Anexo Nro. 13.

20 de febrero de
2021

Se mantuvo la
proteccién de los pozos
y la sefalizacion.

Se requiere al
contratista:

-Realizar llamado de
atencidn a los
conductores de
volquetas y/o tomar
acciones dado que se
evidencio a uno de
ellos subido encima
de la misma vya
estando cargada.

La Subsanacion de
las observaciones fue
realizada por el
contratista el dia 21
de febrero de 2021.

a. Ver registros
fotogrdficos de los
hallazgos y

subsanacion de los
mismos Anexo Nro, 13,

b. Fue retirado el vibro
compactador y ingreso
un minicargador més.

22 de febrero de
2021

Se evidencia que el
contratista ha realizado
las siguientes
actividades:

- Realizo el acceso tipo
rampa a la excavacién

Se ' requiere al
contratista:
-Arreglar proteccion
de sumideros
-Organizar acopios de
Material, sefializar y
marcar

- Hacer rampa de

Acceso a la
excavacidn [0}
suministrar Equipos

de TSA y cumplir con
la normatividad (res
1409 de 2012)

- Requerir a los
conductores de las
volquetas que no
ingresen o caminen
por los frentes de
trabajo en los cuales
no estan realizando la
actividad de cargue
como es el caso de las
excavaciones.

La Subsanacién de
las observaciones fue
realizada por el
cantratista el dfa 22
de febrero de 2021.

“Ver

registros
fotograficos de los
hallazgos y

subsanacion de los
mismos Anexo Nro, 13.

23 de febrero de
2011

Se ' evidencia que el
contratista ha realizado
las siguientes
actividades

- Se instalo el
Cerramiento al costado
de la quebrada, al lado
del puente peatonal de
la parte alta.

Se requiere al
contratista:

-Arreglar
cerramientos Caidos
y los que estdn rotos
0 dafiados
cambiarlos
-Organizar el cuarto
de almacenamiento
-Arreglar Pasos
peatonales

La Subsanacién de
las observaciones fue
realizada por el
contratista el dia 24
de febrero de 2021.

Ver registros
fotogréficos de los

‘hallazgos y

subsanacion de los
mismos Anexo Nro, 13,
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- Mantenimiento a la | -Hacer
proteccion de  los | mantenimiento a la
sumideros proteccion de
-Se realizd comité de | sumideros
obra, en donde se le | -Realizar sefializacion
solicito al contratista dar | de |a tuberfa de gas

cumplimiento a lo
requerido en los oficios
de la SDA en donde se
dan los lineamientos
para el manejo de la
ZMPA y se le recuerda la

contratista el -
compromiso para el

acceso a las

excavaciones por medio

de rampa

24 de febrero de
2021

Se evidencié que el
contratista ha realizado
las siguientes
actividades:

- Desmonte de dos
Postes de alumbrado
publico, se realizd
verificacion de
documentacion
(planillas, curso de
alturas, permisos de
izaje, permiso de TSA) a
las  personas  que
Ingresaron a realizar la
actividad.

Se requiere al

contratista:

- Retiro de personal

para hacer

la rampa

de acceso o entrega
de equipo de alturas.

-Programar

la llegada

de volguetas u

organice la
que estas

obra para
puedan

ingresar y no se

parqueen
aledafiasa
- A través

en vias
aobra.
de oficio

implementar de

inmediato

los

lineamientos de
ZMPA  entregados

por la SDA.

La Subsanacion de
|as observaciones fue
realizada por el
contratista el dia 25
de febrero de 2021.

Ver registros
fotograficos de los
hallazgos y

subsanacion + de los
mismos Anexa Nro. 13.

25 de febrero de
2021

Se evidencié que el
contratista ha realizado
las sigulentes
actividades:

- Realizd rampa de
acceso a la excavacion
que se habfa solicitado

- Organizd el
almacenamiento de
materiales

- Realizo tala del drbol
N.2 56 aprobado para
tala en la resolucion

Se  requiere al

contratista:

-Instalar  proteccidn

(barreras

de

contencion) en la

ronda

de la

quebrada, para evitar
la caida de material o
basura a la quebrada.
-Paralarealizacién de

actividades

en el

costado oriental del
puente peatonal, se
cuente con paletero
en todo momento,

correr el
peatonal a
actividades

sendero
| finalizar

- Usar equipos de

proteccion
caldas i

contra
van a

La Subsanacién de
las observaciones fue
realizada por el
contratista el dfa 26
de febrero de 2021.

Ver registros
fotograficos de los
hallazgos %

subsanacion de los
mismos Anexa Nro. 13.
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realizar actividades al
borde de la quebrada
-Hacer rampa de
acceso en la
excavacion del
costado oriental del
puente peatonal.

26 de febrera de Se  requiere al | La Subsanacién de | Ver registros
2011 contratista: las observaciones fue | fotogréficos de |los
- Entregar gafas y | realizada por el | hallazgos y

tapa ofdos al
personal

-Barrer en Sendero
Peatonal

- Programar el
ingreso de volquetas,
para evitar el
parqueo en vias
aledafias a la obra

- Poner Sticker al
vibro

-Instalar la
sefializacidon y
cerramiento en el
costado oriental del
puente peatonal en
el &drea donde se
demolid la placa.

contratista el dfa 27
de febrero de 2021.

subsanacion de los
mismos Anexo Nro, 13.

27 de febrero de Se  requiere al | La Subsanacion de | Ver registros
2021 contratista: las observaciones fue | fotogréficos de los
-Reforzar realizada por el | hallazgos y
sefalizacion de | contratista el dia 27 | subsanacion de los

excavaciones,
acopios de material,
orden y aseo del

cuarto de
almacenamiento de
materiales y

herramientas

de febrero de 2021.

mismos Anexo Nro, 13.

5 RECOMENDACIONES.

Fuente: Interventoria

5.1 Observaciones y recomendaciones de los especialistas de la interventorfa y del Contratista

En el periodo del informe, se realizo nuevamente la consulta a la SDHT, a la SDA y a la Empresa
de acueducto y alcantarillado, sobre el manejo de los mojones encontrados en la obra, siendo
esta ultima la que dio respuesta de propiedad de los mojones e informando que estos demarcan
el Corredor Ecolégico de Ronda (CER), en donde el acueducto autorizo que fueran retirados
mientras se realiza |la ejecucién de la obra y que al finalizar el constructor debera instalar unas

placas georreferenciadas por el mismo EAB.
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De igual forma el Consultor de Estudios y Disefios y el constructor del proyecto realizaron la
solicitud a la SDA, sobre las coordenadas de la ZMPA y hasta |a fecha de presentacidn del informe
ninguno obtuvo respuesta por parte de la Entidad.

Por otro lado, la SDHT, remitio los radicado No 2019EE254852 del 30/10/2019 y 2020EE202223
del 30/01/2020 remitidos por la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogotd en donde se
establecen los lineamientos para el manejo de laZMPA, los cuales fueron remitidos al contratista
por medio del oficio SDHT-780-2021-045, para que tomaran las medidas de INMEDIATO

5.2 Acciones tendientes a |a solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto EN EL
MES DE REPORTE (febrero de 2021) , indicando los actores involucrados en cada caso.

- La Secretaria Distrital de Habitat, remite los lineamientos del manejo de la ZMPA, para que sea
socializado con el contratista e implementado de inmediato. Al finalizar el periodo del Informe el
contratista no se manifestd al respecto.

- Lainterventorfa evidencia que algunos requerimientos establecidos dentro de los lineamientos
de la ZMPA no se cumplieron en las etapas de estudios y disefios o previamente al inicio de |a
obra. Razon por |a cual tratara el Tema en los comités de obra que se realizan semanalmente.

6 GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INTERVENTORIA y CONTRATISTA

6.1 DOCUMENTACION DEL PERSONAL

6.1.1 personal del contrato y verificacién de aportes parafiscales Interventoria

Para la ejecucion del proyecto, la interventorfa conto con el personal relacionado en la ilustracion 1;
Organigrama Interventoria del presente informe, el cual es el aprobado por la SDHT. Sin embargo, se
aclara que para el presente informe no se contd con todo el personal contractual, dadas las caracterfsticas
del proyectoy la necesidad de cada uno de ellos, razén por la cual, los tiempos de los especialistas que no
se relacionen, en la tahla de relacién de personal, se solventaran en los otros periodos del informe y de
acuerdo al avance de las actividades constructivas.

Se informa a la entidad, que en el periodo del informe se presentaron dos ingresos de personal, en este
caso el Residente Social y el Inspector, las personas que estaban vinculadas fueron trasladadas a otros
proyectos. '

El listado de personal de la interventoria contratado a la fecha y los soportes de pago de parafiscales
(Planillas) o formularios de afiliacién y certificaciones se adjuntan en el ANEXO 1 de este documento.

6.1.2 Listado de personal del contrato y verificacién de aportes parafiscales Contratista
La interventoria realizo verificacion del personal que realizo actividades en el proyecto, tanto del personal
operativo como administrativo, evidenciando que el contratista remitié la informacién de afiliacidn y/o
planillas de Seguridad Social. Por lo anterior la interventorfa realiza CARTA DE APROBACION DE INGRESO
DE PERSONAL A OBRA, |a cual se encuentra en el ANEXO 2 de este documento

Nota: El contratista remitio las planillas de Seguridad Social y/o afiliaciones y formato de relacion de
personal en el ANEXO 1 del jnforme mensual SST_MA N°G2

2
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6.1.3

Registro de induccidn de la Interventorfa

En el jError! No se encuentra el origen de la referencia. ANEXO 3, del presente informe, se adjuntan los s
oportes de induccién realizada a los trabajadores de la interventoria, en esta inducgién se incluyen los
siguientes temas:

(i

STm e oo oo

Generalidades

Reglamento en Seguridad y Salud en el trabajo

Reglamento Interno de Trabajo

Responsabilidad y Funciones en SST y Ambiente. (Perfil de Cargo)

Plan de Emergencias,

Registro de MEDEVAC

Vigfa de Seguridad/Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de Riesgos generales de la empresa y sus controles (Notificacidn de Riesgos)
Gestién Ambiental (Aspectos e impactos ambientales: RESPEL, RCD, Puntos Ecoldgicos)
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

" Divulgacion de Formato de Reporte de actos y condiciones inseguras

Divulgacion de Significado de accidente y enfermedad Laboral (Tiempo minimo de resorte de
Accidente de trabajo) ‘

Dentro de los registros que se diligencian a la hora de realizar la induccién en obra se enumeran los
siguientes:

Formato de Autorizacidn de tratamiento de datos personales
Notificacion de Riesgos y Controles

Notificacion de condiciones de salud

Registro de Evaluacién

Encuesta de Perfil Soclodemografico

Notificacion de examen de egreso

6.1.4 Registro de induccion del Contratista

La interventoria realizo verificacidn de la realizacién de inducciones por parte del contratista, tanto para
el personal operativo como administrativo que ingreso en el periodo, encontrando que realizo el
correspondiente proceso de induccién a los trabajadores y allego los soportes en el ANEXO 2 del Informe
01 del contratista, encontrandose los siguientes soportes:

e Lista de participantes, formato RH-FO5

e Notificacion de capacitacién de induccién de ingreso o reinduccién, formato, RH-F-09
e Notificacion de Riesgos Acciones preventivas, formato RH-F11

e Notificacion de examen de egreso, formato F-SST06

e Evaluacion de la eficacia de |a capacitacion, RH-FO6

6.1.5 Registro de notificacién de riesgos de la Interventoria

En el ANEXO 3 del presente informe se adjunta el registro de |a notificacion de riesgos realizada al personal
de interventoria ingresado durante el mes correspondiente a este informe,

8
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6.1.6 Registro de notificacién de riesgos del Contratista

‘Se realizo verificacién que el contratista hubiese remitido la notificacién de riesgos del personal que
ingreso en el periodo del informe, en donde se pudo evidenciar que el contratista dio cumplimiento y
soporto la misma con los registros adjuntados en el ANEXO 2 “Inducciones” del informe 02 del contratista.

6.1.7 Cumplimiento de exdmenes médicos ocupacionales de la Interventorfa

En el ANEXO 4 del presente informe, se adjuntan los exdmenes médicos de ingreso de las personas que
ingresaron a interventorfa, durante el periodo de ejecucién del presente informe y el registro de
notificacion de condiciones de salud realizado a cada uno de ellos, se allegan en el ANEXO 3, también del
presente informe. :

6.1.8 Cumplimiento de exdmenes médicos ocupacionales del Contratista

Se realizo verificacion que el contratista hubiese remitido los examenes médicos ocupacionales del
personal que ingreso en el periodo del informe, en donde se pudo evidenciar que el contratista dio
cumplimiento y soporto los mismos con los registros adjuntados en el ANEXO 3 “EMO” del informe 02 del
contratista. Dado que en el periodo pasado el contratista tenfa pendiente la presentacién de tres (3)
Examenes Médicos Ocupacionales, se presentaron en el presente periodo del informe.

6.1.9 Personal Retirado de Interventorfa

En el periodo del informe la interventorifa, realizo traslado de dos (2) personas del proyecto, por lo cual
se allegan las respectivas cartas de traslado del personal del proyecto emitidas, por |a empresa
contratante, las cuales se encuentran en el ANEXO 3 del presente informe.

6.1.10 Personal Retirado de contratista

En el periodo del informe el Contratista registro personal retirado, para ello remitié los Paz y Salvos y/o
cartas de traslado de proyecto y/o examen médico ocupacional de egreso del personal retirado. Lo
anterior lo allego en el ANEXO 4 de informe SST_MA N¢2 del contratista

6.2 MATRIZ DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS

e interventorfa: La Matriz de riesgos que se implementa a la fecha y que se utiliza para el proceso
de Notificacion de riesgos al personal, es la adjuntada en el Plan de gestion de SST y se encuentra
actualizada en el ANEXO 5 del presente informe.

e Contratista: La Matriz de riesgos que se implementa a la fecha y que se utiliza para el proceso
de Notificacion de riesgos al personal, es la adjuntada en el Plan de gestion de SSTy se encuentra
actualizada y vigente.

6.3 INDICADORES RESOLUCION 0312 DE 2019 Y DEL SG-SST

e Interventaria: Se realizo registro de los indicadores establecidos en la resolucion 0312 de 2019,
para el periodo del informe, los cuales se allegan en el ANEXO 6 del presente informe

oy
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6.3.1

Contratista: En el Anexo 5 del informe del contratista se adjuntaron los indicadores evaluados
de acuerdo a la resolucidon 0312 de 2019, durante el periodo de ejecucion correspondiente al

informe.

Accidentes de trabajo '
Interventoria: No se presentaron accidentes de trabajo en la interventoria en el periodo del

informe.

Contratista: No se presentaron accidentes de trabajo por parte del contratista en el periodo del

informe.

6.4 PROGRAMA DE CAPACITACIONES.

()

Interventoria: La interventoria realizo seguimiento al programa de capacitacién y comunicacion

planteado, encontrando que algunos temas se cubrieron dentro de la induccion (VER ANEXO 3
DEL PRESENTE INFORME) y otros que no se alcanzaron a realizar en el periodo anterior se
realizaron en el periodo del presente informe:

- PAPSO

- COVID -19: Signos, sintomas y formas de trasmision.

- Medidas de prevencion dentro de la obra
En el ANEXO 7 del presente informe se encuentra el seguimiento actualizado al cronograma de
capacitacién y comunicacién de interventoria y el respectivo registro de asistencia a

capacitacion.

Contratista: De acuerdo plan de trabajo presentado por el contratista en su SG-SST, durante
este periodo se programaron las siguientes actividades de capacitacion para personal de obra:

|PERIODO i

2MES
[Capacitacién en USO, Mantenimienta y
{simacenamiento da EPP. | | ‘ |C'| | |
El contratista remitio el soporte de la realizacion de la capacitacion en el Anexo 6 del Informe
SST_MA Ne2

6.5 BRIGADA DE EMERGENCIA

Interventoria: Para el periodo del informe se conformé la Brigada de emergencia, s para el
proyecto entre el contratista yla interventorfa. En el anexo 8 se adjunta el acta de conformacion
de la brigada

Contratista: Para el periodo del informe se conformd la Brigada de emergencia, s para el
proyecto entre el contratista y la interventoria. En el anexo .11 del informe SST_MA N22 del
contratista se adjunta el acta de conformacion de la brigada
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6.6

6.6.1

6.6.2

COMITES
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Interventoria: Para el periodo del informe se presenta el acta de reunidn de COPASST del
Contrato de Obra e interventoria para la construccion del Parque La Perla Oriental (VER ANEXO
8 del presente informe)

Contratista: Para el periodo del informe el contratista presento el acta de reunion de COPASST
del Contrato de Obra e interventoria para la construccion del Parque La Perla Oriental (VER
ANEXO 7 del informe SST_MA N 22 del contratista)

Comité de Convivencia Laboral — CONVILAB

Interventoria: Se realizo la correspondiente reunion de Comité de Convivencia Laboral, |a cual
estaba programada para el mes de febrero, para verificacion de lo anterior se allega acta de
Reunion en el ANEXO 8 del presente informe., '

Contratista: Realizé la conformacion del comité de convivencia laboral de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 1356 de 2012, La Gltima reunion trimestral se realizd el 21 de
diciembre de 2021, por lo cual allegara el acta para el mes de marzo de 2021,

6.6 REGISTRO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Y BIOSEGURIDAD

Interventoria: Se realizo entrega de Elementos de Proteccién Personal y de Bioseguridad al
personal nuevo que ingreso a la interventoria y que realizo visitas en la obra, ademds se entrega
la chaqueta de Dotacién al personal, se allega el soporte en el ANEXO 9 del presente informe.

Contratista: Durante este periodo se presentan soportes de entrega de elementos de proteccion
personal a los trabajadores nuevos del contrato. Se aclara que para el personal antiguo de la
organizacioh y del contratista ingresado en el periodo no se presentan soportes de entrega
porque llegaron con los elementos requeridos de acuerdo a las actividades a realizar en el frente
de obra. Los soportes de entrega de elementos de proteccion de personal se presentan en el
Anexo 8del informe 02 del contratista.

6.7 CAMPAMENTOS

Interventoria:

Durante el periodo del informe, la interventorfa instalo su campamento, en la Calle 162B N2 42
—39 apartamento 302, el cual cuenta con Bafio y lavamanos, cocina, oficinas administrativas, en
el respectivo campamento se implementaron los protocolos de Bioseguridad de la interventoria.

Contratista:

LR
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Durante este periodo se realizé la adecuacién del campamento de obra y oficinas del contrato
ubicado en la Carrera 5 # 162a -08. El predio cuenta con dos pisos en el primer piso estd ubicado
- el campamento, en donde se cuenta con el Vestier, zona de comedor de los trabajadores y
bodega de algunos materiales, y en el segundo piso estdn ubicado el punto Crea y las oficinas
del drea administrativa del contrato. -
Adicionalmente la interventoria evidencio que el espacio para el campamento ya es insuficiente
para el personal, razén por la cual se requirié que, para el proximo periodo del informe, este
aumente su capacidad.

6.8 INSPECCIONES PLANEADAS INTERVENTORIA

Para el periodo del informe la interventoria realizo inspecciones, al botiquin y al extintor de la
Interventoria, para verificacién de lo anterior, se puede evidenciar el soporte de |a realizacién de las
mismas en el ANEXO 14 del presente informe.

6.9 INSPECCIONES PLANEADAS CONTRATISTA

6.9.1 Programa de Inspecciones -planeadas contratista
Durante este periodo se ejecutaron inspecciones, que tenia programadas el contratista

e Inspeccidn de elementos de proteccion personal, 24-Feb-21
e [nspecciones de Maquinarias y Equipos

El contratista allego las mismas en el Anexo 13 y 14 del informe N2 02 SST_MA de Inciteco

6.9.2 Inspeccion de Maquinaria y equipo
Durante el periodo del informe, el contratista ingreso a la obra la siguiente maquinaria

Tabla 4: Relacidn de Magquinaria que ingreso en el Periodo

MAQUINARIA Y/O EQUIPO
No. INTERNO ] Fecha Fecha Salida | Nombre del
Modelo Tipo Referencia
Ingreso Operador
‘ 1
1 2017 MINICARGADOR Bobcat S570 apjenyanas. | Contindaen; it Andres
obra Benavides
William
6 2013 RETROEXCAVADORA 3105K 04/02/2021 | 10/02/2021 ool
Andrés
8 2007 VIBROCOMPACTADOR WP 4100 10/12/2021 | 20/02/2021 Bﬁ'::f:s
Buitrago
L Orlando
9 2013 RETROEXCAVADORA |  Hitachi ZAX60 12/02/2021 | 27/01/2021 | OO
Andrés
11 2007 VIBROCOMPACTADOR DD 24 23j02/001 | Continuaen: | ‘Benavides
; obra Hernan
Buitrago
12 2018 MINICARGADOR Bobcat S570 20/02/2021 | Continuaen Hehen
Obra Buitrago
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El contratista remitié la documentacién de maquinaria, previo al ingreso de la misma a la abra,
adicionalmente en el Anexo 14 del Informe N2 2 del contratista remitié los soportes de la maguinaria,
mantenimiento, el certificado de idoneidad del operador y las inspecciones preoperacionales

6.9.3 Registro de Volquetas
En el periodo del informe el contratista registro el ingreso de las siguientes volquetas:

Tabla 5; Relacidn de volquetas que ingresaron en el periodo del Informe

VEHICUL SOAT RTM
No. HicuLo Nombre del
INTERNO Conductor FECHA DE FECHA DE
Hlacali fuodciol SuRl RO VENCIMIENTO | VENCIMIENTO
VOLQUETA LUIS FERNANDO
2 ZGO 718 2007 | pomieTROQUE | DORADO 13-oct-21 11-ago-21
3 SOA993 | 1995 | ~YOULET IEVEUOTOVAR |  13-feb-22 29-jun-21
VOLQUETA CARLOS CRUZ i
4 SQB 000 1995 | pomLeTROQUE NURES 18-sep-21 29-jun-21
VOLQUETA JHONATHAN 7 :
5 TBO095 | 1994 | sorieronte |taviR 16-jun-21 29-jun-21
VOLQUETA JHON DAVID Y
7 URe 334 | 1mga. | Soneetn | 22-may-21 5-jul-21
VOLQUETA GUILLERMO .
10 IEAEET S R e Je et 10-may-21 14-jul-21

El contratista remitié la documentacién de las volguetas, previo al ingreso de la misma a la obra,
adicionalmente en el Anexo 12 del Informe N2 2 del contratista remitié los soportes de SOAT, tecno
mecanica, tarjetas de propiedad, entre otros.

6.10 PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

6.10.1 implementacidn protocolos de Bioseguridad Interventoria
La interventorfa, realizo la implementacién de los protocolos de bioseguridad en el campamento de obra,
en donde se instalé:

e Sefializacidn

e Tapete de desinfeccion para el ingreso

e Dispensador de gel antibacterial

e Alcohol &

e Dispensador de toallas y toallas desechables

e (Canecas

e Jabdn de manos

i,
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e Entre otras.

Adicionalmente, el personal realizé diariamente el reporte de condiciones de Salud desde que se
iniciaron las actividades en el frente de obra, por medio de la encuesta (Formulario de Google) que se
remite diariamente a los trabajadores. Todo lo anterior se allega en el ANEXO10 DEL PRESENTE
INFORME. i

6.10.2 Implementacion protocolos de Bioseguridad Contratista

El contratista inicio la implementacién de los protocolos de bioseguridad en el frente de obra, en donde

realizo |as siguientes actividades:

e Adecuaciones y mantenimiento de dreas de vestier, comedor, punto COVID, cerramientos, y bafios.

e Verificacion de condiciones de salud para el ingreso y salida de personal y visitantes. Se adjunta
registro de implementacién en formato aprobado.

e Suministro permanente de hidratacidn

e Suministro de elementos de proteccidn personal tales como protector respiratorio y guantes.

o Limplezay desinfeccién de personal, areas de trabajo, zonas de acopio de material y herramientas,
se adjunta soporte de implementacidn. '

e Charlas de bioseguridad de acuerdo a cronograma aprobado, sea adjunta soporte de
implementacidn. :

Para el ingreso de personal al proyecto se realizaron las siguientes actividades:
e Desinfeccidn de ropa :

e Toma de temperatura

e Verificacién de condiciones de salud

e Charla de seguridad

Para la apertura del frente de obra, se realizaron las siguientes actividades:

o Adecuacion de las zonas tales como vestier, comedor, punto COVID, zona de aislamiento
e Ubicacidn bafio con lavamanos con jabdn

e Ubicacion de gel antibacterial

e Cerramiento de frente de obra

e Sefializacion de areas

Los soportes del cumplimiento de la implementacion del protocolo del contratista se adjuntaron en el
Anexo 15 del informe SST_MA, N.2 02.

7. SEGUIMIENTO A LA GESTION AMBIENTAL
7.1 Tramites y permisos

7.1.1  Solicitud de PIN de Obra ante la SDA

En contratista de obra realizo el dia 19 de enero de 2021 la apertura del PIN para el contrato. El niimero
de PIN asignado por la SDA fue el 19473 con radicado 2021ER09240. El soporte del mismo se remitié a
la entidad mediante oficio SDHT-780-221-018.

7.1.2  Publicidad Exterior Visual o Instalacién de vallas o avisos

Para el proyecto, el contratista realizo pendones portétiles, de tamafio de 2 x 1.5 metros, segln lo
requerido por la entidad contratante en los pliegos de condiciones y los anexos técnicos del contrato. De

57
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acuerdo con lo anterior, no se requiere registro de elementos de publicidad ante |a autoridad ambiental
toda vez que no se instalara ningtin elemento fijo de publicidad, segtin lo expresado en el Decreto 189

de 2011, articulo 5.

|
llustracion 4: Penddn de obra Informativo/ Pendodn disculpe las incomodidades
; — L |

7.1.3  Registro de Aprobacidn del PMT (Planilla COl)

El contratista remitié en el informe SST_MA 02 (anexo 16), la aprobacién del Plan de Manejo de Transito,
registrado en el COI N.2 02 del 14 de enero de 2021, de |a secretaria de Movilidad, donde se resume el
estado actual del PMT, el cual tiene vigencia hasta el 15 de julio de 2021. Sin embargo, a este plan se le
realizo un ajuste y se generd un huevo COI 08- 2021, bajo radicado 20216120264452, con fecha del
25 de febrero de 2021, También se adjunta el esquema de ubicacion de las sefiales instaladas, de

acuerdo con los COl aprobado.

llustracién 5: Plano PMT aprobado al 31 de enero de 2021 al 24 de febrero de 2021

= ——

NN e

T | e |

- = | TREy [Pewees T [

i pAs.

llustracién 6: Plano PMT aprobado al 25 de febrero de 2021

Gty e ‘@é}
* : 7o
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Al finalizar el periodo del informe se evidencié que el contratista no habia iniciado labores en la Cra 5
por lo cual no estaba el cerramiento instalado y no habia instalado la totalidad de |a sefializacién, solo
contaba con la que se encuentra encerrada en el recuadro rojo de la ilustracién 4. Razén por la cual se
requerira por bitdcora y en el préximo comité, la implementacién de todo el PMT.

7.1.4  Permiso de tratamiento silvicultural

En la actualidad el proyecto general Nodo Comercial de la mariposa, cuenta con la resolucion 02990 del
29 de octubre de 2019 para el aprovechamiento y tratamiento forestal de 108 individuos arbéreos. Sin
embargo, los individuos arbéreos dentro del alcance del presente contrato, son 34, distribuidos asi:

Tabla 6: Relacion arboles dentro del proyecto

Tratamiento Cantidad
Conservacion 9
Tala 20
No se encontraron (o]
Total 34

Adjunto en el ANEXO 11 del presente informe, se presenta el informe realizado por el contratista de los
arboles encontrados dentro del alcance del presente contrato y el respectivo registro fotografico.

- 7.1.5 Permiso de Ocupacion de Cauce
Para la ejecucién del contrato No aplica permiso de Ocupacion de cauce, ya que no se van a realizar
intervenciones dentro de |a ronda hidraulica de la Quebrada San Cristébal, delimitada en los estudios y
disefios entregados por |la entidad contratante.

7.2 Manejo de flora y fauna
La Interventorfa reviso que el contratista durante el periodo, se realizé |la entrega del Plan de Manejo de
Fauna, el cual quedo aprobado el 25 de febrero de 2021 mediante oficio SDHT-780-2021-050.

Con el fin de realizar el adecuado manejo de la flora y fauna presente en el drea de influencia del
contrato, antes de la ejecucidn de los tratamientos forestales, el contratista realizé la segunda visita del
profesional biélogo el dia 8 de febrero de 2021, durante la cual se revisaron nuevamente |os individuos
arbdreos presentes.

Adjunto en el ANEXO 11 del presente informe, se presenta el informe de avifauna realizado por el
contratista con el respectivo registro fotografico. En el informe del contratista se puede verificar en el
anexo 18 del informe N22

7.2.1 Proteccidn de Arboles

El contratista realizo la proteccion de los arboles que mediante resolucién 02990, se encuentran para
conservacion, a estos se les realizo proteccién mediante cerramiento con malla azul de 1 metro de altura.
La mencionada proteccién se les realizé a los 9 individuos que se encuentran incluidos dentro de la
mencionada resolucién y a un individuo adicional que no se encuentra inventariado.

$3
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7.2.2  Tratamiento de Individuos Arhdreos (traslado, poda y tala)

Para el presente periodo se realizaron actividades tala de 19 individuos, que se encontraban dentro del
alcance. El contratista realizo informe forestal de las talas realizadas, el cual se allega en el ANEXO 11 del

presente informe

A continuacidn, se presentan los indicadores que hacen referencia al manejo de flora y fauna.

Tabla 7: Indicadores Flora y Fauna

Registro de

Acciones Indicador Cumplimiento e
cumplimiento

No. De Individuos '
Registro

= ; fonl is
nratescionde arbéreos protegidos/ | /15 % 100 = 100 % Fotografico del
individuos arboreos. No. De individuos : :
athidfsos bobprotoaer : informe del contratista
No. De Individuos Entre los tratamientos
Tiedlads delrdividuss arbdreos trasladados autorizados por la
S mes/ No. De individuos N. A ‘ autoridad ambiental,
arboreos para traslado no se encuentran
total traslados.
No. De Individuos
Tala de individuos atbareos taladas mes/ Falta un individuo por
; No. De individuos (19/20) * 100 = 95 % P
arhoreos. . talar
arboreos para tala
total
No. De Individuos
Radiata ditidos hidos rescatados mes/ N. A A fecha de corte del
No. de nidos a rescatar i . presente informe
total

Fuente: Informe SST_MA 02 del contratista

En el informe del contratista SST_MA N22 la informacion se encuentra en el anexo N217

7.2.3  Cuadro de Control de endurecimiento de Areas verdes (Acuerdo 327 de 2008)

A la fecha el proyecto se encuentra en proceso constructivo, por lo tanto, la cuantificacion del
endurecimiento de dreas verdes se actualizard una vez se encuentren terminadas las obras de

endurecimiento.

7.3 Manejo amhiental de maquinaria, equipos y vehiculos )
Durante el periodo del informe se realizaron actividades de control propuestas en el PMA, entre
ellas se encuentran

e Revisién de la documentacidn de las volguetas y de la maquinaria utilizada en obra.

e Verificacién del carpado de las volquetas antes de |a salida de la obra.

e Revisidén de las llantas de los vehiculos que salen de obra.

e Limpieza vias.

e Proteccion de sumideros cercanos al proyecto.

e Cerramiento perimetral de drboles, para evitar dafios mecanicos caudados por la operacion
de la maquinaria.
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A continuacidn, se presentan los indicadores que hacen referencia al manejo de maquinaria,
equipos y vehiculos.

Tabla 8: Indicadores Maquinaria y Equipo /

Registro de

Acciones Indicador Cumplimiento e
cumplimiento

No. Vehiculos con
d -
ocumentlos vigentes / (6/6) * 100 = 100 % Informe rrletjsual de
No. vehiculos en el cumplimiento

Medidas para el manejo
de maquinaria, equipos
y vehiculos

periodo
Fuente: Informe SST_MA 02 del contratista

7.4 Manejo integral de cuerpo de agua

Para el periodo del informe el contratista realizo los muestreos de calidad de agua el dia 15 de febrero
de 2021, seglin especificaciones en pliegos de condiciones. antes, durante y después de las actividades
de obra. El contratista informa que realizara el muestreo compuesto de calidad del agua con intervalos
cada 4 horas, con el laboratorio Ambienciq Ingenieros SAS, aguas arriba y aguas abajo del drea en
intervencion de los siguientes parametros:

pH

Temperatura

Oxigeno disuelto
Turbiedad

DBOs

DQO

Aceites y grasas

Solidos disueltos totales
Solidos suspendidos totales
e Solidos sedimentables

e Coliformes fecales

e Coliformes totales

e o e @

Los resultados del primer muestreo, se presentaran en el Informe 3, dado que el laboratorio no alcanzo
a radicar dicho informe antes del 28 de febrero.

7.4.1  Proteccién de Pozos y Sumideros

El contratista, con verificacidn de la interventoria verifico que, en el drea de influencia del proyecto, se
encuentran 3 sumideros, los cuales fueron inspeccionados inicialmente y protegidos con malla azul para
evitar el aporte de materiales, producto de las actividades realizadas.

El sumidero ubicado en la calle 162B, al tener un alto trafico de maquinaria y volquetas presenta
dafios todos los dias, por lo cual se hace mantenimiento diario del mismo, sin embargo, se le requirid
al contratista mejorar la proteccion con materiales mas resistentes al paso.

A continuacién, se presentan los indicadores que hacen referencia al manejo integral de cuerpos de
agua. '

Ty
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Tabla 9: Indicadores Cuerpos de Agua

Registro de

Acciones Indicador Cumplimiento SR
cumplimiento

Verificacion y

s No. sumideros
seguimiento de

cumplimiento de pr.otegldos {0, (3/3) * 100 = 100 % Registro Fotografico
N sumideros en la obra
requerimientos 100

establecidos

Fuente: Informe SST_MA 02 del contratista

7.4.2 Permiso o concepto de vertimientos de proveedores baterias sanitarias portdtiles.

En el contrato no se hace uso de unidades sanitarias portétiles, ya que se cuenta con dos bafios, uno
para los trabajadores ubicado en el primer piso del salén comunal Santa Cecilia, y el segundo, para
el personal administrativo ubicado en el segundo piso del salén comunal.

7.5 Manejo y control de emisiones atmosféricas

El contratista realizé la implementacion de las medidas requeridas para controlar la generacion de
emisiones atmosféricas como son gases y material particulado, al igual que la generacién de ruido. Entre
ellas se realiza verificacién de vigencia de la Revisidn Técnico Mecanica de los vehiculos que ingresaron

a la obra en el periodo del informe.
A continuacidn, se presentan los indicadores que hacen referencia al control de emisiones atmosféricas.

Tabla 10: Indicadores Emisiones Atmosféricas

Registro de

Acciones Indicador Cumplimiento ]
cumplimiento

Medidas para el manejo | Vehfculos con RTM al
de maquinaria, equipos dia / Vehiculos en el (6/6) * 100 =100 %
y vehiculos periodo *100
Fuente: Informe SST_MA 02 del contratista

Informe mensual de
cumplimiento

7.5.1 Control de Humectacion de las Obras
Durante el periodo no se llevé a cabo humectacién del frente de obra.

7.5.2  Proteccion de Centros de acopio de materiales y RCD

Durante el periodo se presentd el ingreso de material. El material fue cubierto y sefializado para su
posterior reutilizacién, De igual forma se sefializo acopios de RCD. Sin embargo, se observa que se le tuvo
que realizar |a solicitud reiterada al contratista, por medio de notas de bitdcora y en solicitudes expresas

en comité de obra.

7.6 Manejo integral de residuos solidos
El contratista en el periodo del informe implemento las siguientes medidas encaminadas a
minimizar los impactos generados por |los residuos producidos en la obra.

T
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A continuacion, se presentan los indicadares que hacen referencia al manejo integral de residuos
sdlidos del contratista:

Tabla 11: Indicadores Manejo de Residuos solidos

Registro de

Acciones Indicador Cumplimiento SECT
cumplimiento

Orden, aseo y limpieza

Frentes de obra en
condiciones de orden
aseo y limpieza / Total

de frentes de obra

(1/1) * 100 = 100 % Registro fotogréfico

Recoleccion de clasificacién de
residuos sdlidos residuos / Numero de

NUmero de canhecas
instaladas en frente de
‘ obra para la

(5/5) * 100 = 100 % Registro fotogréfico

canecas requeridas
para la clasificacion de '
residuos.

Disposicidn de residuos | peligrosos dispuestos /
especiales y peligrosos | Residuos especiales y/o residuos peligrosos

Volumen de Residuos
especiales y/o
NA No se generaron
peligrosos generados) X
100

7.6.1

7.6.2

Fuente: Informe SST_MA 01 del contratista

Brigada de Orden y aseo

Mantener el frente de obra en dptimas condiciones de limpieza, orden y aseo.

Mantener en perfecto estado y limpia la demarcacidn y sefializacion, del frente de obra.
Revisar y remplazar la demarcacion y sefializacion SST y ambiental del frente que se
encuentra en mal estado (rota, averiada).

Demarcar, sefializar y aislar el drea de ubicacién de cargue de los materiales y escombros
de |a obra. | .

Ejecutar las funciones de los procedimientos especificos ambientales como lavado de
llantas, proteccion de sumideros.

Mantener en éptimas condiciones el cerramiento implementado.

Mantener en perfecto estado, libres y aseados los senderos peatonales y separadores viales
para la circulacién de los peatones.

Instalacion de Punto Ecoldgico

El contratista saco el punto ecolégico a la entrada del salén comunal Santa Cecilia y lo ubico afuera,
al lado de la entrada del PAC, con la respectiva sefializacidn.

El contratista informa que los residuos no aprovechables y los residuos organicos aprovechables
generados en obra, fueron entregados a la empresa de aseo del sector. Los residuos reciclables se
estan almacenando, para ser entregados a una chatarrerfa del sector,
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7.6.3 Manejo de Material Orgdnico (Césped, tierra, entre otros)

El contratista, entrego los residuos generados por las actividades de tala, a la Agrupacién Social
Ciudad Verde, como donacién para la produccién de compost de recuperacién de suelos, el soporte
de dicha actividad se encuentra en el ANEXO 11, del presente informe y en el anexo 10 del informe
del contratista. En el Certificado de donacidn se certifican 12 M3 de material

7.6.4 Acopio, manejo y disposicion final de Residuos Peligrosos
Durante el periodo no se generaron residuos peligrosos en el frente de obra.

7.6.5 Acopio, manejo y disposicion final de combustible
En el frente de obra no se almacenan ni disponen combustibles.

7.7 Manejo de Materiales y de Residuos de Construccion y Demolicién

El contratista realizo las medidas tendientes a controlar los efectos ambientales ocasionados por el
manejo de los diferentes materiales de construccién y la disposicién de los RCD generados en |a
ejecucion de las actividades de Obra

A continuacién, se presentan los indicadores que hacen referencia al manejo de residuos de

construccion y demolicidn RCD.
Tabla 12: Indicadores RCD

- i istro d
Acciones Indicador Cumplimiento Regls'_ i
: cumplimiento
Seguimiento al manejo Pro;iiig;zzl:églzz:m / Se reviso la
de los materiales de AT 2/2*100: 100% Documentacidn de los
o, documentacidn vigente
construccion & proveedores,
100
Material certificado
Seguimiento a‘I manejo | ingresado a la obra en- el Se soporto con los vales
de los materiales de mes / Total de material | 577.2/577.2*100; 100%
b7 : entregados.
construccion ingresado en el mes *
100
Volumen de RCD
: reutil ; Certificado del
> oy . reutilizado en obra / (859.45 Ton/954.65 el .l ica 0‘ e
Reutilizacion de RCD Volumen total de Ton) * 100 = 90,03 % proveedor.
material utilizado en 3 £ Indicadores de RCD
obra
Disposicién de material Volumen de RCD
de escombros y dispuestos en sitio (2225.95 Ton/2225.95 Certificados de
materiales de | autorizado /Volumen de Ton) * 100 = 100 % disposicion final
excavacion RCD generados X 100

Fuente: Informe SST_MA 02 del contratista

Todos los anexos correspondientes al Plan de Gestion de RCD, se anexan en el informe N2 02 del
contratista, anexo 19, los cuales fueron revisados por la interventoria y se realizé verificacion de los
mismos:

e Reporte Aplicativo SDA febrero 2021

e Anexo 2: Estimacion de RCD
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e Anexo 3 Informe de reaprovechamiento
e Anexo 4. Presupuestos RCD

e Certificacion de No Reutilizacion

o Indicadores RCD

7.7.1  Proveedores y Permisos Ambientales y sitios de Disposicion final

La interventoria realizo revisién de los permisos correspondientes de los proveedores de materiales
pétreos y de los sitios de disposicién de los RCD, encontrando que estos cuentan con los respectivos
permisos para el funcionamiento y fueron verificados en el listado actualizado de proveedores IDU

Tabla 13: Relacién de Proveedores de pétreos y Sitios de Disposicién de RCD

Razdn Social En calidad de N2 Registro Permiso Ambiental Autoridad
IDU Ambiental
Rex Ingenlierfa SAS Disposicién  Final de 427 RES. 0836 DEL 16/07/2015, ANLA
RCD de materiales de RES. 01110 DEL
excavacion 12/09/2017
Granulados reciclados | Disposicidn Final de 467 Registro de inscripcion CAR
de Colombia - GRECO RCD de materiales de N213 COMUNICADO No.
demolicion 09202108326 DEL
18/09/2020
Granulados reciclados | Suministro de Sub-bhase 461 Registro de Inscripcidn CAR
de Colombia - GRECO granular reciclada tipo N213 COMUNICADO No.
Peatonal ; 09202108326 DEL
18/09/2020

RESL.  2.6.08.0474 DEL
01/07/2008, RES PS-Gl

1.2.6.13.2256 DEL
442 16/12/2013, RES PS-G) CORMAGARERA
1.2.6,14.0452 DEL
Agregados Pétreos: 02/04/2005
Rex Ingenierfa SAS Rajén ' RES 01905 DEL 26/07/2019
- RES. 00198 DEL SDA
435 25/02/2016 - RES.7772
DEL 22/12/2010 / RES
00910 DEL 08/07/2016
s68 RES No. 02711 DE SDA
04/10/2019

Fuente: Elaboracion equipo Interventor

7.7.2 . Relacién de Insumos Granulares

La interventoria realizo seguimiento a los datos entregados por el contratista, mediante la verificacion
en el frente de obra y los vales, en donde pudo constatar que la cantidad de RCD entregada en sitio
autorizado fue de 1350 M3, se verifico que el sitio de disposicidn se encontrara a la fecha en el listado
de proveedores del IDU actualizados al 28 de febrero de 2021 con nlimero de registro IDU 432, 435 y
568 (REX). El formato de seguimiento de trazabilidad de insumos granulares se adjunta en el ANEXO
12 DEL PRESENTE INFORME. !

Tabla 14: Consolidado insumos gfanulares

CANTIDAD
m3

TIPO DE MATERIAL Proveedor

Sub-base Reciclada
Piedra Rajén

REX
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TOTAL 577.2

Fuente: Equipo Interventor

NOTA: La cantidad que se registrara en los porcentajes de reutilizacion de RCD es la
correspondiente a la SUB-Base reciclada que corresponde a 521.2 M3

7.7.3  Relacion de RCD generados y Tratamiento

La interventorfa realizo seguimiento a los datos entregados por el contratista, mediante la verificacion
en el frente de obra y los vales, en donde pudo constatar que la cantidad de MATERIAL PETREO recibido
en obra, para un total de 563.2 m3, se verifico que el proveedor se encontrara a |a fecha en el listado de
proveedores del IDU actualizados al 28 de febrero de 2021 con niimero de registro IDU 427 (REX) Y 467
(GRECO). El formato de seguimiento se adjunta en el ANEXO 12 DEL PRESENTE INFORME.

Tabla 15: Consolidado RCD

TIPO DE RCD | SITTO DISPOSICION CANTIDAD
m3 Ton
Excavacion San Antonio 1290 2127.02
Demolicion GRECO 60 98.93
TOTAL 1350 2225.95

Fuente: Informe SST_MA N2 Contratista

7.7.4 Reciclaje de RCD
El contratista realizo las siguientes actividades de reciclaje de RCD:
e Las estructuras desmontadas del parque fueron entregadas a la comunidad para su respectivo
reciclaje -
e El rodadero retirado, fue solicitado por una ciudadana para ser reutilizado por la comunidad
e las estructuras metdlicas: rejas y jardineras, se entregaron a la Junta de Accién Comunal,
quienes lo dispusieron con la asociacién de recuperadores MyM Universal E.S.P

En el ANEXO 12 del presente Informe se pueden verificar |as actas de entrega y las certificaciones citadas,
de igual forma se pueden consultar en el informe del contratista N22

7.7.5 = Uso de granulo de Caucho Reciclado
Durante el periodo no se realizé instalacién de grano de caucho reciclado.

7.8 Capacitacién, entrenamiento Ambiental del contratista

Para el periodo del informe, el contratista realizo |a socializacién del PG-RCD y capacitacién en Uso
y Manejo adecuado de materiales de construccién, la cual se llevé a cabo el 19 de febrero de 2021
y contd con 12 participantes. En el Anexo 21 del informe SST_MA N.2 02 del contratista se allego el
listado de los participantes de |la capacitacidn realizada.
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8. Registro Fotografico

De igual forma en el presente informe se adjunta registro fotogréfico de las principales actividades
referentes a componente de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio ambiente, realizadas en el periodo
del informe (VER ANEXO 13 del Presente Informe)
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

RAUL ANDRES GUATAME RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.072.648.342, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Marzo del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenla:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociadad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




ERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO °*°

EPS |SUA S ARL |SUMA S

== —

Medellin, 04 de Marzo de 2021

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLIUN SAS
que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante
identificacio afiliacion afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 OBRA Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96%
107264834 GUATAME RODRIGUEZ RAUL ANDRES 20/02/2021 124b252G DEPENDIENTE
2

/

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y |a informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de
generacion valido por un mes:G10726483422106340947

Atentamente,
Vi
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/03/2021 11:22:27 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.83.162.61, 198.143.41.10, 172.16.42.57
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CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL Qacompenscr eps
AFILIADO Y DEL PACIENTE EN EL SISTEMA GENERAL DE _ el
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPENO
5 sl NO

¢, Previo diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y [ :| H
Deberes del Afiliado y del Paciente? — ]

¢, Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo la entrega de la carta de BE
Desempefio donde se presenta de manera clara su puesto en el ranking?

¢ Leyod el contenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y del paciente?

¢Ley6 el contenido de la carta de desempeiio de la EPS?

(,Sl tuvo alguna duda sobre el contenido de Ia Informaciﬁn fue asesorado adecuadamente porla EPS?

/ / £

Flrma del afiliado (cotizante): et :/, "

No. Identificacién: 1.072.648.342

FIRMA A RUEGO (Diligenciar exclusivamente cuando el cotizante no pueda firmar)

Aregode (la) sefior(a) ~conC.C. No.
lo hace en su nombre, el (a) sefior(a) & X
con C.C. No. mayor de edad y sin ningn impedimento para dar fe de la informacién que se esta

entregando, quien ademas actia como lashgu certificando que la huella dactilar del dedo Indice de la mano derecha pertenece al
(la) sefior(a)

Firma a Ruego: L
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos
} LT i i de quien no sabe .
— firmar:
Identificacion: _
Edad: Identificacion: =
Direccién e
de domicilio: B e

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES \

Autorizo de manera voluntaria, explicita, previamente informada e inequivaca a todos los servicios de salud Compensar EPS, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y el Decreto 886 de 2012, para tratar mi informacion personal, segun lo establecido
en su Manual de Proteccién de Datos Personales, disponible en:www.compensar.com Ivlnculo proteccidn Datos Personales; Informaclén que
serd ulilizada en el desarrollo de las funciones proplas para:
+ Dar cumplimiento a obligaciones contraldas conmigo y/o mis beneficlarios.
+ Dar cumplimiento a requerimlentos legales y de organismos de contral.
+ Proveer ylo evaluar |a calidad de los productos ylo serviclos requeridos por mi.
+La realizacién de estudios internos sobre fines estadistices y analiticos de los dalos, para mejoras de nuestros serviclos o programas
especializados de atencién en salud; informacidn sobre la cual podré, en cualquier momento, ejercer mis derechos de Habeas Dala, para
solicitar que no se me envie Informacidn de los servicios en los casos que sea perlinente, y que no afecle el servicio de salud prestado por
Compensar EPS,
+ Transmilir mis datos personales a las administradoras encargadas de la seguridad social, con el fin de aclualizar el estado de mi afiliacién
ylo traslado en el sistema,
« Compariir mls datos personales con la Caja de Compensacién Familiar Compensar para efectos de la prestacion de servicios de salud,
Cabe anotar, que la proteccion de los datos personales se efectta a fravés de proveedores tecnologicos, con los cuales se tienen firmados
conlratos de transmision de informacién, en aras de cumplir a cabalidad con los principlos de acceso de la ley, asl como de tomar las medidas
técnicas y tecnoldgicas necesarias para el aseguramiento de los datos.
Como titular de la Informacién personal sobre la que Compensar EPS ejerce el tratamiento, se me informa sobre los canales a través de los
cuales puedo ejercer mis derechos a conocer, aclualizar, rectificar, suprimir mis datos personales, entre ellos el correo electrénico
protecciondedatos@compensar.com, y la central telefénica de la EPS.
La proleccion de datos personales efectuada por Compensar EPS, cumple con los principlos de finalidad, necesidad, circulacién restringida,
confidenclalidad y seguridad sefialados en la Ley 1581 de 2012 y manifiesto expresamente que conozco dénde consultar la informacién sobre
protecclén de datos personales, asi como los efectos y alcance de la presente aulorizacién y que estoy libre de todo vicio del consentimiento
en el momento de otorgarla.

Firma del afiliado (cotizante):

No. Identificacién:

{9



@ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50
LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA, identificado con CC 79.573.492, en mi condicién de
Representante Legal de SOLIUN S.A.S identificada con Nit 900.768.458-0, de acuerdo con la
Ley 789 de 2002, manifiesto bajo |a gravedad de juramento que la compafiia que represento
durante los Ultimos seis (6) meses, se encuentra al dia en el complimiento respecto al pago de
sus obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a la caja de compensacién familiar, Asi mismo, estamos exonerados de los pagos parafiscales,
ICBF, SENA y la empresa es responsable de la Autorretencidn a titulo del Impuesto sobre la
Renta y Complementario de que trata el Articulo 1 del Decreto 2201 del 30 de diciembre de
2016, adicionado por el Articulo 65 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016.

Dada en Bogotda D.C, a los 04 dias del mes de febrero de 2021.

=2 s

Raul Orlalndo I/Dellgado Cabiativa Maria del Car'men Ortiz Alban

G.C 79573492 C.C 59.662.188

Representante Legal : CONTADORA

SOLIUN S.A.S ; TP No 65230-T (

i,

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384

contacto@soliunsas.com | proyectos@soliunsas.com [ www.soliunsas.com

~



@ NIT. 900.768.458~0

SOLIUN

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50
LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA, identificado con CC 79.573.492, en mi condicién de
Representante Legal de SOLIUN S.A.S identificada con Nit 900.768.458-0, de acuerdo con la
Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento que la compafiia que represento
durante los Ultimos seis (6) meses, se encuentra al dia en el complimiento respecto al pago de
sus obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a la caja de compensacion familiar, Asl mismo, estamos exonerados de los pagos parafiscales,
ICBF, SENA y la empresa es responsable de la Autorretencion a titulo del Impuesto sobre la
Renta y Complementario de que trata el Articulo 1 del Decreto 2201 del 30 de diciembre de
2016, adicionado por el Articulo 65 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016.

Dada en Bogota D.C, a los 04 dias del mes de marzo de 2021.

Raul Orlalndo l/)elfgado Cabiativa Maria del Carlmen Ortiz Alban
C.C 79.573:492 C.C 59.662.188
Representante Legal CONTADORA

SOLIUN S.A.S TP No 65230-T

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia /[ Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384
contacto@soliunsas.com | proyectos@soliunsas.com [ www.soliunsas.com
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SO

/aoomeva |EPS
NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

La afiliada CARMEN LUCIA VELEZ CARDENAS identificada con CC-65777928 esté
vinculada al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por
intermedio de COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su
estado actual es ACTIVO.

Reiteramos nuestra entera disposicién para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Febrero 19 de 2021.

Cordialmente,
Director Nacional De Operaciones

65777928

iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-1143 Cre. Oct/2015



(Cohcondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) CARMEN LUCIA VELEZ CARDENAS identificado(a) con C.C No. 65.777.928, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 19 de febrero del 2021.

El presente certificado es emitido-como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias

S



ERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO *"

ARL |SUrA >

Medellin, 03 de marzo de 2021

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que CARMEN LUCIA VELEZ CARDENAS identificado(a) con cédula de ciudadania 65777928 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 24/02/2021 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

SOLIUN S.A.S. N900768458

ACTIVIDAD ECONGMICA:

1742101 - EMPRESAS DEDIGADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES GONEXAS DE ASESORAMIENTO TEGNICO,
INGLUYE AGTIVIDADES, DE DIREGCION DE OBRAS DE GONSTRUCGION, AGRIMENSURA Y DE EXPLOTAGION Y PROSPECCION GEOLOGICAS ASI
COMO LA PRESTACION DE ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO, EL DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS (SIN INTERVENGION DIREGTA EN LAS
OBRAS) . )

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000002 - OBRA
CLASE: 5 PORCENTAJE: 6,96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTAGION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITEGTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
LA EMPRE DEDICAD DISENO IND:! IAL Y DE INA: ERVENCION DIRECTA EN LA OB

INFQHMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A AGTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDIGADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUGCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENGION DIRECTA EN LA OBRA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5742101

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6,96%

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6,96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacion se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucidn.

Si desea validar que este cettificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqufl contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo tnico de generacion valido por un
mes:C657779282106243458

Atentamente,

Pt
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Esle cerlificado tiene validez para electos de afiliaclén del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su desaliliacién
Importante: La Informacién contenida en esle certificado pueda ser validada en cualquier momente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Esla cerlificado fue generado con la informaclién registrada en la base de dalos el: 03/03/2021 12.04 PM

Direccién IP: 186.83.162.61, 198.143.41.10, 172.16.42.57

"



NIT. 901.114.647-5
DEPARTAMENTO

DE PROYECTOS

SOLIUN

INGENIERIA

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO
50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA, identificado con CC 79.573.492, en mi condicién de
Representante Legal de SOLIUN INGENIERIA S.A.S identificada con Nit 901.114.547-5, de acuerdo
con la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento que la compafiia que represento
durante los Gltimos seis (6) meses, se encuentra al dia en el complimiento respecto al pago de sus
obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la caja de
compensacion familiar, Asi mismo, estamos exonerados de los pagos parafiscales, ICBF y SENA.
Ademds, la empresa eg responsable de la Autorretencién a titulo del Impuesto sobre la Renta y
Complementario de que ‘trata el Artfculo 1 del Decreto 2201 del 30 de diciembre de 2016, adicionado
por el Articulo 65 de |a Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016.

Dada en Bogota D.C, a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2021.

RAUL GRLANDQ'DELGADO CABIATIVA MARIA DEL CA MEN OR ALBAN
C.C79.573.492 Cc.C 59.662.188
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO

TP NO 65230-T

DR

Carrera 70 C # 48-565, Bogotd D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
/| proyectos@soliunsas.com [ proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com “|\&/




NIT. 901.114.647-5
DEPARTAMENTO

DE PROYECTOS

SOLIUN

INGENIERIA

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO
50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA, identificado con CC 79.573.492, en mi condicién de
Representante Legal de SOLIUN INGENIERIA S.A.S identificada con Nit 901.114.547-5, de acuerdo
con la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento que la compafiia que represento
durante los ltimos seis (6) meses, se encuentra al dia en el complimiento respecto al pago de sus
obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la caja de
compensacién familiar. Asi mismo, estamos exonerados de los pagos parafiscales, ICBF y SENA.
Ademas, la empresa es responsable de la Autorretencion a titulo del Impuesto sobre la Renta y
Complementario de que trata el Articulo 1 del Decreto 2201 del 30 de diciembre de 2016, adicionado
por el Articulo 65 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016.

Dada en Bogoté D.C, a los cuatro (4) dias del mes de marzo de 2021.

RAUL GRLANDG'DELGADO CABIATIVA ' MARIA DEL CA M N OR ALBAN
C.C79.573.492 - c.C 59.662.188
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO

TP NO 65230-T

R R R

Carrera 70 C # 48-55, Bogoté D.C. Colombia | Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 39_42384.
/| proyectos@soliunsas.com / proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com /| \*/
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@ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50
LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA, identificado con CC 79.573.492, en mi condicion de
Representante Legal de SOLIUN S.A.S identificada con Nit 900.768.458-0, de acuerdo con la
Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento que la compafiia que represento
durante los Gltimos seis (6) meses, se encuentra al dia en el complimiento respecto al pago de
sus obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a la caja de compensacién familiar. Asi mismo, estamos exonerados de los pagos parafiscales,
ICBF, SENA y la empresa es responsable de la Autorretencion a titulo del Impuesto sobre la
Renta y Complementario de que trata el Articulo 1 del Decreto 2201 del 30 de diciembre de
2016, adicionado por el Articulo 65 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016.

Dada en Bogot4 D.C, a los 04 dias del mes de febrero de 2021.

| cu:le'ff&ﬂl
pub Ay

Raul Orla;’ndo ISeI/gado Cabiativa Maria del Carlmen Ortiz Alban .
C.C 79.573.492 C.C 59.662.188 ;
Representante Legal CONTADORA

SOLIUN S.A.S TP No 65230-T

e T R

Carrera 70 C # 48-55, Bogoté D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384

contacto@soliunsas.com / proyectos@soliunsas.com | www.soliunsas.com

~



@ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50
LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA, identificado con CC79.573.492, en mi condicidn de
Representante Legal de SOLIUN S.A.S identificada con Nit 900.768.458-0, de acuerdo con la
Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento que la compa'ﬁia'que represento
durante los Gltimos seis (6) meses, se encuentra al dia en el complimiento respecto al pago de
sus obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a la caja de compensacién familiar. Asf mismo, estamos exonerados de los pagos parafiscales,
ICBF, SENA y la empresa es responsable de la Autorretencion a titulo del Impuesto sobre la
Renta y Complementario de que trata el Articulo 1 del Decreto 2201 del 30 de diciembre de
2016, adicionado por el Articulo 65 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016.

Dada en Bogotd D.C, a los 04 dias del mes de marzo de 2021,

(e |
et

Raul Orlérndo ISeIIgado Cabiativa Maria del Carlmen Ortiz Alban

C.C 79.573.492 C.C59.662.188

Representante Legal CONTADORA

SOLIUN S.A.S _ TP No 65230-T (

Lo

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia | Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384

contacto@soliunsdas.com / proyectos@soliunsas.com [ www.soliunsas.com

~
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Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razon Soclal del Operador de Informaclén
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizaclon Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planlila

Nuamero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2021-02-09, 06:31:00 PM en horario extendido
anero de 2021

enero de 2021

JAIRO HERNAN TORRES PRIETO

CC 79058365

)

1035750861

I

888395541

(1013) - BANGO BBVA COLOMBIA S.A.

Valor $ 593,700
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Orlgen 10.0.19.58
Rl Cddlgo Administradora. Hamero Aflllados : Valor sin Mora Tolal Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $326.400 $0
N800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. i 1 $ 255.000 $0
N860013570 GCCF21  CAJA DE COMPENSACGION FAMILIAR CAFAM ' 1 $12.300 $0
SubTotales: $593.700 $0
Total a Pagar: \ $ 583.700

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogotd 343 2949 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Carlagena: 694 54 44 - Perelra: 340 25 82 _Péglna l1det
Barranquillla; 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mds que Facll, SIMPLE]

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planilias y pagos realizados a través de olros operadores de infermaclén dado que no tiene medios para corroborar la
veracldad de la misma, su aleance se limila a replicar la Informacidn suministrada directamente por el cliente. 1El Poder

de lo SIMPLE]

Antes de Imprimir, aseglrese que sea realmente necesarlo, Proteger el medio amblente esta en nuestras manos.
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CONSORCIO
SAN JUAN 003

INFORME MENSUAL No.2
COMPONENTE SST Y AMBIENTAL

Fecha de emision: 05-03-2021

Versién: 1

PERIODO ENTRE EL 01 al 28 DE
FEBRERO DE 2021

ANEXO 2

Carta de Aprobacion de ingreso de Personal a' obra



NIT. 901,434.,963-9

© CONSORCIO
| SAN JUAN 003

- JOBIGE IO IGEIGEIGE IO IO

Bogotd D. C., 28 de febrero de 2021

Sefiores:
INCITECO SAS
La ciudad
Referencia: Contrato No. 796 de 2020 cuyo objeto es: “REALIZAR LA CONSTRUCCION DE
LAS OBRAS DEL PARQUE LA PERLA ORIENTAL EN EL NODO COMERCIAL DEL
TERRITORIO CON OPORTUNIDAD CERROS NORORIENTALES.”
Asunto: Apraobacidn del Personal de obra para el mes de febrero de 2021

Cordial saludo

Por medio del presente me permito manifestar que se realizé revisién de la documentacién de
ingreso del personal para el contrato de obra de la referencia y para culminar el periodo del informe
a 28 de febrero de 2021, se aprobé el ingreso a obra del siguiente personal:

NOMBRES IDENTIFICACION CARGO ) TIPO
Carlos Alberto Reyes Ramirez 1.130.672.073 Eégg:z;i? Administrativo
Luis Daniel Rivera Flores ol Guia comunitario Administrativo
928410306031997

Sandro Nicolas Mufioz 80.190.806 Inspector Administrativo
Andrés Leon Benavides 1.024.564.338 Operador Operativo
Carlos. Segundo Luna 9.041.805 Ayudante Operativo
Sair Luis Castro 1.042.968.304 Ayudante Operativo

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386,

Email: proyectos@soliunsas.com
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Jhon Deymer Hernandez 1.019.069.141 Ayudante Operativo
Jhon Loaiza 1,010.193.407 Operador Operativo
Victor Hurtado 1.127.653.696 Operador Operativo
Orlando Saavedra 93.294.211 Operador Operativo
William Gamez 19.384.384 Operador Operativo

2 I)‘_,,,.j._‘.’,,‘,., y [ et

JOHANNA UNATE DOMINGUEZ

RESIDENTE SST MA — CONSORCIO SAN JUAN 003

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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Documentos de Induccién y traslado del personal Interventoria






























. NIT. 901.114.547~5
DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

SOLIUN

INGENIERIA

EL COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

El profesional ANDRES GIOVANNY CORDOBA RODRIGUEZ identificado cedula de ciudadania nimero
1032418707 de Bogotd D.C, colaborador que hace parte de la empresa SOLIUN INGENIERIA SAS, en el cual
informo que se efectud el traslado el dia 16 de febrero del afio 2021 quien se encontraba en el contrato
780 de 2020 cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DEL PARQUE LA PERLA ORIENTAL EN EL NODO
COMERCIAL DEL TERRITORIO CON OPORTUNIDAD “CERROS NORORIENTALES”.

Por lo anterior nos permitimos manifestar que no se genera el concepto de PAZ Y SALVO Y/O EXAMEN DE
EGRESO, dado que hacen parte de la empresa en estado ACTIVO, en el cual se garantiza que se cubrio la
seguridad social del trabajador, asi como también su salario respectivo mensual.

Este certificado se .expide por solicitud del interesado(a), a los 26 dias del mes de Febrero del afio 2021.

Atentamente,

Coordinaglor de LRecurs‘os Humanos
José Alfredo Sanabria Pifieres
SOLIUN INGENIERIA SAS

)
Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia [ Tel: (031) 765 3016, Cel: 301 3942384,
NN 2\ contacto@soliunsas.com [ www.soliunsas.com MI\Z/[N 4\ Y



NOTIFICACION DE RIESGOS SST-FR-003

VERSION: 1
CONSORCIO SAN JUAN 003 FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

! 1
| F

Nombre: Yﬂﬂn‘)" ?57020 %/5 Cargo: Z/)7 : //x;’g v’rlzf/??/*b

N° CC 23 g7 fog 7 Proyecto/4rea: Jod4ee o Pedl~
1. Descripcidn: A continuacion, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
con su cargo, ya sea profésional, ingeniero, Inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros

2. Elementos de Proteccién personal de acuerdo al cargo: (marque con una “X”, segln corresponda)

WEHEOO®
280 O

3 Riesgos Existentes
Bioldpico Fisko Quimico Pakosocial Bomecinico De Sequridad :"m"’
Gaslidn orgunizacional (estilo de Postura
Ruldo Polos mando, Pago, conlralacion, (prolonpada Mecdnico  (elementos  de
Vinus (Impacto arpdnicos, particlpacitn, Induceidn ¥l tenid dqul h sismo
Imarmitante | ot éni:q's capacllacidn,  bleneslar  sodal forzada, plezas a lrabajar, materlales
X [continuo) M evaluacion del aesempefio, manejo] X i prayectatios s6lidos o fuldos | X X
da camblos) nes ;
C it de la d
luminacién
del abajo (comunlicactin, "
(lur  wisibie . Elaclrico (alla y baja tensidn,
Bactarias bor excaso 0 Fibras lecnologia, org?p\}udﬂ: dal EE‘W Eslueno estilica) X Terramoto X
defidenda) etk fabor
Locativo (sistemas y medios
: . de simacanamiento,
:Lb:::" Liquidos E:ac:,msllcas del oripo aef".‘,’el I superfides da  lrabajo
Honpos entero, m:"“ ! calldad de Inleracciones, krabajo én) . repalitivo ‘mw‘l:'m“;“ d‘::llm";:"' X RAGRA
Seomentana) rocios) sauipo) con oiferencia  dal nivel)
condicionas e orden y aseo,
(caidas de objelo)
Caraclenslicas de |a larea (cargs
Tempetatura memal. conlenido de la larea, Manlpulacidn ¥
Rickalsias 5 edemas| f:zﬁ’ f demandas emocionales, sislemas X manual  da| ;:;r::l:n.oﬁn“(:g:;slm. fuga, Inundacion X
(caloryfrie) L de conbol. definiclin de roles, cargas &
maofotonia, elc)
inferfase persona tares)
Frasian (conacimigntos, habilidades  con
maatincs HUmos relacién a |3 demanda da 1a larea,
Pardsitos festiass meldlicos, no nlcialiva, autonomia ¥ Acclgentes de rdnsho Demumba
uslada) L metdlicos reconocimiento, identicacidn de 13|
b parsona con 12 tea y I
organizacion -
Iotnada de rabsjo, (pausss. brabalo Fuklico (Robos, alracos. :’;d":fﬁ;';
Picaduras nogturno, roladdn, horas  exiras, asallos, alenlados, de orden )( q(:;nuadas 4 x
da5cans0s) pulico, elc} fietadas)
Mordadu X Tranajo enAluras
crdeduras patticutada Li 0 it
Fluidos o Tracajo gn Espacios
Eraementos Confinadas
* Tener en cusnta Unicamenta los paligros da fandmanas naturales que afectan la seguridad y blenastar de las p &n al di ila do una aciridad En el plan da emerganclas
de cada empresa, e consid todos los fendmenos nalurales que pudieran sfactada.

Yo \/Pﬂ/’ Y }2922 i“){?" identificado(a) con Cedula de ciudadania _ 2.5 é ¢ declaro que he sido
natificado de todos los rlesgos alos cuales puedo estar expuesto durante |a jornada laboral y me comprometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
acurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

o7d d2rr dgoll

ﬁ-‘ir’mg/t’{el trgba/jadr;r/ Fecha

~

G
o



CONSORCIO SAN JUAN 003

@ LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO

CODIGO: SST-FR-007
VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

Proyecto/ drea; Fecha:
Parque La Perla 09/02/2021
Ne ITEM VERIFICACION
{Marque con X)
Documentos del trabajador Registro | Sl ~_ N/A

1 Copia de la Cédula X

2 Examen de ingreso periddico X

3 | Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS, "
ARL, AFP, Caja de Compensacién)

4 Certificado de trabajo en alturas (administrativo, coordinadar, "
avanzado o reentrenamiento)

5 Consulta de antecedente X

) Temas de la induccién .

6 Generalidades de la empresa (pollticas, misién y visién) X

7/ Reglamento Interno de trabajo X

8 Responsabilidad y funciones en SST y Ambiente &

9 Plan de emergencias (Ruta de evacuacion, alarma y punto de X
ehcuentro)

10 | Divulgacién del personal de brigada X

11 | Registro de Evacuacion Medica - MEDEVAC X

12 | Divulgacion de participantes del COPASST X

13 | Divulgacion de participantes del Comite de convivencia laboral X

14 | Factores de riesgo de |la empresa y sus controles X

15 | Aspectos e impactos ambientales (Respel, RCD y puntos v
ecaldgicos)

16 | Divulgacion de formato de reporte de actos y condiciones X
Inseguras

17 | Divulgacion de significado de accidente, incidente y v
enfermedad laboral

Registros

18 | Formato de autorizacion de datos personales X

19 | Formato perfil de cargo X

20 | Notificacién de riesgos X

21 | Notificacién de condiciones de salud X

22 | Registro de evaluacién SST-MA X

23 | Perfil Sociodemogréfico X

24 | Notificacion examen de egreso 5

25 | Registro de entrega de dotacldn %

26 | Otros: X

Certifico que he recibido y entendido la induccidn al cargo, incluyendo la descripcidn y explicacion de
los items citadps.en este documento

Nombre: Y./ e }Zo/p s | Firma: /Mg

CC 232997408

Respohgable del procéso de Inducclé

n

Nombre: Firma:

Johanna Uhate

C.C.

1072644212




@ RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS 3?:'%& SST-FR-004
RSION: 1
OCUPACIONALES FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

CONSORCIO SAN JUAN 003

Proyecto: Parque la Perla

Fecha de elaboraclén: | 09/02/2021

Yo ey M’P J2AS identificado (o) con C.C 23 722 6P _de _floridercd quien desempeﬁa el cargo
de 14? ﬂﬂof 7+ _aceptéhaber recibldo por parte de la empresa la notificacién de/las recomendaciones dadas en el

certificddo médico de aptitud laboral

TIPO DE EXAMEN

Ingreso Perlddico Alturas Retiro

X
Fecha 10/03/2020| Fecha Fecha Fecha

CONCEPTO MEDICO

Apto Apto con restrlccidn

No Apto Apto para trabajo en altura

Ren_:omendacldn médica para el trabajador Diagnostico Observaclones
Si No | N/A

Requiere correcclon visual permanente X

Control Optométrico perlddico X,

Higlene postural y de columna X

Estilo de vida saludable X

Control por EPS por hiperlipidemia

Control por EPS por nutricionista

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejercicio

Control Semestral

Valoraclén por medicina general

Alimentacldn Sana

B B B ) B )

Ejerciclo frecuente

Dieta balanceada

Control Anual por EPS X

Recomendaclén médica para el drea de trabajo Diagnostico | ~ Observaclones
Si | No | N/A

Uso de elementos de protecclén personal indicados para la actividad X

Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 80DB

Pausas actlvas durante la Jornada laboral

Ergonomf(a en el puesto de trabajo

Capacitacin en higiene postural y manejo de columna

Manejo adecuado de maquinaria y herramientas de trabajo

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

XX > | x| x| >x

Debe laborar con gafas de correccidn dptica

Programa de vigllancia epldemiolégica

>

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica Ergondmico

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica visual

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica auditivo

x| x>

Incluir en el programa de vigilancia epldemiolégica respiratorio

OTRAS RECOMENDACIONES

RESTRICCION ESPECIFICA

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualguier recomendacién o
dlagnéstico generada sobre mi salud

Elaborado por; AKRE T Cargo: Profesional SST Firma:

Q Q



REINDUCCION 55T — MA

©

CONSORCIO SAN JUAN 003

Nombre

Yopy Voo b Meres

/

Fecha.
09 de febrero de 2021
Cargo: g!
ITM- {lee 7[0 rels v
Proyecto/area

servicios ofrecidos se encuentran:

@9 Interventorla; disefioy
construccion de parques y escenarios
deportivos.

b. Asesorfa comercial y

~ administrativa a empresas industriales.
c. Construccién de viviendas de
interés social.

2 Nombre uno de los compromisos
frente a seguridad y salud en el trabajo a

los que compromete  la
empresa: HD.O?[ R 0 D
s > oo |oboro/ enke

faj OO a2 2 ETEPS G/ﬂ
Hovbaja

3. Marque con una X los elementos
de proteccion personal que debe usar
para ingresar a obra:

EVALUACION DE INDUCCION Y

jore

CODIGO: SST-FR-002
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

4, Al frente de cada definicidon
escriba a cudl corresponde cada una,
puede ser: Accidente, incidente vy
Enfermedad Laboral.

il Contralda como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha

aﬁ-;tﬁ obllg do a
~trabajar: —gnrerde f

i3 El Consoi@ﬁ‘ﬁé an’t‘ J ’.l sgigreye pﬁﬁ

entino.que.. W
Mnﬁ:: |Bn’6el |
trabajo, el cual NQ produce J

o esion—Frreief f?ﬂg

34 Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del’
trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién orgénica, una perturbacién
funcional o psiquiétrica, una invalidez o la

muené. Ac c“rz:/pﬂ Jlﬂ

5 cuando se presente un accidente

y/o incidente de trabajo usted debe:

a Llamar al 911 de inmediato

b Comunicarse con sus acudientes
Informar  inmediatamente  al

fesidente SST o jefe inmediato.

6 con qué frecuencia se retine el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST

Una vez al mes
b. Al iniciar y/o finalizar cada proyecto
¢. Unavezalasemana




@ EVALUACION DE INDUCCION Y CODIGO: SST-FR-002

REINDUCCION SST - MA ;’zﬁgfifgé i’LADORACIO'N: 18/01/2021
CONSORCIO SAN JUAN 003

7 Que es el comité de convivencia 115 dCudl es el porcentaje de

laboral aprovechamiento de los materiales?:

a. Es el grupo que se encarga de Ri_/S Yo

hacer los mantenimientos locativos de la

empresa.

b Es el organo que se encarga de

controlar la hota—de-llegada—de—los e
trabajadores

@ Es un gr pé"ﬁﬁ Quﬁa@nn’?rlﬁﬁr( a) \“"‘F “T W‘ﬁm A

proteger a s traba]adores, contra los
riesgos psu:osocmles, como__ estrés
ocupacional y el acoso laboral.

8. Nombre dos tipos de brigadas Calificacion 9/11

q“‘-‘ existen: J Se realiza socializacion a la
£s) aéa 102035 A Xr }f S profeSIo.naI_ y se le informa que
? f"/? » /4 aprueba, sin embargo se
aclaran los puntos que
respondio mal.

b.

Preverncidn d/c" neer c//‘os

9. Cudl de las sigulentes acciones
NO es una medida del Plan de Manejo
Ambiental en obra:

a. Mantenimiento de baterias sanitarias.

Prueba de Concretos

c. Proteccién de sumideros y arboles.

10. Un residuo de construccion y
demolicién -RCD es:

Residuos de tejidos, organos, partes y
fluidos corporales.
b. Son los que contienen una base mineral
o sintética que se generan en labores de
mantenimiento. '
c. Residuos generados en un proyecto de ,
infraestructura que  segln sus
caracteristicas pueden ser o no
susceptibles de aprovechamiento.

()t



VERSION: 1

@ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  €ODIGO: SST-FR-001

CONSORCIO SAN JUAN 003

Nombre: YP/M;’ /?-VOZD ?A/:OS G4

Fecha:_oa_dﬂeﬂmm_gszou Rl
Cargo: L pq- Lleclcicts I®

Proyectolérea; _fo fes/?

Marque con una X:
1. EDAD
a. 18 — 27 afios
b, 28 — 37 afios
38 _ 47 afios
d. 48 afios 0 mas

2. ESTADO CIVIL.
a, Soltero (a)
(B)Casado (a) /Unién libre
©. Separado (a) /Divorciado
d. Viudo (a)

3. SEXO
a, Hombre
@ Mujer

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna
(b)1 - 3 personas
. 4 - 6 personas
d. Més de 6 personas

6. NIVEL DE ESCOLARIDAD

a, Primaria

b. Secundaria

¢, Técnlco / Tecndlogo
niversitario

e. Posgrado

6. TENENCIA DE VIVIENDA
Propla

b. Arrendada

¢. Familiar

d. Compartida con otra(s) famllias

e. Ninguna

7. USO DEL TIEMPO LIBRE
tro trabajo
" Labores domésticas
©. Recreacion y deporte
d. Estudio
e. Ninguno

8. PROMEDIO DE INGRES 08 (SMMLV)
a. Minimo Legal (S.M.L.)
b.Entre 123 S.M.L.
Entre 4 a6 SM.L.
., Més de 7 S.M.L.

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a, Menos de 1 afio
a5 afios
¢, De 5 a 10 afios
d. De 10 a 15 afiios
e, Més de 15 afios

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio
De 1 a 5 afios
¢. De 6 a 10 afios
d. De 10 a 15 afios
e, Mas de 15 afios

FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
POR LA EMPRESA ;
a. Vacunacion
b. Salud Oral
¢, Exdmenes de laboratorio y otros

@Exémenes médicos anuales
e. Ninguna

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
S|

Cual:
Frecuencla:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a, Si
No
recuencla

Semanal
Quincenal
Mensual
Qoaslonal

14. PRACTICA ALGUN DEPORTE

No
Promedio diario:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA Sl NO EXPLIQUE
Dolor de cabeza X

Dolor de cuello, espalda y cintura
Dolores musculares

Dificultad para alglin movimiento
Tos frecuente
Dificultad resplratoria
|_Gastritis, ulcera
Ofras alteraciones del
funclonamiento digestivo
Alteraciones del suefio (Insomnio,
somnolencia)
Dificultad para concentrarse
Mal genio
Nerviogsismo
Cansanclo mental
Palpltaciones
Dolor en el pecho (angina)
Cambios visuales
Cansancio, fatiga, ardor o disconfor
visual
Pitos o ruidos continuos o
intermitentes en los oldos

Diflcultad para olr
Sensaclon permanente de
cansancio

Alteraciones en la piel
Olras alteraciones no anotadas

DA KK < | A A A SN K| 52 P AL




©

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA
CONSORCIO SAN JUAN 003

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:

NIVEL ADMINISTRATIVO
CONDICION ]| NO POR QUE /
CUAL/
QOBSERVACIO
NES

¢Conoce los riesgos a los que esta
expuesto en su lugar de trabajo?

X

¢Ha recibido capacitacién sobre el
manejo de los riesgos a los que estd
expuesto?

.Considera que la lluminacién de su
puesto de trabajo es adecuada?

¢(La temperatura de su sitio de trabajo
le ocaslona molestias?

2En su sitio de trabajo hay presencia
de polvo en el ambiente?

.Considera que los pisos, techos,
paredes, escaleras, presentan riesgo
|_para su salud?

¢Existen  cables sin  entubar,
empalmes defectuosos, tomas
eléctricas sobrecargados,

trasformadores defectuosos?

x><><x

JLos sitios deslinados para el
almacenamiento  son  suficientes,
poseen despacio - adecuado y los
insumos y productos se encuentran

bien apilados?

JLas tareas que desarrolla le exigen
realizar movimientos repetitivos?

(Permanece en una misma posicién
(sentado o de pie) durante mas del
60% de la jornada de trabajo?

> X

JLa altura de la superficie de trabajo
es |a adecuada a su esfatura, la silla y
la labor que reallza? ‘

JTiene espaclo suficiente para variar

la posicién de las piemas y rodillas?

ila silla es comoda y permite
ajustario a su medida?

LEn general dispone de espacio
suficlente para realizar el frabajo con
holgura?

LSu trabajo le exige mantenerse
frente a la pantalla del computador
més del 50% de la jornada?

(Al finalizar la jornada laboral, el
cansancio que se siente podria
calificarse de "normal"?

4Considera adecuada la distribucién
del horario de trabajo, de los turnos,
de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

L El trabajo que desempefa le permite
aplicar sus habilidades y
conocimientos?

4Su jefe le pide opinién sobre asuntos
relacionados con su frabajo?

¢(La empresa cuenta con agua
potable?

(Existe buen manejo de basuras y
desechos?

XA |>2 | X < |3 | AL K] K

CODIGO: S5T-FR-001
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de proteccién de datos personales, es una ley
que complementa la regulacion vigente para la proteccién del
derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a
autorizar la informacién personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asl como su posterior actualizacién y rectificacion.

A sl

B, NO

Nombre:

yta/;p/}l ?PCJZU //7:/("5

cc:_Z.3- 757 60

Firma: =

/l_/“"

09 de febrero de 2021

/

Fecha Diligenclamiento




; @ AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS Sbmf’cﬁ S:'r-Fﬂ—ms
ERSION:
PERSONALES FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

CONSORCIO SAN JUAN 003

Dando cumplimlento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demads normas que
lo sustituyan o modifiquen, por la cual se dictan normas generales para la proteccion de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacion que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, EL CONSORCIO SAN JUAN 003 hace entrega del presente documento con el objetivo que nos sea
autorizado el tratamiento de la informacién aqul depositada en los sigulentes térmlnos

Por medio de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales) Yr"ﬂf-’)’ Pﬁ‘?/‘;‘ ]Z'ofoj €; identificado con cédula de
cludadanfa No. 77- 787 625 expedio(a en 170013_' of e , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que EL CONSORCIO SAN JUAN 003, asi como a sus compafilas
fillales o subsidiarias trate mis datos puiblicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasion de
la relacién laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con la Compafifa, de conformidad con lo previsto en la
Ley 1581 de 2012, y en la Polltica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaclones de la
compaiifa,

Finalidades para el tratamiento General de Informacion de los empleados, trabajadores retirados,
pensionados y candidatos a ocupar vacantes:

«” Para fines pertinentes a la relacidn laboral (EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantfas, cajas de
compensacién familiar, etc.)

En el caso de los empleados con |a suscripcidn del contrato laboral se entlende autorizacion expresa para
darle Tratamiento a la informacién.

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizaclén y pago de ndmina.

Reclutar y seleccionar personal que ocuparan las vacantes.

Procesar, confirmar y cumplir con las obligaciones laborales legales y extralegales derivadas del contrato
laboral. ‘

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Andlisis estad(sticos.

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacion y formacidn.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros
trabajadaores activos, entre otros.

&’ Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizo a que dicha informacién sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que
desarrollé, desarrollé o llegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o personales podrén ser alojados fuera del
territorio colombiano en herramientas tecnoldgicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas por la
Compafila, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como
titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En
especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
mi, asl como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacidn o solicitar la supresidn de los datos, en
los casos en que ST\:! nte.

Firma Titular: ﬁ —4

(o G I }?7 603 ole flarg="

Ciudad y Fecha e febre o 2 51 Bogot

L4888 Sk <

(

10



@ NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO COD‘%U‘ S5T-FR-006
VERSION: 1
CONSORCIO SAN JUAN 003 FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

Bogota,

Fecha: 09 de febrero de 2021:

Sefior;
Paola Reyes Costilla

Por medio de la presente, se nofifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacion
laboral y/o contractual con EL CONSORCIO SAN JUAN 003.

En el momento del retiro, la empresa |e notificara la direccion y los horarios de atencién del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencion.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacion suministrada,

Yo Yp,an ba v z0 ) ﬁ E7ED C identificado(a) con Cédula de ciudadania
N°_ 72 28740% _ de Mep, %_ma. me desempefio en el CONSORCIO SAN JUAN 003
como Zuq. fleclircrs {2 ‘informé que SI_ X_NO ___, acepto realizarme el examen
de egrest':. ‘ :

_ sy -
e M 7§ L 09 de febrero de 2021
i

T
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Dirrecién: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202y 1203

4? CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL " Telsforio: (57 1) 7443001

cendlatra.com

Av. Cra. 68 No. 17 - 82, Zona
Industrial Montevideo
citas.occidente1 @cendiatra.com

Web: www.
‘ Email: cendiatra@cendiatra.com
L ]
Cendiatra
SEDE CENDIATRA OCCIDENTE DIRECCION
TELEFONO EMAIL
FECHA DE EXAMEN 2021-02-20 TIPO DE EXAMEN

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos CARMEN LUCIA VELEZ CARDENAS

Fecha de Nacimiento  1977-12-06 Edad
Empresa " SOLIUN S.A.S.

Cargo TRABAJADORA SOCIAL

Fecha Ingreso.  2021-02-20 10:38:19 Fecha Salida

EXAMENES REALIZADOS

PREINGRESO

Identificacién CC - Nro 65777928
43 Sexo F

2021-02-20 10:39:14

AUDIOMETRIA TAMIZ ENFASIS OSTEOMUSCULAR
ESPIROMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
VISIOMETRIA
CONCEPTO_DE_APTITUD _
CONCEPTO DE APTITUD : SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES )
VALORACION OPTOMETRICA Sl
Observaciones:
CONTROL ANUAL EN EPS ACTUALIZAR FORMULA VISUAL
OTRAS: NO PRESENTA
CONTROLES
titulo
CONDICION VISUAL Sl
OTROS NO PRESENTA

ZULMA YAMILE QUIMBAYO ZAMBRANO ' CARMEN LUCIA VELEZ CARDENAS
RAM: 52194867 CC 65777928
Flrma y sello del médlco Flrma del trabajador

Aceplo las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serad causa justa de finalizacién de

contrato. Artlculo 62 CST.

Bogold, Ca|icd, Medellin, Cartagena, Call, Buenaventura, Santamarla, Montetla, Villavicenclo

Pg. 1/1

70¢



d . .
o
Cendiatra

SEDE

TELEFONO

FECHA DE EXAMEN

AUDIOMETRIA TAMIZ
ESPIROMETRIA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD
COLESTEROL TOTAL
TRIGLICERIDOS

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

763

Dirrecion: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203
Teléfono: (67 1) 7443001

Web: www.cendlatra.com

Email: cendiatra@cendiatra.com

CENDIATRA OCCIDENTE DIRECCION Av, Cra, 68 No. 17 - 82, Zona
Industrial Montevideo
EMAIL citas.occidente1@cendiatra.com
2021-02-16 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos RAUL ANDRES GUATAME RODRIGUEZ  Identificacién CC  Nro 1072648342

Fecha de Nacimienta  1988-07-30 Edad 32 Sexo M
Empresa SOLIUN S.A.S.
Cargo v ! Inspector
Fecha Ingreso  2021-02-16 09:49:12 Fecha Salida 2021-02-17 15:04.28
EXAMENES REALIZADOS
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS -
VISIOMETRIA ;

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO
GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

CONCEPTO_DE_APTITUD
CONGCEPTO DE APTITUD

RECOMENDACIONES

NUTRICIONALES — CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA

OTRAS:
CONTROLES

titulo
OTROS

Catcas ceal

fendio, én Se
Y Salud ep
0c_ |rost4 6]
oludon 46y

Kely

il fabafo

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Sl
NO PRESENTA

NO PRESENTA

P

KELLY JURANY CARRASCAL GUZMAN
RM: 1128056467
Firma y sallo del médico

RAUL ANDRES GUATAME RODRIGUEZ
CC 1072648342
Flrma del Irabajader

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacién de

contrato. Articulo 62 GST.

Bogol4, Callcd, Medellin, Cartagena, Gall, Buenavenlura, Santamarta, Monterla, Villavicenclo

Pg. 111



Cendiatra

SEDE
TELEFONO

FECHA DE EXAMEN

CERTIFICADO MEDICO OGUPACIONAL

CENDIATRA CENTRO DIRECCION
2826429 - 3424934 EMAIL
2020-03-10 TIPO DE EXAMEN

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  YENNY PAOLA REYES COSTILLA

Fecha de Nacimiento  1978-11-30

Dirrecién: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203
Teléfono: (57 1) 74143001

Web: www.cendlatra.com

Email: cendlatra@cendlatra.com

Cra. 5 No, 19 - 08 Edificlo Los
Andes
serviclo.cliente@cendiatra,com

PREINGRESO

Idenlificaclén CC  Nro 23782608
M Sexo F

2020-03-10 11:21:15

Empresa SOLIUN S.A.S.

Cargo INGENIERA ELECTRICISTA

Fecha Ingreso  2020-03-10 11:01:36 Fecha Sallda

EXAMENES REALIZADOS
AUDIOMETRIA TAMIZ ENFASIS OSTEOMUSCULAR
ESPIROMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
VISIOMETRIA
CONCEPTO_DE_APTITUD
EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO
RECOMENDACIONES
NUTRICIONALES — CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA Sl
OTRAS: NO PRESENTA
CONTROLES
titulo
CONDICION VISUAL ]|
s Observaclones:
CONTROL PERIODICO ANUAL

OTROS NO PRESENTA

g

WL
S

u-.-n“n--l

s

FERNANDO IVAN FERNANDEZ CORREDOR

RM: 7223029

Firma y sello dal mddico

Aceplo las anteriores valoraclones Médicas, hago constar que la Informacién suministrada sobre mi condiclon de salud, es verdadera, y me
compramelo a cumplic las recomendaciones y las reslricciones a que haya lugar. Cualquier omislén o falsedad sera causa justa de finalizaclén de

conlrato, Artfculo 62 CST.

YENNY PAOLA REYES COSTILLA
CC 23702608
Flrma del trabajador

Ot
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACIGN DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ANEXO DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES SG- SST ‘
CONSORCIO SAN JUAN 003 \

HOMARE DEL WDKADOR SUMAHPIL TULKTE DF PrORMACI PITERPRETACY (MRO FEBALRO MARIO ARRR MAYD

0 AGOSTO (7Y
POKABOR L1 o a1 4

Canformaclony Actas de Reunlénde| Nimero de reunlones del
realfzacion de Funclonamlento Copasst Copasst programadas/ 1 MENSUAL
reunlones de del COPASST Plan de Trabajo Ndmero de reunlones del
Capasst Anual Copasst efecutadas
Listado de Personal
Evaluaclones o
Mide el nlvel de dl (No de trabajad, can
T :‘;’;:":;T"’;Iu o saluddelos v | e dlcas/N 100% 0% 100%-
s matriz de total de trabajadores) * 100
medicos
ocupaclonales
Mide la toma de
N2 de reportes de actosy
2ot do condlclones Inseguras con
Reportesde Actosy | aquellos actosy | Reportes de Actosy 8
acclones Implementadas o
condiclones condlclones . candiclones - B 100%
segulmlento/ N9 total de
Inseguras Inseguras Inseguras
repartes de actos y
Tepafiadas porlas condlclones Inseguras)* 100
trabajadores SHE
No de Accldentes e Incldentes
1
Investigacldn de Porcz:m]a de Na d'= ttic dentes e Sor NG dE
accidentes e Accldentes e Incidentes - - 100%
Incldentes Investigados ¥
Incldentes Investigadas raportados a [ ARL generados y reportados ala
& i ARL *100
Muestra el Reglstro de
Nimere de personas que
porcentaje de | Induccldn en el mes ltaia I nddectan
Cobertura Inducclon | personas que Uistado de personal s i 100% 5% 100%
Nimero de personas que
reclben |2 que (ngresd en el %
Ingresan en ¢l perfodo *100
Inducclon mes
«{No da capacitaclones
ejecutadas/No de 100% 100% 0%
capacltaclones programadas)
Mide el chgnmi de *100
it {f i
Efecucidn del I;:’ ::::m::r:;:: Reglstra de IN? ‘:a 'tﬂl;i::d:m
Programa de u Aslstenclaa SHSNLEN: Hode, 100% 5% 80%
en S5T delos pr ?
Capacitaclon G
empleados de la [Gadion Ha 100 i
compafila, Capacitaciones
Porcentafe de personas que 100% 100% 0%
aprueban evaluaciones.
No de Persona soclallzadas
Objetlvos y Metas | Se soclallaron y se| Objetivos, metas, con los objetives y
92 20%
del 5G-55T dleron a conocer | politicay reglstros | politica/total de personas de Lt 2
la empresa) * 100
Mide la planeaclén
de actividades con | plan Anual de Trabajo
I A
Planaatiabila ||| s respeciivas | Nepsisa durestizacion | o ';“':‘"L"" ":"u‘:‘“ Plan | 100% 100% 0%
fechas de do Adtividades B HERE S
ejecucldn.
INGRESO DE DATOS
Datos
Numero da Reunlonas Copasst en &l Mes Realzadas 1
i do Reunlones Copass! en el Mos F 1
No de lrabajadores con ayaluaciones medicas mes 2
Na lotal de trabajadores mes
N de reportes de aclos ¥ condiclones inseguras con cclones implementadas o seguimianto
N* tolal de reporles ds aclos y condiclones Inseguras.
lo do Accidenles & Incidentes Invastigados
la do_Accidentes e incldentes generadoa y reporiadas a la ARL *100
f da peisanas qué asisten a I inducclon
da petsonas que ingresan en el pariodo
lo do capacilaciones! Inducclones ej
la i {lInducciones programadas.
o sslslentes a capacitacion yho Inducclon
|No da lrabajadores programados a capaciaclon yla Induccidn
Porcentaje do personas que apruaban sve 100% 100%
No de Peisona soclafizadas con los objetivos y pofitica 8 11
% de cumplimiento del Plan de lrabajo Anual 100% 100%
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Cronograma de Capacitacién, comunicacion y Soportes Interventoria
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CONSORCIO SAN JUAN 003
LISTADO DE ASISTENCIA

] INDUCCION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

[[] CHARLA DE 5 MINUTOS

[ oTros

O SIMULACRO / ENTRENAMIENTO

lz‘ CAPACITACION

NOMBRE DEL EXPOSITOR O DIRIGIDO POR FIRMA: EMPRESA:
CONSORCIO SAN JUAN 003
JOHANNA UNATE D:
TEMA: :
PAPSO, COVID -19: Signos, sintomas y formas de trasmision., Medidas de prevencion dentro de la obra
FECHA: LUGAR: HORA DE INICIO: | HORA DE TERMINO; | TIEMPO: | NUMERO DE PARTICIPANTES:
06/02/2021 Campamento la Perla 3.00 pm 4.00 pm 1hora | 8
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI CARGO EMPRESA FIRMA
Jairo Hernén Torres 79058365 Residente Consorcio San Juan - --//
1 003 inn mr_:j)
Raul Orlando Delgado 79573492 Director Consorcio San Juan 7)
2 003 @_
Lina Del Pilar Rodriguez 53107341 Abogado Consorcio San Juan
: | F
Juan Carlos Ramirez 1015427454 | Topografo Consorcio San Juan r—
4 003 j =
/ﬁ_ e
Rubén Dario Marquez 1015393327 | Mensajero Consorcio San Juan | - y ¢
5 003 )Zn«/ﬁg{‘)
6 Yenny Paola Reyes Costilla 23782608 Prof. Eléctrica | Consorcio San Juan i
003 ol
Andrés Giovanny Cdérdoba 1032418707 | Inspector Consorcio San Juan f/ /
7 003 % [gg
4 Marla Del Rosario Céardenas | 35478754 Prof. Social Consorcio San  Juan |  wegeee— L
Junca 003
9
10
11
12
13
14
15

T



CONSORCIO SAN JUAN 003
LISTADO DE ASISTENCIA

©

[C] INDUCCION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE | [[] CHARLA DE 5 MINUTOS [] otrROs
CAPACITACION [ SIMULAGRO / ENTRENAMIENTO
NOMBRE DEL EXPOSITOR O DIRIGIDO POR | FIRMA: EMPRESA:
. CONSORCIO SAN JUAN 003
JOHANNA UNATE D:

TEMA:

PAPSO, COVID -19: Signos, sintomas y formas de trasmisién., Medidas de prevencién dentro de la obra

FECHA: LUGAR: HORA DE INICIO: | HORA DE TERMINO: | TIEMPO: | NUMERO DE PARTICIPANTES:

26/02/2021 Campamento la Perla 8.00 am 9.00 am 1 hora 2

Ne APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI CARGO EMPRESA FIRMA
RAUL ANDRES GUATAME 1072648342 | Inspector Consorcio San Juan

Interventoria

003

CARMEN LUCIA VELEZ

65777928

Profesional
Social

003

Consorcio San Juan

10

11

12

13

14

15




SR REHE INFORME MENSUAL No.2
@ SAN JUAN 003 COMPONENTE SST Y AMBIENTAL
Fecha de emisién: 05-03-2021 PERIODO ENTRE EL 01 al 28 DE
Version: 1 FEBRERO DE 2021
ANEXO 8

Comités y Brigada



SoluclonesSosteniblesIntegrales elnnovadoras delnfrnestru{clura Universal
NIT 900.768.458-0

-— 1= -~ 1l - =1 — IS0 - = < IEL <

ACTA DEL COMITE DE CONVIVENCIA SOLIUN SAS

FECHA: FEBRERO 2021

HORA: 10:00 am

Hoy 26 de febrero de dos mil veinte uno (2021) en las instalaciones de la empresa SOLIUN
SAS. En la ciudad de Bogoté dando cumplimiento a la Resolucién 652 de 2012, se hace la

reunion trimestral del comité de convivencia.

1. QUORUM

ABC de los Comités
de Convivencia

De acuerdo con la
resolucion 652 de abril

de 2012 iodas las empresas
colamblanas publicas y prvagas tienes fasta
gl 31 ae dicim e de esta. msmid ane, para
contoraar su Conmite g Conviven

EHRA 18 ofrere inlormacu

“"Construimos Desarrollo Universal para la Humanidad"
Carrera 70C No 48-55 + Tels: 7653016 « Cel: 301 394 2384 - 321 398 0386
www.soliunsas.com



SolucionesSosteniblesIntegrales elnnovadorasdelnfraestructuraUniversal

A la reunién asistieron los siguientes empleados:

NIT 900.768.458-0

NOMBRE PRINCIPALES CEDULA CARGO EN EL REPRESENTA A
REP. TRABAJADORES COMITE '
SAS
Lizeth Castillo 1,022.956.706 - PRINCIPAL Trabajadores
Katerine Cruz 1.032.504.039 SUPLENTE Trabajadores
NOMBRE PRINCIPALES CEDULA CARGO EN EL . REPRESENTA A
REP. EMPLEADOR COMITE
Yanneth Duarte 52.098,232 PRINCIPAL Empleador
Almonacid
Ratl Orlando Delgado 79,573,492 SUPLENTE Empleador

Se determina que se cuenta con Quorum para sesionar

2. DESARROLLO DE LA REUNION

o Durante el periodo se realizaron las reuniones como es el comité interno de la empresa
por zoom de forma virtual, los comités de obra se realizaron de manera presencial en
cumpliendo con todos los protocolos como uso permanente de tapa bocas,
distanciamiento Fisico y lavado de manos con el fin de prevenir el contagio de COVID 19.
Se realizaron actividades relacionadas con el SG-SST, pagos de Seguridad Social,
entrega de EPP y cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad, la importancia del Uso
de tapa bocas, lavado de manos y distanciamiento fisico. Se destaca el compromiso tanto
de la empresa como la de sus trabajadores con las labores ya que se entregan los informes
mensuales a tiempo para radicacion en las entidades pertinentes y de parte de la empresa
les ha consignhado el pago mensual a todos los trabajadores de némina al igual que la
seguridad Social se pagado al dia. :

“Construimos Desarrollo Universal para la Humanidad"”
Carrera 70C No 48-55 « Tels: 7653016 « Cel: 301 394 2384 - 321 398 0386
www.soliunsas.com
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SolucionesSostenibles Integrales e lnnovadoras deInfraestructuraUniversal

, NIT 900.768.458-0
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2.1 ACTIVIDADES SOBRE SALIENTES

e Atencion a cada uno de los trabajadores segln su salud y bienestar por parte de la
empresa. '

o Se realizaron actividades de Celebracion de Cumpleafios, Se entregaran detalles

para el afio 2021.
e Recursos Humanos esta pendiente de los cumpleafios de sus trabajadores de forma

virtual para dar las felicitaciones de cumpleafios.

e Recursos humanos, realiza visitas en algunos puntos de trabajo en obra para
conocer el estado de los campamentos. :

o Se realiza en conjunto con los lideres SST protocolos de bioseguridad de todo el
personal y se refuerza con capacitaciones.

o Se realiza entrega de KIT, divulgando la nueva marca de la empresa y reforzando
los protocolos se bioseguridad

e Se realiza capacitaciones e inducciones al personal Nuevo

o Se realiza seguimiento a examenes médicos ocupacionales para ingreso,
periodicos y egresos

Se elabora dotacién para el personal administrativo, y el personal de obra
En el periodo no se presentaron quejas ni inconformismo por parte de los

trabajadores

No se presentan en este periodo ninguna queja o reclamo al interior de la empresa por parte
de los colaboradores, Continua Lizeth Castillo Como representante de los trabajadores,

Yaneth como presidente y Rall Delgado como Secretario.

“Construimos Desarrollo Universal para la Humanidad"
Carrera 70C No 48-55 ¢ Tels: 7653016 » Cel: 301 394 2384 - 321 398 0386
www.soliunsas.com




SolucionesSostenibles Integrales elnnovadorasdelnfraestructuraUniversal
NIT 900.768.458-0

2.2 Actividades SG-SST:

e Reuniones COPASST Mensual

Recomendaciones Generales Protocolos de Bioseguridad:
e Toma de Temperatura

e |Lavado de Manos <

e Uso de tapa bocas
e Distanciamiento Fisico

e Se realizan el cumplimiento de todos los protocolos en la oficina: Desinfeccion y
limpieza general de la oficina, sefializacion y demarcacion, area de atencién a la
salud de los trabajadores, ingreso de los trabajadores, desinfeccion, toma de
temperatura, diligenciamiento de formato de condicione de Salud. Y el
cumplimiento tanto del empleador como de cada uno de los trabajadores con el
fin de velar por el bienestar y la salud de cada uno de ellos con el fin de evitar el

contagio del covid19.
o Se entrega dotacién como gafas, guantes y tapa bocas

o La empresa cuenta con los insumos inscritos de los protocolos de bioseguridad
como son: Alcohol, gel antibacterial, toallas, hipoclorito de sodio y todo lo

necesario para evitar posibles contagios del covid 19.

e La empresa cuenta con suficientes bafios, lava manos, demarcacion e

informacion y capacitacion a todos sus colaboradores.,

“Construimos Desarrollo Universal para la Humanidad”
Carrera 70C No 48-55 - Tels: 7653016 = Cel: 301 394 2384 - 321 398 0386
www.soliunsas.com




