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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2021

Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2166916 de 2021

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual periodo Marzo del afio 2021
Referencia: No. 2166916 del afio 2021

PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.273.517 de Fundacién, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de Marzo.

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($42.120.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un
primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, por
el mes de enero de 2021 por valor de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000). 2) Diez (10) Pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacidon de servicio del tltimo mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacidn profesional programada por el Centro
de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada
Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de CONTABILIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Se ejecutaron Actividades de | Aplicativo Sofia Plus, plataformas
aprendices en el area, en las Formacion correspondiente a | tecnoldgicas: Territorium, correos
competencias, los resultados | los programas de Tecndlogo en | electrdnicos.

de aprendizaje vy las Gestidon contable y Financiera,
actividades de los proyectos Ficha 2055870

de formaciéon programados, Competencia: Contabilizar los
dentro de los tiempos que, recursos de operacidn, inversion
para cada accion, se y financiacién, de acuerdo con
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determine por parte del
centro de formacidn.

las normas y politicas
organizacionales.

RAP1: Contabilizar las
actividades propias del proceso
de costos de produccién o
prestaciéon de servicios para
producir los reportes que la
organizacion requiera

RAP2: Preparar los Estados
Financieros y anexos de costos
que correspondan a los
requerimientos
organizacionales

Se ejecutaron Actividades de
Formacion correspondiente a
los programas de Tecndlogo en
Gestion Contable y Financiera,
Ficha 2252907

Competencia: Contabilizar los
recursos de operacion, inversion
y financiacién, de acuerdo con
las normas y politicas
organizacionales.

RAP1: Identificar los tipos de
entidades, segln su
organizacion principios
corporativos, aspectos legales
y actividades.

RAP2: Clasificar documentos
comerciales y titulos valores
segun el objetivo del registro

Siguiendo el plan de
contingencia nacional,
adoptando estrategias TIC,
atendiendo a las medidas de
contingencia para contener
laexpansion del COVID-
19, en cumplimiento a lo
estipulado por el Gobierno
Nacional.

Planear 'y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de

Ejecucion y desarrollo de la
planeacién pedagogica, a través
de la aplicacion de las guias de
aprendizaje. Utilizando las
diferentes plataformas virtuales

Portafolio del Instructor,
Plataforma Territorium
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formacidn, Planeacién
pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién).

(Territorium, Tems, Educaplay,

Youtube, entre otros)

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar  control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Registro de inasistencias en el
portal Sofia Plus

Sofia Plus y Portafolio, ver evidencias

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacién.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Emision de jucios evaluativos
etapa de induccion ficha
2252907

Ver evidencias enlace

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Uso de la Biblioteca Virtual Sena,
aplicativo Sofia Plus y plataforma
Territorium, como medidas de
contingencia para contener la
expansion del COVID -19, en
cumplimiento a lo estipulado por
el Gobierno Nacional.

Sofia Plus, Plataforma Territorium.
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10

Participar en la formulacion
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y  desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Participacién en actividades

de investigacion
programadas por Sennova para el
inicio de la propuesta de
investigacion

Reunion con la lider Sennova,
para elaboracion de evidencias
seglin cronograma

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Reunion con el coordinador
William Salcedo, ultimo jueves
de cada mes para seguimiento a
la formacion

Ver evidencia

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes  al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién  con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

Informe Gestidon de Tiempos
evidenciados en Sofia plus.
Presentacion de informe
mensual de ejecucion
contractual con las evidencias,
planilla para el pago de
honorarios del aplicativo Sl
contratistas, presentacion de la
planilla de seguridad social No
7780288301, correspondiente al
mes de Febrero del afio 2021

Aplicativo Sofia Plus

Documentos en los archivos GF Y GC
subidos al Secop Il

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Actualizacién del portafolio del
Instructor, con sus respectivas
evidencias

Ver enlace en evidencias

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
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area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucidn

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas vy los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Envio de reporte de aprendices
conectados, por cada ficha

Formulario enviado por Coordinador

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestién a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Utlizacién de herramientas TIC
como medida del plan de
contingencia debido al plan de
emergencia nacional

Ver evidencia

24

Asegurar la  organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizaciéon de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25

Presentar agendas e informes
de legalizacidn
correspondientes a las
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ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de
la comision.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Elaboracion del Informe Mensual

de ejecucién contractual

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2021, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Informe de ejecucién contractual

FINALIZACION




L 4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, asi como la planilla No. 7780288301,
operador ACH SOI del mes de Febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Paola Fabiola Pérez Méndez
Contratista

C.C. No. 57.273.517 de Fundacién

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato No. 2166916 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

1. Sesiones Grabadas:
https://drive.google.com/drive/folders/172KcU10Ir84XExrZAzBkuZz1k4 9HPAV?usp=sharing
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4687959#getDocs.php?materia=438413&ref=6
789533-Gestion%20Contable%20Y%20Financiera%20(2055870%20Pry%201955675)/6789534-
PROYECTO/6789535-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/6789537-Fase%202/6897007-
GUIA%20N0%2011%20SISTEMAS%20DE%20COSTEOQ/8148212-SESIONES%20EN%20LINEA/

2. Portafolio del Instructor: Guias, instrmentos, material de apoyo, Gantt 2020 primer semestre.
https://drive.google.com/drive/folders/1cCqsWGPadzBPyoSXulmsQS9BXfCbFO6S?usp=sharing

4. Induccion ficha 2252907.

https://drive.google.com/drive/folders/16eWrNJKAYwonPbMIlJwzefm USQp4j56A?usp=sharing

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4925164#getDocs.php?materia=457153&ref=6
998187-Gestion%20Contable%20Y%20Financiera%20(2252907)/6998188-INDUCCION/6998193-
Actividades/8098392-SESIONE%20EN%20LINEA/

6. Inasistencias Sofia Plus:

FICHA 2055870
3 Correc | @ Microsc | @ (8)Whe | 5% Guiace | @ Activid: | bl (23224 | @ SENA | @ SENA @ Territor| | @ Temitor | G EEFSEN | Nuevapest: | @ ACHCc  Se Sof X = - x
<« G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * Ed Q H
i1 Aplicaciones M Gmail @3 YouTube @ Maps @ B (18) ESTADO DECO Lista de lectura
Instructor -

e a— Consultar Inasistencias de Aprendices

& Ejecucion de la Formacién < ‘Consultar Fichas de 2055870 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 04
Caractenizacion* o=

@ Gestion de Ambientes -

TI 1082835062 MAIRA ALEXANDRA LAVERDE o<
# Gestion de Tiempos - SANTIAGO

p
Gestionar Tiempos del Instructor 7

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

08/11/2020 09/1112020 SIN JUSTIFICACION 6

Registrar Actividad Adicional del 1771112020 171112020 SIN JUSTIFICACION 6
e 0110312021 0110312021 SIN JUSTIFICACION 6

o 0510312021 0510312021 SIN JUSTIFICACION 3

1010312021 1010312021 SIN JUSTIFICACION 5

Registrar Inasistencia del Aprendiz 12/03/2021 12/03/2021 SINJUSTIFICACION 6
1510312021 1510312021 SIN JUSTIFICACION 5

Z Lms < EEETE 123456 EEEIE M
Pagina 6 de 6 Ultimo

(# Matricula

[Z Planeacion de la Formacién

. et
H P Escribe aquf para buscar

- Bogotd - Colombia- ~a214;

Context=28%
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Aplicaciones ™ Gmail B YouTube @ Maps @ I (18) ESTADO DE CO.. Lista de lectura

Instructor v -
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2055870 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA =
Caracterizacion* &5
[ Gestién de Ambientes < i
- CC 1004347993 RAUL ALFONSCO GONZALEZ

& Gestion de Tiempos = Comir A ROLON =R

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
0911112020 091112020 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Agicional el 1711112020 171112020 SIN JUSTIFIGACION 5
e 011032021 01/03/2021 SIN JUSTIFICACION 5
051032021 05/03/2021 SIN JUSTIFICACION 5
10/03/2021 100312021 SIN JUSTIFICACION 5
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15/03/2021 1510312021 SIN JUSTIFICACION 5
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Pagina 6 de 6
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(& Gestion de Ambientes < 7
- CC 1005176707 MICHELLE TATIANA
# Gestién de Tiempos o Consultar Aprendiz’ VELASOUE? MORENO o<
s
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consul

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
05/03/2021 05/03/2021 SIN JUSTIFICACION 6
Registrar Actividad Adicional del 08/03/2021 08/03/2021 SIN JUSTIFICACION 6
e — 10/03/2021 10/03/2021 SIN JUSTIFICACION 6
12/03/2021 1210372021 SIN JUSTIFICACION 6
. . . 15/03/2021 15/03/2021 SIN JUSTIFICACION 6
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01/03/2021
03/02/2021
05/03/2021
08/03/2021
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1210372021
15/03/2021

01/03/2021 SIN JUSTIFICACION 6
03/03/2021 SIN JUSTIFICACION 6
05/03/2021 SIN JUSTIFICACION 6
08/03/2021 SIN JUSTIFICACION 6
1170312021 SIN JUSTIFICACION 6
12/03/2021 SIN JUSTIFICACION 6
15/03/2021 SIN JUSTIFICACION 6
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8. Juicios Evaluativos

https://drive.google.com/drive/folders/1UH-XZB20IdTJxOW9GA5SrRYNrgRjlvfA?usp=sharing

9. Uso diferentes plataformas tecnoldgicas
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® SEN/ | @ Territ | @ Terit | G EEFS | Nuevape |e ACH | <. Logi | M Reci |(_ FICH @® T x + = a x

* B 8@ :

@ © (18) ESTADO DE CO... Lista de lectura

B D 4 @ b

]

™ Sesion en linea

& Evaluaciones

M Wikis

© Asistencia

& Galeria

I Chat

<o Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

«» Gamificacién

&) Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

H Proyectos

= Rubricas

@ Blogs

© Seguimiento

@ Configuracién

3 Acceso Linkedin Learning

Colaboradores

ANGEL
EDUARDO
ACOSTA

- ] ESCALANTE
Instructor

L Escribe aqui para buscar

« g I FFlProLAFABIOIAPEREZ,. @

PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ
fecha de inicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 17 de Marzo del 2021

2

Asunto: SESION EN LINEA 17 DE MARZO

@ BigBlueButton-

Herramienta de videoconferencia
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10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacidn pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

’ﬁs®

At Inkle  miedw  Daedo ‘et Silenciar (Ctrl + Mayg

3 —_— P v trl + -‘v.awg +M)
E’ = 1) M8 Auds  Aobal  Doefio detbls  Dogosisin = E e )
o B
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T [NEi-enviA-poa. = 13- 0. [ g mﬂ]!u%&""’uﬁ!w«- L |

Thommai  11%in espe., 1 bie 2|51 |
{ ok po [t bie [ | e | ooty compmtt Sotetin | i |
P ' ! : b POF e Adote i -
T o J
! = L& sk,
Portags ‘ ; ‘ \ " o Ao b Wi | Cordentitatad |
B Y nEU ., a4 58
WU | gt e (!\-Jun
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11. Reunidn final de mes:

William De Jesus Salcedo Cuao WD m|m

Archivo Inicio Insertar isefio Disposicién Referencias evis Vist; Ayuda Acrobat & Compartir

= : L Buscar ~
Colibri Cuerpo) ~[18 « A" A" Aav R | EEvi=-'Z- EE 3 A3BoCcDc| AaBoCDC ABDC( [T | o op G é)-_- Lg)

o x, X AL~ v = = =, | & H. 7 Normal | 1 Sin espa ~ § _ | Creary comparti Solicitar | Dictar
2 i PDF de Adobe firmas -

nite s
Ty ————— ——

Adobe Acrobat

tiempos que, para cada accion, se determine por parte del
centro de formacion.

“*000“00720 202000 G0 @S

A Escribe aqui para buscar

14. Portafolio del Instructor:

https://drive.google.com/drive/folders/1cCgasWGPadzBPyoSXulmsQS?BXfCbFOéSeu
sp=sharing

Portafolio del aprendiz:
https://sena.territorio.la/perfil.php2id=1823893

GTH-F-062 V08


https://drive.google.com/drive/folders/1cCqsWGPadzBPyoSXuImsQS9BXfCbFO6S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cCqsWGPadzBPyoSXuImsQS9BXfCbFO6S?usp=sharing
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1823893
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21. Utlizacion de herramientas TIC

ﬁCu"ﬂMmlm[ﬂ_lﬁ'{'Gu\‘OAC(‘E[ZS \@s&r|® sE»|@Ter-\@Ter\SEEF Nueva-|eAc+|-'_‘;

€ 5 c

@ quizizz.com/admin/private

Aplicaciones M Gmail @ YouTube

Buscar

Quizizz Q

Paola Perez
Plan: Basico
@ Crear -

&b Explorar

il Mi biblioteca

i Informes

£2d Clases

D Maps

Mi biblioteca (6)

@ O (18) ESTADO DE CO...

Pedido:  Masreciente ~
EXAMEN
CODIGO DE COMERCIO
i= 10Qs B 1st-5Sthcurso [ Jugado 21 veces
°pao\afab|u\apsrgz._ 3daysago 2 Megusta [ Guardar
EXAMEN
Recorderis de costos @
i= 20Qs B 10thcurso [» Jugado 25 veces
°pao\afab|u\aperez._ 2 month ago O Megusta [0 Guardar
EXAMEN
CUESTIONARIO COSTOS No 2 &
= 10Qs [B 1st-12thcurso [» Jugado 10 veces
o;:ao\afablo\aperez._ 3 months ago < Me gusta 0O Guardar

EXAMEN
CUESTIONARIO SISTEMAS DE COSTEO &

GTH-F-062 V08

Log MRec\(_Hc\@Ter

8 @ x + - 8 x
w B @

Lista de lectura

Mi biblioteca Introduzca el codigo 0

Colecciones @

Mi biblioteca

Creado por mi

< F U

Gustd

i
w

Comparte conmigo

a no tienes ning

Crear coleccién




