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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1013-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

*Se realiza revisión del informe final del diagnóstico socioeconómico del proyecto Taparales -PROANTIOQUIA.
En la revisión se identificaron los elementos relacionados con la propuesta presentada por el operador. Sin
embargo, no se tiene certeza del levantamiento de la información dado que no se realizaron algunos ejercicios
participativos propuestos inicialmente. Se envía reporte a la coordinación del GT y coordinadora del proyecto
Taparales. 

*Se desarrollan espacios de diálogo con los profesionales facilitadores de los principales escenarios de
reincorporación en la región (AETCR Llano Grande, AETCR Brisas Caracolí, ARG San José de León) con el fin
de analizar los procesos organizativos que se vienen desarrollando en dichos espacios. Este ejercicio se
plantea de modo complementario a la documentación que se adelanta anualmente en materia comunitaria con
el fin de contar con la trazabilidad de los procesos, dinámicas y actores que transitan y permanecen en los
escenarios de reincorporación, así como para plantear algunas proyecciones para la implementación de la
política. Se adjuntan los documentos finales de los escenarios de AETCR Llano Grande y ARG San José de
León y un importante avance en el AETCR Brisas Caracolí. 

*Se adelanta la documentación de los proyectos que se se implementan en los AETCR Llano Grande y AETCR
Brisas Caracolí a partir de los datos que suministran las fichas de la Subdireccción de Seguimiento. En este
caso se logra entregar la matriz de seguimiento del AETCR Lllano Grande y queda pendiente la documentación
del AETCR Brisas Caracolí para el próximo año. Se remiten observaciones a la Subdirección de Seguimiento a
partir de la información recopilada en territorio. 

*Se realiza revisión del informe de gestión de acciones para la prevención y protección del COVID-19 con el fin
de depurar y apoyar la documentación adelantada por el profesional de salud y los profesionales facilitadores.
Este ejercicio se adelanta dado que desde la Oficina de Planeación se ha emitido la relevancia de contar con
dicha información documentada para la elaboración de un futuro libro blanco, así como de la coordinación del
GT por sistematizar cada uno de los procesos que se desarrollan. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CRISTIAN CAMILO MORENO GARCÍA

1.128.426.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020) 

APARTADÓ - GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de Atención asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y 
evaluación de las Políticas de Reintegración Reincorporación definidos en conjunto con la Subdirección de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, 
generando insumos que complementen el análisis de la política desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Monitorear y analizar las dinámicas sociales, económicas y de
seguridad que puedan afectar la implementación de las Políticas de
Reintegración y Reincorporación Grupo Territorial y/o Punto de
Atención asignado.

*Elaboración de fichas de información municipal del proceso de reincorporación tanto de los escenarios de
reincorporación colectivos como dispersos. Esta información se envía al comité primario y la coordinación para
las gestiones respectivas. Del mismo modo se envía a los enlaces de la misión de verificación ONU, tanto para
la oficina regional de Dabeiba como la de Urabá y Bajo Atrato, así como a los actores partícipes de las
Instancias Tripartitas de Protección y Seguridad (ITPS). Este ejercicio hace parte del ejercicio articulado entre
las entidades con el fin de monitorear el avance de cada uno de los componentes de la reincorporación. Se
hace entrega de cifras para el período del mes de noviembre y diciembre. 

SOPORTES:
Fichas_reincorporación_municipio_11
Fichas_reincorporación_municipio_12
MAIL_Fichas de caracterización general ARN Urabá_11_!2
MAIL_Cifras Reincorporación ARN Urabá 12-2020

2. Desarrollar los instrumentos y demás actividades que considere
necesarias para el levantamiento de la información primaria o
secundaria, de carácter cuantitativo o cualitativo.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2. Desarrollar los instrumentos y demás actividades que considere
necesarias para el levantamiento de la información primaria o
secundaria, de carácter cuantitativo o cualitativo.

SOPORTES:
MAIL_RE Informe Final DIAGNÓSTICO SOCIOECONÓMICO
V4_Brisas_actualización diagnóstico participativo_15122020
VF_Dabeiba_Llanogrande_actualización diagnóstico participativo_02122020.
VF_Mutatá_diagnóstico participativo_ Jorge Arias_20201127
TEAMS_Espacio de análisis y evaluación AETCR Brisas Caracolí
TEAMS_Análisis procesos organizativos ARG San José de León
TEAMS_Evaluación y análisis DX Cañón de la Llorona
MAIL_RE Actualización diagnóstico comunitario AETCR Llano Grande
MAIL_DX AETCR Brisas Caracolí
MAIL_RE DX Comunitario Brisas 2020
MAIL_Dx ARG San José de León
MAIL_Actualización proyectos AETCR Llano Grande - Ficha subdirección
MAIL_RE Actualización proyectos AETCR Llano Grande - Ficha subdirección
Llanogrande_10_RV
VF_Matriz_seguimiento_proyectos_AETCR LLANOGRANDE_20201203
MAIL_RE ACCIONES COVID _ VIF 2020
MAIL_RE ACCIONES COVID _ VIF 2020_2
RV3_LIBRO BLANCO COVID 2020

3. Hacer seguimiento y análisis a los indicadores de los procesos de
reintegración y reincorporación del Grupo Territorial y/o Punto de
Atención asignado, incluidos en las diferentes herramientas de
monitoreo.

*Elaboración de fichas de caracterización sobre la población en proceso de reincorporación tanto para los
escenarios de reincorporación colectivos, así como aquellas áreas aledañas que reciben suministro de
alimentos. Dicha información se recolecta con fecha de corte de 30/12/2020 y se envían a la Subdirección de
Seguimiento. 

*Seguimiento a los indicadores del tablero de control del proceso de reintegración, reintegración especial y
reincorporación a través del Comite Primario del GT para el período de noviembre, con un mes de rezago
según el indicador. Se toman decisiones para las dificultades que se identificaron en cada uno de los
indicadores, así como se remiten vía mail a los orientadores  para sus respectivas gestiones y trazabilidad. 

*Apoyo al seguimiento del mapa de riesgos a través de la consolidación de soportes y reporte de la información
en el SIGER. Para este período se solicita y se realiza el cierre de los mapas Del mismo modo, se apoya en el
registro y gestión de las acciones relacionadas con planes de mejoramiento.

SOPORTES:
Carpeta  Fichas de caracterización_11_12
MAIL_RE Información_Fichas_Reincorporación_Noviembre_2020
MAIL_RE Información_Fichas_Reincorporación_Diciembre_2020
ALERTAS_TABLEROS_CONSOLIDADO_GT_URABA_2020V11
MAIL_Análisis TC GT Urabá_11
MAIL_Análisis Tablero de control_10_GT
Reporte_11_MR
Carpeta Soportes_MR_11
LISTA_CHEQUEO_10
LISTA_CHEQUEO_11
MAIL_Listas de chequeo - Soportes Planes de mejoramiento
R_Gestión_Acción_Mejora

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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*Se participa de las reuniones de la Instancia Tripartita para la Protección y Seguridad de los reincorporados
liderada por la misión de verificación ONU. Aún está pendiente conocer los avances de los estudios de riesgo
de los 4 casos expuestos en reuniones previas (1 Apartadó, 3 Mutatá). 

*Se participa de la Mesa Departamental de Reincorporación del Chocó en la que se apoya  a la coordinación del 
GT Antioquia Chocó y Urabá en la elaboración de la información, así como en la socialización de los retos que
se tienen para el AETCR Brisas en relación a la estabilización del predio y/o las alternativas para el desarrollo
de proyectos productivos. Se realiza escucha activa de cada uno de los actores partícipes con el fin de analizar
posiciones y dinámicas de la articulación interinstitucional en este departamento. 

SOPORTES
AR_ITPS_1212
TEAMS_Aceptada ITPS URABA-DARIEN
TEAMS_Aceptada ITPS URABA-DARIEN_2
Notificación de reenvío de reunión ITPS URABA-DARIEN
20201215_PPT_ARN PDET Chocó_VF
RE Presentación ARN Mesa Departamental Chocó

5. Realizar el análisis de los diferentes programas o políticas
sectoriales (PDET y PNIS, entre otras) relacionadas con el
cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de
2018.

*Se participa en los espacios de articulación que la ART adelanta para la implementación y seguimiento de las 
iniciativas PDET. En esta ocasión se partiicipa de la mesa regional PDET Urabá.

*Se consolida matriz de seguimiento PDET en la que se consignan los avances y compromisos adquiridos por 
los asesores en cada una de los pilares en los que participa el GT. 

SOPORTES:
TEAMS_RV_SESIONES DE IMPULSO PDET BAJO CAUCA NORTE Y NORDESTE ANTIOQUEÑO Y PDET 
URABÁ
Matriz_Seguimiento_PDET_GT_URABÁ_11

6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestión de información para los análisis de
contexto y planes de prevención del territorio, en coordinación con el
supervisor del contrato.

*A través de la participación en la ITPS, de reportes de los profesionales de campo y de reportes dados por los
participantes que viven en los municipios donde hay escenarios de reincorporación se mantiene el proceso de
identificación de factores que inciden en los contextos de riesgo de la región y en especial de los participantes.
Se mantiene el proceso de recopilación de información relacionada, así como la revisión en medios. 

SOPORTES:
Registro bibliográfico_medios_2020
Registro bibliográfico_documentos_2020

4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de
manera positiva o negativa, los indicadores de los procesos de
reintegración y reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdirección de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroalimentación y ajuste de las herramientas.

*Se apoya a la Subdirección, al Equipo de Transformación Territorial y a la coordinación del GT en la
construcción de la información para el brief de la visita presidencial que se llevó a cabo el 18 de diciembre en el
AETCR Llano Grande. Se apoya en el suministro de datos cuantitativos y cualitativos. 

*Se remite a la Subdirección la matriz de seguimiento de los Consejos Territoriales de Reincorporación (Llano
Grande - Brisas Caracolí) con fecha de corte al 30 de noviembre y 30 de diciembre de acuerdo a orientaciones
recibidas por nivel central. Se anexan actas de reunión como soportes. 

*Se participa del encuentro nacional de profesionales de seguimiento en el que se imparten orientaciones para
los procesos de análisis y seguimiento del 2021. El encuentro se desarrolló durante dos días y en ellas se
abordaron los siguientes temas: análisis territorial, articulación PDET, seguimiento AT, análisis del contexto de
riesgo, transversalización de enfoques diferenciales. 

SOPORTES:
V2_Briefing_AETCR Llano Grande_10122020
Puntos críticos_VF_AETCR_Llano Grande
20201215 Retos_V1
MAIL_Borrador Brief - Ajustes Ficha Subdirección (AETCR Llano Grande)
MAIL_Puntos críticos - AETCR Llano Grande
MAIL_RE Breafing Book Llano grande 
MAIL_RE Listado PER_30112020_LLANO GRANDE
MAIL_RE LDM antiguo ETCR Mutatá
MAIL_Retos 2021
Seguimiento_mensual_11_CTR_GT_URABÁ
12112020_AR_27_CTR_Brisas Caracolí
MAIL_Seguimiento instancias CTR - GT Urabá_11
MAIL_Seguimiento instancias CTR - GT Urabá_12
20201210_ListaAsistencia_EncuentroProfeisonalesSeguimiento
20201211_ListaAsistencia_EncuentroProfeisonalesSeguimiento
*Se adelanta el censo de vivienda para el AETCR Llano Grande de acuerdo a orientaciones recibidas por parte
del Equipo de Transformación Territorial. Se remite información consolidada. 

*Se realiza entrega de documentación y gestión de trámites administrativos de acuerdo a las orientaciones
recibidas por la coordinación del GT. Se adelantan legalizaciones de expensas, entrega documentación
contratación, entrega de bienes , entrega documental y registro de personas con las que se tuvo contacto. 

*Se envía información a la coordinación del GT para la construcción de la línea de mensaje del director en
relación al proceso de traslado de reincorporados que se lleva a cabo en el municipio de Mutatá, en el predio
Becuarandó. 

*Se remite información al orientador en relación a los mapas de actores de los AETCR Llano Grande y AETCR
Brisas.

SOPORTES:
Identificacion de beneficiarios_Vivienda_GT URABÁ_20201208
MAIL_RV Solicitud Censo AETCR LLANO GRANDE_VF
MAIL_RE Información proceso de contratación 2021
MAIL_RE Entrega de bienes
L_BOGOTÁ_12122020
L_CARMENDELDARIEN_18122020
MAIL_RE LEGALIZACION PENDIENTE
MAIL_RE LEGALIZACIONE PENDIENTE_2
MAIL_RE LEGALIZACIONES PENDIENTES
MAIL_RE Registro de Personas Con Las Que se Tiene Contacto
Entrega documental 20201229
MAIL_RE LDM Mutatá 
MAIL_Mapas de actores

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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9. Apoyar el análisis, implementación y seguimiento a las
recomendaciones u observaciones generadas en el marco del Sistema
de Prevención y Alerta para Reacción Rápida (Alertas Tempranas),
que por competencia le corresponde al Grupo Territorial y/o Punto de
Atención, conforme al marco legal vigente y de acuerdo a las
directrices impartidas por el área responsable.

11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto.

*Se diligencia instrumento con el reporte de las acciones que en materia de prevención del riesgo en seguridad
ha adelantado el GT a partir de orientaciones brindadas por la Subdirección de Articulación Territorial, así como
el seguimiento a las AT emitidas en la región (AT 009/20 - AT 017-18). 

SOPORTES:
Matriz de seguimiento GT_URABÁ_VF_30112020
Carpeta Soportes_Informe_9_AT_11
MAIL_Informe N9_AT_GT URABÁ_11

*Se desarrolla a través de articulación con la Universidad de Antioquia un conversatorio virtual "Voces y
experiencias de la reintegración y la reincorporación en el Urabá antioqueño y el Oriente",tuvo como propósito
generar un diálogo para la evaluación de la política de manera comparativa entre las regiones del Urabá y el
Oriente.Se contó con los directivos de la ARN para los departamentos de Antioquia y Chocó, así como con la
participación de personas en proceso de reintegración y proceso de reincorporación. Para este ejercicio se
apoyó en la coordinación para la convocatoria de la población, así como para la estructuración de la
presentación realizada por los directivos. 

*Se realiza reunión con el equipo de enfoques diferenciales con el fin de conocer los avances de la
armonización de la ruta de reincorporación con el enfoque étnico, en especial el capítulo de las comunidades
afrodescendientes. En este espacio participa el profesional facilitador del AETCR Brisas Caracolí, así como dos
profesionales de dicho equipo. En la reunión se abordan las presentaciones que se desarrollaron en los
encuentros territoriales que lideró nive central para recoger insumos de las comunidades, así como aquellas
relacionadas con los avances en la armonización de política. Se envía al equipo de enfoques los resultados de
la segunda revisión normativa con el fin de poder recibir retroalimentación sobre las alternativas de solución
identificadas. 

*Se envía ficha de proyecto del colectivo de jóvenes de San José de Apartadó a la Misión de Verificación con el
fin de que ellos puedan adelantar gestiones para la apropiación de recursos. 

*Se envía polígono del Distrito Regional de Manejo Integrado enviado por CorpoUrabá a la Asociación Nacional
de Reservas Campesinas con el fin de que puedan adelantar los estudios y traslapes necesarios para la
delimitación de la figura de Zona de Reserva Campesina que viene impulsando la Asociación de Campesinos
de San José de Apartadó. (ACASA) y que la entidad acompaña a partir de la implementación de un Modelo de
Fortalecimiento Comunitario en el 2019 y 2020. 

*Se envía la votación de buenas prácticas del GT,

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
información utilizada y elaborada durante la ejecución del contrato
acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la
información de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

*Se mantiene archivo de la información sobre el monitoreo de cifras y análisis de contexto. Del mismo modo, se
lleva la trazabilidad documental relacionada con los Consejos Territoriales de Reincorporación y los reportes del
Mapa de Riesgos. 

SOPORTES:
Carpeta Fichas de caracterización_10
Soportes_MR_10
Registro bibliográfico_medios_2020
Registro bibliográfico_documentos_2020
Soportes_CTR_BrisasCaracolí_11
Soportes_CTR_Llanogrande_11
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CRISTIAN CAMILO MORENO GARCÍA

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se legalizó los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministró al supervisor toda
la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de mi gestión y de forma oportuna; así mismo
se atendió a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se prestó
de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración,
ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de Seguridad
Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el
desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó, conservó, uso y manejó toda la información
recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos
señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información, herramientas tecnológicas y
equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren. Se está presentando el Informe de actividades mensual
avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas,
documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del
Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto.

SOPORTES: 
PPT_Conversatorio_UDEA_20201211
MAIL_PPT Conversatorio UDEA
MAIL_PPT Conversatorio UDEA_2
MAIL_RE PPR de Oriente para grupo focal
MAIL_RE PPT Conversatorio UDEA
MAIL_RV E-Card corregida
MAIL_RV E-card para aprobación de la ARN
MAIL_RV PPT Conversatorio UDEA
TEAMS_RV PREPARATORIA CONVERSATORIO UDEA
MAIL_PPT Ruta étnica CNARP
TEAMS_Ruta étnica CNARP 
MAIL_Revisión documental GT Urabá - AETCR Brisas Caracolí
MAIL_Proyecto Jóvenes San José de Apartadó
MAIL_RV Polígono - ZRC y DMI San José de Apartadó
MAIL_RV  Solicitud - Votación Nacional Premio Buenas Prácticas 2020

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6


