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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover que for la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las id de la
[poblacion y el contexto territorial.

le

1.Se brindé atencion psicosocial a 25 PPR asignadas via telefonica y/o virtual (Resolucién 0796 y 1430- Covid
19), de los cuales 9 PDT se encuentran en ejecucién y 15 en elaboracion.

2.Durante el mes se atendi6 el 98% de la poblacion asignada, donde se avanzé en la caracterizacion en
habitad y empleabilidad y en el abordaje de los acuerdos concertados en el plan de trabajo, ademas de poner
en ejecucion cinco planes de trabajo con la orientacién Gustavo Adolfo Gomez.

3. Se llevaron a cabo las acciones de busqueda (via telefénica, mensajes de texto, WhatsApp y anterior

reintegrador) para lograr la atencién del 98% de la poblacion asignada, logrando cumplir la meta propuesta de
atender toda la poblacién, ademas durante el proceso de atencion la PPR Jose Javier Caso, sin respoder a los
diferentes mensajes, llamadas y demas mensajes enviados con familiares.

4. Se carg6 y verifico en SIR la informacion registrada de 20 instrumentos aplicados y asistencias.

5.Se realizo seguimiento a la PPR Jose Javier Caso, quien hasta la fecha no se ha reportado para su debido
proceso y cumplimiento en los acuerdos del mes, se indaga con la esposa quien manifiesta que no lo ve hace
mucho tiempo y ademas comenta que ya estan separados como pareja.

6.Se realizo seguimiento y acompafiamiento a la PPR HERNAN GABRIEL NIQUINAS TOMBO, quien empezo
un proceso de evaluacion por parte del hospital de Caldono quien lo estan valoran si es importante internarlo
por asuntos a nivel clinico con su salud mental.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
el disefio e impl tacion de los pl. y programas que lidera
la Entidad, la formulaciéon de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de 6n, el seg > a las Ul de
Negocio y la estrategia de acomparfiamiento post, de acuerdo con
la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

1.Para el mes de diciembre el 60% de los PDT se encuentran en elaboracion, el 40% de los PDT en ejecucién.
2.se realiz6 la caracterizacion de 20 PPR cuyos planes de trabajo se encuentra en elaboracion y su plan de
trabajo se pasara en los meses de febrero, marzo y abril a ejecucion.

3.Se aplicaron 20 instrumentos de habitabilidad y tasa de desempleo, las cuales se encontraban
desactualizados.

4. Se paso a ejecucion 5 PDT para principios de diciembre.

5. Se registré en el SIR el 100% de los acuerdos correspondientes al mes de diciembre en el arpa.

6. Se realiza la entrega del proyecto productivo de la PPR German Julicue Pazu en el mes de diciembre.
7.Se socializaron diferentes ofertas de empleo ofrecidos en el servicio nacional del empleo, para lo cual no
hubo personas interesadas en inscribirse.

8.Se entregaron 7 ISUN para archivo de los siguientes PPR: Edinson Leonel Qifiones, Lady Liceth Yatacue,
Jose Daniel Quiguanas, Maria Yurdarci, Elizabeth Prado, Eliber Angulo y Otoniel Meneses.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con
las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fund. to en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno

io y las dina y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

ocioecor

1.Actualmente se encuentran 9 PDT en ejecucion, dentro de los cuales 15 estan a la espera de ser terminados
para pasarlos en ejecucion en los siguientes meses de febrero, marzo y abril y se evaluaron este mes de
diciembre 5.

2.Se concerto la llamada para la aplicacion de los instrumentos de Habitat y empleabilidad como requisito para
la elaboracién de los planes de trabajo.

4. Se cumplieron aproximadamente 5 acuerdos durante el mes de diciembre, dejando registrado en SIR del
avance de la actividad y el cumplimiento en el sistema de ARPA.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
'sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
de at io o) i )e

intervencion.

fis gy . ~

J¢

g

1. En el mes de diciembre se atendieron a 25 PPR, de los cuales 9 PDT esta en ejecucion y 15 en elaboracion.

2.Durante el proceso de atencidn se trabajo los acuerdos correspondientes al mes de diciembre, y los que tiene
sus PDT en elaboracién se aplicaron instrumentos de caracterizacion, durante la atencién se abordaron las
dimensiones de personal, ciudadania, seguridad, habitad, personal y productiva.

3.Se realizo la entrega de la planilla de asistencia de asistencia psicosocial de las PPR con sus respectivos
caédigos de atencién.

4.Por medio de whatsapp, msm de texto y llamadas telefénicas se dieron a conocer a las PPR y familiares las
recomendaciones y acciones de la ARN para prevenir el contagio por COVID-19, a través del cédigo ATEV
0754 y se dieron a conocer los decretos 460, 470 y 533.

5.Por medio de llamada telefénica realizada a las PPR, se acompafié a 1 PPR HERNAN GABRIEL NIQUINAS
TOMBO quien requiere de atencién frente a una situacion con respecto a su salud mental, en el momento esta

PPR presenta conductas agresivas, sin embargo en el momento esta siendo evaluado por el hospital de
caldono frente a su estado de salud mental.

6.Durante la atencién del mes de diciembre se acompafé via telefénica a la PPR EDWAR FABIAN PILLIMUE,
quien actualmente presenta caso de riesgo y para lo cual se llevo a cabo el levantamiento del acta de hechos
sobrevivientes puesto que su familia entro hacer parte de las personas que estan amenzadas por los grupos
armados, la PPR ha sido insistente con este asuntos, sin embargo se deja claridad que la UNP y fiscalia esta
en proceso de tomar sus respectivas medidas y que ARN lo acompafia para poder establecer las respectivas
denuncia, mas no somos la entidad encargada de generar proteccion. Ademas manifiesto que vendera su
negocio que fue apoyado por ARN puesto que la UNP no le da respuestas eficientes frente a su caso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la

impl ion de las y ios local
relacionados con la convi ia, la constr

y la reconciliacién.

del tejido social

Se llevo a cabo nuevamente contacto con diferentes entidades como INCANORCA frente a la entrega de
certificados de educacién para dar cierre a matriculas en el SIR, ademas se contacta con CECIDIC para poder
establecer la fecha de entrega de un certificado de la PPR Jhina Yisela Yule.

Por otro punto se tuvo nuevamente contacto con al UNP para conocer el avance del caso de Edwar Fabian
Pillimue, sin embargo manifiesta que la PPR presenta medidas de proteccién, pero la PPR manifiesta que no
son suficientes para su caso de riesgo.

Py

6. Propender por el y per ia en activi
conducentes a la generacion de alternativas productivas

« para la pobl: objeto de atencién asignada y su
|grupo familiar, medi: al a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente.

tanibl,

1. Se acompafia a la PPR GERMAN JULICUE PAZU, quien con su unidad de negocio se adelant6é para ser
priorizada y eventualmente asignado los recursos correspondientes, para lo cual se realizo el respectivo
desembolso en este mes de diciembre, se acompafio para la entrega de los insumos de su unidad de negocio y
ademas de hacer las respectivas actas de entrega con su registro fotografico. Ademas se entregan 4 BIE que
necesitaban ser firmados tanto por los participantes como del profeisonal anterior a su cargo, ademas de
corregir documentacion desactualizada frente a certificaciones bancarias y certificados de CAMARA DE
COMERCIO.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

1. Durante el mes se realizé la indagacion de todos los PPR activos, con el fin de validar toda la informacién
para iniciar el cierre de beneficios de los participantes asignados, se realizo la base de una persona para
culminar en el mes de diciembre de los cuales la PPR Lady Liceth Yatacue esta a la espera de ser culminada.

ios

8. Participar en la impl ion de y

locales relacionados con la convivencia, la construccion del

Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos

P por la Entidad y con fund: en las

identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
idad receptora.

n " idadl

de:

1. En el mes de diciembre se insiste con los PPR, Aurelio Casamachin, Jhina Yisela Ulcue y Jarinson Ferley
Yasno, con el fin de empezar a buscar la manera o sitio donde pueden realizar el servicio social y asi dar
cumplimiento a esta accién, todo con el fin de poder generar en un futuro el proceso de culminacién. Sin
embargo la disposicion de las PPR del poder iniciar dicho proceso esta truncado por la falta de tiempo,
ocupaciones y ademas del interes personal de llevarlo a cabo.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
imi al limie del Plan de Accién.

1.El dia 7 de diciembre se participa de la reunién de equipo donde se abordan los temas de culminacion, BIE
por entregar y las fechas de plazo para su debido proceso, ademas del tablero de control por las metas a
cumpliry temas de 2021.

2.El dia 11 de diciembre reunion sobre BIE y culminados, donde se aborda el tema de posibles BIE que se
piedan elaborar en el mes de diciembre y las situaciones de los culminados que aun estan a la espera del acto
administrativo.

3.El dia 14 de diciembre, reunién de cierre de vigencia con la coordinadora general, se abordan temas
referentes a nuestro proceso personal al interior del programa y como contribuimos a cumplir metas y objetivos
como gupo territorial, ademas de realizar retroalimentaciones sobre el rol de la coordinadora.

4.El dia 16 de diciembre, acto de cierre de culminados de 2020, donde participaron 15 PP que fueron
culminados.

5.El dia 21 de diciembre, socializaciéon documento de los PPR desvinculados y su respectiva revision y envio
de ajustes a nivel central.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de documentos que por su

tenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

1.Se respondi6 de forma oportuna correos de solicitud a las diferentes medidas sobre apoyos durante la
pandemia del decreto 570, para determinar que PPR no ha recibido dicho apoyo y asi como PQRS-D
interpuestas.

2. Se elabor¢ informe de actividades del 1 a 31 de diciembre de 2020.

3. Se hace entrega de la documentacién requerida para culminacién de los PPR.

4. Se hace entrega de la documentacion de 7 ISUN a la profesional de documentacién.

5. Se hace entrega de los documentos firmados de los 4 BIE del anterior profesional.

6. Se elaboro informe final del periodo de julio a diciembre de 2020.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en i o ios
locales relacionados con la convi ia, la constr del
Tejido Social y Ila reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y li) i blecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

1.Se verificd de manera oportuna cada dia la asistencia en ARPA y SIR de cada una de las PPR atendidas
durante este mes octubre.

2. Se aplico los instrumentos de habitat y empleabilidad para los PPR que se han podido contactar.

3. durante el mes de noviembre se realiz6 el 100% de los cumplidos de los acuerdos trabajados en el mes.

12. Gestit la d generada de acuerdo con los
[procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
d tal de la Entidad.

1.Se entreg6 a la asistente de archivo y digitacion planillas de atencion psicosocial, con el respectivo FUID y
asi como actas a gestion documental.

2.Se envié por medio digital, la documentacion realizada durante este mes a gestion documental, después de
superar esta crisis sanitaria se entrega en fisico.

3. se realiza el cargue en la carpeta compartida para su debida verificacién por archivo.

13. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Se elaboro listado de recursos para evento de cierre con las PPR en proceso de culminacion.

4. Ajustes del documento de desvinculados.

5.Se realiza la votacién al concurso de buenas practicas en concertacion con la coordinadora de enlace,
Sandra Milena Osorio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméds contenidas
en el contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacién de confidencialidad,
24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)
Obligacion proteccion de datos personales del contrato de prestacion de servicios.

2.Se entrega de manera oportuna toda la informacion relevante a la Supervisor del Contrato de Prestacion de
Servicios.

3.Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

4.Se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reintegracién y
Reincorporacion.

5.Se da cumplimiento a las gestiones y ofertas que se han adelantado por otras entidades y asi como el
cumplimiento de la insercién a programas que beneficien a la poblacién en reintegracion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

M2

NOMBRE(S):ANDREA DEL PILAR TELLEZFALLA

JUAN DIEGO GALVIS

Fecha VoBo: 31/12/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto
1377/13y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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