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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de Marzo de 2021

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212146
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2212146 del afio 2021

Diana Marcela Campos Garzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.424.215 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa (Coordinaciéon
Académica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP.
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el area especifica del respectivo | didacticas activas. (Drive
programa de formacion, en las fases coordinacion)
o0 Competencias establecidas y
programadas

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de proyectos didacticas activas. (Drive
formativos/o productivos en las coordinacién)
respectivas etapas de formacion.

3 | Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las didacticas activas. (Drive
fases Competencias en las cuales coordinacién)
se desarrolla la formacion de los
aprendices

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
de desempernio para el cual fue didacticas activas. (Drive
seleccionado debera orientar la coordinacion)

formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del

programa
5 | Aplicar durante el periodo de Certificacion competencia: | Certificacion por
duracién del contrato, el proceso de | Orientar formacion Competencia

certificacion de competencias segun | presencial y virtual de
normas de competencias que aplica | acuerdo con

a la Funcion Instructor, asi como a procedimientos técnicos y
los procesos, que el SENA adelante | normativa cédigo

para certificar habilidades (240201056)
pedagdgicas.
Certificaciébn competencia:
Atender clientes de
acuerdo con
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procedimientos de servicio
y normativa cédigo

(210601020)

6 | Cumplimiento oportuno con las Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
entregas de los disitintos formatos y | didacticas activas. (Drive
documentos requeridos en el coordinacién)
proceso administativo.

7 | Cumplimiento del manual, Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
estandares y lineamientos vigentes | didacticas activas. (Drive
para la orientacion de procesos de coordinacion)
formacion a travéa de ambientes
virtuales de aprendizaje

8 Adicionalmente, para los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
instrucotres de formacion virtual en | didacticas activas. (Drive
todos los niveles, se requeire coordinacion)

“cumplir la ejecucion de la formacién
gue se asigne para el
acompafnamiento de aprendices en
ambientes virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio... del instructor en
Ambientes Virtuales SENA,
entregado por el a Direccion de
Formacion Profesional”

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 1035918523,
PAGO SIMPLE MES DE FEBRRO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

DIANA MARCELA CAMPOS GARZON
Contratista

C.C. No. 52.424.215

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2212146 de 2021
COORDINADORA ACADEMICA GESTION TALENTO HUMANO
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INFORME DE EVIDENCIAS
MARZO DE 2021
EJECUCION DE LA FORMACION

1 MARZO

e - = ) "

10 s vl s W @

® SESION EMPRESA DIDACTICA AGH
SAS OFICINA 69296

Lunes, 1 de marzo - 00:30 - 12:30

Il Unirme con Google Mest

©  SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

o 27 Invitado

- 4801 ne on espera
tividades Procesos Internos
rmativo

[al 10

COMPETENCIAS PRESELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322

g W B i X

® COMPETENCIAS PROVISION DE
CARGOS GRUPO 69322

Lunes, 1 de marzo - 12:30 — 15:30
Cada semana dias de la semana, hasta: 12 de abr de
2021

meet google.com/nzn-naj

B T T NN C—— e

N

Unirse por teléfono

- . Estas presentando tu pantalla a los demés
(US) +1 435.708-1180 PIN: 545 76

SENA CENTRO DE GESTION POR COMPETENCIAS

@

2 invitados
150 1en espera

De

e Diana Marcela Campos Garzon
S

QOrganizador
E Ifvergara789@misena.edu.co

Desarrollar las actividades de las Competencias

Frannlanniin ©alansiin ~ lndsanidn de ~nsnedo A1

2 MARZO

¢ QUE ES SENNOVA?

Sistema de Investigacion, Desarolo Tecnoldgico
Innovacion del SENA

0 SENNGVA
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COMPETENCIAS PRESELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322

& W = i »<

- COMPETENCIAS PROVISION DE
CARGOS GRUPO &9322

a

e

P
0
o]

3 MARZO

= = i =
- SESION EMPRESA DIDACTICA AGH
SAS OFICINA &9305

@

]

GABRIELA

%

c

CLAUDIA

8

++ CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO

4 MARZO

S W =2 3 x

® SESION EMPRESA DIDACTICA AGH
SAS GRUPO 69315
jueves, 4 de marzo - 09:30 - 12:30
Cada semana el jueves, hasta: 15 de abr de 2021

[ Unirme con Google Meat

meet.google.com/nev-yeyf-ctj

Unirse por teléfono
(US) +1 252-484-3169 PIN: 911 044 5934

©  SEMNA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESOS INTERNOS

B SESION EMPR Wi SESION EMPR

&
Q10 minutos antes
(]

Diana Marcela Campos Garzon

T9BAmaBaean
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COMPETENCIAS PRESELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322

- i = s ><
COMPETENCILAS PROVISICON DE

-

CARGOS GRUPO a9322

P

-

<

=

P

= s -

5 MARZO s W = H >

® SESION EMPRESA DIDACTICA AGH
SAS OFICINA 69325
Viernes, § de marzo - 00:30 — 12:30

|| Cada semana el viernes, hasta: 16 de abr de 2021

o

«_  Unirse por teléfono

© SENA-Centro de Ges
14 Invitados .

o EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROCESOS INTERNOS

& MM SESION EMPR B SESION EMPR

o 1 nuto t

m [; '+ Marcel I

COMPETENCIAS PRESELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322

go®H !

m =
SESION EMPRESA DIDACTICA AGH
OFICINA 5
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8 MARZO

® SESION EMPRESA DIDACTICA AGH

SAS OFICINA 69296

- [EEREEEE

NATHALIA VALENTINA ARDILA LEON

S

COMPETENCIAS PRESELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322

W=
- COMPETENCIAS PROVISION DE
CARGOS GRUPO 322

9 MARZO s W =

® SESION EMPRESA DIDACTICA
AGH SAS OFICINA 69301

Martes, 9 de marzo - 09:30 — 12:30
Cada semana el martes, hasta: 13 de abr de 2021

ogle.com/naf- -fpy

N

Unirse por teléfono
(US) +1 484-681-2666 PIN: 274 161 215%

SENA - Centro de Gestién Administrativa
acas #No. 13-80, Bogota, Colombia

@

o 35 invitados -
S  25i 33 enespera

__  Ejecucién del Cronograma de Actividades Procesos
- Internos

& B SESION EMPR... Wil SESION EMPR..

COMPETENCIAS PRESELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322

& |} = H > RAANDD
® COMPETENCIAS PROVISION DE

CARGOS GRUPO 69322 \

Martes, © de marzo - 12:30 — 15:30 , v
Cada semana los dias laborables, hasta: 12 de abr de &
2021

) DUANAVALENTINA CARDENAS MUNEVAR ) JOVSFER STEPFANIE LOPEZ RICO

o E———

LTSI e s sa e L N

@  SENA CENTRO DE GESTION POR COMPETENCIAS

) LODY TATINA HOALGO CARDOZO

‘ ~

2 invitados

nduccisn de

B LUSSA FERNANDA VERGARS
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10 MARZO

s W =

e SESION EMPRESA DIDACTICA AGH

(=]
.
® Administrativ
Actividades F int

& B SESION EMPR M SESION EMPR

M SESION EMPR B SESION EMPR
A 10 minutos ante
[ ™M la Campos ¢

11 MARZO

e o = H >

- SESION EMPRESA DIDACTICA
AGH SAS GRUPO 69315

Jueves, 11 de marzo - 09:30 — 12:30
Cada semana el jueves, hasta: 15 de abr de 2021

[ &) Unirme con Google Meat

cot.google.com/nev-yeyf-ctj

Unirse por teléfono
©  SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
35 invitados -
— i. 1 nc 32 en espera

EJECUCION CRONOGRAMA MACRO Y MICRO DE LOS
= PROCESOS INTERNOS
o BN SESION EMPR B3 SESION EMPR

COMPETENCIAS PRESELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322

& W 3 >

= COMPETENCIAS PROVISION DE
CARGOS GRUPO 69322

1 de marzo - 12:30 - 15:30
1a los dias laborables

rasta: 12 de abr de 8 VALENTINA TAPERD CAPERA

n Ifvergara789@misena.edu.co

) JerseR STEPFANE LO
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12 MARZO

& Lo} = H =
= SESION EMPRESA DIDACTICA
AGH SAS OFICINA 69325

Viernes, 12 de marzo - 09:30 — 12:30
Cada semana el viernes, hasta: 16 de abr de 2021

(=] Unirme con Google Me:

Meet.000a 18, COm/ ynC-Ked-Kbi

Unirse por teléfono
%= (US)+1252.656.5279 PIN: 410 041 205w

@  SENA-Centro de Gestion Administrativa

oté, Colambia

. 14ir

EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROCESOS INTERNOS

& WM SESION EMPR B SESION EMPR
sl

10 minutos antes

COMPETENCIAS SELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322

g W B2 H b3

i — . &

® COMPETENCIAS PROVISION DE LB R S A NN NI
CARGOS GRUPO 69322
viernes, 12 de marzo - 12:30 - 15:30

Cada semana los dias laborables, hasta: 12 de abr de CLASIFICACION DE LAS
o2 PRUEBAS

(=] Unirme eon Google Meet
meet.google.com/nzn-najf-cas

v, Unirse por teléfona
(US) +1 435-708-1180 PIN: 545 232 876#

+ PROVECTIVAS

@ SENA GENTRO DE GESTION POR COMPETENCIAS

+ supETS
o 29 invitados
= 1 8(, 28 en espera ~ * SITUACIONALES
Desarrollar las actividades de las Competencias
Preseleccién, Seleccion e Induccién de acuerdo al
Plan de Trabajo
> M COMPETENCIA B COMPETENCIA
Ao
s W = : =

- SESION EMPRESA DIDACTICA AGH
SAS OFICINA 69296

Lunes, 15 de marzo - 09:30 — 12:30
cada semana el lunes

[=1
- Unirse por teléfono
- (US) +1 413-350-0249 PIN: 40 B78 219%
©  SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
o 27 invitados -
o 4 =i, 1 no, 22 en espera

Ejecucién Cronograma de Actividades Procesos Internos
y Desarrollo del Proyecto Formativo

10 minutes antes

s ey

A
3 Diana Marcela Campc

COMPETENCIAS SELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322

DOCUMENTACION DE
PROCEDIMIEN (= =] — -1 = Eccicar INSTRUCTIVO DOCUMENTACION PROCEDIMIENTO DE SELECCION L]
(=1 =V.-N ' =]]=0. N =¥

6 Diana Marcela Campos Garzan -om - ® 1 row

B

afonts e hago amvis ded nsrucie

Politicas del Procedimiento Alunas cosss y8

188 e compie

. e un 0 4 3papn para e el pa consine sl miaca frica y como rsarunsa

i st on ey a0 commos

2 tminada pira o o 188 do macza  subi a b carpet v
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16 MARZO

0-0

17 MARZO

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69305
EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MICRO

EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MACRO PROCESO DE
GESTION ESTRTEGICA

COMPETENCIAS SELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322

EJECUCION DE LOS CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MACRO Y MICRO
EMPRESA DIDACTICA TRABAJANDO JUNTOS

18 MARZO

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69315
EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MICRO

EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MACRO PROCESO DE
GESTION ESTRTEGICA

COMPETENCIAS SELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322
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ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
ELABORACION PROTOCOLOS DE ENTREVISTA

INDUCCION ESPECIFICA — GENERALIDADES

19 MARZO

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69325
EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MICRO

EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MACRO PROCESO
MANTENIMIENTO Y DESARROLLO

COMPETENCIAS SELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322
ENTREVISTA DE INCIDENTES CRITICOS
FORMATO DE ENTREVISTA —JUEGO DE ROLES

INDUCCION ESPECIFCIA — LISTA DE VERIFICACION

23 MARZO

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69301
EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MICRO

EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MACRO MANTENIMIENTO Y
DESARROLLO

COMPETENCIAS SELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322
VISITA DOMICILIARIA — FORMATO DE REPORTE
REVISION DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

REVISION DEL MANUAL DE INDUCCION PARA LA PYME

24 MARZO

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69305
EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MICRO

EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MACRO PROVISION DE
CARGOS

COMPETENCIAS SELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322
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EJECUCION DE LOS CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MACRO Y MICRO
EMPRESA DIDACTICA TRABAJANDO JUNTOS

25 MARZO EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69315
EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MICRO

EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MACRO GESTION
ESTRATEGICA

COMPETENCIAS SELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322
ESTUDIO DE ANTECEDENTES DE HOJA DE VIDA — FORMATO
ELABORACION DE PLANTILLA INFORME DE RESULTADOS

EJECUCION SIMULADA DE LA INDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA PYMES

26 MARZO EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69325
EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MICRO

EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MACRO MANTENIMIENTO Y
DESARROLLO

COMPETENCIAS SELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322
REVISION DEL ENTREGABLE PARA EL PROYECTO FORMATIVO

EJECUCION SIMULADA DE LA INDUCCION GENERALN Y ESPECIFICA PYMES

29 MARZO EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69296
EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MICRO

EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MACRO PRODUCTOS Y
SERVICIOS

COMPETENCIAS SELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322
REVISION DEL ENTREGABLE PARA EL PROYECTO FORMATIVO

EJECUCION SIMULADA DE LA INDUCCION GENERALN Y ESPECIFICA PYMES
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30 MARZO

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69301
EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MICRO

EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MACRO MANTENIMIENTO Y
DESARROLLO

COMPETENCIAS SELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322
REVISION DEL ENTREGABLE PARA EL PROYECTO FORMATIVO

EJECUCION SIMULADA DE LA INDUCCION GENERALRN Y ESPECIFICA PYMES

31 MARZO

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69305
EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MICRO

EJECUCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA MACRO PROVISION DE
CARGOS

COMPETENCIAS SELECCIONAR E INTEGRAR GRUPO 69322
REVISION DEL ENTREGABLE PARA EL PROYECTO FORMATIVO

INFORME DE RESULTADOS INDUCCION EJECUTADA
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