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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INEORME 01 01. 2021 A 31 01 2021
.Se reporta algun desempefio deficiente o Sl X NO I:I
a mejorar?

. FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 90% 77%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JUAN CARLOS GONZALEZ

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

ENGATIVA

APOYO A LA SUPERVISION

YULY ALEXANDRA VARGAS / PSICOLOGA
ELEONORA BENAVIDES / ECONOMISTA
CESAR ANDRES NUNEZ TRIANA/

Datos del convenio supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO 4624
FECHA DE CONVENIO 18/05/2020

FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE
ASOCIADO DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y

PARTICIPACION CIUDADANA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.044.030-1

PROYECTO

1099

$ 1.449.196.600
Centro Dia
Aportes SDIS $ 622.049.095

VALOR Aportes Asociado $ 123.871.455
Centro Noche
Aportes SDIS $595.276.050
Aportes Asociado $108.000.000
PLAZO 9 MESES 6 DIAS
FECHA ACTA DE INICIO 25/06/2020
FECHA TERMINACION PROYECTADA
DEL CONVENIO 31/03/2021
$ 226.137.546
Centro Dia

Aportes SDIS $94.208.983

ADICION Aportes Asociado $20.740.836
Centro Noche
Aportes SDIS $95.079.101
Aportes Asociado $16.108.626

PRORROGA 35 DIAS

SUSPENSION NO APLICA

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
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SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIAYY CENTRO NOCHE
DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio segun verificacion efectuada los dias 8 y 14, de octubre DE 2020
por parte de las profesionales de apoyo a la supervision para revisar los soportes de las actividades
desarrolladas en este periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBLIGACIONES GENERALES
1. Conocer y cumplir a CENTRO DIA: ElI Asociado anexa planillas y
cabalidad el estudio previo, anexo actas de asistencia relacionadas con:
tecnico e instrumentos necesarios *06/01/2021 Reunion virtual planeacion
para la buena ejecucion del encuentros intergeneracionales nivel central
convenio con  eficiencia vy *07*01/2021 Socializacion y estrategia Gitana
efeciacioa y socializarlos con todo *15/01/2021: Articulacién Secretaria de Salud —
el personal resposable de los X manejo de emociones
servicios sociales Centro Dia y *22/01/2021: Articulacion SDS tema manejo
Centro Noche residuos peligrosos y vacunaciéon COVID-19

*26/01/2021 evidencia comité técnico equipo
supervisién SLIS Engativa- Cdia-cnohe El Dorado
27y 28 enero 2021: Socializacion PPSEV
*28/01/2021 visita de acompafiamiento técnico
nivel central

CENTRO NOCHE: EIl Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:
*07*01/2021 Socializacion y estrategia Gitana
*15/01/2021: Articulacion Secretaria de Salud —
manejo de emociones

*22/01/2021: Articulacion SDS tema manejo
residuos peligrosos y vacunacién COVID-19

27y 28 enero 2021: Socializacion PPSEV
*26/01/2021 evidencia comité técnico equipo
supervision SLIS Engativa- Cdia-cnohe El Dorado

2. Cancelar los honorarios o CENTRO DIA: El Asociado anexa Planilla Pago
salarios de forma oportuna al de Seguridad Social Talento Humano vy




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0
< Fecha: Memo
FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 3 de 37

talento humano y de acuerdo con
la estructura de costos prevista
para cada servicio social.

comprobante de pago a las 18 personas
vinculadas al servicio social
CENTRO NOCHE: El Asociado anexa Planilla
Pago de Seguridad Social Talento Humano y
comprobante de pago a las 17 personas
vinculadas al servicio social

3.Contar con el talento humano
requrido para la ejecucion del
convenio

CENTRO DIA: Cuenta con las 18 personas
requeridas para la prestacion del servicio y
durante el periodo informado no reporto
novedades

CENTRO NOCHE: Cuenta con las 17 personas
requeridas para la prestacion del servicio. Anexa
el formato

4.Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dentro del termino establecido

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: El Asociado
presenta Podliza de responsabilidad civil
extracontractual Numero 33-40-101059105 fecha
de expedicion 27-06-2020. Vigencia 25-06 2020 a
04-03-2021. Presenta Pdliza de seguro de
cumplimiento  33-44-101200361 fecha de
expedicion 27-06-2020 vigencia 25-06-2020 al 03-
03-2024

De igual forma el Asociado anexa Modificacion
no. 2 adicion, prorroga y reinversion convenio de
asociacion no. 4624 de 2020

5.Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral vy
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el Articulo 50 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud,
riesgos porfesionales, pensiones
y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, cuando haya lugar
a ello. Acreditar que se encuentra
al dia en el pago de conformidad
con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Este
requisito  debera  acreditarse
paracada uno de los
desembolsos afectuados por la
Secretaria.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE

El asociado presenta certificacion de parafiscales
de fecha 4/02/2021 firmada por la revisora fiscal,
profesional Haydin Adriana Martinez.

6.Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones
de caracter laboral del talento
humano contratado, los
impuestos, gravemenes, aportes

CENTRO DIA: El Asociado anexa Planilla Pago
de Seguridad Social Talento Humano vy
comprobante de pago a las 18 personas
vinculadas al servicio social

CENTRO NOCHE: El Asociado anexa Planilla
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y servicios de cualquier genero
que establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio.

Pago de Seguridad Social Talento Humano y
comprobante de pago a las 17 personas
vinculadas al servicio social

7.Responder por la seguridad de
los documentos fisicos o]
magneticos elaborados o]
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio.

CENTRO DIA.

El Asociado anexa soporte de FUID activos —
FUID inactivos — Formato ficha critica — Historia
Social Hernando Pefia y Otoniel Torres, con los
respectivos soportes de la misma, de igual forma
en la revisién efectuada se recomienda tener la
firma de Consentimiento informado por parte de la
Coordinadora del servicio.

CENTRO NOCHE: EI Asociado anexa soporte de
FUID activos — FUID inactivos — Formato ficha
critica — Historia Social Hernando Pefia y Otoniel
Torres, con los respectivos soportes de la misma.

8. Mantener vigente las garantias
de conformidad con el acta de
inicio y las modificaciones a que
hubiere a lugar

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: Asociado
presenta Pdliza de responsabilidad civil
extracontractual Numero 33-40-101059105 fecha
de expedicion 27-06-2020. Vigencia 25-06 2020 a
04-03-2021. Presenta Podliza de seguro de
cumplimiento  33-44-101200361 fecha de
expedicion 27-06-2020 vigencia 25-06-2020 al 03-
03-2024

Asociado anexa Modificacién OtroSi Adicién y
documentos soporte al mismo

9. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
supervision del convenio

CENTRO DIA:
Acta Cuarto comité técnico convenio 4624 fecha
26/01/2021

CENTRO NOCHE: Acta Cuarto comité técnico
convenio 4624 fecha 26/01/2021

10. Presentar al-la supervisor-a
del convenio oportunamente los
informes cuantitativos y cualitativo
gue de forma mensual soportan la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche asi como informes
eventuales solicitados por el
supervisor

CENTRO DIA: Anexa informe reportes mensuales
correo enviado a nivel central enviado el
3/02/2021, Formato de Programaciones de
Centro Dia El Dorado ENERO 2021 - Formatos
Informes Mensuales Centro Dia (Responsables)
ENERO 2021

Anexa reportes del servicio mes de enero 2021
CENTRO NOCHE: Anexa certificado aprobacion
de cupos. Cronograma y reportes del servicio
mes de enero 2021

11. Presentar a la supervisiéon del
convenio  oportunamente  los
informes técnicos, financieros con
sus respectivos soportes. Asi
mismo, atender las
observaciones, recomendaciones

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado radico informe de enero el dia
05/02/2021 mediante RAD E20210024, una vez
revisado por el equipo de supervision se efectud
devolucion # 1 del informe el dia 08/02/2021 por
presentar inconsistencias en la informacion
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y solicitudes requeridas por la
supervision del convenio de
manera oportuna y coordinada
con los lideres del servicio

mediante RAD S$S2021012302 del 08/02/2021. El
Asociado radic6é por segunda vez el dia
11/02/2021 mediante RAD E2021003004,
nuevamente se realiza devolucion # 2 por
presentar inconsistencias RAD: S2021013945 del
12/02/2021, se hace entrega de los ajustes de
por parte del Asociado mediante RAD:
S2021012302 DEL 15/02/2021, en la SLIS
Engativa

12. Crear una cuenta bancaria de
uso exclusivo para el manejo de
los recursos del convenio, toda
vez que al finalizar la ejecucion
debe reintegrar los rendimientos
financieros y/o devoluciones

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se verifica la
creacion de la cuenta bancaria con certificacion
de fecha 06-05-2019 cuenta de ahorros del Banco
de Occidente nimero 251846242

13. En caso de que se intente una
accibn o0 se presente una
reclamacion contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS por la cual deba responder
el asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad
para que el asociado adopte bajo
su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS. Si elasociado no
logra resolver la controversia en
el plazo que fije a la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el asociado
asumira todos los costos en que
se incurra por tal motivo.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

A la fecha 31/01/2021 no se ha presentado
ninguna reclamacion que afecte la ejecucién del
presente convenio para este periodo.

14. Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS a deducir los valores
resultantes por los conceptos
descritos en la obligacion anterior,
por cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS podra realizar los
actos procesales que sean
indispensables para defender sus
derechos.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

A la fecha 31-01-2021 no se ha requerido la
generacion de deducciones que afecte Ila
ejecucion del presente convenio para este
periodo.

15. Disponer de los recursos
técnicos, humanos,
administrativos y financieros para
la ejecucion del convenio

CENTRO DIA: La evidencia se verificar4 con la
entrega del informe correspondiente al mes de
enero 2021
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CENTRO NOCHE: La evidencia se verificara con
la entrega del informe correspondiente al mes de
enero 2021

16. Utilizar la imagen institucional
de la Secretaria Distrital de

Integracién Social -SDIS,
Alcaldia Mayor de Bogot4, con las
especificaciones técnicas

determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, durante la ejecucion
del convenio. Se debera solicitar
el permiso para publicidad
exterior ante la Secretaria de
Ambiente, asumiendo los valores
correspondientes por este tramite.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:

El Asociado anexa la evidencia registro
fotografico, del aviso aprobado por SDIS en la
Unidad Operativa Asociado el cual fue instalado
desde el 3/07/2020.

17. Informar al-la supervisor-a,
dentro de los tres dias calendario
siguientes a la ocurrencia del
hecho las situaciones que puedan
afectar a la poblacion y la
correcta  ejecucion de  este
convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado anexa:

*05-01-2021 Acta egreso Luis Gil por
incumplimiento en el manual de convivencia
05-01-2021 Acta: caso Luis Alfonso Gil Acevedo -
falta gravisima al manual de convivencia

* 22-01-2021 Acta toma de medidas frente al caso
del sefior Carlos Tamayo

18. Coordinar y reportar todas
aquellas articulaciones
institucionales que deben o
pueden apoyar las acciones que
se requieren
complementariamente para lograr
los objetivos misionales de los
servicios sociales Centro Dia vy
Centro Noche (Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto
Distrital para la Recreacion y
Deporte -IDRD, empresas Yy
fundaciones privadas, colegios,
universidades, voluntariado,
Entidad Promotora de Salud
Subsidiada-EPSS, entre otras).

CENTRO DIA:

* 06/01/2021: Acta planeacion encuentros
intergeneracionales con nivel centra

* 7/01/2021: Acta socializacién estrategia
poblacién gitana

* 15/01/2021: Acta Manejo emociones, pausas
activas en articulacion con SDS

* 20/01/2021 Acta Participacion COLEV

* 22/01/2021 Acta asistencia técnica temas de
vacunacién COVID-19 y residuos peligrosos en
articulacion con SDS

* 27 y 28 enero: Acta socializacion PPSEV

CENTRO NOCHE:

*02/01/2021 Acta articulacion IDRD

* (07/01/2021 Acta socializacion estrategia
poblacién gitana

* 15/01/2021 Acta Manejo emociones, pausas
activas en articulacion con SDS

* 20/01/2021 Acta Participacion COLEV

* 22/01/2021 Acta asistencia técnica temas de
vacunacién COVID-19 y residuos peligrosos en
articulacion con SDS

* 27 y 28 enero: Acta socializacion PPSEV
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19. Comunicar al supervisor del
convenio, con tres (3) dias
calendario de anticipacién, en
caso de presentarse un ejercicio
de practicas estudiantiles,
investigaciones académicas,
entrevistas, y relacionados, con el
fin de avalar su viabilidad,
contenido y ejecucién

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha 31-
01-2021 no se ha presentado ninguna novedad
para la ejecucién de este periodo

20. Disponer, a mas tardar al
tercer mes de ejecucion del
convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por la
Secretaria Distrital de Salud

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
El asociado anexa

Concepto sanitario Centro Dia del
26/10/2020, Favorable con
requerimientos

Certificacion de arrendamiento inmueble
Correo gestion Bomberos fecha
25/11/2020

Correo gestion solicitud Bomberos fecha
04/01/2021

Correo radicado solicitud visita concepto
sanitario enero

Respuesta bomberos y anexos

Tramite bomberos diciembre

sanitario

Verificacibn  solicitud visita concepto

21. Responder civil y penalmente
ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
convenio, cuando con ellos se
cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha 31-
01-2021 no se ha presentado ninguna novedad
para la ejecucién de este periodo

22. No ejercer ninguna conducta
que lleve implicita cualquier tipo
de violencia (fisica y psicol6gica),
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores,
personas con  discapacidad,
personas  con  orientaciones
sexuales o identidades de género
no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacion victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha 31-
01-2021 no se ha presentado ninguna novedad
X | para la ejecucién de este periodo
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todo tipo de actuacién el respeto
por la dignidad humana

23. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato,
violencias o0 conductas que
conlleven a la vulneracién de
derechos contra las personas
mayores con discapacidad, con

orientaciones sexuales 0
identidades de género no
heteronormativas, personas

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Cdédigo de Procedimiento Penal”,
en concordancia con la Ley 734
de 2002 “Cédigo  Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al
igual, que cualquier conducta que
se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Cédigo Penal’, y de manera
especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad  Personal, Capitulo
Tercero

— de las lesiones personales

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha 31-
01-2021 no se ha presentado ninguna novedad
para la ejecucién de este periodo

24. Las demas inherentes al
objeto y la naturaleza del
convenio y aquellas indicadas por
la supervision para el cabal
cumplimiento del objeto del
convenio.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE No se
X | presentaron acciones complementarias en este
periodo

OBLIGACIONES TECNICAS

1.Cumplir con cada uno de los
procedimientos y componentes
descritos en el Anexo Técnico y
que son lineamientos para la
atencion integral segun las
caracteristicas técnicas de los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche.

CENTRO DIA: El Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:

*06/01/2021 Reunién virtual planeacién
X encuentros intergeneracionales nivel central
*07*01/2021 Socializacion y estrategia Gitana
*15/01/2021: Articulacién Secretaria de Salud —
manejo de emociones

*22/01/2021: Articulacion SDS tema manejo
residuos peligrosos y vacunaciéon COVID-19
*26/01/2021 evidencia comité técnico equipo
supervision SLIS Engativa- Cdia-cnohe El Dorado
27y 28 enero 2021: Socializacion PPSEV
*28/01/2021 visita de acompafiamiento técnico
nivel central
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CENTRO NOCHE: EIl Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:
*07*01/2021 Socializacion y estrategia Gitana
*15/01/2021: Articulacion Secretaria de Salud —
manejo de emociones

*22/01/2021: Articulacion SDS tema manejo
residuos peligrosos y vacunacién COVID-19

27 y 28 enero 2021: Socializacion PPSEV
*26/01/2021 evidencia comité técnico equipo
supervision SLIS Engativd- Cdia-cnohe El Dorado

2.El Asociado contard con un
cronograma mensual donde se
especifique el desarrollo de
actividades y tematicas
establecidas en el modelo de
atencion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche, éstos
seran verificados por el
supervisor del convenio, y a la
subdireccion de vejez ajustados
en caso de ser requerido.

CENTRO DIA: El Asociado anexa cronograma y
desarrollo de actividades correspondientes al mes
de enero 2021

CENTRO NOCHE: ElI Asociado anexa
cronograma Yy desarrollo de actividades
correspondientes al mes de enero 2021

3. Entregar el Plan de Atencion
Institucional — PAI, el cuél debe
incorporar exclusivamente
acciones interdisciplinarias que
desarrollen las estrategia, los
momentos y acciones
establecidas para la atencion
expuestas en el presente anexo
técnico segun especificaciones de
cada servicio social (Centro Dia y
Centro Noche). EI mismo, se
presentard durante el segundo
mes de ejecucién del convenio en
el formato que el equipo
interdisciplinario del centro defina
para tal fin. Adicionalmente, en el
PAI, se deberan incorporar las
actividades complementarias de
ponderacién, que ofertd el
operador en el momento de
realizar su oferta adicional en la
etapa precontractual del proceso
competitivo

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
anexa PAI correspondiente a cada servicio social,
con las acciones e informacion pertinente a lo
requerido

4. Hacer seguimiento a los Planes
de Atencion Institucional y a los
Planes de Atencién Integral
Individual —PAI-- PAIIN, para el
desarrollo y fortalecimiento de
capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

Asociado anexa historia social Hernando Pefa y
Otoniel Torres para los dos servicios sociales, se
evidencia soportes adecuados.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 10 de 37

Modelo de Atencién Integral para
Personas Mayores — MAIPM.

5. Realizar, para el servicio social
Centro Dia, la caracterizacion de
la poblacion el cual debe contener
datos descriptivos de la poblacion
(variables definidas desde la
Ficha SIRBE — version actual) asi
como el andlisis situacional de las
personas mayores, este debe ser
presentado a los coordinadores
de los servicios sociales al tercer
mes de ejecucion. Para el servicio
social Centro Noche, se deberan
presentar los resultados de
caracterizacion realizada en la
etapa conociendo y reportar cada
tres meses los resultados al
equipo técnico del servicio social
Centro Noche de la Subdireccion
para la Vejez

CENTRO DIA: Se anexa Documento de
Caracterizacion, con base en lineamiento
SubVejez con 16 paginas.

CENTRO NOCHE: Asociado anexa matriz Excel
caracterizacion ingresos mes de enero 2021 y la
malla mensual

6. Dar cumplimiento a los
lineamientos transversales de
convivencia (Centro Noche), una
vez socializado con las personas
mayores en cada uno de los
servicios sociales, que define las
reglas de permanencia y de
interaccién entre los participantes
y equipo profesional, esta
actividad se debe ejecutar a partir
del primer mes de ejecucion del
convenio y evidenciar mediante
listado de participacibn su
socializacién guincenal.

CENTRO NOCHE:

El Asociado anexa acta y planilla de asistencia de
fecha 26-01-2021 temas tratados intervencién —
acuerdos vy taller didactico y 18-01-2021 temas
abordados significado del pacto de convivencia
objetivos, valores y deberes

7. El acuerdo de buen trato para
el servicio Centro Dia, se debe
construir en el primer mes de
ejecucién del convenio entre las
personas mayores y el equipo
profesional de la unidad operativa
y debe socializarse con los
participantes del servicio dos
veces al mes para lo cual se
dejara evidencia a través de actas
y listados de participacion

CENTRO DIA:
El Asociado anexa acta y planilla de asistencia de
fecha 13-01-2021 y 14-01-2021
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8. El asociado debe definir la
persona responsable para la
creacion del usuario al sistema
misional SIRBE, el cual debe
garantizar que toda la informacion
generada es de uso confidencial y
discrecional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS, de acuerdo con los
parametros técnicos y operativos
establecidos por la misma. Por lo
tanto, dicha informacion no puede
ser distribuida o trasladada fuera
de la Unidad Operativa sin previa
autorizacion del-la supervisor-a
del convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

La persona responsable fue definida desde el
inicio del Convenio

Se resalta la novedad presentada en el servicio
X social Centro Noche, el cual se ha gestionado en
apoyo de la SubLocal

9. Informar al-la supervisor-a del
convenio las propuestas de
realizacion de investigaciones,
practicas y demdas actividades
donde se consoliden productos
académicos, teoricos 0
conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las
personas mayores para la
respectiva aprobacién de acuerdo
con los lineamientos establecidos

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha 31-
X 1 01-2021 no se ha presentado algin proceso
relacionado con eta obligacién

por la SDIS.
10. Registrar la participacion de CENTRO DIA:
las personas mayores X Asociado anexa: Asistencia Centro Dia del 01 al

diariamente en las planillas de
asistencia oficializadas para dicho
fin.

31 de enero de 2021

Certificacion aprobacion de cupos con fecha
04/02/2021

Malla Centro Dia mes de enero

CENTRO NOCHE:

Asociado anexa: Asistencia Centro Dia del 01 al
31 de enero de 2021

Certificacion aprobacién de cupos con fecha
04/02/2021

Malla Centro Dia mes de enero

11. Reportar mensualmente
en los informe de ejecucion las
acciones y/o articulaciones en el
marco del presente anexo

CENTRO DIA:

* 06/01/2021: Acta planeacion encuentros
intergeneracionales con nivel centra

* 7/01/2021: Acta socializacién estrategia
poblacién gitana

* 15/01/2021: Acta Manejo emociones, pausas
activas en articulacion con SDS

X * 20/01/2021 Acta Participacion COLEV

* 22/01/2021 Acta asistencia técnica temas de
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vacunacién COVID-19 y residuos peligrosos en
articulacion con SDS
* 27 y 28 enero: Acta socializacion PPSEV

CENTRO NOCHE:

*02/01/2021 Acta articulacion IDRD

* 07/01/2021 Acta socializacion estrategia
poblacion gitana

* 15/01/2021 Acta Manejo emociones, pausas
activas en articulacion con SDS

* 20/01/2021 Acta Participacion COLEV

* 22/01/2021 Acta asistencia técnica temas de
vacunacién COVID-19 y residuos peligrosos en
articulacion con SDS

* 27 y 28 enero: Acta socializacion PPSEV

12.Realizar como minimo 3
salidas extramurales durante la
ejecucion del convenio, a un sitio
diferente al lugar de ubicacion
geografica de la unidad operativa
(exclusivo al servicio social
Centro Dia). El sitio de la salida y
cronograma de actividades debe
ser presentado por El asociado al
supervisor-a del convenio, minino
con quince (15) dias habiles de
anterioridad para su aprobacion.
Dicha salida deber ser
programada y ejecutada teniendo
en cuenta lo establecido en los
protocolos de seguridad (pdlizas).

CENTRO DIA:

Se recomienda al Asociado tener en cuenta los
protocolos para la proyeccién de las salidas
extramurales que se deben desarrollar en la
ejecucion del contrato.

COMPO

NENTE TALENTO HUMANO

1.Contar con el talento humano
minimo  requerido para la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y centro
Noche en los términos descritos
en el presente anexo técnico
desde el inicio de la ejecucién del
convenio

CENTRO DIA: Anexa el formato de relacion de
talento humano con la relacién de 17 personas
vinculadas al talento humano para la prestacién
del servicio.

CENTRO NOCHE: Anexa el formato de relacion
de talento humano con la relacién de 17 personas
vinculadas al talento humano para la prestacion
del servicio.

2. Contar con un organigrama
que describa la estructura
organizacional de la unidad
operativa de cada uno de los
servicios sociales.

CENTRO DIA: Anexa el organigrama y evidencia
fotografico del talento humano 18 personas para
la prestacion del servicio

CENTRO NOCHE: Anexa el organigrama vy
evidencia fotografico del talento humano, 17
personas para la prestacion del servicio social.
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3. Definir, implementar y hacer
seguimiento con las personas
mayores participantes del servicio
social, los planes de atencion
integral individual — PAIIN, asi
como el Plan de Atencion
Institucional - PAI

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
anexa PAI correspondiente a cada servicio social,
con las acciones e informacion pertinente a lo
requerido.

Asociado anexa historia social Hernando Pefa y
Otoniel Torres para los dos servicios sociales, se
evidencia soportes adecuados.

4. Realizar el pago del
talento humano de conformidad
con lo establecido en la estructura
de costos.

CENTRO DIA: El Asociado anexa Planilla Pago
de Seguridad Social Talento Humano vy
comprobante de pago a las 18 personas
vinculadas al servicio social

CENTRO NOCHE: El Asociado anexa Planilla
Pago de Seguridad Social Talento Humano y
comprobante de pago a las 17 personas
vinculadas al servicio social

5. Contar con un cronograma al
inicio de cada mes de ejecucion,
el cual dé cuenta de Ilas
actividades que se desarrollaran
en el mes por cada servicio social

CENTRO DIA: El Asociado anexa cronograma y
desarrollo de actividades correspondientes al mes
de enero 2021

CENTRO NOCHE: EI Asociado anexa
cronograma y desarrollo de actividades
correspondientes al mes de enero 2021

6. Garantizar en los eventos de
remplazo de talento humano, la
adecuada entrega de cargo entre
el personal saliente y entrante,
con el fin de dar continuidad a los
procesos que se estan
ejecutando. Este proceso debera
estar debidamente documentado
y serd revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del
caso.

CENTRO DIA: No se presentaron novedades en
este mes de ejecucion.

CENTRO NOCHE: No se presentaron novedades
en este mes de ejecucion.

7. Conocer y apropiar, los
modelos de atenciébn de los
servicios sociales Centro Dia vy
Centro Noche, asi como aquellos
documentos de caracter oficial
asociados a los mismos.

CENTRO DIA: ElI Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:

*06/01/2021 Reunion virtual planeacion
encuentros intergeneracionales nivel central
*07*01/2021 Socializacion y estrategia Gitana
*15/01/2021: Articulacion Secretaria de Salud —
manejo de emociones

*22/01/2021: Articulacion SDS tema manejo
residuos peligrosos y vacunacién COVID-19
*26/01/2021 evidencia comité técnico equipo
supervision SLIS Engativa- Cdia-cnohe EI Dorado
27y 28 enero 2021: Socializacion PPSEV
*28/01/2021 visita de acompafiamiento técnico
nivel central.

Asi mismo los reportes en la implementacion del
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servicio social

CENTRO NOCHE: EIl Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:
*07*01/2021 Socializacion y estrategia Gitana
*15/01/2021: Articulacion Secretaria de Salud —
manejo de emociones

*22/01/2021: Articulacion SDS tema manejo
residuos peligrosos y vacunacién COVID-19

27y 28 enero 2021: Socializacion PPSEV
*26/01/2021 evidencia comité técnico equipo
supervision SLIS Engativa- Cdia-cnohe El Dorado
Asi mismo los reportes en la implementacion del
servicio social

8.Atender las orientaciones del
proceso de apropiacion e
implementacién de la Politica
Puablica Social de Envejecimiento
y Vejez — PPSEV, la Politica
Pulblica para las Familias — PPPF,
la Politica Puablica de Mujer vy
Género, Politica Publica para la
Garantia plena de los Derechos
de las Personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales y transgeneristas —
LGBT- y sobre Identidades de
Género y Orientaciones sexuales
en el Distrito Capital, Politica
Publica de Participacion Incidente
para el Distrito Capital, Politica
Pulblica de y para la Adultez en el
Distrito Capital, Politica Publica
para la Gestion Integral de los
Residuos Sdlidos, Politica Publica
Distrital y Plan Integral de
Acciones Afirmativas para el
Reconocimiento de la Diversidad
Cultural y la Garantia de los
Derechos de los Afro
descendientes, el Modelo Distrital
para la Atencibn de la
habitabilidad en Calle, el Modelo
de Atencion Integral para las
Personas Mayores — MAIPM, con
el fin de cualificar la prestacion
del servicio social dirigido a las
personas mayores.

CENTRO DIA: El Asociado anexa capacitacion
socializacién PPSEV con fecha 27 y 28 de enero
de 2021.

CENTRO NOCHE: El Asociado anexa
capacitacion socializacion PPSEV con fecha 27 y
28 de enero de 2021.

9. Revisar, verificar y garantizar
que toda la informaciéon que sea
utilizada y generada en razén al
objeto del convenio sea veraz y
confiable, presentada con

CENTRO DIA.

El Asociado anexa soporte de FUID activos —
FUID inactivos — Formato ficha critica — Historia
Social Hernando Pefia y Otoniel Torres, con los
respectivos soportes de la misma, de igual forma
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oportunidad y calidad. Asi mismo
su uso es confidencial vy
discrecional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS.

en la revisién efectuada se recomienda tener la
firma de Consentimiento informado por parte de la
Coordinadora del servicio.

CENTRO NOCHE: EIl Asociado anexa soporte de
FUID activos — FUID inactivos — Formato ficha
critica — Historia Social Hernando Pefia y Otoniel
Torres, con los respectivos soportes de la misma.

10. Garantizar el registro diario
por cada servicio social, con
calidad y oportunidad, en el
sistema de informacion SIRBE de
los participantes de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche.

CENTRO DIA: ElI Asociado cuenta con el
personal encargado del registro diario de la
informacion no se presentd ninguna novedad al
respecto. Asociado anexa asistencia
correspondiente al mes de enero y certificacion
de cupos

CENTRO NOCHE: El Asociado cuenta con el
personal encargado del registro diario de la
informacion no se presentd ninguna novedad al
respecto. Asociado anexa asistencia
correspondiente al mes de enero y certificacion
de cupos

11. Presentar dentro de los
tiempos estipulados, los informes
y productos requeridos por el-la
supervisora del convenio y la
Subdireccion para la Vejez,
utilizando para ello los formatos
institucionales oficiales
suministrados por el-la
supervisor-a del convenio.

CENTRO DIA — CSNTRO NOCHE:

Anexa reportes de las acciones realizadas en el
mes de enero para la operacién del servicio social
— Asi mismo certificacion de cupos con fecha
04/02/2021 y cronograma ejecucioén actividades

12. Planear, programar, ejecutar,
evaluar y sistematizar las
actividades que  promuevan
hébitos de vida saludable de las
personas mayores segun sus
habilidades, gustos e intereses

CENTRO DIA: Anexa Articulacion Secretaria de
Salud fecha 15/01/2021; Asistencia Técnica
Vacunacion COVID-19 y residuos peligrosos en
articulacion SDS; y registro de actividades
realizada durante el mes de enero en relacion con
habitos de vida saludable. Sin embargo, No
anexaron la sistematizacién correspondiente al
cumplimiento de esta obligacién contractual.

CENTRO NOCHE: Anexa Articulacién Secretaria
de Salud fecha 15/01/2021; Asistencia Técnica
Vacunacion COVID-19 y residuos peligrosos en
articulacion SDS; y registro de actividades
realizada durante el mes de enero en relacion con
hédbitos de vida saludable. Sin embargo, No
anexaron la sistematizacién correspondiente al
cumplimiento de esta obligacion contractual.
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13. Diligenciar de manera
oportuna, sistematica y
permanente los procedimientos,
instrumentos y formatos definidos
para los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche dando cuenta X
del registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de los
procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las
personas mayores

CENTRO DIA: Asociado anexa ficha critica —
FUID Activos — FUID inactivos. Historia Social
Hernando Pefia y Otoniel Torres

Anexa registro de novedades correspondiente al
mes de enero

CENTRO NOCHE: Asociado anexa ficha critica —
FUID Activos — FUID inactivos. Historia Social
Hernando Pefia y Otoniel Torres

Anexa registro de novedades correspondiente al
mes de enero

14. Las demés inherentes a su
cargo y que se requieran para el
cabal cumplimiento del convenio.

No se presentaron acciones complementarias en
este periodo

COMPONENTE AMBIE

NTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.Prestar el servicio Unicamente
en el inmueble que fue viabilizado
por la Subdireccion de Plantas X
Fisicas de la Secretaria Distrital
de Integracién Social -SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se verifica
nuevamente la operatividad de los servicios en la
unidad operativa ubicada en la Calle 69B # 110 a
09 Barrio Villas del Dorado, unidad aprobada por
Plantas Fisicas, soporte radicado en el proceso
competitivo en SECOP 1l

2.Dar cumplimiento a los
requisitos denominados como
“NECESARIO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO” X
en el presente anexo técnico,
dentro de los treinta (30) dias
siguientes, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: EIl asociado
presenta diligenciado formato de lista de
verificacion de limpieza y acciones correctivas
mes ENERO 2021. Plan preventivo de
mantenimiento. Certificacion de IngeSolutions
S.A.S “debido a la emergencia mundial del Covid-
19 los trabajos de adaptacién se han retrasado, la
reparacion del ascensor de la sede de Villas del
Dorado de Engativa ha tomado mas tiempo de lo
normal, por esta razén esperamos tener en
funcionamiento el elevador para el dia (20) de
febrero del presente afo”

3.Garantizar que el inmueble
donde se preste el servicio
cumpla durante la ejecucion del X
convenio los lineamientos de
infraestructura establecidos en el
anexo técnico. Asi mismo, el
inmueble debe mantenerse en
Optimas condiciones para el cabal
desarrollo del objeto del convenio
y el bienestar de las personas
mayores.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
presenta diligenciado formato de lista de
verificacion de limpieza y acciones correctivas
mes ENERO 2021. Plan preventivo de
mantenimiento. Certificacion de IngeSolutions
S.A.S “debido a la emergencia mundial del Covid-
19 los trabajos de adaptacién se han retrasado, la
reparacion del ascensor de la sede de Villas del
Dorado de Engativa ha tomado mas tiempo de lo
normal, por esta razdn esperamos tener en
funcionamiento el elevador para el dia (20) de
febrero del presente afo”

4.Cumplir con las observaciones
registradas en el informe de visita
de campo realizado por la
Subdireccién de Plantas Fisicas

de la Secretaria Distrital de X

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
presenta diligenciado formato de lista de
verificacion de limpieza y acciones correctivas
mes ENERO 2021. Plan preventivo de
mantenimiento. Certificacidn de IngeSolutions
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Integracién Social -SDIS, a lo cual
se le hara seguimiento
bimestralmente por parte del
supervisor-a del convenio

S.A.S “debido a la emergencia mundial del Covid-
19 los trabajos de adaptacién se han retrasado, la
reparacion del ascensor de la sede de Villas del
Dorado de Engativa ha tomado mas tiempo de lo
normal, por esta razén esperamos tener en
funcionamiento el elevador para el dia (20) de
febrero del presente afo”

5.Contar con el Plan de
Emergencias y Contingencias de
acuerdo con los lineamientos de
seguridad del anexo técnico y
evidenciar su implementacion
como minimo a partir de la dltima
semana del segundo mes de
ejecucidn del convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
presenta  PLAN DE CONTINGENCIAS Y
EMERGENCIAS CENTRO DIA/CENTRO NOCHE
EL DORADO. Registro fotografico EVIDENCIAS
PLAN DE EVACUACION

6.Contar con el concepto técnico
favorable de Bomberos antes de
la solicitud de visita por parte de
la Secretaria Distrital de Salud de
la unidad operativa, que evidencie
el cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha de
expedicién no superior a un afio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Presenta
solicitudes de gestion de Bomberos

14/07/2020

09/09/2020

25/11/2020

21/12/2020

04/01/2021

7.Contar con los protocolos de
seguridad, de acuerdo con los
requisitos de seguridad del anexo
técnico y evidenciar su
implementacién como minimo a
partir de la Ultima semana del
segundo mes de ejecucién del
convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se presenta
protocolo de seguridad de la empresa ALERTA
CONSIGNAS GENERALES ALERTA
SEGURIDAD PRIVADA LTDA. (VERSION
CINCO).

8.Garantizar el servicio de
vigilancia 24 horas que permita el
control de las diferentes areas y
requisa de participantes y demas
poblacién de la unidad operativa
siendo dotado de detector de
metales sin armamento, y el cual
se contratard con una entidad
debidamente aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
presenta contrato con empresa ALERTA
SEGURIDAD PRIVADA LTDA. Presenta factura
N° 130 periodo comprendido del 01 al 31 de
enero de 2021.

9. Garantizar los servicios
publicos durante la ejecucion del
convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE Presenta
factura Claro Pago 20/01/2021, Pago Factura
Codensa 14/01/2021, Factura pago Grupo Vanti
02/02/2021

10.Realizar los mantenimientos y
reparaciones a que haya lugar,
que garanticen la adecuada
prestacion del servicio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Plan
preventivo de mantenimiento. Certificacion de
IngeSolutions S.A.S “debido a la emergencia
mundial del Covid-19 los trabajos de adaptacion
se han retrasado, la reparacion del ascensor de la
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X sede de Villas del Dorado de Engativa ha tomado
mas tiempo de lo normal, por esta razon
esperamos tener en funcionamiento el elevador
para el dia (20) de febrero del presente aino”

COMPONENTE DE NUTRICION
1.Brindar el servicio de CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El Asociado
alimentacion en las condiciones anexa formato caracteristicas organolépticas para
sefialadas en el anexo técnico. X cada servicio social, correspondiente al mes de
enero 2021, asi mismo se anexa el formato de
Porciones servidas por cada servicio social
2.Cumplircon las _ condiciones CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
técnicas sefialadas en la .
SO . : El asociado anexa
adquisicién de materias primas, N -
.y o X Formato acompafiamiento servicio de
caracteristicas organolépticas, ; o
o o alimentacion mensual
preparacion y  servicio de
alimentos.
3.Dar cumplimiento a la minuta CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: En informe
patrén, ciclo de mends, analisis de ejecucion se presenta formatos de
cuantitativo 'y cuadros de caracteristicas organolépticas y plan de muestreo
porciones establecido y de porciones servidas.
entregado por la SDIS, de e formato  acompafiamiento  servicio de
acuerdo con los requisitos de alimentacion semanal
nutricion y alimentacion del anexo e Formato de seguimiento a soluciones
técnico para cada uno de los desinfectantes
servicios sociales. X e Formato lista de verificacion de limpieza y
desinfeccion
e Formato verificacion de termometros
e Formato verificacibn de transporte de
alimentos
e Plan de compras Enero 2021
e temperatura de equipos de Congelacién
e temperatura de equipos de refrigeracién
o verificacién termémetros
4.Garantizar el suministro vy X
cantidad de alimentos la cual CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
debe corresponder a las minutas 2 :
. o anexa formato de recepcidon de alimentos mes de
establecidas, prohibiéndose su
L ENERO/21, se presenta formatos de plan de
compra diaria, lo cual puede del d | d
alterar los horarios de compras semana del 1-3 de enero, 4 al 10 de
- enero, 11 al 17 de enero, 18 al 24 de enero y 25
preparacion.
al 31 de enero.
Asi mismo se anexa el Formato control de
entrada y salida de alimentos asociados,
correspondiente al mes de enero
5.Mantener disponible el ciclo de CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
menlds en lugar visible a los anexa la publicacion en area visible el ciclo del
participantes para cada uno de X menu correspondiente al mes de enero. Se
los servicios sociales. sugiere para proximas entregas el registro
fotografico sea mas visible la informacion
contenida
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6. Planear, preparar y
ofrecer a los participantes,
preparaciones  especiales en
fechas como viernes santo, dia
del padre, dia de la madre, dia de
amor y amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de diciembre,
entre otras. Y una preparacion
especial por mes para la
conmemoracion de los
cumpleafios de los participantes.
Estas preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de los
servicios sociales de manera
previa y enviadas minimo quince
(15) dias calendario antes del
evento para el correspondiente
aval de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa respuesta emitida por referente distrital
componente nutricional, informando el cambio de
menu a llevarse a cabo el 28 de enero.

En proximas entregas de informacion se sugiere
al asociado anexar el correo de solicitud a nivel
central completo, de igual forma evidenciar la
fecha de expedicion del correo electrénico

7. Planear, preparar y ofrecer a
los participantes preparaciones
acordes y que sean necesarias,
segun patologias presentadas por
los participantes y segun lo
estipulado por linea técnica de
nivel central de la Subdireccion

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: no se han
presentado modificaciones a la minuta, segun
X | patologias, ya que aun no se cuenta con
certificados médicos,
soporte de gestion para solicitud de estos.

mismo no reporta

para la Vejez.
8. Entregar los alimentos
para consumo de los

participantes inmediatamente
termine su preparacién y coccién
para cada uno de los servicios
sociales, garantizando que estos
se encuentren dentro de los
rangos de temperatura de
seguridad, segin  normativa
vigente.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa Formato preparacion de alimentos CD

9. Suministrar, para cada
uno de los servicios sociales, las
porciones de alimentos

establecidas, garantizando su
adecuado aporte nutricional, para
lo cual se deben estandarizar los
utensilios de servido de
alimentos. Para la exactitud en la
medicibn de las porciones es
necesario usar utensilios
aforados, estos pueden ser
pocillos, vasos, cucharas o
cualquier otro elemento que
facilite la medida.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO
X PORCIONES SERVIDAS, correspondiente a cada
servicio social respectivo al mes de enero

10. Conocer y aplicar los

X CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
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lineamientos descritos en el
presente anexo técnico y en el
Resoluciébn 2674 del 2013
(Buenas Practicas de
Manufactura) por todo el personal
involucrado en el proceso de
recepcion, almacenamiento,
preparacion, servido, distribucién
y transporte de alimentos, con el
fin de obtener alimentos inocuos,
de tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas
Practicas de Manufactura vy
Saneamiento.

anexa capacitaciéon Refuerzo BPM servicio de
alimentos y Plan de saneamiento (disposicion de
residuos), con fecha 29/01/2021

Se recomienda tener de manera independiente
acta para centro dia y centro noche. No se
anexan pretest y postest con el tema desarrollado
en la capacitacion.

11. No recibir ni suministrar a
los participantes alimentos objeto
de donacién

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa Formato de entrada y salidas de alimentos
enero 2021 y plan de compras, en el cual se
evidencia que no se han recibido alimentos objeto
de donacioén.

12. Presentar el Plan de
Saneamiento — PS, ajustado a los
servicios sociales Centro Dia vy
Centro Noche, durante los
primeros 15 dias de ejecucién del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del anexo técnico y
evidenciar su implementacién y
socializacién como minimo a los
30 dias calendario de firmada el
acta de inicio a todo el personal
de cada uno de los servicios
sociales

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
anexa formato de seguimiento a soluciones
desinfectantes, verificacion de limpieza vy
desinfeccion, lavado y desinfeccién de tanque de
agua, pendiente formato de inspeccion de
presencia de plagas, inspeccién del manejo de
elemento en desuso, embalajes y empaques y
verificacion de hermeticidad.

13.Implementar y socializar los
Protocolos de Buenas Practicas
de Manufactura, conforme a lo
establecido en la normativa
vigente y de acuerdo con los
lineamientos de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa capacitacion Refuerzo BPM servicio de
alimentos y Plan de saneamiento (disposicién de
residuos), con fecha 29/01/2021

14.El asociado debe presentar el
acta de visita emitido por la
autoridad sanitaria competente
con concepto sanitario favorable,
con fecha de expedicién inferior a
un afio, tanto en Centro Dia como
Centro Noche, en caso que el
concepto sea favorable con
requerimientos, debe cumplir con
las exigencias dejadas por la
autoridad sanitaria (Secretaria
Distrital de Salud) en el acta de
inspeccién sanitaria con enfoque

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado anexa
Concepto sanitario Centro Dia del
26/10/2020, Favorable con
requerimientos
Certificacion de arrendamiento inmueble
Correo gestion Bomberos fecha
25/11/2020
Correo gestion solicitud Bomberos fecha
04/01/2021
Correo radicado solicitud visita concepto
sanitario enero
Respuesta bomberos y anexos
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de riesgo, en el tiempo estipulado
por el mismo. El seguimiento de
su cumplimiento se realizara por
la Supervision de la SDIS.

Tramite bomberos diciembre
Verificaciéon  solicitud visita concepto
sanitario

15. El asociado debe dar
cumplimiento a la minuta de
alimentos, teniendo en cuenta lo
siguiente: Alimentos proteicos de
origen animal 100 % del peso
establecido y 10% por encima del
peso establecido en la minuta
patron. Los demdas grupos de
alimentos el 10% en peso de
tolerancia pordebajo y 10% por
encima del peso establecido en la
minuta patrén. declarado en la
minuta.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO
PORCIONES SERVIDAS, correspondiente a cada
servicio social respectivo al mes de enero

16. Entregar los respectivos
informes  solicitados en los
tiempos estipulados para Centro
Dia y Centro Noche, por el
referente técnico de la
Subdireccion para la Vejez de la
SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa correo enviado a Coordinador Distrital
componente nutricional con los informes
correspondientes al mes de enero con fecha
4/02/2021

17. Realizar los respectivos
seguimientos nutricionales a las
personas beneficiarias del
servicio social Centro Dia vy
Centro Noche, en los tiempos
estipulados por el referente
técnico de la Subdireccion para la
Vejez de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado anexa las Valoraciones Nutricionales
Centro Dia, correspondientes al mes de enero por
cada servicio social

18. Realizar envio del informe
MENSUAL del Componente de
Nutricion dentro de las fechas
estipuladas, en el formato
establecido.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa correo enviado a Coordinador Distrital
componente nutricional con los informes
correspondientes al mes de enero con fecha
4/02/2021

19. Realizar envio de los
seguimientos nutricionales
compilado MENSUAL en archivo
PDF, dentro de Ilas fechas
estipuladas. Y de la base de
seguimiento en formato de Excel
establecido para Centro Dia y
Centro Noche

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa correo enviado a Coordinador Distrital
componente nutricional con los informes
correspondientes al mes de enero con fecha
4/02/2021

20. Realizar envio de Ila
socializacion con ficha
metodoldgica, sobre la
socializacion del Plan de
Emergencias y Contingencias
(PEC), TRIMESTRAL en archivo

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa Plan de emergencias y registro fotogréafico
del mismo; se recomienda tener en cuenta lo
establecido en la obligacién respecto a la ficha
metodoldgica trimestral de capacitacion
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PDF, dentro de las fechas
estipuladas,para Centro Dia y
Centro Noche.

21. Realizar envio de
socializaciéon del Acuerdo del
Buen Trato compilado MENSUAL
(inicio: individual ingreso
participante - mensual: grupal) en
archivo PDF, dentro de las fechas
estipuladas, para Centro Dia y
Centro Noche

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El Asociado
anexa acta y planilla de asistencia de fecha 13-
01-2021y 14-01-2021

22. Realizar la solicitud de los
intercambios por escrito a través
de correo electrénico al
profesional de Nutricion, referente
técnico para Centros Dia y Noche
de la Subdireccién para la Vejez
de la SDIS, con minimo 24 horas
de anterioridad en el formato
destinado para tal fin y siempre y
cuando se demuestre la fuerza
mayor o el caso fortuito, se
realizard la evaluacion de la
solicitud y se definirh si se
aprueba o no. El Asociado soélo
podra entregar alimentos de
intercambio, que hayan sido
previamente autorizados por la
SDIS. El formato  debera
mantenerlo a disposicion de la
Interventoria o Supervision

de la SDIS

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: no se
observa solicitudes de intercambios al dia de hoy.

23. Contar con los conceptos
sanitarios favorables de los
proveedores (directos y
distribuidores), de los productos
que lo requieren (carmne vy
derivados, pollo y derivados,
leche y derivados, productos a
base de huevo); Para el caso de
los productos de carne vy
derivados, al igual que el pollo se
requiere que los proveedores
cuenten con la autorizacion
sanitaria vigente de la planta y los
vehiculos transportadores de
alimentos en caso que sean
visitados por el INVIMA.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

Dentro de los soportes presentados, se cuenta
con los conceptos sanitarios favorables para
productos de proveedores tostado, Victor Manuel
frutas y verduras, Nuty pastel y favorable con
requerimientos para salsamentaria la conquista,
avicola, este concepto es del mes de marzo de
2020,

24. Contar con las fichas técnicas
de la materia prima a emplear en
las diferentes preparaciones que

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Dentro de los soportes presentados, se presentan
fichas técnicas de materias primas: frutas y
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dé a lugar segin minuta verduras, lacteos, carnes (pollo, res, cerdo,
establecida por la SDIS. pescado), sin embargo, no coinciden con los
proveedores relacionados en los conceptos
sanitarios.
55' Asistir a las reuniones citadas CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: a la fecha no
esde nivel central por el . - .
. se ha presentado solicitud de reunién desde nivel
referente técnico del componente central
de Nutricion. )
26.Las demas descritas en el CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
anexo técnico. Asociado anexa
Formato verificacion de termémetros
X Hoja de vida balanza digital
HOJA DE VIDA GRAMERA
Hoja de vida Termémetro
PROTOCOLO TERMOMETROS
COMPONENTE DE SALUBRIDAD
1.Contar dentro de un plazo
maximo de dos meses
(calendario) posterior al inicio del CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE: Concepto
convenio con la Autorizacion de X Secretaria de Salud SB08C 002549 26/02/2020
Funcionamiento emitido por la Favorable con requerimientos, gestién visita
Secretaria Distrital de Salud, de 21/12/2021 ante la SDS.
acuerdo con la Resolucién 055
del 2018 (Articulo 2 y 3).
2. Dar cumplimiento a las
condiciones higiénico sanitarias
definidas en la ley 09 de 1979,
Resoluciébn 2674 de 2013,
Resolu_cmn 055  del 20.18 y CENTRO DIA:: Certificado de manipulacién de
normativa complementaria y ; ; :

. . alimentos de alimentos, vacunas, Leidy Fonseca,
reglamentaria, al igual que los . ; los OSDi Rocio Hidaldo
procedimientos e instructivos X Dlego Hineztroza, _Car 0S Lspina, '
definidos por la SDIS dentro del Jose Marquez,, Karina Perez,
subsistema de Gestion
Documental para la organizacion,
clasificacibn y registro de los
documentos a su cargo y que se
generen en desarrollo del
convenio
3. Disefiar e implementar el
protocolo de Buenas Practicas de CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE: Refuerzo
Manufactura de Alimentos, - . .
contemplando cada uno de los BI_DM servicio de ahmen_tos y Plan de saneamiento

(disposicion de residuos) del 29/01/2021,
procesos de compra, transporte, o o
recibo almacenamiento X Introducqon s,o<_:|allzaC|on del Plan de
prepar’aci(’)n servidoydistribuci(’)r; Saneamiento Basico 27/01/2021. PROGRAMA
de alimento's teniendo en cuenta CAPACITACION PARA MANIPULADORES DE
lo publicado en el Sistema ALIMENTOS Y PERSONAL DE SERVICIOS
. L GENERALES. Enero 2021.
integrado de gestiobn SIG de la
SDIS
4. Garantizar durante toda la X CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE: Concepto
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ejecucién  del convenio el
concepto sanitario favorable del
centro, en caso de no contar con
la visita el asociado debe contar
con carta radicada a la entidad
sanitaria y gestionar el proceso
de visita en un plazo maximo de
tres (03) dias habiles a partir de la
firma del acta de inicio

Secretaria de Salud SB0O8C 002549 26/02/2020
Favorable con
21/12/2021 ante la SDS.

requerimientos, gestion visita

5. Garantizar los insumos,
equipos, elementos y utensilios

CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE: Listado

necesarios para prestar el X ADQUISICION DE DOTACION DORADO 2020
servicio de alimentacion,
descritos en el presente anexo.
6. Mantener actualizados vy
debidamente diligenciados los
formatos y registros establecidos
en el anexo técnico
7. Aplicar los controles de calidad CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE:
necesarios que garanticen o Refuerzo BPM servicio de alimentos y
alimentos inocuos a los Plan de saneamiento (disposicién de
participantes residuos) del 29/01/2021, Introduccién
socializacién del Plan de Saneamiento
Bésico 27/01/2021.
e Formato de seguimiento a soluciones
desinfectantes, enero 2021
e Formato
inspeccion_manejo_elementos_desuso_e
mbalajes 0 2021
e FORMATO INSPECCION DEL MANEJO
X DE ELEMENTOS EN DESUSO,

EMBALAJES Y EMPAQUES, enero 2021
Formato lista de verificacion de limpieza y
desinfeccién enero 2021
formato_inspeccion_de_la_presencia_de
_plagas enero 2021
Formato_verificacion_de_hermeticidad,
31/01/2021

Envio a la Subdireccion plan de
saneamiento Centro noche El dorado del
24 de julio de 2020.

Lavado y desinfeccion de tanques
realizado el 29/12/2020 y fecha de
vencimiento del 29/06/2021

8. Construir, divulgar, actualizar e
implementar el Plan de
Saneamiento — PS, durante los
primeros 15 dias de ejecucién del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del componente de
salubridad del anexo

CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE:

Refuerzo BPM servicio de alimentos y
Plan de saneamiento (disposicién de
residuos) del 29/01/2021, Introduccién
socializacién del Plan de Saneamiento
Béasico 27/01/2021.

Formato de seguimiento a soluciones




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 25 de 37

desinfectantes, enero 2021

e Formato
inspeccion_manejo_elementos_desuso_e
mbalajes o0 2021

e FORMATO INSPECCION DEL MANEJO
DE ELEMENTOS EN DESUSO,
EMBALAJES Y EMPAQUES, enero 2021

e Formato lista de verificacion de limpieza y
desinfeccién enero 2021

e formato_inspeccion_de_la_presencia_de
_plagas enero 2021

o Formato_verificacion_de_hermeticidad,
31/01/2021

e Envio a la Subdireccibn plan de
saneamiento Centro noche El dorado del
24 de julio de 2020.

e Lavado y desinfeccion de tanques
realizado el 29/12/2020 y fecha de
vencimiento del 29/06/2021

9. Realizar la adaptacion del Plan

CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE:

Integral de Gestion Ambiental — 1. ACUERDO CORRESPONSABILIDAD No 001
PIGA del Centro, de acuerdo con Asociacion de recicladores PEDRO LEON
los lineamientos incluidos en TRABUCHI firmada por Foro Civico con Olga
salubridad del anexo técnico y Vasquez y Eber Villamizar
evidenciar su implementacion 2. DOCUMENTOS SOPORTE EMPRESA
como a partir del acta de inicio del X PEDRO LEON TRABUCHI
convenio. 3. GESTION AMBIENTAL MES ENERO DE
2021 Reporte trimestral de residuos solidos
aprovechables (5 enero 2021)
4. Dia movilidad sostenible (7 de enero)
5. Apagon ambiental (8 de enero)
6. Entrega Aceite vegetal usado AVU (29 de
enero)
10. Dar cumplimiento al CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE:
procedimiento de recolecciéon de 1. ACUERDO CORRESPONSABILIDAD No 001
residuos de conformidad con lo Asociacion de recicladores PEDRO LEON
establecido en la normativa TRABUCHI firmada por Foro Civico con Olga
vigente y el anexo técnico. Vasquez y Eber Villamizar
2. DOCUMENTOS SOPORTE EMPRESA
X PEDRQ LEON TRABUCHI
3. GESTION AMBIENTAL MES ENERO DE
2021 Reporte trimestral de residuos sélidos
aprovechables (5 enero 2021)
4. Entrega Aceite vegetal usado AVU (29 de
enero)
5. Reporte residuos solidos Enero
6. Reporte residuos solidos DICIEMBRE 2021
11. Dar cumplimiento al plan de CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE:
manejo y ahorro de agua y X Registré fotografico de pieza comunicativa de

energia de conformidad con lo
establecido en la normativa

ahorro de agua y en energia




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
“BE BOGOTADS. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O e 12/07/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Péagina: 26 de 37
vigente y el anexo técnico.
12. Las demés descritas en el X

anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Presentar al supervisor
del convenio dentro del primer

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
presenta protocolos de

mes siguiente a la suscripcion del 1. Ingreso servicio Centro Dia
acta de inicio, los procedimientos X 2. Egreso servicio Centro Dia
0 guias establecidos en el item 3. Adquisicién de insumos CD y CN
Desarrollo  Organizacional del 4. Almacenamiento de insumos CD y CN
anexo técnico para cada uno de 5. Custodia, conservacion y manejo de
los servicios sociales. historias

6. Archivo y conservacion documental CD

7. Inmovilizacion de personas CD y CN

8. LavanderiaCDy CN

9. Lavado de manos

10. Primeros Auxilios CDy CN

11. Casos de enfermedades CD y CN

12. Prevencién de Coronavirus en los

servicios sociales CD — CN

13. Aislamiento CD — CN

14. Limpieza y desinfeccion
2. Presentar el manual de CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: EIl asociado
procedimientos de acuerdo con presenta protocolos de
los  requisitos de  gestion Ingreso servicio Centro Dia
administrativa del anexo técnico y X Egreso servicio Centro Dia

evidenciar su implementacion
finalizado el tercer mes de
ejecucion del convenio para cada
uno de los servicios sociales.

Adquisicion de insumos CD y CN

Almacenamiento de insumos CD y CN

Custodia, conservacion y manejo de

historias

6. Archivo y conservacion documental CD

7. Inmovilizacién de personas CDy CN

8. LavanderiaCDyCN

9. Lavado de manos

10. Primeros Auxilios CD y CN

11. Casos de enfermedades CD y CN

12. Prevencibn de Coronavirus en los
servicios sociales CD — CN

13. Aislamiento CD — CN

14. Limpieza y desinfeccién

arONE

3. En caso de requerirse, el
asociado debe presentar al
supervisor-a propuesta de mejora
continua que evidencie acciones
de mejora en el servicio social
correspondiente, de acuerdo con
los  requisitos de  gestidn
administrativa; el asociado debe
realizar los ajustes que le sean
solicitados por esta instancia.

X | CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: No aplica
para este mes de ejecucion
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4, Garantizar que el servicio
social Centro Dia y Centro Noche
cuente con la documentacion
actualizada, organizada y de
acuerdo con los requisitos de
gestiébn administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucion del
convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se anexa
ficha critica enero 2021, FUID activos CD y CN
Inactivos CD y CN.

CENTRO DIA:

Falta consentimiento informados confirma de la
coordinadora del servicio de OTONIEL TORRES
y HERNANDO PENA

5. Garantizar el
mantenimiento preventivo-
correctivo 'y contar con un
programa de mantenimiento, de
acuerdo con los requisitos de
gestiéon administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucion del
convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
adjunto

e Formato de seguimiento a soluciones
desinfectantes, enero 2021

e Formato
inspeccion_manejo_elementos_desuso_e
mbalajes 0 2021

e FORMATO INSPECCION DEL MANEJO
DE ELEMENTOS EN DESUSO,
EMBALAJES Y EMPAQUES, enero 2021

¢ Formato lista de verificacion de limpieza y
desinfeccién enero 2021

o formato_inspeccion_de la_presencia_de
_plagas enero 2021

o Formato_verificacion_de_hermeticidad,
31/01/2021

e Envio a la Subdireccibn plan de
saneamiento Centro noche El dorado del
24 de julio de 2020.

e lLavado y desinfeccibn de tanques
realizado el 29/12/2020 y fecha de
vencimiento del 29/06/2021

6. Realizar el registro,
modificaciéon de la informacion y
cambio de estados de los
participantes  diariamente  de
acuerdo con los lineamientos del
area del sistema misional SIRBE,
para no generar errores en la
informacion y seguir la linea
técnica del servicio.

CENTRO DIA: El asociado presenta listados de
asistencia del 01/01/2021 al 31/01/2021

CENTRO NOCHE: En la revision de las planillas
y de la malla, se evidencia que para el dia 24 de
enero, se presentd un error humano con el
registro en SIRBE del sefior SOCRATES
ALZATE, el cual quedé registrado en la planilla
pero no en el sistema.

En la planilla del dia 23/01/2021 se evidencia que
las firmas de las personas mayores fueron
suscritas en las casillas de observacion y no en la
gue corresponde a la firma..

7. Dar cumplimiento a la
normativa vigente en materia de
gestion documental, en los
términos establecidos en el anexo
técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se anexa
ficha critica enero 2021, FUID activos CD y CN
Inactivos CD y CN.

CENTRO DIA:

Falta consentimiento informados confirma de la
coordinadora del servicio de Otoniel Torres y
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Hernando Pefia

8. Las demas descritas en el
anexo técnico.

DOTACION

1. Garantizar desde el inicio de
ejecucién  del convenio la
disponibilidad del 100% de la
dotaciébn necesaria para la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE A la fecha se
cuenta con un 100% de cumplimiento en los
bienes No Consumibles adquiridos asociado Foro
Civico Se da cumplimiento en un 100% de la
obligacion. De acuerdo a lo anterior Se verificé el
cumplimiento total frente a la adquisicion de la
totalidad de los bienes para la prestacion de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche. En
visita de supervision del 18 de Diciembre como
consta en el acta.

2.Entregar los elementos de aseo
de uso personal y vestuario de
conformidad con las
especificaciones y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
presenta acta de entrega de dotacion (uniformes)
del 04/01/2021 al talento humano.

ENTREGA DOTACION EQUIPO OPERARIO DE
COCINA Y SERVICIOS GENERALES en acta del
23/06/2020

CENTRO DIA:

Planilla de Entrega de KITS de Aseo del
01/01/2021 al 29/01/2021.

Entrega de elementos de Bioseguridad del 02 y
03 de noviembre de 2020.

CENTRO NOCHE:

Planilla de Entrega de KITS de Aseo del
01/01/2021 al 29/01/2021.

3.Garantizar un botiquin Tipo B 'y
la reposicion oportuna de los
elementos que lo conforman, asi
como la dotacién requerida para
el area de servicios primarios
durante la ejecucién del convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: No se
adjuntan evidencias por parte del asociado a en
esta obligacion

4.Garantizar todos los elementos,
insumos y utensilios necesarios
para dar cumplimiento al
componente de alimentacion.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Presenta el
asociado FORMATO PLAN DE COMPRAS
SEMANAL ASOCIADOS correspondiente al mes
de enero 2021. ENTREGA DOTACION EQUIPO
OPERARIO DE COCINA Y SERVICIOS
GENERALES 23/06/2020

5.Suministrar la dotacion para el
personal de servicios generales y
manipulacion de alimentos
descritos en el anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: EIl asociado
presenta acta de entrega de dotacion (uniformes)
del 04/01/2021 al talento humano.

ENTREGA DOTACION EQUIPO OPERARIO DE
COCINA Y SERVICIOS GENERALES en acta del
23/06/2020

6.Garantizar durante la ejecucion
del convenio el mobiliario
necesario para la prestacion del
servicio descrito en el presente

X
COMPONENTE DE
X
X
X
X
X
X

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE A la fecha se
cuenta con un 100% de cumplimiento en los
bienes No Consumibles adquiridos asociado Foro
Civico Se da cumplimiento en un 100% de la




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Version: 0

e FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL lNTERVENTORiA I2019031434 - 12/07/2019
Péagina: 29 de 37

anexo técnico. obligacion. De acuerdo a lo anterior Se verificé el
cumplimiento total frente a la adquisicion de la
totalidad de los bienes para la prestacion de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche. En
visita de supervisién del 18 de Diciembre como
consta en el acta.

7.Garantizar durante la ejecucion CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE A la fecha se

del convenio los elementos o cuenta con un 100% de cumplimiento en los

insumos  necesarios para la bienes No Consumibles adquiridos asociado Foro

realizacion de los talleres, las X Civico Se da cumplimiento en un 100% de la

actividades ladicas, recreativas, obligacion. De acuerdo a lo anterior Se verificé el

educativas, culturales y cumplimiento total frente a la adquisicion de la

deportivos requeridos para la totalidad de los bienes para la prestacion de los

prestacion del servicio descritas servicios sociales Centro Dia y Centro Noche. En

en el documento adjunto (formato visita de supervisién del 18 de Diciembre como

Excel). consta en el acta.

Concepto general del

cumplimiento de las

obligaciones

1. INFORME FINANCIERO

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Balance Financiero

Balance Financiero Unidad Operativa El Dorado
Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaje
. 10. Valor total
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto alor tota desembolsos
facturado .
realizados

1. Valor Inicial: $1.217.325.145 100% DESEMBOLSO JUNIO $26.676.508 2,19%
2. Valor Adiciones: $13.809.614 0% DESEMBOLSO JULIO $147.124.569 12,09%
3. Valor Reducciones: $0 0% DESEMBOLSO AGOSTO $147.759.785 12,14%
4. Valor Total: $1.231.134.759 100% DESEMBOLSO SEPTIEMBRE $148.710.992 12,22%
5. Valor Pagado: $926.553.176 75,26% DESEMBOLSO OCTUBRE $149.981.237 12,32%
ga:;'g Causado, No $0 0% DESEMBOLSO NOVIEMBRE $150.024.272 12,32%
;'j';ﬁ:lgd?tal $926.553.176 76,11% DESEMBOLSO DICIEMBRE $156.275.813 12,84%
8. Saldo: $304.581.583 23,89% DESEMBOLSO ENERO 2021 $0 0,00%
DESEMBOLSO FEBRERO 2021 $0 0,00%
Totales $926.553.176 76,11%
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Liquidacién de cupos Centro Dia

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Dia El Dorado

1. Periodo 2. Atenciones 3. Valor bruto 4. Descuentos & Rgcursos no @ Cos.tosi)or - Vel G 8. Observaciones
ejecutados realizacion desembolsado
. Novedades Aclarar aque corresponden los descuentos y
Cupos Sin costos por q ) L
1.1. Mes 1.2. Del 12.Al atendidos realizacion atenciones Valor Valor Desembolsado |los recursos no ejecutados segun liquidacion
Valor de cupos, y si hay observaciones adicionales.
Acta de inicio del 25 de junio. Dias ejecutados 6
JUNIO 01/06/2020 | 30/04/2019 47 $14.964.000 $1.420.342 $318.000 $13.861.658correspondientes del 25 de junio al 30 de junio (300
cupos) Se descuenta 253 cupos no utilizados
JULIO 01/07/2020 | 31/07/2020 1245 $75.100.700 $1.712.270 $1.634.469 $75.022.899| Se descuenta 305 cupos no utilizados
AGOSTO 01/08/2020 | 31/08/2020 1282 $75.100.700 $1.504.552 $1.634.469 $75.230.617| se descuentan 45 cupos no utiizados
SEPTIEMBRE | 01/09/2020 | 30/09/2020 1366 $74.820.000 $752.276 $1.581.744 $75.649.468( se descuentan 134 de cupos no utilizados
OCTUBRE 01/10/2020 | 31/10/2020 1455 $75.100.700 $533.330 $1.634.469 $76.201.839| se descuentan 95 cupos no utiizados
NOVIEVBRE | 01/11/2020 | 30/11/2020 1462 $74.820.000 $213.332 $1.581.744 $76.188.412| se descuentan 38 cupos no utiizados
DICIEMBRE 01/12/2020 | 31/12/2020 1484 $75.100.700 $370.524 $7.532.325 $82.262.501 se descuentan 66 cupos no utiizados
ENERO 01/01/2021 | 31/01/2021 1456 $75.100.700 $527.716 $6.093.824 $80.666.808| se descuentan 94 cupos no utilizados
FEBRERO 01/02/2021 | 28/02/2020
MARZO 01/03/2021 | 31/03/2021
TOTALES 9797 $540.107.500 $7.034.342 $0| $22.011.044 $555.084.202

Liquidacién de cupos Centro Noche

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Noche El Dorado

1. Periodo 2. Atenciones | 3.Valor bruto 4. Descuentos 5 Rgcursos not 6 Co;toslpor 7. Valor neto 8. Observaciones
ejecutados realizacion desembolsado
. Novedades Aclarar aque corresponden los descuentos y
Cupos Sin costos por ! h e
1.1. Mes 1.2. Del 12.Al atendidos realizacion atenciones Valor Valor Desembolsado |los recursos no ejecutados segun liquidacion
Valor de cupos, y si hay observaciones adicionales.
Acta de inicio del 25 de junio. Dias ejecutados 6
JUNIO 01/06/2020 | 30/04/2019 50 $14.831.100 $2.016.250 $12.814.850|correspondientes del 25 de junio al 30 de junio (300
cupos) Se descuenta 250 cupos no utiizados
JULIO 01/07/2020 | 31/07/2020 1245 $74.561.800 $2.460.130 $72.101.670( Se descuenta 305 cupos no utiizados
AGOSTO 01/08/2020 | 31/08/2020 1298 $74.561.800 $2.032.632 $72.529.168| Se descuenta 252 cupos no utiizados
SEPTIEVBRE | 01/09/2020 | 30/09/2020 1364 $74.158.500 $1.096.976 $73.061.524| Se descuenta 136 cupos no utiizados
OCTUBRE 01/10/2020 | 31/10/2020 1453 $74.561.800 $782.402 $73.779.398| se descuentan 97 cupos no utiizados
NOVIEVBRE | 01/11/2020 | 30/11/2020 1460 $74.158.500 $322.640 $73.835.860| se descuentan 40 cupos no utiizados
DICEMBRE | 01/12/2020 | 31/12/2020 1482 $ 74.561.800 $548.488 $74.013.312| se descuentan 68 cupos no utiizados
ENERO 01/01/2021 | 31/01/2021 1454 $ 74.561.800 $774.336 $73.787.464| se descuentan 96 cupos no utiizados
FEBRERO 01/02/2021 | 24/02/2021
TOTALES 9806 $535.957.100 $10.033.854 $0 $0 $525.923.246
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Centro Dia

SERVICIO SOCIAL CENTRO DIAEL DORADO

6n Fi

SDIS Soportada -Centro Dia El Dorado

APORTE SDIS . . q g
CANTIDAD | VALORES UNITARIOS APORTES Periodo ejecutado 7 Periodo ejecutado 8
RUBRO/IEN MENSUAL MENSUALES U= (T:;:;ZSNQE(T,:;ES PROPONENTE DICIEMBRE ENERO Total ejecutado acumulado
COSTOS FIIOS 01/12/2020 31/12/2020 01/01/2021 | 31/01/2021
;'_Z:’:;H"'"""" iDecicaccoliciuempotonpielcR MM adic SDIs Asociado SDIS Asociado sDis Asociado
Coordinador (a) 1 S 4.079.490 | § 32.635.920 | $ 32.635.920 | $ $ 4.079.490 $ 4.079.490 S 29.372.328
Acompaiiante social 3 S 3.227.751 | § 77.466.025 | $ 77.466.025 | § S 9.683.253 $ 9.683.253 S 69.719.422
Acompafiante artistico 2 S 3.227.751 | $ 51.644.016 | $ 51.644.016 | $ $ 6.455.502 $ 6.455.502 S 46.479.614
Educador Fisico o 1
Terapeuta Ocupacional S 3.227.751 | $ 25.822.010 | $ 25.822.010 | $ S 3.227.751 $ 3.227.751 S 23.239.807
Nutricionista 1 $ 3.227.751 | § 25.822.010 | $ 25.822.010 | $ S 3.227.751 $ 3.227.751 S 23.239.807
Técnico en auxiliar de 5
enfermeria S 2.107.299 | $ 33.716.785 | $ 33.716.785 | $ S 4.214.598 $ 4.214.598 S 30.345.106
Facilitadores- as 2 S 1720333 | $ 27.525.330 | $ 27.525.330 | § S 3.440.666 $ 3.440.666 S 24.772.795
Operarios de Cocina
(Manipuladores de 3
alimentos) S 1720333 | § 41.287.9% | $ 41.287.995 | $ S 5.160.999 $ 5.160.999 S 37.159.193
Servicios generales 3
(mantenimiento y aseo) $ 1720333 [ $ 41.287.9% | $ 4128799 | $ $ 5160999 $ 5.160.999 $  37.159.193
Espacio fisico funcional $ 11.794.301 | $ 94.354.410 | $ 37.354.410 | $ 57.000.000 | $ 4.669.301 | $ 7.125.000 | $ 4.669.301 | $ 7.125.000 [ $ 33.618.967 | S 51.300.000
Desgaste y uso de los bienes no
consumibles S 8215249 | $ 65.721.9% | $ 49.246.097 | $ 16.475.898 | $ 6.155.762 | $ 2.059.487 [ $ 6.155.762 | $ 2.059.487 | S 44.321.486 | $ 14.828.306
Bienes consumibles S 2.703.221 | $ 21.625.770 | $ 21.625.770 | § S 2.703.221 $ 2.703.221 S 19.463.191
Elementos de aseo institucional S 4.049.567 | $ 32.396.536 | $ 32.396.536 | $ S 4.049.567 S 4.049.567 S 29.156.882
Vigilancia S 4171320 | $ 33.370.560 | $ 33.370.560 | $ -|s 4.171.320 $ 4.171.320 S 30.033.504
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $ 604.677.357| $ 531.201.459| $ 73.475.898| $  66.400.180 | $ 9.184.487 | $ 66.400.180 | $ 9.184.487 [ $ 478.081.295 | $ 66.128.306
COSTOS VARIABLES
Alimentos (*) [s 14.895.934 [ $ 119.167.475 [ $ 68.771.918 [ $ 50.395557 [ § 8701753 [$ 6376581 [$ 8701753 [$ 6.376.581 S 62034961 |$ 45458852
SUBTOTAI.COSTOSVARIABLESl l $ 119.157.475' $ 68.771.918| $ 50.395.557| $ 8.701.753 | $ 6.376.581 | $ 8.701.753 | $ 6.376.581 [ $ 62.034.961 | § 45.458.852
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Medidas de prevencion
y contencion frente al
COVID-19 S 16.440.017 | $ 13.809.614 | S 2.630.403 | $ 5.897.856 | $ 1.123.401 [ $ 4.459.355 | $  849.401|S$ 10.357.211($ 1.972.802
Elementos de aseo
personal 8 S 1.614.697 | $ 12.917.576 | $ 12.917.576 | § S 1.634.469 $ 1.634.469 S 11.653.833
Salidas extramurales 2 S 4.579.071 | $ 9.158.142 | § 9.158.142 | $ S -
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 38.515.735| $ 35.885.332( $  2.630.403| $ 7.532.325 | $ 1.123.401 [ $ 6.093.824 | $ 849.401|$ 22.011.044 | $ 1.972.802
Descuento novedades S 370.524 $ 527.716 $  7.034.342
Total Costos
Mayor valor soportado
Menor valor soportado
Ajuste ala decena $ 1.233 $ 1.233 S 8.756
TOTAL| $ 762.360.567| $ 635.858.709| $126.501.858| $ 82.262.501 [ $  16.684.469 | $ 80.666.808 | $ 16.410.469 | $ 555.084.202 | $  113.559.960
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Centro Noche

SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE EL DORADO

Ejecucion FinancieraMensual Recursos SDIS Soportada -Centro Noche El Dorado

APORTE SDIS L L
CANTIDAD | VALORES UNITARIOS APORTES Periodo ejecutado 7 Periodo ejecutado 8
] MENSUAL MENSUALES TOTALES (TOTALES-APORTES PROPONENTE DICIEMBRE ENERO Total ejecutado
PROPONENTES)
COSTOS FIJOS 01/12/2020 31/12/2020 | 01/01/2021 | 31/01/201
z:vt: Humano (Dedicacin TC: Tiempo Completo - MT: Medio IS Aspdiado SDis Asociado i Asodiado
Coordinador (a) 1 S 4079490 | § 32635920 | § 32635.920 | § S 4079490 S 4.079.490 $ 2937238
Acompafiante social 2 $ 301751 $ 38.733.012|$ 38733012 | § $ 4841627 $ 4841627 $ 34.859.714
Profesional en ciencias {
de la educacion $ 321751 | $ 25.82.008 | § 25.820.008 | § $ 321751 $ 321751 § 23.39.807
Educador Fisico 1 $ 321751 $ 25.82.008 | § 25.820.008 | § $ 322171 $ 321751 § 23.39.807
Nutricionista 1 $ 321751 $ 12911004 | $ 12911004 | $ $ 1613876 $ 1613876 $ 11619.907
Facilitadores-as
- 3
(Técnicos) $ 2107299 | $ 50575.176 | § 50575.176 | § $ 6321897 $ 6321807 $ 45.517.658
Técnico en auxiliar de )
enfermeria $ 210729 | $ 3716784 | 33.716.784 | § $ 421459 $ 4214508 $ 30.345.106
Operarios de Cocina
(Manipuladores de 3
alimentos) $ 1720333 $ 41.287.9% | § 41.287.9% | § $ 516099 $ 5.160.999 $ 37.159.193
Servicios generales 3
(mantenimiento y aseo) S 1720333 $ 41.287.9% | § 41.287.9% | § - |$ 516099 $ 5.160.999 $ 37.159.193
Espacio fisico funcional S 12000583 | $ 9.076.664 | § 52.076.664 | $ 44.000.000| § 6509583 | S 5500000 [ $ 6.509.583 | $ 5.500.000| $ 46.868.998 |5  39.600.000
Desgaste y uso de los bienes no
consumibles $ 7.356.646 | $ 58.853.168 | § 58.853.168 | $ 7356646 $ 7.356.646 $ 52.967.851
Bienes consumibles $ 3737032 $ 29.896.256 | § 9.896.256 | $ 20000000 §  1237.032|$ 2448980 (S 1237.032|$ 2448980 (S 8906630 S  17.632.6%
Elementos de aseo institucional $ 4935279 $ 39.482.235 | § 39.482.235 | § $ 4935279 $ 4.935.279 $  35.534.009
Vigilancia $ 4171301 $ 33370560 | § 33.370.560 | § - S 413 $ 4171320 $ 30,033,504
SUBTOTAL COSTOS FIJOS| $ 560.470.785| $ 496.470.785) § 64.000.000 §  62.058.848 | S  7.948.980 | $ 62.058.848 | § 7.948.980 | § 446.823.705$  57.232.656

COSTOS VARIABLES
Elementos de aseo personal (*) $ 5.388.003 | $ 43104745 | § 43104745 | § - ]S 5454070 $ 5.454.070 $ 38882240
Alimentos (¥) $ 12.462.565 | $ 99.700.520 | § 55.700.520 | $ 44.000.000| §  7.047.81| S  5567.347[S 7.047.821| 8 5.567.347|S 50244143 |5 43.820408

SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 142,805,265 $ 98.805.265 § 44.000.000( § 12.501.891|$  5.567.347 | § 12.501.801 | § 5.567.347 | $ 89126383 |§  43.820408
Descuento novedades $ 548488 $ 71433 $ 10.033.854
Total Costos
Mayor valor soportado
Menor valor soportado
Ajuste aladecena $ 1.061 S 1061 $ 7011
TOTAL $ 703.276.050] §  595.276.050 $108.000.000] $ 74013312 |$ 13516327 | $ 73.787.464 | § 13.516.327 | § 525.923.245|$  101.053.064
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos Asociado Centro Dia

| Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado Centro Dia El Dorado

Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes del Heities edivles
) - ) - Estructurade costos . . (no contemplados
ejecucion ejecucion asociado asociado
estructura de costos)

Costos fijos $1.836.897 $71.639.001

JUNIO 2020 Costos variables $1.234.177 $49.161.380
Costos variables por realizaciéon

Costos fijos $9.184.487 $62.454.514

JULIo 2020 Costos variables $6.376.581 $42.784.799
Costos variables por realizacion

Costos fijos $9.184.487 $53.270.027

AGOSTO 2020 Costos variables $6.376.581 $36.408.218
Costos variables por realizacion

Costos fijos $9.184.487 $44.085.540

SEPTIEMBRE 2020 Costos variables $6.170.885 $30.237.333
Costos variables por realizacion

Costos fijos $9.184.487 $34.901.053

OCTUBRE 2020 Costos variables $6.376.581 $23.860.752
Costos variables por realizacion

Costos fijos $9.184.487 $25.716.566

NOV IEVBRE 2020 Costos variables $6.170.885 $17.689.867
Costos variables por realizacion

Costos fijos $9.184.487 $16.532.079

DICIEMBRE 2020 Costos variables $6.376.581 $11.313.286
Costos variables por realizacion

TOTALES $96.026.090| $ 30.475.768 $0

Total aportes del asociado CD $126.501.858

Costos fijos $18.810.513

Costos variables $135.555.323

Costos variables por realizacion $1.525.726

Aportes del asociado ejecutados $96.026.090

% aportes del asociado ejecutados 75,91%

Saldo aportes del asociado $30.475.768
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos Asociado Centro Noche

Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado Centro Noche El Dorado

Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes del ABEIES CRIEEnEIES
B L, . L. Estructura de costos ) ; (no contemplados
ejecucion ejecucioén asociado asociado
estructurade costos)
Costos fijos $1.589.796 $62.410.204
JUNIO 2020 Costos variables $1.077.551 $42.922.449
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $54.461.224
JULIO 2020 Costos variables $5.567.347 $37.355.102
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $46.512.244
AGOSTO 2020 Costos variables $5.567.347 $31.787.755
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $38.563.264
SEPTIEMBRE 2020 Costos variables $5.387.755 $26.400.000
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $30.614.284
OCTUBRE 2020 Costos variables $5.567.347 $20.832.653
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $22.665.304
NOVIEMBRE 2020 Costos variables $5.387.755 $15.444.898
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $14.716.324
DICIEMBRE 2020 Costos variables $5.567.347 $9.877.551
Costos variables por
realizacion
TOTALES $83.406.125( $ 24.593.875 $0
Total aportes del asociado CN $108.000.000
Costos fijos $0
Costos variables $78.779.651
Costos variables por realizacion $8.730.450
Aportes del asociado ejecutados $83.406.125
% aportes del asociado ejecutados 77,23%
Saldo aportes del asociado $24.593.875
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

DE LAS OBLIGACIONES RELACIONADAS CON NUTRICION Y SALUBRIDAD
Es importante contar con los diferentes conceptos de proveedores actualizados y con concepto
favorable

DE LA OBLIGACION RELACIONADA CON HABITOS DE VIDA SALUDABLE
Con base en lo sefialado en la obligacién 12 del componente Talento Humano, no se ve reflejada la
sistematizacion y las acciones previas a ello, se sugiere nuevamente tener en cuenta esta
recomendacion, con base en lo establecido en el Modelo de Atencion.

DE LA OBLIGACION RELACIONADA SALIDAS EXTRAMURALES SERVICIO CENTRO DIA
No se ha realizada como minimo 3 salidas extramurales durante la ejecucién del convenio, a un sitio
diferente al lugar de ubicacién geografica de la unidad operativa (exclusivo al servicio social Centro
Dia). El sitio de la salida y cronograma de actividades debe ser presentado por El asociado al
supervisor-a del convenio, minino con quince (15) dias habiles de anterioridad para su aprobacién.
Dicha salida deber ser programada y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protocolos de
seguridad (pdlizas

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ANO - MES ANO — MES — DIA
PENSION 2021 ENERO El asociado presenta certificacion de paz y
SALUD 2021 ENERO salvo en aportes a la seguridad social y
RIESGOS PROFESIONALES 2021 ENERO aportes parafiscales de fecha 04 de febrero
PARAFISCALES 2021 ENERO 2021 suscrita por la revisora fiscal Haydin
Adriana Martinez Guiza

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observaciones realizadas del proceso de asesoria técnica o verificacion desarrollado por las profesionales
designadas por la Subdireccién Local de Engativa para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos
al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervisién de la Subdireccion Local de Engativa y entrega
del informe de ejecucion financiera en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.
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RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

e Centro Dia: Cupo 50 — cobertura para el mes de enero fue de 1.456
Descuentos costos variables = descuento $527.716 por 94 cupos no utilizados
Novedades en talento humano = sin novedad
Cupos no utilizados = 94

e Centro Noche: Cupo 50 — cobertura para el mes de enero fue de 1.454
Descuentos costos variables = descuento $774.336 por 96 cupos no utilizados
Novedades en talento humano = sin novedad
Cupos no utilizados = 96

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

I N
S X O

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Informe de gestion

Planillas y liquidacion de cupos

Listado de personas mayores atendidas

Lista de asistencia personas mayores

Informe financiero firmado por el representante legal, contador o
revisor fiscal, por cada estructura de costos, con el libro auxiliar
contable correspondiente

Planilla entrega de Kit de aseo

Planilla entrega dotacién de personas mayores

Certificacién costos fijos, Certificacién aportes operador
Certificacién de antecedentes de la junta central de contadores del
revisor fiscal vigente y tarjeta profesional

Certificacién pagos parafiscales.

Resolucién de facturacion.

Un (1) CD Informe de financiero Periodo del mes de enero 2021

Un (1) CD Informe de Gestién Periodo del mes de enero 2021

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
- Factura Centro Dia # FOR29
- Factura Centro Noche # FOR24
- Resolucién de Facturacion
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
- Actas e informe de supervision del periodo del 01 al 31 enero 2021
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

La Unidad Operativa El Dorado Servicio social Centro Dia y Centro Noche garantizé la prestacion del servicio
con calidad, cumpliendo progresivamente con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado las acciones
pertinentes con la poblacion atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencion del servicio de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

La Unidad operativa El Dorado inicio su operacion el 25/06/2020 y con ello la implementacién de los protocolos

de bioseguridad en el marco de la emergencia sanitaria generada por pandemia -coronavirus Covid-19- y que
son requeridos para garantizar la atencién y salvaguardar la vida de las personas mayores.

FECHA DE ELABORACION: 15 de febrero de 2021

Supervisor,

JUAN CARLOS GONZALEZ
Subdirector Local de Engativa

©l? Vargasy Eleonora Benavidee Torres

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ ELEONORA BENAVIDES
Psicéloga Economista
Apoyo ala Supervision Apoyo ala Supervision

Cecar Andrée Niiez T

CESAR ANDRES NUNEZ TRIANA
Administrador de Empresas
Apoyo ala Supervision




