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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de marzo de 2021

Sefiora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2266484 del 16/02/2021
COORDINADORA ACADEMICA

Area de Emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y formade Pago: TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA..

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021. 10 meses y 4 dias

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir formacién en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los | Se cumple Se da cumplimiento a
principios de la contratacion estatal y las lo exigido npor el
demds normas concordantes y estado y requerido
complementarias por la enfidad
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Responder por el adecuado y oportuno
cumplimienfo de las obligaciones
contfraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Se cumple

Se imparte formacion
dando cumplimiento
al contrato

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean
convocadas

SI CUMPLE

A disposicion de
acuerdo ala
programacion de la
coordinacion
academica

Entregar peridédicamente y al finalizar el
contrafo o cuando el supervisor o
solicite, fodos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuverdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizaciéon del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del confrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u ofros medios
durante la ejecucién

Se cumple

Se garantiza el uso
exclusivo de las
claves asignadas,
para la ejecucion
del objeto
contractual

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion
requerida  por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del confrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple

A disponibilidad

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos alos
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean
requerido

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se cumple

Se verifica el
cuidado personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los Centros

Se cumple

Se entreg6 de
manera oficial y se
subio a secop
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de Formacién y Direcciones Regionales
de acuverdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos bdsicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Se cumple

Se anexo.

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacidén sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante la
ejecucién del confrato y entfregar al
supervisor las evidencias del estado en
qgue se encuenire, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidén y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entfidad correspondiente y en caso
de incumplimiento fotal o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

14

No subconfratar las actividades propias
del objeto contfractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social 'y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
niNos

Se cumple

No se
subcontratara
personas ni
mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usarla
denfro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico ofisico) y en todo caso conla
debida autorizacion de quien
corresponda

Se cumple

Se han firmado de
manera digital los
documentos
exigidos por la
coordinaciéon

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
vidgje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

No aplica

No aplica

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto confractual que
repose en bases de datos, sistemas de

Se cumple

Se guarda la
reserva contractual
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gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autforizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecuciéon del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan
o modifiguen

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
confratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar

Se cumple

Se aporta soporte
de manera
mensual

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la
proteccién personal
en casa

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento  del
confratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

No aplica

No aplica

PARAGRAFO SEGUNDO: El confratista se
obliga a legadlizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes

No aplica

No aplica
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de viagje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién | Impartir formacién titulada y/ o | Mediante
académica predeterminada  por la | complementaria en | participacion en clase
Coordinacién Académica | formulacion de proyectos en |y frabajos de
correspondiente, de acuerdo con las las se.oles”oygnodo,s por la |nve§T|QOC|on ©

, Coordinacién académica en | empiezan a deducir
normas,  procesos y  metodologias el drea de Legislacién vy | conceptos propios de
pedagodgicas, estrategias de didacticas | seguros.  Se  confinua  la | la materia y  con
activas, formacién por proyectos y 1os | formacién  repasando vy | ejercicios en grupo se
productos institucionales. aclarando dudas de los temas | busca la  aplicacién

previstos en la guias de | de la normatividad a
aprendizaje 8, 9, 10, 11, 12, 13, | los casos especificos.
14y 15.

2 Presentar los reportes de juicios de los | Se han realizado talleres con | En clase, luego
aprendices y demds informes dentro de | nota y  exposiciones de | de comprender
los plazos estipulados por el Centro para | recuperacion. conceptos, a través
tal efecto. de ftalleres sujetos a

cdalificacion se afianza
el conocimiento
adquirido

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se realizan evaluaciones Posterior a la
estrategias pedagdgicas, el medio | periddicasy se dan espacios evaluacion se
ambiente educativo, el rendimiento | para subirla nota. empieza a contestar
académico de los aqprendices vy en clase, para
diligenciar oportunamente los formatos afianzar los tfemas
correspondientes evaluados.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Se prepara y desarrolla el Listas de chequeo
evaluar procesos de aprendizaje en | proceso de aprendizaje
cualgquiera de las estrategias de | teniendo en cuenta lo previsto
respuesta institucional para los diferentes | en las guias de aprendizaje
grupos  poblacionales  objeto  de
Formacidn Profesional Integrall

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se dejaron talleres para Enfrega de soporto
reflexién, la  innovacion, el espirtu | investigar el fema de bien
investigativo, la  creatividad y g | €OMuUn
autoevaluaciéon en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar
el material de apoyo y las estrategias que
se utilizan para el desarrollo de la
formacién)

6 Parficipar  en el desarrollo de | A disponibilidad

innovaciones pedagdgicas y del drea
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

especifica en que se desempenie,
mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

Colaborar en el diseno y ejecuciéon de
programas de  actualizaciéon de
instructores del SENA y de ofras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especiadlidad en que imparte
Formacién Profesional

A disponibilidad

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

A disponibilidad

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

A disponibilidad

10

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas o
sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, maferiales e
insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones

A disponibilidad

11

Participar en la concertacion vy
coordinacién interinstitucional para la
ejecuciéon de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de  desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

A disponibilidad

Se envian correos a
los aprendices de la
oferta

12

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacion)

A disponibilidad

Se envian correos a
los aprendices de la
oferta

13

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demds

Se cumple

Buen manejo de la
plataforma
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagodgicas y de gestién, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su
especialidad. (Impartir formaciéon en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Se cumple

Se frabaja con
plataformas
institucionales SENA

15

Participar en los comités de evaluacién,
asistir puntualmente y a la totalidad de la
acciones de formacion programadas,
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacidén y tener sentido
de pertenencia con la Institucion.
(Accionesrealizadas Asistencia a comités
y alas clases programadas).

Se cumple

De acuerdo a la
programacion de la
coordinacion
academica

16

Participar activamente en las
actividades de formacién programadas
por el centro en el drea cultural,
deportfiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

Se cumple

Se participa de
manera activa

17

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad  en la formulacién de
proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizgje, el diseno de
talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

A disponibilidad

Se cumplird de
acuverdo alo
ordenado por la
coordinacion
academica

18

Participar en la programaciéon vy
ejecuciéon del proceso de induccién de
aprendices de Formacion Titulada y el

Se cumple

De acuerdo a lo
programado por la
coordinacion
academica
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méximo de tres (3) dias de iniciado
el frimestre y/ o antes de la terminacion
del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la  calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del proceso
formativo como Plan de evaluacion,
Guias de aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

Se cumple

Se evalua en Sofia

Plus

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucién Contractual)

Se cumple

De manera mensual
se aporta el informe
de ejecucion
contractual

21

Para los instructores de formaciéon virtual
y a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de formacion virtual y a
distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el
mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser

No aplica

No aplica
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podrdn
superar el nUmero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio de su | A disponibilidad A disponibilidad
profesién, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

24 | Presentar en debida forma, y en los | Se cumple De manera mensual
plazos requeridos por la coordinaciéon se aporta eJ informe
académica, cuenta de cobro e informe de ejecucion
de ejecucion mensual. confractual

25 | Las demds que se hagan necesarias para | Se cumple De acuerdo alo
el cabal cumplimiento del objefo programado por la
contractual. coordinacion

academica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 1036389036 de la planilla, operador Pago Simple y periodo febrero de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Rafael Roberto Monroy
Contratista

C.C. No. 79621817

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2266484 del 16/02/2021
COORDINADORA ACADEMICA

Area de Emprendimiento
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INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS

Bogotd, 31 de marzo de 2021

Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 2266484

COORDINADORA ACADEMICA
Area de Emprendimiento Ciudad

Asunto: Informe Ejecutivo Mes marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2266484 del afio 2021

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogota, en mi calidad de Contratista del
SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de lareferencia, a continuacion, presento el Informe
ejecutivo que contiene las evidencias que soportan las actividades realizadas en el mes de FEBRERO de 2021.

No Obligacio Acciones realizadas Evidencias
nes
1 | Cumplir con la programacién | Impartir formacion titulada y/ o | Mediante participacion

académica predeterminada por la
Coordinacién

Académ
ica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias
pedagogicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2184386

complementaria en gestion de
la propiedad horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académicaen el
area de Legislacion y Seguros.
Se inicia la  formacion
analizando los temas previstos
en la guias de aprendizaje
8,9,10,11,12,13,14, y 15.

en clase y trabajos de
investigacion se
empiezan a deducir
conceptos propios de
la materia y con
ejercicios en grupo se
busca la aplicacion de
la normatividad a los
casos especificos.
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En este trimestre se impartird y
se evaluara las guias 8 a la 15
gue contienen los temas de
bien comun y seguros.

Desarrollar con el
grupo el contenido de
las guias aprendizaje
7 como se puede
evidenciar en las
grabaciones subidas al
drive. Link:
https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1gt
gKbJekmW9zawlRS5
6x4-397rKr5El

Presentar los reportes de notas de

Se han realizado talleres con

En clase, luego de

los alumnos y demas informes | nota y exposiciones de | comprender

dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. conceptos, a través de

el Centro para tal efecto talleres  sujetos a
calificacion se afianza
el conocimiento
adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la

las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

periddicas y se dan espacios
para subir la nota.

evaluacion se empieza
a contestar en clase,
para afianzar los
temas evaluados.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gtgKbJekmW9zawIRS56x4-397rKr5EI_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gtgKbJekmW9zawIRS56x4-397rKr5EI_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gtgKbJekmW9zawIRS56x4-397rKr5EI_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gtgKbJekmW9zawIRS56x4-397rKr5EI_
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Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion

Académ
ica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2193662

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en gestion de
la propiedad horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académicaen el
area de Legislacion y Seguros.
Se inicia la formacion
analizando los temas previstos
en las guias de aprendizaje
10,11,12,13,14 y 15.

En este trimestre se terminara
y se evaluara las guias 10 al 15
gue contienen los temas de
bien comun y seguros.

Mediante participacion
en clase y trabajos
Desarrollar con el
grupo el contenido del
curso como se puede
evidenciar en las
grabaciones subidas al
drive. Link:
https://drive.google.co

m/drive/u/0/folders/1i8

37gFoSNPFXgMUEQO
Ds9c5d7Y1IwJ032

Presentar los reportes de notas de

Se han realizado talleres con

En clase, luego de

los alumnos y deméas informes | nota y exposiciones de | comprender

dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. conceptos, a través de

el Centro para tal efecto talleres  sujetos a
calificacion se afianza
el conocimiento
adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la

las estrategias
medio ambiente
rendimiento académico
aprendices y
oportunamente

correspondientes.

pedagdgicas, el
educativo, el
de los
diligenciar

los formatos

periédicas y se dan espacios
para subir la nota.

evaluacién se empieza
a contestar en clase,
para afianzar los
temas evaluados.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i837gFoSNPFXqMUEODs9c5d7Y1lwJ032
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i837gFoSNPFXqMUEODs9c5d7Y1lwJ032
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i837gFoSNPFXqMUEODs9c5d7Y1lwJ032
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i837gFoSNPFXqMUEODs9c5d7Y1lwJ032
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Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2188819

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en gestion de
la propiedad horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académica en la
competencia de ética vy
comunicacion. Se impartio y
evalud los temas previstos en
la guia de aprendizaje.

En el siguiente trimestre se
terminara y se evaluara la guia
de aprendizaje que contienen
los temas alli previstos.

Mediante participacion
en clase y trabajos
Desarrollar con el
grupo el contenido del
curso como se puede
evidenciar en las
grabaciones subidas al
drive. Link:
https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1il
5vxzT1uX8EYyKESeK
OEUgcl R9JN79B

Presentar los reportes de notas de

Se han realizado talleres con

En clase, luego de

los alumnos y demas informes | nota y exposiciones de | comprender

dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. conceptos, a través de

el Centro para tal efecto talleres  sujetos a
calificacion se afianza
el conocimiento
adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la

las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

periddicas y se dan espacios
para subir la nota.

evaluacion se empieza
a contestar en clase,
para  afianzar los
temas evaluados.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i15vxzT1uX8EyKESeKOEUgcI_R9JN79B
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i15vxzT1uX8EyKESeKOEUgcI_R9JN79B
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i15vxzT1uX8EyKESeKOEUgcI_R9JN79B
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i15vxzT1uX8EyKESeKOEUgcI_R9JN79B
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10

Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion

Académ
ica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2163949

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en gestion de
la propiedad horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académica en la
competencia de ética vy
comunicacion. Se impartio y
evalud los temas previstos en
la guia de aprendizaje.

En el siguiente trimestre se
terminara y se evaluara la guia
de aprendizaje que contienen
los temas alli previstos.

Mediante participacion
en clase y trabajos
Desarrollar con el
grupo el contenido del
curso como se puede
evidenciar en las
grabaciones subidas al
drive. Link:
https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/16
NO2Qc5t0aS7jW_Z0O
V6s04fYTS5mMORQNK

11

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto

Se han realizado talleres con
nota y exposiciones de
recuperacion.

En clase, luego de
comprender
conceptos, a través de
talleres  sujetos a
calificacion se afianza
el conocimiento
adquirido

12

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Se realizan evaluaciones
periddicas y se dan espacios
para subir la nota.

Posterior a la
evaluacion se empieza
a contestar en clase,
para afianzar los
temas evaluados.

Dando cumplimiento a lo solicitado por la Coordinacidn, anexo fotos de las sesiones de formacién. Adicionalmente, informo que,
en los links de evidencia de cada una de las fichas, se encuentra grabado el audio y video en donde se hace llamado de asistencia.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16NO2Qc5toaS7jW_ZOV6so4fYT5m0RQhK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16NO2Qc5toaS7jW_ZOV6so4fYT5m0RQhK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16NO2Qc5toaS7jW_ZOV6so4fYT5m0RQhK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16NO2Qc5toaS7jW_ZOV6so4fYT5m0RQhK
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FICHA 2184386

@ GRABANDO Estds presentando

Estds presentando para todos

Dejar de presentar

A
[ “:ﬂt‘ L

W Yanira Huertas Lopez W JACKELINE MEDRANO LIEVA.. (¥ Hernan Quintero W Lilibeth Hoyos

ALBERTo GOMEZ RINCON ha abandonado la reunion
W Sandra Barrios Garcia

*ss  CAMIIO Millian W Marnceia Guerrero

FICHA2184386 @ ~ )

=
J
(.

a
AHLTO

«es |Uis cardozo

@ Yanira Huertas Lépez

que tengan buen descanso todos

FICHA 2184386 X
2, Personas (19) E’ Chat
'
¥ & o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

@ RAFAELROBERT. (1) see [l

RAFAEL ROBERTO MO.., N J.;l

Tu presentacion

Andrés Valderrama \q\ :
Camilo Mendoza Gue... \q\ :
camilo millan e :
Constanza Cuervo Go... \q\ ;

EDWIN ANDRES CUES... \q\

Hernan Quintero \1\ H

@0 = 0 0 @ @

3 0 ,

Levantar la mano Estas presentando

E 0 %35 p.m.
-
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> C @ O & 2 h hitpsy//meet.google.comjaw-dsbr-wplauthuser=1

Estds presentando

wu;t.‘.i\

W Nicolas Nifio Monroy W Maricela Guerero

»
Estés presentando para todos : .)

y
Dejar de presentar

W Constanza Cuervo Gomez (' Yanira Huertas Lopez

!lfh

W luis cardozo W ALBERTo GOMEZ RINC...

La grabacidn se iniciara pronto

FICHA 2194386 ~ )

L ®leiBE

Y JACKELINE MEDRANO ...

AV noe® =
FICHA 2194386 X

2 Personas (25)

B chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

JACKELINE MEDRANQ LIEVANQ 9:28 ]
Profe que pena se me cayd el cel y no lo podia
desbloguear

Yanira Huertas Lopez 9:43
se fue la sefial?

camilo millan 9:46
no sefior, gracias

leidy bustos cardenas 10:54
Profe q pena me puede volver a. Llamar es q se me
callola llamada y no creo g me alcance los datos

3182396231

Ti 1114
C-127/04

C-474/04

C-40462/12

|

Levantar la mano

Estas presentando

E @ 11192 m.
/-
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™ Recibidos (2) - rroberto7@mise X E Servicio Nacional de Aprendiz: X | L Meet - FICHA 2164386 € X @ DI.FM - addictive electronic # X ar = n
&)> C @ © & 25 Ih https://meet.google.com/wzc-ggga-ocq?authuser=1 - U W neoe =
@ GRABANDO s Estas presentando FICHA 2164386 X
2, Personas (17) @ Chat
A
R\ &F ()
CAH % Silenciar a Afiadir Controles del
L 3 \& g todos personas organizador
b J-.Q
EN LA LLAMADA
N Lilibeth Hoyos W' Andrés Valderrama W Maricela Guerrero
§ RAFAEL ROBERT... (To) see [l
§ RAFAEL ROBERTO MO... ) [Il
., Tu presentacion
Estas presentando para todos C
@ ANAMERCEDES GAR.. Y ¢}
W camilo millan +» |uis cardozo
a Andrés Valderrama \q\ :
@ Camilo Mendoza Gue... \q\ :
° camilo millan \Q\ H
++« Hernan Quintero s+« Edwin Andres CuestaM.. (¥ Constanza Cuervo Gomez g‘l Gonstaiza CUSve GO \\g\ .
Trinidad Vela ha abandonado la reunién '
e Edwin Andres Cuesta... see : .

a

Levantar la mano Estas presentando

7 . 933p.m.

e

FICHA2164386 @ ~ ) b o O




¢ slga

> C @ 0] 23 https.

et.,google.com/dz L OO +4 ¥y in @ ©® =
@ GRARANDO ficha 2184386 X
2. Personas (14) E] Chat
R\ 2 ()
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

N Sandra Barrios Garcia W Luis Arturo Rodriguez Macias <=+ Nicolas Nifio Monroy

EN LA LLAMADA
ﬁ RAFAELROBERT.. (To) ses [l

ANA MERCEDES GAR... \q\ :

camilo millan R\ :

4 aricela Guerrero eoe LI ernan Quintero
X Maricela G JACKELINE MEDRANO LIEVANO Hernan Quint a 2
Constanza Cuervo Go... \ H

No puedes activar el micréfono de otra persona
Edwin Andres Cuesta ... q H

Hernan Quintero soe :

C

Varios participantes han abandonado la reunion.
N camiio miian W Nestor Matallana . ANA MERCEDES GARZON RODRIGUEZ

JACKELINE MEDRAN...  see e

Lilibeth Hoyos

8

Levantar la mano Presentar ahora

e /e

@O0 =06¢

©
)
o

ficha 2184386 ~ @)




W camilo millan N camilo millan ¥ Lilibeth Hoyos

W Luis Arturo Rodriguez Macias X Hernan Quintero =« Trinidad Vela

a Huertas Lopez ha abandonado la reunion
$ ANAres valgerrama & Sandra Barrios Garcia

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

ficha 2184386 ~ 6] U - ¢

SN [ ——

2, Personas (9) - Chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

d Fauld VAIUEITAIng €S (] S 1E aCdudiol 103 udLos

3186301547
Muchas gracias
Andrés Valderrama 20:46

3186301547 profe q pena se le cayo la llamada a
Paula, serd que le podrfa marcar muchas graclas

camilo millan 21
si sefior

Estoy sin microfono

Hernan Quintero 21:19
S| PROFE

PRECENTE
NO ME SIRVE EL AUDIO
HAY TENGO EL MICROFONO HABIERTO

GRACIAS

M @

Levantar la mano Presentar ahora

B S 9:29 p. m.
. -
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@® GRABANDO

¥ camilo millan ¥ Andrés Valderrama

Edwin Andres Cuesta Montafiez ha abandonado la reunién

.
ST T pwT

FICHA 2184386 ~ [

9

W Trinidad Vela

©

FICHA 2193662

¥, ALBERTo GOMEZ RINCON

FICHA 2184386 X
2, Personas (6) E? Chat
W 24 @
Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

EN LA LLAMADA

ﬁ RAFAEL ROBERTO M... (TG) ese [l

s

@ ALBERTo GOMEZ RINCON \q\
a Andrés Valderrama \q\

S .
o camilo millan \q\ :

@ Trinidad Vela LS

s

@ Trinidad Vela LU

8 ®

Levantar la mano Presentar ahora

E o 9:35p. m.
/ : s OBP ean

see
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Estds presentando FICHA 2193662 X

2, Personas (11) . Chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

E | - o M Ta 808
4 Holab di
- 0Ola buenos dias

=

W Edilma Rodriguez W Héctor Fabio Garcia Agu.. (¥ Monica Oliveros Riafio Diana Obando £

Buenos dias

Diana Obando &715
Recomendaciones

Estas presentando para todos J G

Dejar de presentar

W luz viviana diaz tabares W Jhonthan Martinez W GLORIA BLANCO

D

W Diana Obando @ W Diana Patricia Buitrago .. (% ivon Gémez cubides

&

Levantar la mano Estas presentando

Y [ Ea— TRy S o

FICHA 2193662 ~ ) b o O




@ GRABANDO

Estés presentando para todos

Dejar de presentar

FICHA 2193662 € ~ 0

W Héctor Fabio Gafcla Agu.. (& luz viviana diaz tabares

i

L ..

W Laura Huertas & Cesar Rodriguez

E S

W Edilma Rodriguez & Sofia Ostos

D

& Diana Obando

& Diana Patricia Buitrago ...

G

% GLORIA BLANCO

FICHA 2193662 X
&) Personas (16) El Chat
¥ & o
Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

EN LA LLAMADA

@ RAFAEL ROBERT... (Tu) see ];l

@ RAFAEL ROBERTO MO... 4wy l;l

Tu presentacién

Carol Martinez LT
Cesar Rodriguez \q\ E
Diana Obando LT

e

Diana Patricia Buitrag... \q\

Edilma Rodriguez \q\

GLORIA BLANCO W

8 =

Levantar la mano Estas presentando

E 5 9:32 p. m.
/ X

® 0 & 06+~
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G {D U &% https://meet.google.com/mik-dbky-taw?authuser=0 ver & o e® =..=. :
FICHA 2193662 X
g. Personas (9) . Chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Ta 18:00
Buenas tardes

sss Héctor Fabio G_Ercia Agudelo ¥ GLORIA BLANCO & Diana Patricia Buitra§0'0sorioe

Diana Patricia Buitrago Osorio 18:00
buenas tardes profe

Ta 1801
hola Diana buenas tardes

buenas tardes
W Jhonthan Martinez «ss YUri sarria J W Edilma Rodriguez
¥ Diana Obando & ivon Gomez cubides
FICHA 2193662 ~ ) ~ 3 :
Levantar la mano Presentar ahora

XY} T p— e e, o
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'meet.google.com/bij-jviv-wgt?authu

©® GRABANDO FICHA 2193662 X

2. Personas (11) E] Chat

Cesar Rodriguez eoe :

& Diana Patricia Buitrago Osorio Héctor Fabio Garcia Agu Y. luz viviana diaz tabares .
- : % - ® & ¢ Diana Obando \"\ :
Diana Patricia Buitrag... \q( :
Edilma Rodriguez ese :

E

s« Edilma Rodriguez ¥ Diana Obando =+ Cesar Rodriguez

Héctor Fabio Garcia A... 18 :

#

ivon Gomez cubides

#

Jhonthan Martinez

luz viviana diaz tabares

#

TO0OOCOL OO0 C0

Sofia Ostos \q\ :
Monica Oliveros Riafio ha abandonado la reunion
i i \ 2
N coraica vruz N Sofia Ostos Zoralda Orilz \
’
FICHA 2193662 ~ @ 9 -~ Ok 4 :
Levantar la mano Presentar ahora
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= & ‘@' U &=t https://meet.google.com/sxk-mdas-hph?authuser=1

@ GRABANDO 4 Estds presentando

Estés presentando para todos

Dejar de presentar

G D | ”

-

&' GLORIA BLANCO & Diana Patricia Buitrago Osorio (W) HéctoRk: afcia Agudelo s Cesar Rodriguez

D) E M

& Diana Obando & Edilma Rodriguez & Monica Oliveros Riafio

=
?
0

FICHA 2193662 ~ )

SlafBr— o

W Zoraida Ortiz

ses |UZ viviana diaz tabares

- O S
-9 % no e & =
FICHA 2193662 X

&, Personas (15) M chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ()

Ti 1803
Buenas tardes

Monica Oliveros Riafio 18:37
Se me quedo la mano arriba

Ti 21:24
C-127/04
C-474/04

C-40462/12

& =

Levantar la mano Estas presentando

E o 9:28 p.m.
- o
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@ GRABANDO , Estés presentando CUD e

y 3 mas

o+ Cesar Rodriguez ««« Héctor Fabio Garcia Agudelo N Zoraida Ortiz

Estas presentando para todos

N, Diana Patricia Buitrago Osorio Y Diana Obando & ivon Gomez cubides

¢t E

«ss GLORIA BLANCO W Sofia Ostos W Edilma Rodriguez

Carol Martinez ha abandonado la reunion

ficha2193662@ ~ ) Y o O 4 :

Levantar la mano Estas presentando
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FICHA 2188819

& > C @ © & 25 M hiips;//meet.google.com/syu-infb-xmx?authuser=0

@ GRABANDO

| >

#:‘d;

% ADRIANA FERNANDA SANCHEZ === Nancy Rozo Varela ¥ MARIA INES AMAYA SEOHANES

D

. DANIEL RAMIREZ ROJAS ¥ Emerson Costa W YONY LORENA OLAYA LOZANO

L

Laura Guzman %, sandra duran ¥, Diana Ruiz

=
)
J

FICHA 2188819 ~ 6)

®eEE

e w L n@D @ =
FICHA 2188819 X
2 Personas (17) . Chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

“trabajo en equipa’, ventajas, reglas, cualidades...
Montar un trabajo en equipo desde tu
perspectiva... Elemplo: Trabajo en equipo con el
consejo, trabajo en equipo con el comité de
convivencia, etc

Diana Ruiz 2:50
Ok, = gracias Instructor.

ADRIANA RINCON URUENA 9:50
Gracias profe

Laura Guzman 11:04
si sefior

DANIEL RAMIREZ ROJAS 11:31
Muchas gracias,feliz tarde para todos

ADRIANA RINCON URUENA 11:31
Gracias profe, buen dia para todos, bendiciones

M =

Levantar la mano Presentar ahora

£ P 1131 & m.
/ B o
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t.google.com/wmi-

® GRABANDO

¥ sandra duran ¥ Adriana Rincon

sandra duran ha abandonado la reunidn

& MARIA FERNANUA MUKENU VERA W Diana Ruiz

ficha2188819 2 ~ [

¥le [FHE— 2

w n @ ®
ficha 2188819

22, Personas (4) - Chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes
I PIUGUIGUUL G LEHILISH SUT TIGY DU as § Si

costo,

Diana Ruiz 11:10
Muchas gracias instructor. Productiva clase.

DANIEL RAMIREZ ROJAS 11:10
muchas gracias y feliz tarde para todos

sandra duran 11:10
Muchss gracias profe Bendiciones para todos

MARIA INES AMAYA SEOHANES 11:10
Gracias

Adriana Rincon 11:11
Gracias profe feliz dia, buena tarde a todos

Andres Felipe Melo Guerrero 11:11
Gracias

M =

Levantar la mano Presentar ahora

see

(0] a. m.
e
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2, Personas (19) B chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes € .

@ GRABANDO FICHA 2188819 X

sobre cada propietario o residente y si no estan

W' Carmen Paola Reyes W Adriana Rincon Y. NESTOR FERNANDO REY GUTIERREZ atentos, luego no tienen idea de lo que se aprobé.

ADRIANA FERNANDA SANCHEZ 11:24
Colocaria un aviso invitando a evitar el uso del
celular, para mejor atencion.

En la reunion

Diana Ruiz 11:25
301 Dani

W' Emerson Costa W MARIA INES AMAYA SEOHANES . ADRIANA FERNANDA SANCHEZ DANIEL RAMIREZ ROJAS 11:26
si 301

DANIEL RAMIREZ ROJAS 11:37
a veces no aceptamos otros puntos de vista

I D DANIEL RAMIREZ ROJAS 11:41
buena tarde y gracias

Diana Ruiz W Laura Guzman W DANIEL RAMIREZ ROJAS

FICHA 2188819 A 8) -~ m 4 (2] :

Levantar la mano Presentar ahora
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@ GRABANDO

FICHA 2163949

2, Personas (2)

% &
Silenciar a Afadir

todos personas

EN LA LLAMADA

% jonathan goenaga

Paula Tatiana Riascos ha abandonado la reunion

«es  jONATNAN goenaga

FICHA 2163949 © A 0 Ok @

©
?

)
H-Y

= chat

(@)

Controles del
organizador

% RAFAEL ROBERTOM... (Td) s [1

ooe

Levantar la mano Presentar ahora
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¢ @ © & 2 B httpsy//meet.google.com/hwc-pvwg-hde?authuser=0 R meoe &=
FICHA 2163949 X
2, Personas (13) E] Chat
X & o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

N Katalina Molano ole Luis Segura

EN LA LLAMADA

Q RAFAEL ROBERT... (T) eee L;l

. a .
@ Carlos Rodolfo Chaco... \ H

Q Danna Téllez \r'(

W Carlos Rodolfo Chacon Diaz W jonathan goenaga . Paula Tatiana Riascos @’

douglas suarez sanchez \q\

Q‘E’) Gineth Puentes \q\
O Ivone Mateus
@ jonathan goenaga

Q \ 5 N i
¥ douglas suarez sanchez N Danna Téllez & santiago casallas 0 Katalina Molano

P

#

FICHA2163949 @ ~ () $ o O - :

Levantar la mano Presentar ahora
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- C @ 0} 25 B htips//meet.google.com/oas-p w v INnD ® 5=
FICHA 2163949 X
2. Personas (12) El Chat
b\ & (a)
Silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

sl= Luis Segura W Gineth Puentes W Luis Segura
EN LA LLAMADA

ﬁ RAFAEL ROBERT... (Ta) see J;l
. a .
@ Carlos Rodolfo Chacé... \ H

v‘a Danna Téllez \q\ :

W' Danna Téllez W Ivone Mateus = a .
% douglas suarez sanchez \ H
Qﬂa Gineth Puentes \q\ :

Ivone Mateus

@ jonathan goenaga

%

%

W Carlos Rodolfo Chacén Diaz W jonathan goenaga

%

Katalina Molano

FICHA 2163949 ~ @) ) (o) (D 8 =) :
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©® GRABANDO FICHA 2193949 X

2, Personas (14) M chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Ta 1803
Hola buenas tsrdes

W Carlos Rodolfo Chacon Diaz W santiago casallas W Katalina Molano

Td 19:35
Ya se envio el correo gracias

douglas suarez sanchez 20:32
HOLA

Gineth Puentes 20:39
hola

W Danna Téllez W Gineth Puentes

Duvian Barrera 21:06

Profe y compafieros buenas noches, k pena
conectarme hasta ahora®= hasta ahora llego la luz

Gineth Puentes 21:20
profe es que se esta trbando mucho

despues de katalina intentare yo profe, podre?

1|s Ivone Mateus W Sandra Johanna Bermudez Mendoza
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

16/03/21 11:26 AM Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

16/03/21 11:26 AM

Page 2 of 13




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

16/03/21 11:26 AM Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

16/03/21 11:26 AM

Page 4 of 13




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

16/03/21 11:26 AM Page 5 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

16/03/21 11:26 AM

Page 6 of 13




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2184408 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

16/03/21 11:26 AM Page 7 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

16/03/21 11:26 AM

Page 8 of 13




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

16/03/21 11:26 AM Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

16/03/21 11:26 AM

Page 10 of 13




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

16/03/21 11:26 AM Page 11 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

16/03/21 11:26 AM

Page 12 of 13




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

16/03/21 11:26 AM Page 13 of 13



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

17/03/21 12:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

17/03/21 12:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/21 12:03 PM

Page 4 of 9




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/03/21 12:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

17/03/21 12:03 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

17/03/21 12:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

17/03/21 12:03 PM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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