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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, marzo de 2021  
 
 
 
Señor  
WILLIAM SALCEDO CUAO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2212157 
Coordinador Académico  
Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena 

                                                                  
           Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  
          periodo marzo  del año 2021. 
 
Referencia: No . 2212157 del año 2021 
 
 
Rosalba Siado Cantillo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 26.900.516, en mi calidad de Contratista del 
SENA, en Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.  
 
Valor y forma de Pago:  
 
Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE 
($41.080.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  1) Un primer pago 
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los días de prestación efectiva del servicio, por el mes de 
febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.640.000) 2) Nueve  
(09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2021,  por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. 3)  Un  (1) último pago proporcional al valor de los 
honorarios mensuales por los días efectivos de prestación de servicio del último mes de diciembre de 2021, por 
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE  ($2.340.000). 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

 
Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional programada por el 
Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, 
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

5 

Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa productiva en 
su sitio de trabajo y seguimiento a 
la bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados. 

Contactos telefónicos, virtuales  y/o por 
correo  electrónico con empresas 
patrocinadoras y aprendices y realización de 
seguimientos en etapa productiva, de 
acuerdo a listado entregado y correos 
electrónicos enviados por el líder de 
seguimiento, señor   Fredis Olivo.  

Correo 
institucional SENA, 
Zoom y Teams 

 
 
 
 

8 

 Emitir los juicios de evaluación con 

base en la valoración de las 

evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos 

institucionales (administrativo y 

académico), máximo tres (3) días 

después de alcanzado el resultado 

de aprendizaje. 

Se evaluó etapa práctica en el aplicativo 
Sofía Plus, fichas: 1833405, 1961709, 
1961740, a los aprendices que se les realizó 
seguimiento final. 

Sofía Plus. 

 
 
 

11 

Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás 
instancias institucionales que lo 
requieran. 

Asistencia a Comité Académico y 
Disciplinario con el líder de seguimiento, la 
líder de contrato de aprendizaje, 
Coordinador Académico y demás miembros 
que conforman el Comité, a fin de tratar 
cuatro casos de terminación anticipada de 
contrato de aprendizaje. 

MicrosoftTeams. 

 
 

13 

Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días 
establecidos por el centro, al 
supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para la 
legalización del pago 

Reporte de eventos en Sofía Plus, pago de 
seguridad social, con planilla No. 
9416261488, correspondiente al mes de 
febrero de 2021 y  planilla mensual de pago 
de honorarios. 

Sofía Plus – Secop II 
- GF, GC. 
 
 

 
21 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de formación profesional. 

Reporte mensual de seguimientos realizados 
a aprendices de los programas de formación: 
Técnicos en Asistencia Administrativa, con 
fichas números: 1803500, 1803601,   
1833405,    1862280, 1904721,    1905211, 
1961680,  1961709, 1961734, 1961740, 
1961680, 2024712,   y 1978403 de Nómina y 
Prestaciones Sociales, 1803701 Gestión del 
Talento Humano, 1961772 de Venta de 
Productos y Servicios, 1904955, Tecnologo en 
Gestión Documental, 2024783 Técnico en 
Logistica Empresarial. 

Correo 
institucional SENA. 
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26 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contraro y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del mismo. 

Elaboración y presentación del informe 
mensual de ejecución contractual del 
período marzo de 2021 

Presentación de 
informe mensual 
en Si Contratista 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9416261488  de la 
planilla, de aportes en línea correspondiente al mes de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en Treinta y seis (36 ) folios. 
 
Cordialmente,  
 
 
ROSALBA SIADO CANTILLO 
Contratista 
C.C. No. 26.900516 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
WILLIAM SALCEDO CUAO 
Supervisor Contrato 2212157 de 2021     
Coordinador Académico 
 
 
 
 



EVIDENCIAS MARZO DE 2021 

Asistencia a socialización seguimiento Proyecto Productivo (Proyecto I+D+i). 
Alternativa etapa práctica para aprendices de formación virtual. 
 

 

 

 

 

 



Correos enviados para seguimientos. 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias seguimientos  
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCNVA
Inicio: 10/09/2020

Finalizaci6n: @lo3l2o2r

. va(,nAoof{.

Desarrolla relaciones interpersonales con las

oersonas de los diferentes niveles del ente
coformador en forma armoniosa, aespetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

x

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los rolet de acuerdo con

sus fortalezas.

x

P.opone alternativas de soluci6n a situaciones
problemiticas, en el contexto del desarrollo de su

etaDa 9roductiva.

x

Asume compromiso de las funciones y

responsabilidades asignadas en eldesarrollo de su

trabaio,

x

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e infgrmacidn para facilitar
la ejecuci6n de un trabajo y el logro de los

obietivos.

x

r-i i:l: t. :i . Frc'o,E5TTANrjos
: VIUTRACIOI:

obrarv.Gi6nPf*, 1
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D€muestra las competencias especificas del
programa de formaci6n en situaciones reales de
trabajo.

x

Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
x

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

x

Administra los recuGos para el desarrollo de sus

astividades con ctiteri05 de responsabilidad

ambiental.

x

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

v herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funcignes.

x
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Magdalena
togistica y Promoci6n Ecoturlstica del

Magdalena

rrca,; ..:: I TECNTCO EN ASTSTENCTA ADM|N|STMTTVA

l{ JOSE FERNANDo GOETTE PERTUZ

c.c. 1@4354813
3054503385
ferchooo199918@gmail.com
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Contrato de aprendizaje
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LOPEZ PENALOZA ATEIANDRO FABIAN

17971547

ddrir: , Calle 22 No.3-91 Santa Marta.

ANDREA ARIAS HENAO

Administradord

3205128r'79

notaria2sm.admon@hotmail.com

2. P,/,NEAC'oN ETAPA PRODUCT'VA
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AtENcloN At puBucg oRGANtzAoON DE ARcHtvo,

REDACtION DE DOCUME^ITOI CONSULTAS. DE

INFORMACION .

oESERVAC|ONES:

Andrea Afas Henao Roralb. Stado c.ntillo
Nonibrc y Flrma dcl entc cofo.rn.dor Flrnra dal Ap.cndrt r{ombG y firh. rnstructo, rltuirnl"nto
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