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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2021

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2212157

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
periodo marzo del afio 2021.

Referencia: No . 2212157 del afio 2021

Rosalba Siado Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.900.516, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE
(541.080.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacidon efectiva del servicio, por el mes de
febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.640.000) 2) Nueve
(09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. 3) Un (1) dltimo pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Ultimo mes de diciembre de 2021, por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de GESTION
ADMINISTRATIVA.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contactos telefénicos, virtuales y/o por
Realizar  seguimiento a los | correo electrénico con empresas
aprendices en etapa productiva en | patrocinadorasy aprendices y realizacion de | Correo
su sitio de trabajo y seguimiento a | seguimientos en etapa productiva, de | institucional SENA,
5 la bitdcora virtual del aprendiz | acuerdo a listado entregado y correos | Zoomy Teams
cuando le sean asignados. electréonicos enviados por el lider de
seguimiento, sefior Fredis Olivo.
Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy ) .
. I Se evalud etapa practica en el aplicativo
registrarlas en los aplicativos , -
institucional dmini ) Sofia Plus, fichas: 1833405, 1961709, Soffa Plus
institucionales  (administrativo y 1961740, a los aprendices que se les realizd '
académico), maximo tres (3) dias seguimiento final.
8 después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.
Asistencia a Comité Académico vy
- . Disciplinario con el lider de seguimiento, la
Participar en los equipos, grupos, | . o
comités rovectos demas lider de contrato de aprendizaje,
. . p y . y Coordinador Académico y demas miembros | MicrosoftTeams.
instancias institucionales que lo o )
. que conforman el Comité, a fin de tratar
11 | requieran. . -
cuatro casos de terminacién anticipada de
contrato de aprendizaje.
Presentar el reporte de eventos en
FIA PL P i
S.O us | rogramacwf\ con Reporte de eventos en Sofia Plus, pago de ,
visto bueno del coordinador . . . Sofia Plus —Secop Il
académico o misional) en los dias seguridad social, con  planilla  No. - GF, GC
. 9416261488, correspondiente al mes de P
establecidos por el centro, al .
13 . . febrero de 2021 y planilla mensual de pago
supervisor correspondiente y los .
. . de honorarios.
demads soportes requeridos para la
legalizacién del pago
Reporte mensual de seguimientos realizados
a aprendices de los programas de formacién:
Técnicos en Asistencia Administrativa, con
Rendir oportunamente los fichas numeros: 1803500, 1803601,
informes rep ueridos  sobre las 1833405, 1862280, 1904721, 1905211,
acciones en(gomendadas los 1961680, 1961709, 1961734, 1961740, | Correo
21 roductos resultantes de rgcesos 1961680, 2024712, y 1978403 de NOdminay | institucional SENA.
Ze formacién orofesional P Prestaciones Sociales, 1803701 Gestion del
P ' Talento Humano, 1961772 de Venta de
Productosy Servicios, 1904955, Tecnologo en
Gestion Documental, 2024783 Técnico en
Logistica Empresarial.
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Atender  oportunamente  los

requerimientos que haga el | Elaboracidn y presentacion del informe Presentacién  de
26 | supervisor del contraroy presentar | mensual de ejecucién contractual del informe  mensual
informes  mensuales de la | periodo marzo de 2021 en Si Contratista

ejecucién del mismo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9416261488 de la
planilla, de aportes en linea correspondiente al mes de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en Treinta y seis (36 ) folios.

Cordialmente,

ROSALBA SIADO CANTILLO

Contratista

C.C. No. 26.900516

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato 2212157 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MARZO DE 2021

Asistencia a socializacién seguimiento Proyecto Productivo (Proyecto I+D+i).

Alternativa etapa practica para aprendices de formacién virtual.
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Correos enviados para seguimientos.

@ Correo: Rosalba Siado Cantillo - Outlook - Mozilla Firefox

© & 25 hitpsy//outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2= 1 &version=20210308001.08 110% o @y

© Responder a todos | ﬂjl Eliminar ® No deseado  Bloquear

Evaluacion final aprendiz SENA

Rosalba Siado Cantillo
E
@ Lun 1/03/2021 &:32 AM = R R

Para: castall8@hotmail.com
CC: valentina reales martinez <valentinarealesmartinez1@gmail.com>

@ 1. Seguimiento Final Valentin
93 KB

Buenos dias sefiora Casta.

De acuerdo a nuestra comunicacién telefénica, me permito adjuntar formato de seguimiento para la evaluacion final de la aprendiz Valentina Michel Reales Martinez, del
programa de formacién Técnico en Asistencia Administrativa y en el dia de mafiana 2 de marzo del presente afio, estaré realizando llamada o videollamada como acordamos
para realizar la respectiva evaluacion.

Una vez diligenciado y firmado el documento antes referenciado, agradezco enviarlo por este medio.

Rosalba siado Cantillo
Instructora Seguimiento Etapa Practica
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
. Avenida del Ferrocarril 27-97, Santa Marta, Colombia
SENA line e —
rsiadoc(@sena edu co
Portal web SENA

Facebook-SENATwitter-SENAlnstagram-SENAGoogle-SENA

B O Escribe aqui para buscar el =k ® = & 3 o e @ ARG EP 205 p.m. g,

16/03/2021 )

@ Correo: Rosalba Siado Cantillo - Outlook - Mezilla Firefox - X
O a https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version 105 - @ =

o] Responder a todos = ™ 'Iﬁl Eliminar ® No deseado  Bloquear

RE: Formato de seguimiento.
Rosalba Siado Cantillo
< e
@ Sab 27/02/2021 2:44 PM R
Para: Jhon Sarmiento <jhins1234@gmail.com>

23. Jhon David Sarmiento Val...
242k

Buenas Tardes apreciado aprendiz.

Le devuelvo el seguimiento debidamente firmado, a fin lo adjunte a los documentos requeridos para su certificacion y se los envia directamente al correo del sefior Fredis
Olivo, el cual es el siguiente: feolivo@sena.edu.co

Cordialmente,

Rosalba Siado Cantillo

Instructora Seguimiento Etapa Practica

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
. Avenida del Ferrocarril 27-87, Santa Marta, Colombia

rsiadoc@sena.edu.co
Portal web SENA

SENA line

Facebook-SENA Twitter-SENAlInstagram-SENAGoogle-SENA

De: Jhon Sarmiento <jhins1234@gmail.com:>

207p.m.
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<« ¢ @ @ &2 hop b L In @ ® =

@ Comenzar a usar Firefox B Otros marcadores

/foutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIZNTMZYWFI

UtNGRmYSOSM2FKLTRI 110% .ee

SENA

7/\T Qutlook  © Buscar = 5 0 & 7 9 @

[ Eliminar = Archivo B Movera v <J Categorizar ~ ) Deshacer -

[ Bandejade.. 1074 (© Elementos enviados * Filtrar Citacién seguimiento presencial
Fredis Enrique Olivo Gamez > 0
f Borradores g ? Salicitud seguimiento Lun 1/03 Snayder Acosta ©
N e entos e Buenss tardes sefior Fredis. Este caso se llevo a Comite el d.. @ & bueno listo instructora Enviado desde mi iPhone Lun 1/03/2021 9:56 AM
f:‘| Reporte del 18 ...
il  Elementos elimi... )
_ Parte del conteniclo de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta en
juanpablomarriagajimenes@gmail.com (] (O] la lista de remitentes seguras, Confio en el contenido de rsiadoc@sena.edu.co. |
Q Correo no desea... Evaluacion Final aprendiz SENA Lun 1/03 Mostrar contenido bloqueado
_ Buenas tardes Juan Pablo. de acuerdo a nuestra comunicaci...
= Archivo Rosalba Siado Cantillo
@ GFPLF.004 For.. [ 3. Juan Pablo M.. W | /03/2021 345 A B 9 S
] Notas " Para: Snayder Acosta <snayderacostad@gmail.com>
funlamilagrosa@hotmail.com u‘ CcC: Fredis Enrique Olivo Gamez
Historial de conv.. Evaluacion Final aprendiz SENA Lun 1/03 Buenos dias Snayder.
Buenos dfas doctora Donellis. De acuerdo a nuestra comun...
Carpetalntiera & 1. Mauricio And Se le comunica que maiiana 2 de marzo del presente afio a las 9:00
— A_M. se realizara su seguimiento en el lugar donde realizé sus
> Grupos —— practicas, es decir en Calzatodo que estd en SAO, para éste usted debe
O estar presente.
> Citacién seguimiento presencial Lun 1/03
= J £ T Buenos dias Snayder. Se le comunica que mafiana 2 de mar...

Cordialmente,

i i E E 210p.m.
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L) Bandejade.. 1074 (© Elementos enviados * Filtrar »/ Programacién Seguimiento aprendiz SENA
y DemlEs ) > \nformé seguimiento febrero 2021 Lun 1/03 Rosalba Siado Cantillo I SR .
Buenos dias sefior Fredis. De acuerdo a su solicitud, envio i... py Lun 1/03/2021 9:05 AM
Bl t . Para: yese206@gmail.com
= ementos envi B Sequimientos fe..  Informe febr... CC: Snayder Acosta <snayderacostad@gmail... y 1 usuarios més
i Elementos elimi... . Buenos dias sefiora Yesenia.
O yese1206@gmail.com

Pregramacion Seguimiento aprendiz SENA Lun 1/03
Buenos dias sefiora Yesenia. De acuerdo a lo conversado te...

S Correo no desea... De acuerdo a lo conversado telefénicamente, le informo que mafiana

2 de marzo del presente afio a las 9:00 A.M., se realizard de manera
B  Archivo presencial el seguimiento al aprendiz Snayder Efrain Acosta Guerra,

O castal1§@hotmail.com =R del programa de formacién Técnico en Venta de Productos y Servicios.
| Notas Evaluacion final aprendiz SENA Lun 1/03

Buenos dfas sefiora Casta. De acuerdo a nuestra comunicac... Es necesario que esté presente el aprendiz antes referenciado.

Historial de conv... @4 1. Seguimiento

Cordialmente,
Carpeta nueva

Mes pasado
Rosalba Siado Cantillo
ructora Seguimier

> Grupos Jhen Sarmiento [] _— e

> Formato de seguimiento. Sab 27/02 o
= i & 000 Buenas Tardes apreciado aprendiz. Le devuelvo el seguimie... F T p—— _—
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Evaluacion Final aprendiz SENA

Rosalba Siado Cantillo
<
@ Lun 1/03/2021 11:28 AM g 9 % S

Para: funlamilagrosa@hotrmail.com
CC: mau.asoto10@gmail.com

‘@ 1. Mauricio Andres Soto Revo...
| 92kB

Buenos dias doctora Donellis.

De acuerdo a nuestra comunicacion telefénica, me permito enviarle formato de seguimiento, para la evaluacion final del aprendiz Mauricio Andrés Soto Revollo, del
programa de formacidn Técnico en Asistencia Administrativa.

Cordialmente,

Rosalba Siade Cantillo

Instructora Seguimiento Etapa Practica

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
. Avenida del Ferrocarril 27-87, Santa Marta, Colombia

rsiadoc(@sena.edu.co
Portal web SENA

SENA lin

Facebook-SENATwitter-SEN. gram-SENAGoogle-SENA
Responder Responder a todos Reenviar
. . = - 215p.m.
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[ Bandejade.. 1074 (© Elementos enviados % Filtrar » ADJUNTO DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA 2w
CERTIFICACION
v Borradores 9 O Fredis Enrigue Olivo Gamez [}
> ADJUNTO DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA ...  Lun 1/03 luisa orjuela
B Elementos envi... Buenas noches sefior Fredis. Adjunto documentos enviados... Recibida Lun 1/03/2021 9:50 PM
m Elementos elimi. .‘.Z. 9. Documentos ... Documentos Se..
Rosalba Siado Cantillo
i i N Lun 1/03/2021 9:21 PM i
® Correo no desea... Fredis Enrigue Olivo Gamez = 0 03/2021 92 :
> Solicitud seguimiento Lun 1/03 Para: Fredis Enrique Olivo Gamez
—= R h CC: luisa orjuela <luizaorjuelaa@gmail.com>
= Archivo Buenas tardes sefior Fredis. Este caso se llevd a Comité el d...
@2 Reporte del 16 .. [ 9. Documentos Sena Luisa Or...
O Notas Ive
Historial de conv... juanpablomarriagajimenes@gmail.com (]
Evaluacion Final aprendiz SENA Lun 1/03 Buenas noches sefior Fredis.
Carpeta nueva Buenas tardes Juan Pablo. de acuerdo a nuestra comunicaci...
- Adjunto documentos enviados por la aprendiz Luisa Orjuela para su
f:‘| GFPI_F_094 For... @ 3. Juan Pablo M... proceso de certificacion.
> Grupos
funlamilagrosa@hotmail.com (] Cordialmente,
= i & Evaluacion Final aprendiz SENA Lun 1/03

Buenos dfas doctora Donellis. De acuerdo a nuestra comun...
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L Bandejade.. 1074 © Elementos enviados * Filtrar ~ Aprendiz de ventas de productos y servicios b1
& Borradores ] O Fredis Enrique Olivo Gamez; Snayder Acos... T = [ Fredis Enrique Olivo Gamez
> Aprendiz de ventas de productos y servicios e BT Hola Sneyder te recomiendo que consigas un certi... Jue 4/03/2021 2:49 PM
B Elementos envi... Buenas tardes sefior Fredis. Adjunto el sequimiento realiza...
) [l 2. seguimiento . Rosalba Siado Cantillo
i Elementos elimi... = @ Mar 2/03/2021 1247 B [ S T -

N N Para: Fredis Enrique Olivo Gamez
©  Correo no desea... Fredis Enrique Olivo Gamez L] CC: snayder Acosta <snayderacostag@gmail... y 2 més
> ADJUNTO DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA ...  Lun 1/03
= Archivo Buenas noches sefior Fredis. Adjunto documentos enviados... T 2. Seguimiento aprendiz Snay..
p— 3MB
4 9. Documentos ... Documentos Se
g Notas
T — Fredis Enrique Olivo Gamez E Buenas tardes sefior Fredis.
> Solicitud seguimiento Lun 1/03 . . . . B
) N . . Adjunto el seguimiento realizado al aprendiz Snayder Efrain Acosta
Carpeta nueva Buenas tardes sefior Fredis. Este caso se llevd a Comité el d... P
Guerra, del programa de formacion Técnico en Venta de Productos y
6] Reporte del 18 ... Servicios.
> Grupos
juanpablomarriagajimenes@gmail.com (] Lo anterior para su conocimiento y fines a seguir.
= i & Evaluacion Final aprendiz SENA Lun 1/03
Buenas tardes Juan Pablo. de acuerdo a nuestra comunicaci.. Cordialmente,
3 . — 218p.m.
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> DOCUMENTOS DILIGENCIADOS Mar 2/03 O Mar 2/03/2021 1:02 PM
B Elementos envi... Buenas tardes sefior Fredis. Adjunto documentos enviados ... Para: Fredis Enrique Olivo Gamez

€C: m.geelis20@gmail.com

- 1 DOCUMENTOS ... 3. DOCUMENT...
[ Elementos elimi... DOCUMENTOS Misael Garcia

4MB
S Correo no desea... Fredis Enrique Olivo Gamez; Snayder Acosta; Rosalba... [
> Aprendiz de ventas de productos y servicios Mar 2/03 X/ Mostrar los 2 datos adjuntos (7 MB)  Descargar todo
= Archivo Buenas tardes sefior Fredis. Adjunto el seguimiento realiza...
B 2. Sequimiento .. Guardar tode en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
| Notas
Historial de conv... Fredis Enrique Olivo Gamez [] Buenas tardes sefior Fredis.
> ADJUNTO DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA ... Lun 1/03
Carpeta nueva Buenas noches sefior Fredis. Adjunto documentos enviados... Adjunto documentos enviados por el aprendiz Misael Garcia Celis, del
p= P programa de formacién Técnico en Asistencia Administrativa, para su
2 9. Documentos ... | %] Documentos Se... e o
= = proceso de certificacion.
> Grupos
Fredis Enrigue Olivo Gamez > 0 Cordialmente,
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Buenas tardes sefior Fredis. Este caso se llevo a Comité el d...
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il  Elementos elimi...
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g Notas
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Fredis Enrigue Clivo Gamez [}
> DOCUMENTOS DILIGENCIADOS Mar 2/03
Buenas tardes sefior Fredis. Adjunto documentos enviados ..

3. DOCUMENT.

121 DOCUMENTOS

Fredis Enrigue Olivo Gamez; Snayder Acosta; Rosalba..
? Aprendiz de ventas de productos y servicios Mar 2/03
Buenas tardes sefior Fredis. Adjunto el sequimiento realiza...

. seguimiento ...

Fredis Enrique Olivo Gamez 1]
> ADJUNTO DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA ... Lun 1/03
Buenas noches sefior Fredis. Adjunto documentos enviados...

[e] ® n

=i

CC: katheroos34@hotmail.com

Buenas tardes sefior Hernandez.

5. Seg. Ktherin del Rosario Go...
92 kB

Traté de comunicarme con usted mediante via telefonica, siendo
imposible dicha comunicacién, por tal motivo adjunto formato de
seguimiento, a fin realice la evaluacion final a la aprendiz Katherin del
Rosario Gomez Benjumea, del programa de formacion Técnico en

Asistencia Administrativa.
Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

A G EP

220p.m.
16/03/2021
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&« ¢ o © & %5 httpsi/foutiook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIZNTMzZ 10% + INn @D ® =
@ Comenzar a usar Firefox 5 Otros marcadores
SE,\JA
7/\ Outlook  © Buscar [T} |3 jal B ? 19 @
= W Eliminar = Archivo 831 Movera v <7 Categorizar ~ *) Deshacer
0 Bandejade.. 1074 (© Elementos enviados * Filtrar FORMATO DE SEGUIMIENTO bav
daniela d t Rosalba Siado Cantillo
V4 Borradores 9 O laniela daza montenegro (] e a6 G S
> FORMATO DE SEGUIMIENTO Wig 303 03/2021 835 Al
B  Elementos envi... Para: daniela daza montenegro <danieladamo2512@gmail.coms

Buenos dias Daniela. Adjunto seguimiento firmado, a fin lo ..

= H'F;z?

4. Seguimiento Daniela Mont...

= 17 4. Seguimiento ..
i  Elementos elimi... [Eive e

| =
® Correo no desea...
selenarodriguez.2001@hotmail.com (] Buenos dias Daniela.
= Archivo > Evaluacion Final y requisitos certificacion Mié 3/03
Buenos dias Selena. Cualquier inquietud o inconveniente al... Adjunto seguimiento firmado, a fin lo ubique en la carpeta de
| Notas 121 13 Silens Saray.. || £ GFPLF 094 For.. 3 portafolio de ewdenc‘\as_ etapa préctica, lo cual es md_lspens_a!Jle al
culminar su etapa practica para anexarlo a los requisitos exigidos para
Historial de conv... su certificacion.
Rosalba Siado
Carpeta nueva > FORMATC DE SEGUIMIENTO Mar 2/03 Cordialmente,
Rosalba Siado Cantillo Instructora Seguimiento Etapa Practi...
Rosalba Siado Cantillo
> SIUPRCE daniela daza montenegro Instrustors 5‘9“"“‘5"",25‘"” S Negddlens
> FORMATO DE SEGUIMIENTO Mar 2/03 e
= i e Buenas noches Daniela. No me deja abrir el documento. Co...
; ; = AT BN e e EEVTA P 1. £ T
2 Escribe aqui para buscar ] o n It l'»l o e @ ARG EP 16/03/2021




@ Correo: Rosalba Siado Cantillo - Qutlook - Mozilla Firefox - X

O &%h

.office.com/mail/deeplink’

10%

o] Responder a todos = ™ 'Iﬁl Eliminar ® No deseado  Bloquear

RE: You signed: "5. Formato Seguimiento Final Practicante Sena Katherin del Rosario Gomez Benjumea”

Rosalba Siado Cantillo
< e
@ Mié 3/03/2021 2:01 PM R
Para: Katherin Gomez <katheroos@4@hotmail.com>

CC: Juan.hernandezp@telefonica.com

5. Katherin Gémez Benjumea ...
2MB

GFPI_F_094_Formato_Paz_y_S...
48KB

2archivos adjuntos (2 MB)  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenas tardes Katherin.

Adjunto seguimiento firmado y paz y salvo académico.

A continuacion, se relaciona los requisitos para solicitar al SENA su certificacién:
1. PAZ Y SALVO ACADEMICO, se adjunta (Debe colocar sus datos y firmarlo).

2. Certificado laboral o constancia de practica (Lo solicita en la

empresa donde realizo |as practicas o donde labord).

3.Fotocopia documento de identidad

4. Formato de evaluacion final etapa productiva. el que se adjunta debidamente firmado.

5. Registro de inscripcion en APE (Lo expide la Agencia Piblica de Empleo o usted lo puede descargar de la pagina).

L Escribe aqui para buscar (o] St ® - m m o Q @ . ARG EP 23 p.m.
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@ Comenzar a usar Firefox 5 Otros marcadores
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. SENA
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[ Eliminar = Archivo B3 Movera v <J Categorizar ~ ) Deshacer .-+

Bandeja de.. 1074 (@ Elementos enviados * Filtrar ~ INQUIETUD ACERCA DEL PATROCINIO
oS g mau.asoto10@gmail.com ’ Rosalba Siado Cantillo

> Seguimiento final firmado Jue 4/03 @ W6 3/03/2021 6:16 PM G B T T o
Elementos envi... Buenos dias Mauricio. Adjunto seguimiento final firmado, a... -

Para: fcampo4@misena.ecu.co
CC: Fredis Enrique Olivo Gamez

7. Mauricio Ancl.. || B3] GFPI_F_094_For...

Elementos elimi... .
Buenas tardes Fabian.

@ B ¥V X D

Correo no desea... O FABIAN CAMPO MARMOLEIO; fcampo4@misena.edu.co; C...
> INQUIETUD ACERCA DEL PATROCINIO Jue 4103 Dado que la aprendiz Marfa Camila Jaramillo Moreno, del programa de
=  Archivo Gracias Fabian Rosalba Siado Cantillo Instructora Seguimie. formacién Tecnélogo en gestion empresarial, con ficha nimero 2055858,
posee patrocino durante su etapa lectiva, solicito a usted informe si la
| Notas contador.cuidadocritico@clinicamarcaribe.cos [ UJ aprendiz cumple con sus actividades 85, requisito
> Sequimiento aprendiz SENA e 4103 para poder tener o continuar con dicho patrocino.

Historial de conv.. Reunién caso aprendiz Ricarde Andres Mora Ortiz. Motive: ... i
Agradezco a usted informar si esta aprendiz llegase a desertar, para asf
comunicar de inmediato a la empresa.

Carpeta nueva Dianis Marcela Gonzéles Zafiga o P

> i - & 3/0
Contrato de apreﬁd\zaje Sena ie 503 A la espera de su informacién, a fin de poder continuar con el
> Grupos Buenas tardes Diani. De acuerdo a lo conversado telefonica... seguimlento,
trica '
= i ) o Cordialmente,
3 . = 234p.m.
&= P Escribe agqui para buscar O 5 O - & @ O e @ N ARG P 16/0372&21 =%
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@ Comenzar a usar Firefox B Otros marcadores
(]

SENA

7/\ Outlook  f© Buscar LTI =~ A T I 9 @

= [ Eliminar = Archivo B Movera ~ <J Categorizar ~ ) Deshacer -

£\ Bandejade.. 1074 (© Elementos enviados * Filtrar Evaluacién parcial aprendiz SENA 3w
Rosalba Siado Cantillo
& Bomadores 9 Semana pasada @ S4b 13/03/2021 3:03 AM &oH K >
Elementos envi... } ) . . " Para: Colegio Ateneo Moderno <ateneomoderno1970@hotmail.com
= [Borrador] fincasjoya crisol; Fredis Enrique Olivo Gam.. (] CC: sugeyrysp@hotmail.com; Fredis Enrique Olivo Gamez
0] Elementos elimi. > Certificacién aprendiz SENA Yenifer Yanile ...  sab 10:44 Am
- Buenos dfas sefiora Lia. Gracias por la certificacién. Cordial... 4| 16-EVALUACION PARCIAL SU...
e 3MB
Q Correo no desea... —
= Archivo Gracias Licenciado.
| Notas fercho00199918@gmail.com; Notaria Segunda Admi... Asi mismo la devuelvo debidamente firmada, para su archivo y una

> Evaluacion final aprendiz SENA Sab 10:22 AM

copia para la aprendiz, documento indispensable al momento de
Buenoes dias apreciado aprendiz. Adjunto seguimiento final,...

Historial de conv. solicitar su certificacién ante el SENA.

1 19, José Fernan.. || B GFPIF 094 For.. | +3
Carpeta nueva Quedamos pendiente con la evaluacion final, dias antes a la
terminacién del contrato de aprendizaje por parte de la aprendiz en

referencia, se le estard comunicando oportunamente.

O Colegio Ateneo Moderno; ateneomoderno1970@hot...
> Grupos > Evaluacion parcial aprendiz SENA Sab 9:03 AM

Gracias Licenciado. Asi mismo la devuelvo debidamente fir... "
Cordialmente,

16. EVALUACIO... 221 EVALUACION P... +1

= B & -
L Escribe aqui para buscar (o] St ® = m m o Q @ . ARG EP 236p.m.
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@ Comenzar a usar Firefox 5 Otros marcadores
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= W Eliminar = Archivo BJ Movera v < Categorizar ~ ) Deshacer -+

ttps:/foutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIZNTMzYW 10% e

0 Bandejade.. 1074 (© Elementos enviados * Filtrar ~ solicitud de seguimiento W1~
& Borradores 9 O gabmarti@bancolombia.com.co; Fredis Enrigue Olivo... [ Rcsfil}va S\'adyuy(}ianti_llo L s G S
> Solicitud de seguimiento Lun 11:22 AM ) Lun 15/03/2021 11:22 AM
B Elementos envi... Buenos dias sefior Martinez. De acuerdo a nuestra comunic... Para: gabmarti@bancolombia.com.co )
CC: INDIRA VAMILE CALDERON FUENTES <iyc... y 2 mas
3 26. Terminacion.. Cco: Wiliam De Jesus Salcedo Cuao

il  Elementos elimi... =
@' 26. Terminacion Contrato Indi..

® Correo no desea... Semana pasada o5 KB
= Archivo [Borrador] fincasjoya crisol; Fredis Enrique Olivo Gam... []] , N )
N B . B ., Buenos dias sefior Martinez.
Certificacion aprendiz SENA Yenifer Yanile ... sab 10:44 AM

| Notas Buenos dias sefiora Lia. Gracias por la certificacion. Cordial... N L. . .
- De acuerdo a nuestra comunicacion telefénica, me permito adjuntar

o formato de seguimiento, a fin de realizar la respectiva evaluacidn del
tiempo que la aprendiz INDIRA YAMILE CALDERON FUENTES, del
programa de formacién Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas, laboré

Historial de conv...

Carpeta nueva

ferchooo199918@gmail.com; Notaria Segunda Admi.. [ en esa institucion, mediante contrato de aprendizaje, asi mismo
> Evaluacion final aprendiz SENA Sab 10:22 AM expresar en la parte resaltada en dicho formato, los motivos para la
> Grupos Buenos dias apreciado aprendiz. Adjunto seguimiento final... terminacién anticipada del mismo, sugiriendo se anexe acta de
— terminacién, firmada por las partes involucradas en éste ( Empresa y
= 1 A [ 19, José Fernan.. | B2 GFPIF094 For.. | +3 Aprendiz).
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Outlook
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& Buscar

[ Eliminar = Archivo B Movera v <J Categorizar v

(@ Elementos enviados % Filtrar

O Vasquez Jaraba, Carol Katherina [}
formato de seguimiento Alejandro Perez 801 AM

Elementos env} Buenos dias doctora Carol. Adjunto formato de seguimient...

Elementos elimi...
Correo no desea...
Archivo

Notas

Historial de conv..

Carpeta nueva

Grupos

m

2 Escribe aqui para buscar

Ayer

Recepcion Centro Cardiovascular del Magdalena; ELI... [}
> FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y E...  Lun 4:43 PM
Cordial saludo. Adjunto seguimiento parcial firmado, corres...

20. Parcial Elian... 21 img20210313_1..,

marcela_niyi@hotmail.com (]
Solicitud seguimiiento final Lun 4:34 PM
Buenas tardes Yina. Como en el dia de hoy usted culmina s..

B GFPLF 094 For...

OK Requisitos C.

gabmarti@bancolombia.com.co; Fredis Enrigue Olivo... [
2 Salicitud de seguimiento 11:22 AM
Ruenns dias sefinr Martinez Ne acuerdn A nuestra comunic

o @ n

Lun

=i

Evidencias seguimientos

formato de seguimiento Alejandro Perez

e

$ 4 0¢Ce R

Rosalba Siado Cantilla
Mar 16/03/2021 8:01 AM

RS

Para: Vasquez Jaraba, Carol Katherina <Carol.Vasquez@cencosud.col
CC: Fredis Enrique Olivo Gamez

“

1. formato seguimiento Aleja...
647 KB

Buenos dias doctora Carol.
Adjunto formato de seguimiento debidamente firmado.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Resalba Siado Cantillo
Instructora
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Magdalena

Centro de Formacion:

Logistica y Promocion Ecoturistica del

Magdalena
Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 1833405
Nombre: MARIA ALEJANDRA ALBA BAUTISTA
Identificacién: | C.C. 1005540641
Teléfono: 3006657733
Datos del Aprendiz E-mail: albabautistam @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | AGENCIA LOGISTICA DEL CARIBE SA.S.
Empresa:
Nit: 900251279
Direccion: Km 15+465 Via Alterna Ruta Del Sol
: , Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | ANDREA PUENTES CESPEDES
Coordinadora Administrativa
3145607298
coordinador.administrativo@Ilogicaribe.com.co

Locy /slico

0q18 Ao
0grs Aw

; chomccléu DE
i EVIDENCIAS
EVIDENCIASDE : S
mgmma defbrmacldn que el apnhdiz APRENDIZAJE Fecha Lugar
estd desarrollando) . ‘

Actue lizar Base de datos del pevsonal de mgqreso. Foto 4-03/2021 | (ontro
ngﬂ's‘ﬁ 1skear Proveadores «f C/;enfes -F‘of‘o 4-03/;02j C@n/m
/ 4{’) M\Q/on de documentos Foto. 4-03/2021 | Gnfro
8| Ougi IONES
COORDINAD

ADMINISTR

A
OGIGARIN

“%V%W Wﬁ”\ar ia Albor

T, il

/{r( rea Puentes Ces;gedes
bre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Rosalba Siado Cantillo
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

social.

Parcial: Inicio: 11/09/2020
TIPO DE INFORME aredl: L PERIODO EVALUADD | "o 11/
Final: ) Finalizacién: 11/03/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: . ~ VALORACION
~ VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
: Satisfactorio
A : v mejorar
: Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente -
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr'10r?|o'sa, respetyosa .y
; ¥ enmarcada dentro de los principios de convivencia

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

S

o trabajo.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

\

| la ejecucién de un trabajo y el logro de los
| objetivos.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar

| Demuestra las competencias especificas del

| trabajo.

programa de formacion en situaciones reales de

| de su desempefio.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



, E %‘NVA | Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
cAUDAD A PrOdUCtiva
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad L
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
¢ funciones.
 DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de o
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus proporcionan informacion que aportaal

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesiona f&?ﬂi l):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [Zj APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI_2>< NO

LG S5e des+qu Por svu buveng Presenfocsc)r\ S,»ersonol
acones laborares, siempre mosfro sentido o
ion en Su proc950 e a?rendtzo!e

Mar;‘a Albaa W“J‘Q"’“p

Rosalba Siado Cantillo

v

Nombre y Firma dél ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

{
OGICAQ\\"&’

Santa Marta, 04 de marzo d&-202

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3









| =2 & ;
; Evaluacion Etapa

e | Formato Planeacion, Seguimiento
f gq N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
: ioglqtlra v Proamocion thmﬁhra rhal K
Regional: Magdalena Centro de Formacion:
Magdalena
Programa de Formacion: '(QC\‘\'\(/O en AQ.S {’CJnCiO Aclmmi‘shﬂk ONo. de Ficha: 133405
Nombre: Maria Alejandra Alba pavhstg .
Identificacion: | ICO 554064 |
Teléfono: 20066 53333
Datos del Aprendiz E-mail: alba bautstam &@gmai \.Com -
Alternativa :
registrada en
SOFIA plus Aprendiz. SENA .
Razén social :
Empresa: Aqgencia LOC]'»SHCO del Carnbe 545 -
Nit: Qc025123¥9-9
Direccién: KMis+463 Via Allerna dl Puerto ~Butadel Sol .
Ente Coformador Nombie de.l
Jefe Inmediato
dgelaprendizz | Andrea Policia Puenles Gspedes:
Cargo: | Coordinadora Administra b oa .
| Teléfono: 3145603249K -
E-mail: Coordinador.admins ka ,-1 \)cé) {OC! icanbe, Com, ¢4

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

|

ACTIVIDADES A DESARROLLAR . RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
. establecido en el programa de formacion que el aprendlz Fecha Lugar
estd desarrollando)
J:ﬂq rese del PerSor\o\ lb/lQ/QOQ«) (\QY\‘N Loqis koo

‘ :(,OC‘.{C)T\ cle donLOS Cl ,em‘es/fro\/egdones ; 16/12/90)0 Gon o logishice

o T inqreso . lb/;l/)o%(ion\mbqis heo

(él/:;L/lolL Conbrgllo qis fico |

COORDINAT

x'\{\"'. Than

LUOQ.LQZO Cl quﬂﬁ\hd

W.,vu&u@

Nombre y Firma del ente Coformador

/'\mdrec; ueﬂJFGS COSPQCPG‘} Macia Alka R

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




CALIDAD

siqal

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parual

X
[

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: | \/()QI ')_OJO

Finalizacion: {| [03/2020 -

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armomqsa, respetgosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forrpa activa y propositiva en equipos /
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone'tallternativalxs det stolu(;:iclﬁr:i a sitlljlac(ijones e
PROBLEMAS problema |cas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su i
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesar|os e mfgrmauon para facilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
'FACTORES TECNICOS Gkl L
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
B Satisfactorio ; :
. .| mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs cor'nlpetencifats s'aspecificaT cijel /
CONOCIMIENTO progr?ma e formacién en situaciones reales de N
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de o
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. il
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y er
CALIDAD ..
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.gis;ra los recursFt)s Para sl desarrollo Seldsu; o
AMBIENTAL actnv_| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utri]liza de. metmera ra.ci.o?aldlos materiflgs, equip?s /
DE RECURSOS y erraml_er) as suminis rados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud "

GFPI-F-023 V3




SisTEmA InTeanAco be aeaTISn v AUTOCANTAGL

CALIDAD

|
I ——

— | S ‘ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IEQQ | N i Productiva
|

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o | b
funciones. '
DOCUMENTACION o
ETAPA Ac.tualiz'a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

_RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI ___\¢ NO
r cyales

;G_.,E\Q ’ﬁﬁemndra 3e dGSfOCQ por el Q)W\D\IW\IZW‘(O v sus obli CiOCt,Oﬂé

e eXCJz\en¥e prescn‘roQOn rsonal y Buenas
con QOmPOY\@rDS rf[)buio

RIS TR u&t& ’M@ﬂ(/ﬁ\\kﬂ W‘”a&“‘O
N Andre@aﬁP&m%{es vs cdeg

: evFif a del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

(%)

SOnJ(D Mocto, (6/12 /2000

Ciudad y fecha de elaboracmn DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Magdalena

) Logistica y Promocidn Ecoturistica del
Centro de Formacion: .
Magdalena

Programa de Formacién:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

No. de Ficha: 1961734

Nombre: RICARDO ANDRES MORA ORTIZ
Identificacion: | C.C. 1.081.931.665
Teléfono: 3045511706 i
Datos del Aprendiz E-mail: rmora4090@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | UNIDAD DE ATENCION DE PACIENTES EN ESTADO CRITICO
Empresa: CUIDADO CRITICO S.A.S
Nit: 819003210
Direccién: Calle 22 carrera 19 esquina Santa Marta.
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | ISIS ECHAVARRIA PARDO
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 3016111659 - 3043559556
Ll contador.cuidadocritico@clinicamarcaribe.com y admin.

cuidadocritico@clinicamarcaribe.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
f{ EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado ‘
; % ; APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

T, Qe

Isis Echavarria Pardo
Nombre y Firma del ente Coformador

3 s
KeihirC
74

Firma del Aprendiz

I5m Dbaramn

Rosalba Siado Gantillo
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f ] : Q | sema Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
) |

. IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA |

parcial: [l Inicio: 03/1172020

TIPO DE INFORME = |:| PERIODO EVALUADO Finalizacion: 04/03/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; g Por Observacién
Satisfactorio S
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente i
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su . X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION } ; Por Observacién
Satisfactorio 7
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo. i
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. i
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSARBILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad | X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

! GFPI-F-023 V3
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f 3 Q scraa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
nN Productiva
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E OFUpaCIOnal de .acuerdo con la nc.)r!'natlwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral): El ente Conformador manifiesta: Se propone
Reunidn para el dia Viernes 19 de Marzo de 2021 a las 3:00 pm a revisar la productividad y corapromiso del aprendiz

Observaciones del Aprendiz: El aprendiz expone lo siguiente: Me comprometo a venir temprano en el horario
asignado, a rendir en todas las actividades que me asignen.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA .

JUICIO DE EVALUACION: [ ___| APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Isis Echavarria Pardo

o, claioiiyl’

Nombre y Firma del ente Coformador

7
Fren a8

Ricardo Mora Ortiz
Firma del Aprendiz

Santa Marta, 04 de marzo de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

)‘twu&ﬁ

Rosalba Siado Cantillo
Nombre y firma Instructor Seguimiento
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f i " Q | seNa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
N Etapa Productiva

....................................

1. INFORMACION GENERAL

! Y Logistica y Promocidn Ecoturistica del
Regional: Magdalena Centro de Formacion:
Magdalena

P:ograma de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: | 1961740

Nombre: GEOFFREY DAVID ROJANO NAVARRO

Identificacién: | T.l. 1004379020

“ Teléfono: 3045763597

Datos del Aprendiz E-mail: Grojanonavarro@gmail.com

Alternativa

registrada en Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

Razénsocial | AGROINVERSIONES LA CEIBAS.A.S.

Empresa:

Nit: .| 900326753

Parque Industrial Del Sol, Km 7 via Gaira. Direccion de
Direccién: = 2 :
practicas Finca la Ceiba — Zona Bananera. :

Ente Coformador Nombre del

Jefe Inmediato | JOSE MANUEL CONTRERAS

del aprendiz:

Cargo: Administrador

Teléfono: 4358330 - 3103549449

E-mail: fceiba@agroceiba.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i i i . EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE i : e
‘establecido en el programa de formacion que el v e rRechdi Lugar
aprendiz estd desarrollando)
braamizar 4 archwar  Docomen JDJ. OF i na
e v
Bnv wr c‘e. akmmawhaén' ,\.r\—\'una Haph

L]
wblalds geu.rale.s & mMSumbdJ Eo(f 2
OBSERVACIONES: =

v : ‘ Qe
G /‘: W &, }L
José Manuel Contreras Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L
]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 20/10/2020

Finalizacién: 11/03/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : i Por Observacion
Satisfactorio 5
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee;sonasd de Io: diferentes‘niveles dtt?l ente /
INTERPERSONALES oformador en forma armoniosa, r.esPe_ uosa y

enmarcada dentro de los principios de

X convivencia social.

TRABAIO EN Part‘icipa den fo;n:)a active.z :; plropositliva gn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /

. acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Prog?ne’?_lternativals de SOItUdSn| 3 situaﬁ:onjs .
PROBLEMAS problematicas, ef1 el contexto del desarrollo de /

su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de /

su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
 ORGANIZACION Iosﬂelement'os n.e’cesarlos = mfermamo_n para /

) facilitar la ejecucion de un trabajo y el Idgro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) Por Observacién
y Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
O OCUPACIONAL ocupacional en‘el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD

Utiliza los elementos de seguridad y salud

NNV N
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. N Etapa Productiva

OCUFAC!ONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL | vigente establecida para sus actividades o /

; funciones.
DOCUMENTACION _
ETAPA Aclt:aliz.a permanentemente el portafolio de

evi n 4

PRODUCTIVA encias

oporcionan informacidn que oporta al

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones p
I S T e o

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES.SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

‘ Y
‘ a8
- OF O Guolhty bl -
José Manuel Contreras Rosalba Siado Cantillo

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimienfo

Santa Marta, 11 de marzo de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f § Q _37.3.\.\& Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
/ o Logistica y Promocidn Ecoturistica del
Regional: Magdalena Centro de Formacién:
Magdalena
Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 1862280

Nombre: SUGEYRYS PRADO NORIEGA
Identificacién: C.C. 36719401
Teléfono: 3104407003
Datos del Aprendiz E-mail: sugeyrysp@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | \1eNEQ MODERNO LIMITADA
Empresa:
Nit: 891700684
Direccién: Carrera 9 N° 24-12 Bavaria.
Eoia Co d Nombre del )
e o imagor Jefe Inmediato | HUMBERTO NAVARRO MACIAS
del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 4363536
E-mail; ateneomoderno1970@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Atencidn al publico, manejo de archivos, Carpetas de estudiantes y Oficina
organizacion de carpetas de estudiantes y empleados Empleados, AZ, formatos Admin.
manejo de datafono, elaboracién de cartas, Y registros de evidencias.

OBSERVACIONES:

Ve L ;‘) v,
VQK— 0 € /S ﬁl'ﬁﬂ/f‘
/ '

Humbelto Navarro Macias
Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

W.wu&«*@

Rosalba Siado Cantillo

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |l - Inicio: 01/10/2020
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO ——
Final: [: Finalizacién: 11/03/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ; Por Observacion
Satisfactorio 3
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'woryo.sa, respetyosa -y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
sos | X
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento?(necesarlos e mfgrmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : ; Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra Iafs cor.nlpetenci.as e.especificals fjel ”
CONOCIMIENTO progr.ama de formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
% X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Iofs pr9ductos X
CALIDAD ger?e‘rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n?nistra los recurs.os para el desarrollo d‘e- sus X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utri]liza de. manera ra'ci'onaldlos materiﬁljs, equip?s "
DE RECURSOS y erramtgptas summwtra 0s para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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sehua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f aq o N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la n(‘)r.matlwdad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ' .

ETAPA Ac‘tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X_ ] APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI o« NO

Especificar cudles: . . .
_ (p\espon&x'o'tlc;c\é ‘11 Com}art)mcso
| ,_

A~ )
[~ X . o :
van_ oeyass [rack F‘““u&"‘p
: 7
Humbaérto Navarro Macias Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 11 de marzo de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato planeacion, Seguimientoy fvaluacion Etapa

‘ f-qa 9/t€- Productiva

1. INFORMACION GENERAL
———rrr o 7¢1,‘7 Logm»ca Y F!OMK‘)T‘ ECI)!‘Uéiti;(d gel

—

Centro de Formacion:

J Magdalena
e T

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL No. de Ficha: | 1904955

Programa de Formacion: i
R —
Nombre: MARIA CAMILA PELAEZ SAYAGO |

_——

Regional: Magdalena

identificacién: | C.C. 1004277662
: Teléfono: 3022971373
Datos del Aprendiz E-mail: mariapelaezsayago@gmail.com; mepelaez26@misena.edu.co
Alternativa ,
registrada en Contrato de aprendizaje i
SOFIA plus = 3
Razénsocial | COOTRAGUA LTDA
Empresa:
Nit: 892115258
Direccion: Terminal de Transportes Ofic-110. de Santa Marta |
pER ey S
Nombre del
Ente Coformador Jofe Inmediato | Raul De Castro
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Recursos Humanos
Teléfono: 301 3634330 ]
E-mail: cootragualtda@hotmail.com i

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
RODUCTIVA DEL APRENDIZ

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ET. APA P
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
§ EVIDENCIAS DE
rfil del egresado
APRENDIZAJE
Fecha Lugar

(Estas deben corresponder al Pe
establecido en el programa de formacion que el aprendiz

estd desarrollando)
Manejo de flujo de documento

g

i I—
e

Archivo
Elaboracion de Documentos A ’
Atencion al Cliente / /

C/)%C—Véi wJL/ Qi P(ﬂé‘?l m :IV%/Q/K

atl De Castrg—
ombre y Firma del ente Cofor:

Rosalba Siado Cantillo
Nombre y firma Instructor seguimiento

Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

i
|

—
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT. IVA
Parcial: - ' Inicio: 07/12/2020 ) e
TIPO DE INFORME Final: D PERIODO EVALUADO Finalizacién: 12/03/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION WA Olssgnvacide
. mejorar
!J__———-’——_—_
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.espe'tuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos Ser mas
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X expresiva
sus fortalezas.
Ser mas
propositiva,
SOLUCION DE Propone'a.lternativas de solucion a situaciones : atreverse a
PROBLEMAS problematu:asf en el contexto del desarrollo de su sugerir a
etapa productiva.
plantear
soluciones
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
[FACTORES TECNICOS
L VALORACION _
VARIABLE DESCRIPCION .
N Satisfactorio Por. ORserpacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio. A
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus ]
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental. g
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sQQ #* 3

Productiva

a&

!
PONMRRGCEES. . uven UL
hADMINlSTRACl()N ’ Utiliza devmanera ra.cional los materiales, equipos By
E BECURSOL y herramlgﬁtas suministrados para el desempefo X
de sus actividades o funciones.
; SEGURIDAD ‘ Utiliza : los elementos de seguridad y salud T
| OCUPACIONAL E ‘quacnonal de §cuerdo con la normatividad X
\IINDUSTRIAL \\fll:gnec?(t;esestableuda para sus actividades o
DOCUMENTACION
ETAPA Ac‘tuahz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.
li Observaciones del responsable ente Coformador.
|
l

: ; . EAER SIr e ] cionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional | egral):

Como ente conformador estoy presto a apoyar la propuesta de Maria Camila que generen beneficios a la empresa y
| que fortalezca asi sus conocimientos.

Me comprometo a presentar una propuesta donde permita fortalecer los conocimientos del drea de Gestion

Documental. Implementar un sistema de recibo y despacho de correspondencia, disefiando un formato en Excel y a

\ Observaciones del Aprendiz:
‘, la vez presentar un plan de capacitacion para las areas comprometida de dicho proceso.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

i
1
r JUICIO DE EVALUACION: (:EQAPROBADO [ | NOAPROBADO
RECO JENTOS ESPELJALES SOERE EL DESEMP (d:si NO
icaf cudles: J

e Tosicr ReAdel mofy%/L/MV

Rosalba Siado Cantillo
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Raul De Castfo
ombre y Firma del ente Cofermador
Santa Marta, 12 de marzo de 2021
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/ MES/ANO
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| , \ q o AN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ALEJANDRO JOSE PEREZ FERNANDEZ

CC: 1.004.163.166

3132225350

Contrato de aprendizaje

CENCOSUD COLOMBIA S.A,

900155107

Carrera 15 No. 29-116

CAROL VASQUEZ JARABA

Jefe Gestion Humana

4329000 Ext. 403

oassnvmones

= g o
Croagty jaigy Faso
" Carol Vasquez Jardba Rosalba Siado Cantillo

| Nombre y Firma del ente Coformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

o

Desarrolla relaciones interpersonales con fas
personas de los diferentes niveles del ente
| Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. i

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
| problemiticas, en el contexto del desarrolio de su
| etapa productiva.

| Asume compromiso de las funciones vy
| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
| trabajo.

U S —

| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| elementos necesarios e informacién para facilitar
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los

Demuestra las competencias especificas
programa de formacién en situaciones reales de
| trabajo.

| Aporta al mejoramiento de los procesos proplos de
| su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalerca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

| Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utitiza los elementos de seguridad y salud
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| OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
78 funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA N.'_lual':z_a permanentemente el portafolio de

evidencias.

PRODUCTIVA

Observaclones del responsable eﬂte Cufonnadot

mejoramienta de ia calidad de la F

| EL APRENDIZ ALEJANDRO JOSE PEREZ FERNMDEZ PRESEN'I‘O CARTA DE RENUNCIA A LA EMPRESA EL DIA 06/03/2021

POR DIFICULTADES ECONIMICAS EN SU FAMILIA PARA TRASLADARSE DE SANTA MARTA A CIENAGA Y VISEVERSA Y
TAMBIEN PORQUE COMENZO A SENTIR MALESTARES DE SALUD, EL CUAL SE LE ACEPTO POR SU SITUACION EXPUESTA.
Observaciones del Aprendiz: , ME COMUNICO ANTE USTEDES PARA EXPRESARLE EL MOTIVO POR LA CUAL RENUNCIE
A MI CONTRATO DE APRENDIZAJE, EN LA EMPRESA JUMBO CENCOSUD EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA, LA RAZON

| POR LA CUAL TOME ESTA DESICION FUE POR COMPLICACIONES ECONOMICAS Y QUEBRANTOS DE SALUD QUE HE

| MOTIVOS POR LOS QUE TERMINE MI CONTRATO ESPERO Y PUEDAN ENTENDERME.

ESTADO PRESENTANDO A RAIZ DEL ESFUERZO FISICO QUE ESTUVE DESEMPENANDO EN LA EMPRESA, LA RAZON
ECONOMICA ME LLEVA A TERMINAR Mi CONTRATO YA QUE EN MI CASA ESTAMOS TENIENDO MUCHAS
COMPLICACIONES Y PASAMOS POR UNA SITUACIGN MUY DIFICIL, ESTO SE DEBE A QUE MI PADRE A CAUSA DE LA
PANDEMIA HA PERDIDO SU TRABAJO, SIENDO LA UNICA PERSONA QUE SE ENCARGABA DEL SUSTENTO EN Mi HOGAR,
SITUACION QUE ME LLEVO A TOMAR UNA DESICION LO CUAL CONSULTE PRIMERAMENTE CON MIS PADRES, Y ASt
RESINDIR DEL CONTRATO EN LA EMPRESA DE LA MEJOR MANERA POSIBLE, EN RESUMEN SE ME HE HACIA CADA VEZ
MAS COMPLICADO MOVILIZARME A MI LUGAR DE TRABAJO, CONSEGUIR PARA PODER VIAJAR CADA VEZ SE HACIA
MAS DIFICIL, BUSCAR AYUDA ECONOMICA RAZON POR LO CUAL TOME LA DETERMINACION DE NO ACUDIR A UN
PRESTAMO YA QUE ESTA ESTABA GENERANDO UNA DEUDA DE LA CUAL SE ME ESTABA HACIENDO MUY DIFICIL SALIR,
ASI COMO TAMBIEN EL GASTO QUE GENERABA DE MANERA SEMANAL ERA DE 120 MIL PESOS, FUE UNO DE LOS

P

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO || NOAPROBADO

H CONOUMIENTDS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

(gt P2 /?,,gi,f o 9l

Cargl Vasquez Jardba Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma instructor Seguimiento

| Santa Marta, 09 de marzo de 2021
L Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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ATETEAA INTASNALS D8 STATHA ¢ AUTSESITR

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
1 Parcal: [] s e e Inicio: 10/08/2020
B Finalizacién: 09/03/2021

-1 Desarrolla relaciones interpersonales con las
"] personas de los diferentes niveles del ente

1 Coformador en forma armoniosa, respetuoss y X
. enmarcada dentro de los principios de convivencia
| social.
| Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
| problematicas, en el contexto dei desarroilo de su X
1 etapa productiva.

.1 Asume compromiso de las funciones vy
"1 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y dispener los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabaje y el logro de los
obietivos

Demuestra las competencias especificas del

programa de formacidn en situaciones reales de X
| trabajo.
Aporta al mejoramiento de los proceses propios X

de su desempefio.

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
/| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

"] Presenta con oportunidad y calidad los productos
{1 generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con <criterios de responsabilidad X
ambiental.

3 Utiliza de manera racional los materiales, equipos
"1 y herramientas suministrados para el desempefio X
"1 de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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RANCIRN £y S5

A TAMA RTAGAREE DF SMITAA ¥ Autitmathe

1. INFORMACIéN GENERAL

Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena

Magdalena

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA { 1961709

.1 JOSE FERNANDOQ GUETTE PERTUZ
4 C.C. 1004364813

{ 3054503385

4 ferchooo199918@gmail.com

. Contrato de aprendizaje

LOPEZ PENALOZA ALEJANDRO FABIAN

*1 17971587
Calle 22 No. 3-91 Santa Marta.

| ANDREA ARIAS HENAO

Administradora
| 3205128479
-.-] notaria2sm.admon@hotmail.com

2, PLANEACIéN ETAPA PRODUCT IVA

ATENCION AL PUBIJCO, ORGANIZACION DE ARCHIVO .

REDACCION DE DOCUMENTOS, CONSULTAS, OE

INFORMACION .
OBSERVACIONES:
Andrea Arias Henao Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructer seguimiento

GFPI-F-023 V3
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:S'EGURIDAD : Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupac10nal de ?cuerdo con la ngrrnatmdad X
'I‘NDUS' ~ | vigente establecida para sus actividades o
: AL funciones.
 DOCUMENTACION. ) .
EARN z\c’it::rl:ziaaspermanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA '
Observaciones del responsabl te Coformador. (§

i1 Profesional Integrol):

A

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

- |
z @ Jd? Tt Qe
0 Yl
Line \
Andrea Ari;s Henao L_/ ( Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 04 de marzo de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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