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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo del 2021

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229040

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2229040 del afio 2021

Jeslus Camargo Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 13566899 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS ML/CTE $
(39.253.300 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un Primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($2.667.700
ML/CTE), b)Nueve (09) pagosigualesporlos meses de Marzo a noviembre por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS MI/Cte ($3.811.000 ML/CTE). c) un dltimo pago por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL PESOS ML/CTE ($2.286.600 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL|
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Durante este periodo no | Durante este periodo
procesos formativos de acuerdo | S€ presentaron | de MARZO no se
con los lineamientos | actividades, presentan evidencias
institucionales, para las areas gg?irgasgggéleme a esta gg{;eggﬁg:é?ggfe 2
relacionadas con su pefrfil,
correspondiente ala“Convocatoria
de la APE para la conformacion del
Banco de Instructores del SENA
2021".

2. | Evaluar los aprendizajes previos | Durante este periodo no | Durante este periodo
correspondientes a las fichas | Se presentaron | de MARZO no se
asignadas, de acuerdo con los | @ctividades, presentan de_vmltenmas
procedimientos, plazos y gg?gj&ggéleme a esta gg{;esgl(i);aggn.e 4
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

3 | Ejecutar la formaciénprofesional | Ejecucion de acciones de | 2248931 -
integral de acuerdo con el disefio | formacion y registro de | Mantenimiento
curricular y proyecto formativo de asistencia a los grupos. gletctrénictol - Ie

. instrumental industrial.

los programas relacionados con su 9948934 i
perfil Mantenimiento

electrénico e

instrumental industrial.

2248937 -
Mantenimiento

electrénico e

instrumental industrial.

4 | Emitir juicio valorativo sobre el | Durante este periodo no | Durante este periodo
nivel de cumplimiento de los | Se presentaron | de MARZO no se
resultados de aprendizajes de las | actividades, presentan de_vujtenmas
competencias del programa, gg{{gj&ggéleme a esta gg{;egglci)gaggn(.e 2
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
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plazosyherramientastecnologicas
que la entidad defina.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de MARZO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

Aplicarsegunlamodalidady nivel
de formacion, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la
entidad.

Impartir formacion
profesional integral en las
fichas:

2248931 —Mantenimiento
electrénico e instrumental
industrial.
2248934 - Mantenimiento
electronico e instrumental
industrial.
2248937 - Mantenimiento
electrénico e instrumental
industrial.

Actividades de
aprendizaje
programadas
aplicativo
fichas:

en el
SofiaPlus

2248931
2248934
2248937

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica ylo
pedagoOgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Invitacion a Participar de
la Presentacion Informe

de Gestibn Vigencia
2020 y Metas de
Formacion asignadas al
Centro Vigencia 2021
Estrategias para la
Integracion de las
Competencias
Transversales en la
Formacion.

Programacion Webinars
- Fortalecimiento
habilidades de los
Instructores en los
Ambientes Virtuales.

Nuevos lineamientos del
sistema integrado de
gestién y autocontrol —
SIGA.

Reunién por Teams,
Lunes, 01 de marzo de
2:00pm.

Reunion por Teams
martes 6 de marzo de
5:15 pm a 6:00pm.

Capacitaciones del 08
al 12 de marzo,
plataforma.

Reunion por Teams,
Jueves 11 de marzo
del 2021.
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Reunién con el grupo
EJECUTOR

Reunién Google mett,
Martes 09 de marzo
3:00pm

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacién.

Durante este periodo
de MARZO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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9 | Registrar, verificar y hacer | Registrodeinasistenciasa | Registro de

seguimiento oportuno en el aprendices. inasistencias en el
sistema de informacion que la aplicativo de Sena
entidad defina para la Gestion de la Sofia Plus Fichas:
Formauon Profe3|onal. In_tegral 9948931
me.d.lante las - siguientes 2248934
actividades: a). Verificando que la 2248937
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativosdel
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesyhallazgosenelregistro
de lainformacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante este periodo no | Durante este periodo
requieraenelprocesodeseleccion, | S€ presentaron | de MARZO no se
disefio de talleres e instrumentos | &ctividades, presentan evidencias
gue alimenten los bancos de gg?{;;fioégé'eme a esta gg{;eggﬁ;:é?g;ea
pruebas para la seleccion de
aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el| Portar el carnet en un | Velar por el
reglamento del aprendiz, asi como | lugar visible tanto para | cumplimiento de esta
el manual de convivencia del | @pPrendices y yo como | actividad en el centro
Centro de Formacion. instructor de formacion.

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante este periodo no | Durante este periodo

para la obtencién y/o renovacion
de Registros calificados para los
programasenniveltecnologodelas

se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

de MARZO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

13

Apoyar y acompafiar los procesos
deautoevaluaciénde programasde
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de MARZO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

14

Acatarloslineamientos del Sistema
Integrado de Gestiony el Sistema
de Seguridadde Saludenel Trabajo
y asistir alas convocatorias que el
centro programa.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de MARZO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de MARZO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

16

Realizar seguimiento en laetapa
productivaalosaprendicesquele
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacién.

Durante este periodo
de MARZO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

17

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de MARZO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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18 | Aplicar al proceso de certificacion | Durante este periodo no | Durante este periodo
de la norma de competencia | S€ presentaron de MARZO no se
“ORIENTAR PROCESOS | actividades, presentan e_videncias
FORMATIVOS CON BASE EN LOS gg‘lrirgeasfiggfj'e”te a esta gg{;eggﬁggggf 2
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOY

NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de lanormay aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de
2021

19 | Acompaiiar alos aprendices enlas | Durante este periodo no | Durante este periodo
actividades que se desarrollen por | S& presentaron | de MARZO no se
parte del equipo de Bienestar al | actividades, presentan evidencias
Aprendiz. cor_resp_c,)ndlente a esta correspc_)ndn_apte a

obligacion. esta obligacion.

20 | Apoyar y acompanar los planes | Durante este periodo no | Durante este periodo
tecnoldgicos “ Prospectiva del | s€ presentaron | de MARZO no se
centro”. actividades, presentan e_videncias

correspondiente a esta | correspondiente a
obligacion. esta obligacion.

21 | Mantener su autonomia e | Durante este periodo no | Durante este periodo

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimosincluidosenlosprogramas
de formacién, el calendario

se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

de MARZO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales ylas normasy
directrices institucionales.

22 | Informar al Centro de formacién | Durante este periodo no | Durante este periodo
dentro de las veinticuatro (24) | se presentaron | de MARZO no se
horas siguientes al conocimiento | actividades, presentan evidencias

: . correspondiente a esta | correspondiente a
deIhechq(s).yf:lrcunstanma(s),que obligacion. esta obligacion.
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Solicitary portar elcarnet | Solicitud de carnet a
carné dentro de las instalaciones | €n un lugar visible en el | través de correo
del SENAy en los lugares donde centro deformacion. electronico.
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacioén con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover enlos aprendicesy velar | Durante este periodo no | Durante este periodo
por el cumplimiento de lasnormas | se presentaron | de MARZO no se
de seguridad industrial y salud | actividades, presentan evidencias

: . correspondiente a esta | correspondiente a
ocupacmnal,'al igual que de las obligacion. esta obligacion.
normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.

25 | Atender oportunamente las | Elaboracion del informe | Informe mensual de

solicitudes 'y requerimientos
hechos por la Subdireccién del

mensualde actividades del
mes defebrero.

actividades delmesde
febrero entregado al
supervisor del contrato
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Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segin
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Ing. German Dario
Hernandez que reposa
en contratacion.

26 | Participar en las actividades de | Durante este periodo no | Durante este periodo
transferencia tecnolégica técnica | Se presentaron | de MARZO no se
yloinstitucional que el SENAy/oel | actividades, presentan de_vujtenmas
centro de formacion desarrolle gg;ﬁ;&ggé'eme a esta gg:;egglci);aé(iagnt-ea
para el fortalecimiento de
habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27 | Acompafiar, cuando sea necesario, | Durante este periodo no | Durante este periodo

los procesos de alistamiento
relacionados conlasactividades de
preparacion documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

de MARZO no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecuciéon del
proceso deaprendizaje.

presente mes se reportan
160 horasde acuerdoalas
actividadesimpartidas.

28 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante este periodo no | Durante este periodo
necesario y se cumpla con los | S€ presentaron | de MARZO no se
requisitos institucionales exigidos, | actividades, presentan de_wo![enuas
el desarrollo de actividades gg;ﬁ;&ggé'eme a esta gg{;eggﬁ;aé?gn? 2
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices delcentro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un | En la planilla de pago del | Horas validadas con

Janeth Jiménez.

Obligaciones Generales

1

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatalylas demas
normas concordantes y
complementarias.

Cumplimiento de
requisitos y exigencias
contractuales.

Registros documentales que reposan
en oficinas de Contratacion.

Responder por el adecuadoy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Registro de
inasistencia en el
aplicativo Sofia plus
y orientacion de la
formacion.

Se evidencia la realizaciéon de las
actividadesrelativasalaejecucionde
las obligaciones establecidas en este
contratoenelinforme (GTH-F-062
V. 08) de mayo que reposa en la
oficinade coordinaciénacadémica.
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Participar en las reunionesque
para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

Invitacion a Participar]
de la Presentacion
Informe de Gestion
Vigencia 2020 v
Metas de Formacion
asignadas al Centro
Vigencia 2021

la
las

Estrategias para
Integracion de
Competencias
Transversales en
Formacion.

la

Programacion
Webinars -
Fortalecimiento
habilidades de los
Instructores en los
Ambientes Virtuales.

Nuevos lineamientos
del sistema integrado
de gestion y
autocontrol — SIGA.

Reunion con el grupo
EJECUTOR

Reunion por Teams, Lunes, 01 de
marzo de 2:00pm.

Reunion por Teams martes 6 de
marzode 5:15 pm a 6:00pm.

Capacitaciones del 08 al 12 de
marzo, plataforma.

Reunion por Teams, jueves 11 de
marzo del 2021.

Reunién por Google Meet, Martes
09 de marzo 2021; 3:00pm

Entregar periddicamente y al
finalizarel contratoocuandoel
supervisor lo solicite, todos los
documentosyarchivos(fisicosy
electronicos)asucargoyquese
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientosque
establezca el Archivo General
delaNacionyde acuerdo conel
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,

correspondiente
esta obligacion.

a

Durante este periodo de MARZO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.
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4 | Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de MARZO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

5 Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
alos sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
paralaejecuciéndelcontratoy
al finalizar el mismo, informar
para su  desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

Durante el mes se
utilizé laplataformade
Sofia plus, territorium
y correo SENA.

Correos electrénicos enviados.

6 Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato si mismo.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de MARZO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

7 Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblemao sello oficial confines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de MARZO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

9 Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente  a
esta obligacion.

Durante este periodo de MARZO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.
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10 | Entregarelexamenmédicopre- | Serealizbentregadeel | Reposan en la oficina de
ocupacional al Grupo de | examen medico pre- | contratacion.
Seguridady Salud enel Trabajo | ocupacional en el
de la Direccion General y/o sus | momento de
homadlogos en los Centros de | contratacion.

Formacion 'y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencion | Durante este periodo | Durante este periodo de MARZO
prevista en el articulo 3.2.7.5 | no se presentaron | NO se presentan evidencias
del Decreto 1273 de 2018, el | actividades, correspondiente a esta obligacion.
contratista estara obligado a | correspondiente  a
informar al SENA al momento | esta obligacion.
delasuscripciondel contratoy
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
elmontoyelgirodelosaportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de | Se realiz6 en la| Seadjuntaenlasevidencias de pago
aprobacién de los | plataforma Si| el certificado de induccion de
conocimientos basicos del | contratistas la | seguridady salud en eltrabajo.
Subsistema de Gestion de | inducciénde seguridad
Seguridady Saludenel Trabajo, | y salud en eltrabajo.
para el primer pago de los
honorarios.

13 | Mantener actualizados los | Durante este periodo | Durante este periodo de MARZO

sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

no se presentaron
actividades,
correspondiente  a
esta obligacion.

no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.
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14

Realizarlos pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efectoelpagodelaplanillahaya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en casode
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realiz6 el pago de
aporte seguridad
social, eps y arl de la
planilla N° en aportes
enlinea.

Reposa en la oficina de contratacion.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de lapropuestase haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deber& tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacionalaResoluciénNo.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos

de los nifios.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente  a
esta obligacion.

Durante este periodo de MARZO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de MARZO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuandosea

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente  a
esta obligacion.

Durante este periodo de MARZO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.
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requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenesdeviajedeacuerdocon
lostérminosylineamientosdel
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante co6digos,
claves 0 contrasenfias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
USO 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecuciondelcontratoydos(2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, laLey 1581
de2012,laLey1273de 2009y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente  a
esta obligacion.

Durante este periodo de MARZO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

19

En cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes

vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista

Se realiz6 el pago de
aporte seguridad
social, eps y arl de la
planilla N° en aportes
enlinea.

Reposa en la oficina de contratacion.
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también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda.

20 | Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente  a
esta obligacion.

Durante este periodo de MARZO
no se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos gque realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se realiz6 No se realiz6 No se realiz6 No se realiz6
desplazamiento desplazamiento durante | desplazamiento desplazamiento
durante este mes este mes durante este mes durante este mes
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara elrespectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1036497876 de la planilla mes de Febrero, expedido por
Simple correspondientes al mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

us MARGO ORTIZ
Contratista
C.C. No. 13566899 DE BARRANCABERMEJA

Recibi a satisfaccion:

(
German Dario

Hernandez Torres
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229040 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento alinforme de ejecucion
mensual de (JESUS CAMARGO ORTIZ), correspondiente almes de febrero de 2021

Obligacion Especifica No. 1.

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria-Relacionar la actividad
desarrollada.

-Adjuntarlaevidenciadelaactividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc.)

2248937- MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

SECCIONES EN LINEA

2021-03-01 at 04:06 GMT-8) Abrircon v

Introduccién a la Metrologia

Contenido

* Importancia de las mediciones
* Metrologia y calidad
» Términos basicos de metrologia

« El Sistema Internacional de Unidades

%CENAH
1l <) 1056721253

20:38

Il ) 1:51/2502

GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o S€ne edu.co
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A INDUSTRIAL

Estas presomtando pars
—

ado de calibracién los patrones e
hdos en la industria, garantizando
Unidades de Medida del Sistema
e logra una inter-cambiabilidad de
niformidad de los resultados de las
a la produccion y el aseguramiento
' la metrologia todos los patrones e
‘ebidamente calibrados

Estas presentando para todos

o) 13:00/3:39:10

cHRNBNENT |

GC-F-005V.05
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ACTVIDADES EN FORMACION

TALLER MOTORES
INSTRUCTOR: JESUS CAMARGO ORTIZ
APRENDIZ: ALEJANDRO CALDERON BUSTAMANTE
FICHA: 2248937

FECHA: 8/3/2021

1- INVESTIGAR LOS TIPOS DE MOTORES ELECTRICOS

-Motor Asincrono o de Induccion (AC): Su principal caracteristica es que el giro del
rotor no corresponde a la velocidad de giro del campo magnético producido por el estator.
Este motor esta formado por un rotor que puede ser de tipo jaula de ardilla o bobinado. En el
estator (anillo cilindrico de chapa magnética) se encuentran las bobinas inductoras que son
trifdsicas, desfasadas entre si a 1209. Entre las ventajas encontramos la alta eficiencia, coste
bajo, fiabilidad, bajo ruido y vibraciones y par constante.

2248934 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

48934 (2021-03-03 at 04:06 GMT-8)

taxonomia ¢

ESTRUCTURA DE NUESTRA
INFORMACION

Taxowdygnas

S L

S —

5:02:037 6:55:16

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V.05
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Il ) 1:2005/712:32

Evidencias de Actividades ficha 2248934

Sk Actividades 2248934 *ﬁ Actividades 2248934
A ra A ', ar 0 n E — Alejandro, Alex s, Angela, Breiner, Daniel, Dylan, Fabio, Jhon, Julieth, Laura, Maria De Los,
3/3/2021
Julieth 2248934
Julieth 2248934
Normativa 1SO.pdf = 1 p
Angelica Julieth Sdenz Pardo
I
(4)

. 1:12am. 24 odf

Victor Alejandro Angarita Diaz
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w
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2248931- MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

SECCIONES EN LINEA

Taxonomia — Arbol de equipos

DEFINIR EL TAG DE
LOS EQUIPOS - LA
ETIQUETA QUE
SIGNIFICA E1
LENGUAIE DE
MARCADO

Fuente ‘S(}N);‘A"k
f1

GC-F-005V.05
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Sensores de Temperatura

Elemento sensor termopar
Un termopar es un dispositivo forrado pgf la union
de dos metales distintos que pr n voltaje
funcion de la diferencia de temperatura entre uno de
los extremos denominado “punto caliente” o union
caliente o de medida y el otro denominado “punto
frio" o union fria o de referencia

P o) 4546/25325

EVIDENCIAS DE PROGRAMACION DE CAPACITACIONES.

Mensaje Ori

Asunto: Trasferencias Estrategias y Herramientas en los Ambientes Virtuales

Estimados Coordinadores Cordial Saludo:

Con el propésito de fortalecer las acciones que desarrollan los instructores durante el proceso de ejecucién de la formacidn al interior del ambiente virtual, desde el
Grupo de Ejecucion a la Formacién el Equipo de Formacién virtual a través del equipo de E-Pedagogos, los invitamos a consultar y compartir con su equipo de
instructores la programacion de transferencias -Webinars-, para la semana del 8 al 12 de marzo.

Estas acciones se enfocaran para los instructores de Formacién Virtual, como para los instructores de Formacién Presencial y a Distancia en horarios diferenciados.

En eze orden de ideas, adjunto a este mensaje compartimos la programacion de los Webinars, proyectados para la proxima semana. Para consultar esta y las
futuras programaciones, pueden acceder a la programacioén desde la Comunidad de Instructores:

*Comunidad de instructores: htt jecuciondelaformacion.sena. edu.co/comunidad-instructores/webinars/calendario-transferencias

Esperamos que ustedes y los instructores de sus centros de formacion puedan participar activamente de estas sesiones.

Un saludo.
Contratista - Asesor Formacién Virtua
. nangel@sena.edu.co
Angel Benavides Wangel e
Skype: wilmer.sena
Tel: + 57 (1) 546 1500 ext: 12234
GC-F-005V.05
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Invitacion a Participar de la Presentacion Informe de Gestion Vigencia 2020 y Metas de Formacion

Anstrong Alberto Gomez Rios <aagomezr@sena.edu.co=
misena.edu.co, dianaruizm18@gmail com, dianavarona@hotmail.com, ecprieto3, &

para Alejandro, angelaloaiza@ npinilla79@gmail.com, Fabio, federicohiguita@yahoo.co

Cordial saludo,
Extendemos invitacion para que nos acomparien este lunes 1 de marzo, a partir de las 2:00 pm, en la presentacion del informe de Gestién de la vigen:
Para acceder a la presentacion del informe dar clic sobre |z imagen.

Cordialmente,

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector (E)
SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la

’ ‘ construccion y la Industria.
asgomezr@sena.edu.co

L) MEREalE () B

3> C { & meetgooglecom/txd-vzni-fdx " % BN @

@® GRABANDO Miguel Angel Plazas Peralta esta presentando

GD-F-007_Acta_MEIl_2021_08_Marzo_2021 # B £ Guardands

Archivo Editar Ver Insertar Formato i Ayuda  La (itima serealizd,

/-~ g

o~ @A P 100% - Tetonorm. ~  AalNemow -+ - 11+ B 7 U A » e @ Q-

SUNZNIETIS 11200 3 1 A4 i85 6 70008 1% [0l a2 0 104 18

=ss Miguel Angel Plazas Peralta

7AV ACTA No. 148 de de Marzo del 2021 'Y

¥, Eduardo Augusto Bermucez Parra

DIAGNOSTICO MEI - Reunion FICHA 1883564
COMPETENCIAS - RESULTADOS DE APRENDIZAJE - CRITERIOS - ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN: 1 h
03 de Abril del 2020 &00 1230
Armenia Quindic

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Sena Centro para el Desarrollo | SENA - Centro para el Desarollo Tecnoldgico de la construccion y Ia

Tecnoldgico de la construczion y 1a | Industria

Industria A Centeraric Canera 6 % 47H-15 Vereda San Juan_ Amenia, Quingio & ivon maritza upegui gomez

Detalles de la reunion ~ 9 Lol @ 9 Miguel Angel Plazas Peralta &

Levantar la mano :
esta presentando su pantalla

GC-F-005V.05
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Obligacion General No. 14.

« Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben servalidados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por laentidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga laley.

« Serealiz6 el pago de aporte seguridad social, epsy arl de laplanillaN° 1036497876
en aportes enlinea.

f
PAGOSIMPLE I AUTOLIQUIDAGION
S . I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2021-03-12, 03:02:12 PM  Tipe Planilla H: PLANILLA CORRECCIONES Numére Planilla: 1036487878
Nro Planilla Corregida: 1038416728 Periodo Cotizacién:  febrers de 2021 Periodo Servicio: febrero de 2021

PAGADO 12/03/2021

b | S

I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social JESUS CAMARGO ORTIZ
D CC 13566899 Dil id CR 52 #25- 31 BARRIO BELLA VISTA
Tipo de Empresa INDEFENDIENTE Teléfono 6108229
Tipo Persona MATURAL Forma Presentacién  |UNICO
Ciudad EBARRANCABERMEJA D SANTANDER
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Pensiones Salud Parafiscales Total
Masitcaen | et yimine | G ) SR (86 E EEE R - S = -l Il pall =~
1 ] - =
e 1 :
WL.TOTALES
©cpmun | @0t | iommos | BCcus | Avores i | Apores swua |aooris mecgos| Apores cu | Aot e | Aporee oo | Aperer | | epoe (SIS, | MR | S hE | wektes | ToraL A
8 Farvcr) B9 WORs, Dl MaRa
&611.400) S E11.400] § 611,400 Ll §57.800) # TE. 00y % 3.200| Ll 50 0] &0 50 30 o § 177.400] 30 3 177.400]

IR TE
LIngas 08 $arviclo Fono $IMPLE: BOJOta 343 2343 - Call: 554 0515 - MAdslin: 514 66 63 - BUCATAMANGa: 643 50 00 - CArtaPena; 634 54 44 - PRraira: 340 25 62 - BATBNQUNIA: 361 88 50 - RAsto g8l PaIs: 018000 371 571 - |MAs qua Facll. SIMPLE!
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