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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria 31 de Marzo del 2021  
 
Señor (a) 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO.PCCNTR.2199560 
Coordinador Academico   
Centro Agropecuario y Biotecnología El Porvenir 
Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes  Marzo del año 2021 

Referencia: No CO.PCCNTR.2199560 del año 2021 
 
GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA identificado con la cédula de ciudadanía No. 92546312 
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología EL 
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y CINCO 
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS TRES PESOS MCTE.($ 35.401.503) el 
SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: a)  Diez (10) pagos iguales por valor de 
TRES MILLONES TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.350.300) 
b) Un último pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS 
TRES  PESOS MCTE ($1.898.503) 
 
Plazo: Será hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021 
 

OBJETO:   

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA 
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 
CÓRDOBA 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 
 

Impartir formación integral 
presencial a los aprendices 
en el área asignada dentro 
del programa de atención 
población victimas del 
desplazamiento por la 

Se impartio formación con 
la ayuda de las 
herramientas tic 
(whatsapp) en: las fichas: 
2260530; 2260556; 
2262709; 2262730 Y 

a. Registro fotográficos de 
conversación con los 
aprendices en grupo de 
Whatsapp y videos e 
imágenes. 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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violencia, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación.  

2263126  En el programa 
de formación de 
Establecimiento de un 
sIstema productivo de 
pollos de engorde, en los  
municipio de Puerto 
Libertador, Tierralta -
puertas negras, Tierralta – 
los pollitos1 y Purisima  
respectivamente 
 

(DRIVE-Portafolio del 
instructor-carpeta 
formación- ficha 2260530; 
2260556; 2262709; 
2262730 Y 2263126  a. 
evidencia de formación). 
https://drive.google.com/drive/folders/1QWH4MWW0S
fmaGIq9U834wZRb8nCuq1-U 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1nSlJjfa3sLqRY
WAlugKDt1FRwdtjFAKB 
 
 

2. Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la suscripción 
del contrato. 

Se ejecuto la ruta de 
aprendizajes a las fichas: 
2260530; 2260556; 
2262709; 2262730 Y 
2263126  en el aplicativo 
Sofia plus.    

a. Carpeta de la ficha  
2260530; 2260556; 
2262709; 2262730 Y 
2263126  - detalles de la 
Ruta de aprendizaje en 
sofia plus. 
(DRIVE-Portafolio del 
instructor-carpeta 
formación- ficha 2260530; 
2260556; 2262709 Y 
2262730  - a. documentos 
de formación – detalles de 
la ruta) 
https://drive.google.com/file/d/1DGmPLa
e5-
G6vE9LUAp4bXW4KuFvsYtQ9/view?us
p=sharing 
  

3. Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, dentro 
de los términos establecidos 
para ello. 

No aplica para este mes  No aplica para este mes 

4. Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en 
la guía de aprendizaje. 

Se realizaron guias de 
aprendizajes de acuerdo al 
programa de formación  
para la ejecución de las 
fichas: 2260530; 2260556; 
2262709; 2262730 Y 
2263126   
en  el programa de 
Establecimiento de un 
sustema productivo de 
pollos de engorde, 

a. guias de aprendizajes  
(DRIVE-Portafolio del 
instructor-carpeta 
formación- ficha 2260530; 
2260556; 2262709; 
2262730 Y 2263126   
https://drive.google.com/drive/folders/1T
7g-
wbEYtkH3w5EkDnB6b6G595SRhbVd  
 
https://docs.google.com/document/d/17a
Pfw3u3d-
YtGzRap5kuKTcT0Bp8ZXMU/edit 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1QWH4MWW0SfmaGIq9U834wZRb8nCuq1-U
https://drive.google.com/drive/folders/1QWH4MWW0SfmaGIq9U834wZRb8nCuq1-U
https://drive.google.com/drive/folders/1nSlJjfa3sLqRYWAlugKDt1FRwdtjFAKB
https://drive.google.com/drive/folders/1nSlJjfa3sLqRYWAlugKDt1FRwdtjFAKB
https://drive.google.com/file/d/1DGmPLae5-G6vE9LUAp4bXW4KuFvsYtQ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGmPLae5-G6vE9LUAp4bXW4KuFvsYtQ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGmPLae5-G6vE9LUAp4bXW4KuFvsYtQ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGmPLae5-G6vE9LUAp4bXW4KuFvsYtQ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T7g-wbEYtkH3w5EkDnB6b6G595SRhbVd
https://drive.google.com/drive/folders/1T7g-wbEYtkH3w5EkDnB6b6G595SRhbVd
https://drive.google.com/drive/folders/1T7g-wbEYtkH3w5EkDnB6b6G595SRhbVd
https://docs.google.com/document/d/17aPfw3u3d-YtGzRap5kuKTcT0Bp8ZXMU/edit
https://docs.google.com/document/d/17aPfw3u3d-YtGzRap5kuKTcT0Bp8ZXMU/edit
https://docs.google.com/document/d/17aPfw3u3d-YtGzRap5kuKTcT0Bp8ZXMU/edit
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5. Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 

Se jecutaron las guias de 
aprendizajes con 
actividades didácticas 
planeadas segun el 
proyecto de formación. 

a. evidencias captures de 
interacción (grupos y viedo 
chat en whatsapp y videos. 
(DRIVE-Portafolio del 
instructor-carpeta 
formación- ficha 2260530; 
2260556; 2262709 Y 
2262730- a. evidencias de 
formacion).  
https://drive.google.com/drive/folders/1OSXUx0Jw9Z
MFvkvrS7z_FktjixCkcJy6 
 

6. Apoyar la gestión del 
programa de formación para 
el posicionamiento Regional 
de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.  

No aplica para este mes No aplica para este mes 

 

7. Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.  
 

Se aporto a la meta con la 
creación de las ficha:  
2260530 con 30 victimas 
2260556 con 22 victima 
2262709 con 21 victimas 
2262730 con 27 victimas  
2263126 con 17 victimas 
Para un total de 150 
aprendices de los cuales 
117 pertenecen a 
población victima (78%) 
 

Listados de aprendices 
verificados en vivanto  
(DRIVE-Portafolio del 
instructor-carpeta 
formación- ficha 2260530; 
2260556; 2262709 Y 
2262730;2263126 
documentos de formación) 

https://drive.google.com/drive/folders/1W
Q3EqhZo3CH_MeYHnEThA0glXowZgq
Ca  

8. Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

Se aplicaron las 
actividades plasmadas en 
las   guias   de 
aprendizajes utilizando   
las TIC(Grupos de  
Whatsapp–Videos –
Imágenes) 
-Actividades didácticas 
como estrategias  
pedagógicas a distancia 

a. evidencias captures de 
interacción (grupos y viedo 
chat en whatsapp y videos. 
(DRIVE-Portafolio del 
instructor-carpeta 
formación- ficha 2260530; 
2260556; 2262709 Y 
2262730- a. evidencias de 
formacion).  
https://drive.google.com/file/d/1v8xKYBoRyR9xjQPfYr
-BZ6A1m6lyso4X/view?usp=sharing 
 

9. Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 

Se realizo 
acompañamiento a los 
aprendices en las 
actividades programadas 

a. Evidencias de 
acompañamiento en 
resolver dudas y 
socialización de guias de 

https://drive.google.com/drive/folders/1OSXUx0Jw9ZMFvkvrS7z_FktjixCkcJy6
https://drive.google.com/drive/folders/1OSXUx0Jw9ZMFvkvrS7z_FktjixCkcJy6
https://drive.google.com/drive/folders/1WQ3EqhZo3CH_MeYHnEThA0glXowZgqCa
https://drive.google.com/drive/folders/1WQ3EqhZo3CH_MeYHnEThA0glXowZgqCa
https://drive.google.com/drive/folders/1WQ3EqhZo3CH_MeYHnEThA0glXowZgqCa
https://drive.google.com/file/d/1v8xKYBoRyR9xjQPfYr-BZ6A1m6lyso4X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v8xKYBoRyR9xjQPfYr-BZ6A1m6lyso4X/view?usp=sharing
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actividades de aprendizaje y 
reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y 
tiempos que se dispongan 
para ellos.  

en las guias de 
aprendizajes 
desarrolladas. 
No se han reportado 
dificultad alguna por parte 
de lo aprendices. 
Se recepcionaron las 
actividades propuestas en 
las guias de la fichas: 
2260530; 2260556; 
2262709; 2262730 Y 
2263126   

aprendizajes con los 
aprendices y recepción de 
las actividades. 
(DRIVE-Portafolio del 
instructor-carpeta 
formación- 2260530; 
2260556; 2262709 Y 
2262730- a. evidencias de 
formacion).  
https://drive.google.com/file/d/1DwExrOI
LAEtYk1BYPPzwIDpCf5mOKoLP/view?
usp=sharing 

 

10. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato o los productos 
que se le requiera, además 
del informe mensual de 
actividades según la fase en 
que se encuentre el curso 
(planear, ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general 
con sus respectivos anexos.  

Se realizaron las 
actividades:  
- Se actualizo y organizo 
las evidencias en carpeta 
Drive del portafolio del 
instructor 
- Se entrego los informe 
semanales de actividades 
donde se presenten de 
una forma escrita  los 
avances   de cada 
proceso. 
 

a. Organización del DRIVE 
portafolio del instructor 
https://drive.google.com/drive/folders/15
Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl  
 

b. Informe semanales de 
avances de actividades 
ejecutadas 
  
- b. carpeta informes 
semanales. 
https://drive.google.com/drive/folders/1A
n1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlX
K 

 

11. Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

Se solicito los materiales 
de formación de las fichas: 
2260530 y 2263126 del 
programa de pollos de 
engorde 

Formato de solicitid de 
materiales de matriales de 
formacion 
DRIVE-Portafolio del 
instructor-carpeta 
formación- ficha 2260530 y 
2263126-documentos de 
formacion  
https://drive.google.com/file/d/1G1GTT3
oJRL8pctsZfLdcF-
ftUECcqJiI/view?usp=sharing 

 
https://drive.google.com/file/d/11PE

LeZryJ9I-ipscdxd1CLW31z2uMhA-

/view?usp=sharing 

12. El instructor contratista se 
obliga durante el periodo del 
contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según normas 

No aplica para este mes  No aplica para este mes 

https://drive.google.com/file/d/1DwExrOILAEtYk1BYPPzwIDpCf5mOKoLP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DwExrOILAEtYk1BYPPzwIDpCf5mOKoLP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DwExrOILAEtYk1BYPPzwIDpCf5mOKoLP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl
https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/file/d/1G1GTT3oJRL8pctsZfLdcF-ftUECcqJiI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G1GTT3oJRL8pctsZfLdcF-ftUECcqJiI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G1GTT3oJRL8pctsZfLdcF-ftUECcqJiI/view?usp=sharing
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de competencias que 
aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso de 
certificación de las normas 
de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo 
certificado aprobado al 
informe de ejecución 
contractual. 

13. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Se presenta los informes 
de actividades semanales y 
mensual correspondiente 
al mes de Marzo 
 

a. Informe de actividades 
semanales y mensual 
(DRIVE-Portafolio del 
instructor- a. carpeta 
informes semanales.  

https://drive.google.com/drive/folders/1A
n1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlX
K 

14. Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa prestando con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

Se ejecutaron las horas 
programadas del mes de 
Marzo  en  las fichas: 
2260530; 2260556; 
2262709; 2262730 Y 
2263126  Con seriedad 
responsabilidad, eficiencia 
y profesionalismo. 

a. diagrama de 
programación del instructor 
mes de Marzo en sofia 
plus. 
(DRIVE-Portafolio del 
instructor-carpeta 
formación- Diagrama de 
horario en sofia). 
https://drive.google.com/file/d/1qRy2FAY
4ms5XUiTzscWNUpWiRwNSqNpv/view
?usp=sharing 

 

15. Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas 
según las competencias que 

Se participo en las 
reuniones de: 

• Coordinación 
académicas  

• Supervisor 
decontrato y líder 
del programa 

Evidencias de captures de 
las reuniones  
(DRIVE-Portafolio del 
instructor-carpeta otras 
actividades- otros) 
https://drive.google.com/drive/folders/1v
XVXEJOFsJPqx-75z5mrYy8y-wEOjjOa 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/file/d/1qRy2FAY4ms5XUiTzscWNUpWiRwNSqNpv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qRy2FAY4ms5XUiTzscWNUpWiRwNSqNpv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qRy2FAY4ms5XUiTzscWNUpWiRwNSqNpv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vXVXEJOFsJPqx-75z5mrYy8y-wEOjjOa
https://drive.google.com/drive/folders/1vXVXEJOFsJPqx-75z5mrYy8y-wEOjjOa
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su formación académica le 
permitan desarrollar. 

16. Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de 
aprendizaje y dar a conocer 
los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

No Aplica para este Mes   

No Aplica para este Mes 

17. Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de 
los aprendices. 

Se actualizo las carpera de 
evidencia en el DRIVE 
portafolio del instructor - 
programa de victima. 

a. Portafolio del instructor -  
formación - otras 
actividades  e informes 
semanales. 
https://drive.google.com/drive/folders/15
Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl  

 

18. Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 

Se entrego los informes 
semanales y mensual del 
mes de Marzo 
Cargue de informes 
anteriores en la plataforma 
secopii 

a. Informes semanales y 
mensual 
(DRIVE-Portafolio del 
instructor- a. carpeta 
informes semanales).  
https://drive.google.com/drive/folders/1A
n1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlX
K 

19. Apoyar los procesos de las 
otras actividades inherentes 
a la formación. 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

20. Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

Se creo grupos de 
whatsapp como ambientes 
para la realizacion de 
actividades de formación. 

 Captures grupos de 
Whatsapp  
(DRIVE-Portafolio del 
instructor-carpeta 
formación- ficha 2260530; 
2260556; 2262709; 
2262730 Y 2263126  - a. 
documentos de formación. 
https://drive.google.com/drive/folders/1u
2Bneqtdl6vf4gS5uUV1pRo3Cavay8Q2  
 

 

21. El contratista debe cumplir 
con las normas del Sistema 
General de Riesgos 
Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el 
cuidado integral de su salud. 
2. Contar con los elementos 

 me encuentro Afiliado a 
ARL  

Pago seguridad social mes 
de febrero numero planilla 
7780424809 
a. Pantallazo del secopii 
donde esta el Soportes en 
carpeta gestión financiera 
del mes de Marzo 

https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl
https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1u2Bneqtdl6vf4gS5uUV1pRo3Cavay8Q2
https://drive.google.com/drive/folders/1u2Bneqtdl6vf4gS5uUV1pRo3Cavay8Q2
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de protección personal 
necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo. 3. 
Informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades 
de Prevención y Promoción 
organizadas por 
los contratantes, los 
Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 

GF_92546312_13621_MARZO_2021  

 

22. Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación. Debe 
presentar documentos 
señalados en la circular 3-
2017-000208.  

No aplica para este mes No aplica para este mes 

23. Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz SENA vigente. 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7780424809 de la planilla, expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de Febrero 
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (   ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
 
GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA 
Contratista 
C.C. No. 92.546.312 de Sincelejo 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
Supervisor(a) Contrato  CO.PCCNTR.2199560  de 2021     
Coordinador Académico CABP 
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ANEXOS 
TODAS LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y OTRAS SE ENCUENTRAS CARGADAS Y REGISTRADAS EN CADA 

CARPETA CORRESPONDIENTE EN EL DRIVE DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR PROGRAMA DE ATENCION 

A VICTIMAS (GERMAN RODRIGUEZ) QUE RELACIONO URL 

Ruta del drive: https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl  

CAPTURE DEL PORTAFOLIO DEL INTRCTOR EN EL DRIVE 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl


INFORME SEMANAL 
 

FECHA: del 8 al 12 de  Marzo del 2001 
PROGRAMA: Atención a Población Victima, SENA Regional Córdoba centro agropecuario 
INSTRUCTOR: German Rodríguez CC. 92,545,312 CEL: 3008135833 
CORREO ELECTRÓNICO: german_andres_83@hotmail.com 
NUMERO DE CONTRATO: No. CO.PCCNTR.2199560 

A continuación, se presentará las actividades realizadas durante esta segunda 

semana del mes de marzo  
 
 
 
 

1. FORMACIONES 

 

                    Se impartio formacion con ayuda de las tic a travez de la plataforma de whatsapp en las fichas: 

 

• 2260556  En el municipio Tierralta – vereda puertsa negras  

• 2260530  En el municipio de Puerto libertador  

• 2262730  En el municipio de Purisima 

• 2263126 En el municipio de Momil 

• 2262709 Tierralta vereda los pollitos 

 

 

 

Como se muestra en las captures del chat   la explicacion de las tematicas y las actividades que realizan 
los aprendices  

 

A continuacion
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REPORTE DE EVIDENCIAS DE FORMACION 

el mes de MARZO

mailto:german_andres_83@hotmail.com


SESION DE CLASE DEL 8 DE MARZO DEL 2020 ESTABLECER 
UN SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLOS DE ENGORDE 

PURISIMA   - INSTRUCTOR GERMAN RODRIGUEZ 
 

1. Se Empezó la sesión con saludo inicial y explicación de la clase 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. continuación de la explicación  
 

   
 

PROGRAMA DE FORMACION



3. Se realizo la explicación de la clase con la ayuda y participación de los aprendices 
  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



                                 SESION DE CLASE DEL 9 DE MARZO DEL 2021 

                                     ESTABLECER UN SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLOS DE ENGORDE 
TIERRALTA – LOS POLLITOS - INSTRUCTOR GERMAN RODRIGUEZ 

 
1. Se Empezó la sesión con saludo inicial y frase de reflexión  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Indagación de conocimientos previos sobre el manejo de la primera etapa 
 



3. Se realizo la explicación de la clase con la ayuda y participación de los aprendices 
   

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 



4. Taller dejado para resolver y recibimiento de las actividades hechas por los aprendices 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  



                                 SESION DE CLASE DEL 16 DE MARZO DEL 2021 

                                     ESTABLECER UN SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLOS DE ENGORDE 
TIERRALTA – LOS POLLITOS - INSTRUCTOR GERMAN RODRIGUEZ 

 
1. Se Empezó la sesión con saludo inicial y frase de reflexión  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Indagación de conocimientos previos sobre el manejo de la primera etapa 
  
 
 



3. Se realizo la explicación de la clase con la ayuda y participación de los aprendices    

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
   
 



4. Taller dejado para resolver y recibimiento de las actividades hechas por los aprendices 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  



                                 SESION DE CLASE DEL  11 DE MARZO DEL 2021 

                                     ESTABLECER UN SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLOS DE ENGORDE 
                                     TIERRALTA – PUESRTAS NEGRAS - INSTRUCTOR GERMAN RODRIGUEZ 
 

1. Se Empezó la sesión con saludo inicial y frase de reflexión  
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Indagación de conocimientos previos sobre el manejo de la primera etapa 
 
 
 



3. Se realizo la explicación de la clase con la ayuda y participación de los aprendices    

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
   



4. Taller dejado para resolver y recibimiento de las actividades hechas por los aprendices 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  



                                 SESION DE CLASE DEL  12 DE MARZO DEL 2021 

                                     ESTABLECER UN SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLOS DE ENGORDE 
                                            PUERTO LIBERTADOR  - INSTRUCTOR GERMAN RODRIGUEZ 
 

1. Se Empezó la sesión con saludo inicial y frase de reflexión  
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Indagación de conocimientos previos sobre el manejo de la primera etapa 
 
  
 



3. Se realizo la explicación de la clase con la ayuda y participación de los aprendices    

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
    
  
 



4. Taller dejado para resolver y recibimiento de las actividades hechas por los aprendices 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  



RUTA DE APRENDIZAJE DE LA FICHA 2260530 DEL PROGRAMA DE ESTABLECIMIENTO DE POLLOS 

DE ENGORDE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUTA DE APRENDIZAJE DE LA FICHA 2262709 DEL PROGRAMA DE ESTABLECIMIENTO DE POLLOS 

DE ENGORDE EN EL MUNICIPIO DE MOMIL 
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

  

● Denominación del programa de formación: establecimiento de un sistema productivo de 

pollos de engorde tipo campesino 

● Código del programa de formación: 73320384 versión 1 

● Competencia: criar especie aviar a menor escala según parámetro técnico, 
económico y requerimiento del mercado. 

● Elemento (1) – controlar alimentación 
● Resultados de aprendizaje alcanzar:  

- Controlar el desarrollo de las actividades de manejo en las diferentes etapas productivas 
del pollo de engorde, según criterios técnicos establecidos. 

-   Efectuar actividades de manejo en las diferentes etapas productivas del pollo de engorde 
de acuerdo con criterios técnicos establecidos en la empresa avícola. 

 
Duración de la Guía: 25 Horas  

 
 
2. PRESENTACION  
 

En esta guía de aprendizaje, usted comprenderá todo lo relacionado con lo relacionado al plan de 

alimentación de pollos de engorde en las diferentes etapas productivas (inicio y engorde). El cual 

está diseñado para garantizar el desarrollo de las aves durante su tiempo de permanencia en el 

mismo.  

Al desarrollar de esta guía se aplicará los criterios técnicos con responsabilidad para el suministro 

de alimento en las diferentes etapas teniendo en cuenta los parámetros productivos como 

conversión alimenticia el cual nos mostrará si estamos bien o mal en la producción de pollos de 

engorde. 

A la medida que usted desarrolla esta guía de aprendizaje, lo llevara a explorar sus conocimientos 

a partir de la experiencia en el sector, sin importar cuanto sabe de la actualidad. Mediante la 

exploración de saberes previos y el desarrollo de contenidos de la temática tratada, donde podrá 

manejar los indicadores que se le presenten durante la producción y mejoramiento de la misma. 

 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

En esta guía de aprendizaje se inicia el plan de alimentación según el concepto de sistema 

productivo en pollos de engorde. El punto de partida de este camino del empresario avícola es la 

búsqueda de razones o motivos que le han llevado a iniciar este recorrido. Por esa razón es muy 

importante su reflexión personal, la que nace de su interior. La guía le brinda dos espacios de 

GUIA DE APRENDIZAJE REALIZADA 
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reflexión: el primero para identificar sus potencialidades y los aspectos que debe fortalecer como 

aprendiz y futuro empresario, y el segundo para analizar las actividades fundamentales hacia las 

cuales debe orientar las acciones de su empresa.  

 
Con el desarrollo de esta guía se espera que usted aplique los resultados de aprendizaje de 

esta competencia, los aplique en su empresa agropecuaria y los comparta para que 

perduren en el tiempo. ¡Muchos éxitos!  

3.1 Actividades de Reflexión inicial.  
 

Apreciado Aprendiz para la exploración de sus saberes previos responda el siguiente cuestionario, 

en grupos y entréguelo a su instructor. 

1. ¿Qué es un sistema de producción? 

2. ¿Cuáles son los tipos de sistemas productivos? 

3. ¿Cuál es la importancia de tener un buen plan alimenticio? 

A través de estos conceptos se llevará a cabo la explicación por parte del instructor las definiciones 

de sistemas y tipo de sistemas productivos de una forma concreta y participativa por parte del 

aprendiz realizar resolver la inquietud de ¿Cuál de los sistemas productivos es el más adecuado 

para la producción de pollos de engorde y por qué?   

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje. 

Para el desarrollo de esta temática tenga en cuenta lo explicado por el instructor  y el 

desarrollo de las siguientes actividades de aprendizaje. 

1. Realizar la lectura unidad 4  del “Manual de Producción avícola” referente nutrición y 

alimentación de pollos de engorde los aprendices realizaran las siguientes actividades 

● Mediante un dibujo del sistema digestivo de los pollos de engorde, identificar cuáles 

son las partes y describir que función cumplen el digestivo de alimento 

● Identificar cuáles son los alimentos proteicos y cuáles son los energéticos 

● Indicar la importancia de una buena alimentación en la etapa de inicio. 

 

3.3 Actividades de apropiación. 

 

1. En su unidad productiva indique calcular que cantidad de alimento es requerido en 

la etapa de inicio y engorde teniendo en cuenta la tabla de alimentación. 

2. En su cuaderno de trabajo plantee un cronograma de alimentación que relaciónelas 

actividades a realizar durante las etapas de inicio y engorde. 

3. Calcular la ganancia diaria de peso y la conversión alimenticia por semana de la 

producción en la unidad productiva del grupo. 
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3.3.5 Actividades de transferencia del conocimiento 
 

Manejo de Contingencias  

1. ¿Si en un galpón de pollos en etapa de inicio el alimento de inicio se acaba que solución 

daría usted? ¿Qué efectos ocasionaría en las aves y que alternativa de solución 

plantearía usted? 

2. En un caso extremo en el cual falle la programación y los pollitos no alcancen el peso 

ideal. ¿usted cómo lo enfrentaría? 

 
Cómo estrategias metodológicas se aplicarán: La exploración de saberes previos, Método 

de Proyectos. Todas estas técnicas didácticas le permitirán alcanzar los Resultados de 

Aprendizaje propuestos para esta semana. 

 

2.4. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS 
 

● Ambientes: Aulas de Aprendizaje, unidad productiva 

● Ayudas Didácticas: papelografo, Video big, tablero,texto para lecturas  

● Instrumentos: Cuestionarios, dibujos, observación, formulación de preguntas, 

ejercicios practicos y estudio de casos 

 

3. EVALUACION 
 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

CRITERIOS DE 

EVALUACION 

TECNICAS E 

INSTRUMENTOS DE 

EVALUACION 

Evidencias de Conocimiento 

● Respuesta sobre 
preguntas 
relacionadas sistemas 
productivos y 
alimentos 
 

● Respuesta a 
preguntas sobre tipo 
de alimentos ulilizados 

Adecua áreas  e instalaciones 
según  procedimiento 
establecido 

 

Identifica el concepto de 
sistemas productivos y los 
tipos de sistemas que se 
emplean para la producción. 

Técnica 

● Observación 

sistemática 

Instrumento  

● Realización de talleres 
(cuestionarios )  
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en la producción de 
pollos de engorde   

 

 

 

Identifica y clasifica los 
alimentos según 
requerimiento proteico y 
energético en pollos de 
engorde 

Técnica 

● Formulación de 
preguntas 

 

 

 

Evidencias de Desempeño 

● Resultado de la 
observación en la 
identificación de tipos 
de alimento según 
requerimientos 
fisiológicos del animal 
 

● Resultado de la 
elaboración de un 
cronograma de 
actividades alimenticia 

Suministra alimento y agua 

según plan de alimentación 

establecido por la empresa. 

 

Instrumento  

● Cuestionario 
Técnica 

● Ejercicio practico 
Instrumento  

● Estudio de caso 

Evidencia del producto 

● Respuesta a 
preguntas sobre el 
manejo de 
contingencias y 
cálculos de 
parámetros 
productivos (caso real) 
 

● Analiza y resuelve 
cumpliendo los 
parámetros técnicos 
en el proceso 
alimentación en la 
producción de pollos 
de engorde. 

Instrumento  

● Cuestionario 
Técnica 

● Ejercicio practico 
Instrumento  

Estudio de caso 

 

 

4. GLOSARIO DE TERMINOS 

 

 

Alimentos proteicos: La proteína en los alimentos aporta aminoácidos esenciales a su dieta. Los 

aminoácidos son utilizados por las células para construir nuevas proteínas y reparar los músculos, 

reparar el hueso, la piel, los órganos y la sangre. 

 

Alimentos energéticos: son los que proveen la energía para realizar distintas actividades físicas 

(caminar, correr, hacer deportes, etc.), como pastas, arroz, productos de panificación (pan, 

galletas, etc.), dulces, miel, aceites, frutas secas (almendras, nueces, castañas, etc.). 
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conversión alimenticia: es una medida de la productividad de un animal y se define como la 

relación entre el alimento que consume con el peso que gana. Por ejemplo, si se usan cuatro kilos 

de alimento para producir dos kilos de carne, la conversión alimenticia es 2.00 (4 kilos dividido por 

2 kilos). 

Digestión: es el proceso de transformación por hidrolisis de los alimentos en moléculas 

suficientemente pequeñas (nutrientes) para que atraviesen la membrana plasmática por vía 

mecánica o química. En este proceso participan diferentes tipos de enzimas. 

Ganancia de peso: es el valor o ganacia diaria que gana un pollo diaria mente. 

Pienso Compuesto: es un alimento elaborado para animales que, según la normativa legal 

europea, es: «cualquier sustancia o producto, incluido los aditivos, destinado a la alimentación por 

vía oral de los animales, tanto si ha sido transformado entera o parcialmente. 

 

REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA 

1. ARBOR ACRES, Guia de manejo de pollos de engorde,www.aviagen.com, 2009. Encontrado 
en: 
http://es.aviagen.com/assets/Tech_Center/BB_Foreign_Language_Docs/Spanish_TechDoc

s/smA-Acres-Guia-de-Manejo-del-Pollo-Engorde-2009.pdf  
 

2. BARROETA Ana cristina. IZQUIERDO Dolors. PEREZ Jose francisco. Manual de avicultura, 
Departamento de ciencia animal y alimento, unidad de ciencia animal, facultad de veterinaria. 
Encuntrado en: 
https://previa.uclm.es/profesorado/produccionanimal/ProduccionAnimalIII/GUIA%20AVICUL

TURA_castella.pdf   
 

3. PEDROZA Javier. JIMENEZ Luis. VELEZ Ivan, LOPEZ Antonio. Manual de producción 
avícola, SENA  centro latinoamericano de especies menores,Tulua, Valle, 2005. encontrado 
en: https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/11404/4271/1/avicultura_2005.pdf  
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR

CELULAR

VEREDA los pollitos1

CONS NOMBRES Y APELLIDOS TD DOCUMENTO CELULAR FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE EXPEDICION VIVANTO

1 ADRIANA JARAMILLO SANCHEZ TI 1073980270 3145521410 11/12/2006 TIERRALTA X

2 ALEX SALGADO MONTES TI 1003595033 3224996357 22/02/2003 TIERRALTA

3 ARNEY JARRAMILLO GOMEZ CC 1073988467 3128238637 31/12/1990 TIERRALTA

O DENYS GOMEZ PARRA CC 1073970827 3105285902 05/09/1985 TIERRALTA X

5 ELKIN IGLESIA GRACIANO CC 1074000004 3207086701 17/02/1994 TIERRALTA X

6 FULVIA ROJAS BERROCAL CC 26216283 3106048176 29/12/1975 TIERRALTA X

7 GABRIELA HOYOS OCHOA TI 1071428427 3006509336 10/05/2004 TIERRALTA

8 GENOVEVA PEREZ BENAVIDES CC 26027198 3053407497 03/01/1959 PLANETA RICA

9 GLENYS QUIÑONES HERNANDEZ CC 1068807366 3135775480 27/02/1978 VALENCIA X

10 JEAN CARDENAS MARTINEZ TI 1006025700 3195822497 13/02/2001 TIERRALTA X

11 JORGE HERRERA JIMENES CC 15608659 3104526789 03/04/1964 TIERRALTA X

12 KAROL OCHO PEREZ CC 26036141 3106039795 23/06/1984 PLANETA RICA X

13 LEIDYS DURANGO JARAMILLO TI 1073975326 3113905227 23/09/2005 MONTERIA

14 LILIBETH DURANGO JARAMILLO CC 1003734382 3232322805 19/09/2001 TIERRALTA

15 MANUEL BLANQUICET TORREGLOSA CC 78669533 3217082458 03/12/1963 TIERRALTA X

16 MARLEY OCHO PEREZ CC 26226762 3218456875 03/12/1980 TIERRALTA

17 MERLYS PAEZ GOMEZ TI 1007792816 3235967750 30/03/2003 TIERRALTA X

18 MIGUEL IGLESIA ORTIS CC 15668117 3113305628 19/01/1963 PLANETA RICA X

19 MONICA AGUILAR RODRIGUEZ CC 50641714 3217082458 08/08/1984 TIERRALTA X

20 NEDYS MARTINEZ MUÑOS CC 28542038 3106266240 09/02/1975 IBAGE X

21 NORYS FERNANDEZ USUGA CC 1073981668 3215084075 27/04/1988 TIERRALTA X

22 ORFELINA HOJAS BERROCAL CC 50975627 3117322459 22/07/1974 TIERRALTA X

23 ORLYS RACERO OTERO CC 1.133.870.387 19/03/1983 TIERRALTA X

24 ROYER GOMEZ PARRA CC 1073977494 3215084075 15/11/1987 TIERRALTA X

25 WALFY CARTELLANO MERCADO CC 77188328 3106266240 28/02/1977 VALLEDUPAR

26 WILFRA PAEZ GOMEZ TI 1073973549 3105285802 28/01/2005 TIERRALTA X

27 WILFREIDYS RAMOS AVILA CC 1074003608 3104526789 12/01/1995 TIERRALTA X

28 WILFRIDO PAES ARGUMEDO CC 78765300 3234729410 09/08/1974 TIERRALTA X

29 YEISON PAEZ VILLEGA CC 1007513606 3216304947 27/12/1997 TIERRALTA X

30 YISLETH MORENO NEGRETE CC 1073985013 3222551276 22/12/1988 TIERRALTA

31

32

33

34

35

36

37

38
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LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA VICTIMAS 2021

GERMAN RODRIGUEZ ARRIETA

DOCUMENTO 92546312 3008135833

NOMBRE DEL CURSO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLOS DE ENGORDE 

MUNICIPIO TIERRALTA CORREGIMIENTO

TOTAL

LISTADO DE VERIFICACION EN VIVANTO



NOMBRE DEL INSTRUCTOR

CELULAR

VEREDA GUAIMARAL

CONS NOMBRES Y APELLIDOS TD DOCUMENTO CELULAR FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE EXPEDICION VIVANTO

1 ANA GLADYS SIERRA PIMIENTA CC 26012546 21/08/1942 MOMIL

2 ANA MILENA TROAQUERO MARQUEZ CC 50882563 25/01/1977 MOMIL

3 ANGELA MARIA SUCERQUIA CC 50880771 08/03/1969 MOMIL x

O BETILDA RORA BETIN BETIN CC 64581410 24/01/1977 SINCELEJO x

5 BLEIDI ESTER MORALES HERRERA CC 23030333 04/10/1981 PALMITO x

6 DIANA ESTHER GONZALEZ IBAÑES CC 50882853 09/01/1976 MOMIL x

7 EMILDA DEL CARMEN HERNANDEZ RANGEL CC 1065375552 24/09/1988 MOMIL x

8 FARIDES PASTRANA TORO CC 26230676 16/03/1963 TIERRALTA x

9 GUILLERMO DAVID DIAZ PASTRANA CC 1.065.378.522 28/07/1995 MOMIL

10 GUILLERMO DIAZ SIERRA CC 15702876 17/02/1971 MOMIL x

11 JAVIER GARCES GAMARRA CC 73184450 08/08/1981 CARTAGENA

12 JOSE ALBERTO SUAREZ MADERA CC 10997241 27/07/1974 CANALETA x

13 JUAN CARLOS MOJARRANGO MARTINEZ CC 92529999 16/11/1977 SINCELEJO x

14 LIONORIS TROAQUERO LOPEZ CC 50882451 17/01/1979 MOMIL

15 MARCO SANCHEZ VELASQUE CC 15703333 26/02/1973 MOMIL

16 MARIA BLANQUICET GONZALEZ CC 1003214676 08/08/1997 PURISIMA

17 MARIA NEGRETE ARROYO CC 50641262 22/08/1984 TIERRALTA

18 MARIA PATRICIA PESTANA HERRERA CC 50880917 20/02/1967 MOMIL

19 MELBA DEL SOCORRO CHARRASQUIEL CC 23030179 28/07/1979 PALMITO x

20 PEDRO LUIS FLORES MADERA CC 15703472 12/07/1972 MOMIL x

21 ROSARIO AVILA MARTINEZ CC 26017653 22/11/1963 MOMIL x

22 TOMASA ISABEL VEGA URSOLA CC 1102815951 13/11/1984 SINCELEJO x

23 YAIR ANTONIO PEREZ GONZALEZ CC 1063076181 04/12/1994 MOMIL x

24 YENIS PESTANA HERNANDEZ CC 30600262 16/0871985 MOMIL x

25 YORYS MARTINEZ DELGADO CC 1193074537 24/06/1998 MOMIL

26 YULEYDIS SUAREZ DE AGUSTIN CC 1193518702 26/07/1995 PURISIMA x

27 YULIETH PAOLA PEREZ CHAVEZ CC 1073972405 26/08/1986 TIERRALTA x

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

17TOTAL

NOMBRE DEL CURSO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLOS DE ENGORDE 

MUNICIPIO MOMIL CORREGIMIENTO

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA VICTIMAS 2021

GERMAN RODRIGUEZ ARRIETA

DOCUMENTO 92546312 3008135833



Versión: 05

Código: GIL-F-014

AREA

NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA:

NOMBRE DEL CUENTADANTE  UNIPERSONAL O CUENTADANTE MÚLTIPLE N° DE IDENTIFICIACIÓN 78713475

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACIÓN

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACIÓN

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACIÓN

DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS

CÓDIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACIÓN

ITEM
UNIDA DE 

MEDIDA

CANTIDAD 

SOLICITADA

CANTIDAD 

ENTREGADA

1 Und 100

2 Bulto 3

3 Bulto 5

4 Metro 16

5 Metro 16

6 Und 2

7 Und 2

8 Bulto 2

9
Frasco x 1000 

dosis
1

10 Sobre x 25 gr 2

NOMBRE: CARGO SUPERVISOR DEL CONTRATO

FIRMA:

JORGE HERNANDEZ 

23 Córdoba

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR911510

9/03/2021 PROGRAMA DE ATENCIAON A POBLACION VICTIMA

PROCESO GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE  CUENTADANTES 

FECHA SOLICITUD

NOMBRE CENTRO DE COSTO

NOMBRE REGIONAL

Nota: La cantidad de bienes entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de acuerdo a las existencias físicas  de bienes en cada almacén.

CÓDIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN

JORGE HERNANDEZ

2263126

OBSERVACIONES

CODIGO REGIONAL

COD CENTRO DE COSTOS

TIPO DE CUENTADANTE

Formación

UNIPERSONAL

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MÚLPLES  EN EL SIGUIENTE CAMPO  RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACIÓN DE LAS PERSONAS QUE  LO CONFORMAN 

Adicione todas las celdas que se requieran.

GERMAN RODRIGUEZ

Pollos

Concentrado pollos inicio

Concentrado pollos engorde

Malla plástica

Cortina

Comederos

Bebederos

Cal hidratada

Vacuna Newcastle

Antiestrés multivitámínico

SOLICITUDES DE MATERIALES DE FORMACION 



Versión: 05

Código: GIL-F-014

AREA

NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA:

NOMBRE DEL CUENTADANTE  UNIPERSONAL O CUENTADANTE MÚLTIPLE N° DE IDENTIFICIACIÓN 78713475

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACIÓN

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACIÓN

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACIÓN

DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS

CÓDIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACIÓN

ITEM
UNIDA DE 

MEDIDA

CANTIDAD 

SOLICITADA

CANTIDAD 

ENTREGADA

1 Und 100

2 Bulto 3

3 Bulto 5

4 Metro 16

5 Metro 16

6 Und 2

7 Und 2

8 Bulto 2

9
Frasco x 1000 

dosis
1

10 Sobre x 25 gr 2

NOMBRE: CARGO SUPERVISOR DEL CONTRATO

FIRMA:

Bebederos

Cal hidratada

Vacuna Newcastle

Antiestrés multivitámínico

Concentrado pollos inicio

Concentrado pollos engorde

Malla plástica

Cortina

Comederos

2260530

OBSERVACIONES

CODIGO REGIONAL

COD CENTRO DE COSTOS

TIPO DE CUENTADANTE

Formación

UNIPERSONAL

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MÚLPLES  EN EL SIGUIENTE CAMPO  RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACIÓN DE LAS PERSONAS QUE  LO CONFORMAN 

Adicione todas las celdas que se requieran.

GERMAN RODRIGUEZ

Pollos

Nota: La cantidad de bienes entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de acuerdo a las existencias físicas  de bienes en cada almacén.

CÓDIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN

JORGE HERNANDEZ

JORGE HERNANDEZ 

23 Córdoba

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR911510

9/03/2021 PROGRAMA DE ATENCIAON A POBLACION VICTIMA

PROCESO GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE  CUENTADANTES 

FECHA SOLICITUD

NOMBRE CENTRO DE COSTO

NOMBRE REGIONAL

SOLICITUD DE MATERIALES DE FORMACION



DIAGRAMA DE HORAS PROGRAMADAS PARA EL INSTRUCTOR EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS 

MES DE MARZO DEL 2021 

 

 



PARTICIPACION DE LA REUNION DEL LIDER Y SUPERVISOR DEL PROGRAMA DE VICTIMAS 

COORDINACION DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PARTICIPACION DE LA REUNION DE COORDINACION ACADEMICA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y 

DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 
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