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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 31 de Marzo del 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO.PCCNTR.2199560
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No CO.PCCNTR.2199560 del afio 2021

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA identificado con la cédula de ciudadania No. 92546312
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS TRES PESOS MCTE.($ 35.401.503) el
SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.350.300)
b) Un dltimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA 'Y OCHO MIL QUINIENTOS
TRES PESOS MCTE ($1.898.503)

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Impartir formacion integral | Se impartio formaciéon con | a. Registro fotograficos de
presencial a los aprendices | la ayuda de las | conversacion con  los
en el area asignada dentro | herramientas tic | aprendices en grupo de
del programa de atencion | (whatsapp) en: las fichas: | Whatsapp y videos e
poblacién  victimas  del | 2260530; 2260556; | imagenes.
desplazamiento  por la | 2262709; 2262730 Y
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violencia, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

2263126 En el programa
de formacion de
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollos de engorde, en los
municipio de Puerto
Libertador, Tierralta -
puertas negras, Tierralta —
los pollitosl y Purisima
respectivamente

(DRIVE-Portafolio del
instructor-carpeta

formacion- ficha 2260530;
2260556; 2262709;
2262730 Y 2263126 a.

evidencia de formacion).
https://drive.google.com/drive/folders/1IQWH4AMWWO0S
fmaGIg9u834wZRb8nCuqgl-U

https://drive.google.com/drive/folders/1nSlJjfa3sLgRY
WAIugKDt1FRwdtjFAKB

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad  horaria  que
conoce con la suscripcion
del contrato.

Se ejecuto la ruta de
aprendizajes a las fichas:
2260530; 2260556;
2262709; 2262730 Y
2263126 en el aplicativo
Sofia plus.

a. Carpeta de la ficha
2260530; 2260556;
2262709; 2262730 Y
2263126 - detalles de la

Ruta de aprendizaje en
sofia plus.

(DRIVE-Portafolio
instructor-carpeta
formacion- ficha 2260530;
2260556; 2262709 Y
2262730 - a. documentos
de formaciéon — detalles de

la ruta)
https://drive.google.com/file/d/1IDGmPLa
e5-
G6VEILUAP4AbXWAKuUFVsYtQ9/view?us
p=sharing

del

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para ello.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Se realizaron guias de
aprendizajes de acuerdo al
programa de formacién
para la ejecucion de las
fichas: 2260530; 2260556;
2262709; 2262730 Y
2263126

en el programa de
Establecimiento de un
sustema productivo de
pollos de engorde,

a. guias de aprendizajes
(DRIVE-Portafolio del
instructor-carpeta
formacién- ficha 2260530;
2260556; 2262709;
2262730 Y 2263126

https://drive.google.com/drive/folders/1T
79-
WbEYtkH3w5EKDNB6b6G595SRhbVd

https://docs.google.com/document/d/17a
Pfw3u3d-
YtGzRap5kuKTcTOBp8ZXMU/edit
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https://drive.google.com/drive/folders/1QWH4MWW0SfmaGIq9U834wZRb8nCuq1-U
https://drive.google.com/drive/folders/1QWH4MWW0SfmaGIq9U834wZRb8nCuq1-U
https://drive.google.com/drive/folders/1nSlJjfa3sLqRYWAlugKDt1FRwdtjFAKB
https://drive.google.com/drive/folders/1nSlJjfa3sLqRYWAlugKDt1FRwdtjFAKB
https://drive.google.com/file/d/1DGmPLae5-G6vE9LUAp4bXW4KuFvsYtQ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGmPLae5-G6vE9LUAp4bXW4KuFvsYtQ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGmPLae5-G6vE9LUAp4bXW4KuFvsYtQ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGmPLae5-G6vE9LUAp4bXW4KuFvsYtQ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T7g-wbEYtkH3w5EkDnB6b6G595SRhbVd
https://drive.google.com/drive/folders/1T7g-wbEYtkH3w5EkDnB6b6G595SRhbVd
https://drive.google.com/drive/folders/1T7g-wbEYtkH3w5EkDnB6b6G595SRhbVd
https://docs.google.com/document/d/17aPfw3u3d-YtGzRap5kuKTcT0Bp8ZXMU/edit
https://docs.google.com/document/d/17aPfw3u3d-YtGzRap5kuKTcT0Bp8ZXMU/edit
https://docs.google.com/document/d/17aPfw3u3d-YtGzRap5kuKTcT0Bp8ZXMU/edit
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Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Se jecutaron las guias de
aprendizajes con
actividades didacticas
planeadas segun el
proyecto de formacion.

a. evidencias captures de
interaccién (grupos y viedo
chat en whatsapp y videos.
(DRIVE-Portafolio del
instructor-carpeta
formacién- ficha 2260530;
2260556; 2262709 Y
2262730- a. evidencias de
formacion).

https://drive.google.com/drive/folders/10SXUx0Jw9Z
MFEvkvrS7z_FktjixCkeJy6

Apoyar la gestion del
programa de formacion para
el posicionamiento Regional
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo

con los lineamientos,
cobertura y  productos
indicados por la

Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se aporto a la meta con la
creacion de las ficha:
2260530 con 30 victimas
2260556 con 22 victima
2262709 con 21 victimas
2262730 con 27 victimas
2263126 con 17 victimas
Para un total de 150
aprendices de los cuales
117 pertenecen a
poblacién victima (78%)

Listados de aprendices
verificados en vivanto
(DRIVE-Portafolio del
instructor-carpeta
formacion- ficha 2260530;
2260556; 2262709 Y
2262730;2263126

documentos de formacion)
https://drive.google.com/drive/folders/1W
Q3EghZo3CH_MeYHNnEThAOgIXowZqaq
Ca

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el

tiempo total del curso.

Se aplicaron las
actividades plasmadas en
las guias de
aprendizajes utilizando
las TIC(Grupos de
Whatsapp-Videos —
Imagenes)

-Actividades didacticas
como estrategias
pedagogicas a distancia

a. evidencias captures de
interaccién (grupos y viedo
chat en whatsapp y videos.
(DRIVE-Portafolio del
instructor-carpeta
formacion- ficha 2260530;
2260556; 2262709 Y
2262730- a. evidencias de

formacion).

https://drive.google.com/file/d/1v8xKYBoRyRIXjQPfYr
-BZ6A1m6lyso4X/view?usp=sharing

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las

Se realizo
acompafamiento a los
aprendices en las
actividades programadas

a. Evidencias de
acompafamiento en
resolver dudas y
socializacion de guias de
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https://drive.google.com/drive/folders/1OSXUx0Jw9ZMFvkvrS7z_FktjixCkcJy6
https://drive.google.com/drive/folders/1OSXUx0Jw9ZMFvkvrS7z_FktjixCkcJy6
https://drive.google.com/drive/folders/1WQ3EqhZo3CH_MeYHnEThA0glXowZgqCa
https://drive.google.com/drive/folders/1WQ3EqhZo3CH_MeYHnEThA0glXowZgqCa
https://drive.google.com/drive/folders/1WQ3EqhZo3CH_MeYHnEThA0glXowZgqCa
https://drive.google.com/file/d/1v8xKYBoRyR9xjQPfYr-BZ6A1m6lyso4X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v8xKYBoRyR9xjQPfYr-BZ6A1m6lyso4X/view?usp=sharing
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actividades de aprendizaje y
reportar avances 0
dificultades de  manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

en las guias de
aprendizajes
desarrolladas.

No se han reportado
dificultad alguna por parte
de lo aprendices.

Se recepcionaron las
actividades propuestas en
las guias de la fichas:
2260530; 2260556;
2262709; 2262730 Y
2263126

aprendizajes con los
aprendices y recepcion de
las actividades.
(DRIVE-Portafolio del
instructor-carpeta
formacién- 2260530;
2260556; 2262709 Y
2262730- a. evidencias de

formacion).

https://drive.google.com/file/d/1DwWExrOl
LAEtYk1BYPPzwIDpCf5mOKoLP/view?

usp=sharing

10. | Atender oportunamente los | Se realizaron las a. Organizacién del DRIVE
requerimientos que haga el | actividades: portafolio del instructor
supervisor del contrato y | - Se actualizo y organizo :‘(t_;gigﬁsr'vgvfég‘;?/'sgg(‘;ﬁiﬁfﬂfgﬁ’ﬁ
presentar los informes | las evidencias en carpeta
mensuales de la ejecucién | Drive del portafolio del b. Informe semanales de
del contrato o los productos | instructor avances de actividades
gue se le requiera, ademas | - Se entrego los informe ejecutadas
del informe mensual de | semanales de actividades
actividades segun la fase en | donde se presenten de - b. carpeta informes
gue se encuentre el curso | una forma escrita los semanales. ,
(planear, ejecutar y evaluar) | avances de cada R AT
durante el desarrollo del | proceso. K
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
CON Sus respectivos anexos.

11. | Gestionar y propiciar | Se solicito los materiales Formato de solicitid de
recursos en las | de formacion de las fichas: | materiales de matriales de
comunidades objeto de la | 2260530y 2263126 del formacion
formacion. programa de pollos de DRIVE-Portafolio del

engorde instructor-carpeta

formacion- ficha 2260530 y
2263126-documentos de
formacion
https://drive.google.com/file/d/1G1GTT3
0JRL8pctsZflLdcF-
ftUECcqJil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11PE
LeZryJ9l-ipscdxd 1 CLW31z2UuMhA-
/view2usp=sharing

12. | El instructor contratista se | No aplica para este mes No aplica para este mes

obliga durante el periodo del
contrato al proceso de
certificacion de
competencias segun normas
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https://drive.google.com/file/d/1DwExrOILAEtYk1BYPPzwIDpCf5mOKoLP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DwExrOILAEtYk1BYPPzwIDpCf5mOKoLP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DwExrOILAEtYk1BYPPzwIDpCf5mOKoLP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl
https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/file/d/1G1GTT3oJRL8pctsZfLdcF-ftUECcqJiI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G1GTT3oJRL8pctsZfLdcF-ftUECcqJiI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G1GTT3oJRL8pctsZfLdcF-ftUECcqJiI/view?usp=sharing
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de competencias que
aplican a la funcion
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas

de competencia
‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”y

aportar el respectivo
certificado  aprobado al
informe de ejecucion
contractual.

13. | Atender oportunamente los | Se presenta los informes | a. Informe de actividades
requerimientos que haga el | de actividades semanalesy | semanales y mensual
supervisor del contrato y | mensual correspondiente | (DRIVE-Portafolio del
presentar informes | al mes de Marzo instructor- a. carpeta
mensuales de la ejecucion informes semanales.
del contrato. BT T AT

K

14. | Desarrollar las horas de | Se ejecutaron las horas | a. diagrama de
formacion que requiera la | programadas del mes de | programacion del instructor
implementacion del | Marzo en las fichas: mes de Marzo en sofia
programa prestando con | 2260530; 2260556; | plus.
seriedad, responsabilidad, | 2262709; 2262730 Y | (DRIVE-Portafolio del
profesionalidad, eficiencia, | 2263126  Con seriedad | instructor-carpeta
oportunidad y diligencia | responsabilidad, eficiencia | formacion- Diagrama de
estos servicios. y profesionalismo. horario en sofia).

https://drive.google.com/file/d/1gRy2FAY
4Ams5XUiTzscWNUpWIRWNSgNpv/view
2usp=sharing

15. | Atender segun los | Se  participo en las | Evidencias de captures de
requerimientos de la | reuniones de: las reuniones

Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que

e Coordinacién
académicas

e Supervisor
decontrato y
del programa

lider

(DRIVE-Portafolio
instructor-carpeta

actividades- otros)
https://drive.google.com/drive/folders/1v
XVXEJOFsJPgx-75z5mrYy8y-wEQjjOa

del
otras
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https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/file/d/1qRy2FAY4ms5XUiTzscWNUpWiRwNSqNpv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qRy2FAY4ms5XUiTzscWNUpWiRwNSqNpv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qRy2FAY4ms5XUiTzscWNUpWiRwNSqNpv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vXVXEJOFsJPqx-75z5mrYy8y-wEOjjOa
https://drive.google.com/drive/folders/1vXVXEJOFsJPqx-75z5mrYy8y-wEOjjOa
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su formacion académica le
permitan desarrollar.

16. | Sentar las evaluaciones de | No Aplica para este Mes .
cada resultado de No Aplica para este Mes
aprendizaje y dar a conocer
los resultados de las
mismas, registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17. | Construir y mantener en | Se actualizo las carpera de | a. Portafolio del instructor -
tiempo real el portafolio de | evidencia en el DRIVE | formacion - otras
evidencias del instructor y de | portafolio del instructor - | actividades e informes
los aprendices. programa de victima. semanales.

https://drive.google.com/drive/folders/15
Y4qlIGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5KI

18. | Entregar los reportes | Se entrego los informes | a. Informes semanales y
mensuales estadisticos y | semanales y mensual del | mensual
registros  inherentes  al | mes de Marzo (DRIVE-Portafolio del
proceso formativo. Cargue de informes | instructor- a. carpeta

anteriores en la plataforma | informes semanales).

secopii https://drive.google.com/drive/folders/1A
n1Lwa8900B4Fk8eQTLVTAZUgUICWIX
K

19. | Apoyar los procesos de las | No aplica para este mes No aplica para este mes
otras actividades inherentes
a la formacién.

20. | Gestionar y propiciar | Se creo grupos de | Captures grupos de
ambientes y recursos en las | whatsapp como ambientes | Whatsapp
comunidades objeto de la | para la realizacion de | (DRIVE-Portafolio del
formacion. actividades de formacién. | instructor-carpeta

formacion- ficha 2260530;
2260556; 2262709;
2262730 Y 2263126 - a.
documentos de formacion.
https://drive.google.com/drive/folders/1u
2BneqtdI6vf4gS5uUV1pRo3Cavay80Q2

21. | El contratista debe cumplir | me encuentro Afiliado a | Pago seguridad social mes

con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos

ARL

de febrero numero planilla
7780424809

a. Pantallazo del secopii
donde esta el Soportes en
carpeta gestion financiera
del mes de Marzo
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https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl
https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1An1Lwa89O0B4Fk8eQTLvTAZUgUICWlXK
https://drive.google.com/drive/folders/1u2Bneqtdl6vf4gS5uUV1pRo3Cavay8Q2
https://drive.google.com/drive/folders/1u2Bneqtdl6vf4gS5uUV1pRo3Cavay8Q2
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de proteccidbn  personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencion y Promocion
organizadas por
los contratantes, los
Comités Paritarios de
Seqguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales.

22.

Apoyar las actividades de | No aplica para este mes No aplica para este mes
investigacion e innovacion
gue se desarrollen en el
centro de formacion. Debe
presentar documentos
sefalados en la circular 3-
2017-000208.

23.

Aplicar los procedimientos | No aplica para este mes No aplica para este mes
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
gue abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7780424809 de la planilla, expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de Febrero

de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA

Contratista
C.C. No. 92.546.312 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO.PCCNTR.2199560 de 2021

Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

TODAS LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y OTRAS SE ENCUENTRAS CARGADAS Y REGISTRADAS EN CADA
CARPETA CORRESPONDIENTE EN EL DRIVE DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR PROGRAMA DE ATENCION
A VICTIMAS (GERMAN RODRIGUEZ) QUE RELACIONO URL

Ruta del drive: https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qllGIS evF3kvRBAoflsdCuekI5KI

CAPTURE DEL PORTAFOLIO DEL INTRCTOR EN EL DRIVE

*_ Compertido c PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR / PROCGRAMA... GERMAN ROD. FORMACL.. > ) C
MNuw
v @
=N ' n 4 n | B [ 3] a » o
f-.x
’ n '
&
(M

B mroeour del 2 o 3 de lebrwes ded 2027 (]

Iratala Orive pary erdenadores 8  muNON DE INCUCCION BOC Eamend (]
| Doscargar | Was farmecen
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https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qllGIS_evF3kvRBAofJsdCuekI5Kl

REPORTE DE EVIDENCIAS DE FORMACION

PROGRAMA: Atencion a Poblacion Victima, SENA Regional Cérdoba centro agropecuario
INSTRUCTOR: German Rodriguez CC. 92,545,312 CEL: 3008135833

CORREO ELECTRONICO: german_andres_83@hotmail.com

NUMERO DE CONTRATO: No. CO.PCCNTR.2199560

A continuacién, se presentara las actividades realizadas durante €l mes de MARZO

1. FORMACIONES

Se impartio formacion con ayuda de las tic a travez de la plataforma de whatsapp en las fichas:

e 2260556 En el municipio Tierralta — vereda puertsa negras
e 2260530 En el municipio de Puerto libertador

e 2262730 En el municipio de Purisima

e 2263126 En el municipio de Momil

e 2262709 Tierralta vereda los pollitos

Como se muestra en las captures del chat la explicacion de las tematicas y las actividades que realizan
los aprendices

A continuacion


mailto:german_andres_83@hotmail.com

PROGRAMA DE FORMACION ESTABLECER

UN SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLOS DE ENGORDE
PURISIMA - INSTRUCTOR GERMAN RODRIGUEZ

1. Se Empezd la sesidon con saludo inicial y explicacidn de la clase
11:40 OW 4887%

11:40 B
“ 1’1\. POLLOS SENA S

o3, Polios H, Polloa M, P

& .,!‘. POLLOS SENA

a Pollo {, Polos

Este es un ejemplo de
sistemas Intensivos

L T

Polios H Gloria Ortega

Aqui se controla todo el alimento |
el agua, la temperatura

Ok profesor

2.
11:41

<« ,,.;\,_ POLLOS SENA

Nora Pollos, Pollos H, Pollos H, P..

11:41 0% 4887%
9‘?‘ POLLOS SENA T

Noma Polios. Polios M, Pollos H,. P 2

Sistema intemo

Intensivo

Miren las imagenes que hay los
pollos vives como si estuvieran

asinados
Ta

Por qué au

Pero se controla todo
especialmente la temperatura

Jue Uent

Aaya

Tu

nensivo

Ummm silp

Cla:o que si pm qué hay lo que =
buscamos es sacer los pollo
fardos en menos tiempos

Este viene siendo un ejemplo
del sistema semi intensivo

O Eliminaste este mensaje

——— -




3. Se realizo la explicacidn de la clase con la ayuda y participacion de los aprendices

11:41 O® 4087% 11:41 O® 41087%

. P
¢ &% POLLOS SENA T < % POLLOS SENA T

Nora Pollos, Pollos H, Pollos H, P. paeikolos Rollesth RoloREV B

Tu
Y nos encontramos manana dos de
la tarde para continuar con el tema

-
para complementar un poco
mas este tema de equipos " Bueno profe
e instalaciones les voy a Y

compartir un enlace de un

video de una produdctora

colombiana en tener ultima

tecnologia en instalaciones y

equipos 318 p.m. v

Pollos H Eder

& Youlube

~ Galpon Pollo engorde Ultima 3 profe
Tecnologia Big Dutchman INC. ! -, ST
. Galpon Ubicado en Santander Colom... &8 B
www.youtube.com a Pollos H Eder
™ Es esta profe
https://youtu.be K : : q
/WWol4eYzJPk SR .‘ - (o] gr_ac:a meawsan.cuan o]
- ¥ ; terminen de ver el video

Listo cuando finalicen de ver el
_——

—scribe un men » B

11:42 OW '4187%
sa POLLOS SENA +
€ ’;k Nora Pollos, Pollos H, Pollos H, P. “
§ Pollos H Eder
Reenviado

TR TN

Profe ai estan las fotos del

b" s Ok listo 4:00p, m. v |

RS AT ___4_h§

Me falta de los adelantosdela |




ESTABLECER UN SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLOS DE ENGORDE
TIERRALTA — LOS POLLITOS - INSTRUCTOR GERMAN RODRIGUEZ

Se Empezd la sesién con saludo inicial y frase de reflexién
DY 48435 DY 44435

SENA POLLO DE ENGO... & SENA POLLO DE ENGO...

30 36, +57 305 3407 +57 300 6509336, +57 3053

SENA POLLO DEE

200 6503190, «47 308

(_

7:38 DW 44435

Hola huenas tardes a todos
como estan

Que tal su dia, blenvenido a la
sesion del dia de hoy

La pregunta a respornder s
ustedes son ordenados para
toda ias actividades que
realizan ?

Bueno sefores espero que
todos se encuentre may bien,
Vamos a empezar la clase \
del dia de hoy hablando sobre
es1a frase de reflexion b

ias targes

HeEa boe

N Buenas tardes

LR
B +57 3222551276 ue
Buenas tardes

Creo que hasta para la mas

Bien gracias a Dios ! -
s .5.”# - +57 311 3005227 sencllla actividad o quehacer hay |
) ! Amén | Que tener un orden y yo sl me
o L -~ SR ¥ considero ordenada

Buenas tardes o
- e LT L e
- f - Donde estan los dem? _ §

R P

OW 4443%
DE ENGO..

105 F44

OW 4843%
SENA POLLO DE ENGO..

&7 305 3407

7:39 UW® 4843%
SENA POLLO DE ENGO...

:
Y +57 300 6509336, +5 24(

<

+57 323 4600347
1 Pues Yo me considero ordenada
N cuando debo realizar una
actividad.. porque cuando no
tenemos orden las cosas no
salen bien,

-
o

Si
El orden es muy importante
para cualquier actividad que
realicemos

)y me considern grdenads

debi realizar una activid

) l
porque cuando NO tenemos orcen

L'f)zi?
(573053407497 , d

Claro que s1 me considero una
persona ordenada tiene que ser
I asi para que el trabajo salga bien
-

+57 311 6652962
Si me considero ordenado y
como jefe de hogar aun mas,
para que tengamos un buen

resultado
- =~ R gy - -

!\

+57 313 5185870 P

buenas tardes




3.

Se realizo la explicacion de la clase con la ayuda y participacidon de los aprendices

73 DWW 4542%
(_‘ SENA F’OLLO DE ENGO :

Esto implica el barrer,
recoger cama cuando ya hay
produccion y sacudir todos el
| galpdn y el lavado del mismo

2 deslnfecc&)r; del Iuga;-l

Este Impltca aplicar productos

de desinfeccion como cloro, cal

o flamear{pasar una llama de g
candela por los piso y paredes

del galpon)

57 311 6652962 (3ra 1- “ i‘

Acondicionar el sitio h
R o o =T &
6 U Lx o
Tener el galpdn y los equipos z\ v
)5.24 horas antes de recibido S

(0]

+57 322 255127¢

DV 4a442%
SENA POLLO DE ENGO .

Construir el galpdn de acuerdo a
las necesidades

5- es colocar calentadores

Estos calentadores son los
bombillos que se le coloca
durante los primeros 8 dias de
vida y le pcoporcionan calor a los l
pollitos que es fundamental para

el desarrollo de los huesos y el

crecimiento ; i

7:40 0% 4442%
& . SENA POLLO DE ENGO.. :
§7 300 68 3 }0S 3407 E
A WU
| listos 24 horas ames de recibirla
los pollitos con los bebederos y
comederos listos

Ya que los pollitos necesitan
ingresar en el galpén lo mas
pronto posible

3- realizar un periodos de
descanso 0 como se le
denomina cuarentena al lugar

Esto implica que después

del desinfectado el galpén
se tapa con las cortinas y
se mantiene por un periodo
mayor a 8, 150 39 dias

6- colocar bebederos

Si el dia esta caliente profe se
deben subir los bombillos

Si o dia esta caliente profe ne

Jeben subir ‘_:'_«!.I nbilos

Si los mismos polhms nos ;

|

van a indicar que hacer

@ >
- Alguna pregunta por el momemo ‘1

s A

7:40 0% 4442%

& . SENA POLLO DE ENGO... :

+57 308 3407

+57 321 B456875
Lo primero es la ubicacion,
donde el aire circule

4- colocar cama

Esto se realiza unos dias antes l
de ingresar los pollites al galpén

se recomienda la cascarilla de

arroz o el acerr del grue

Construir el galpon de acuerdo a
las necesidades

OV dad2%

SENA POLLO DE ENGO...
+57 300 6509336, +57 305 3407..

Ok muy bien ahora les
voy a enviar un video para
complementar esta informacion
H apenas de termine de verlos
vamos a realizar una actividad
y es la de hacer un cuadro de
actividades en donde se vean
reflejadas estas prlmeras antes
de la recepcion

En sus cuadernos 755

Reenviado




4. Taller dejado para resolver y recibimiento de las actividades hechas por los aprendices
7:42 DY 4542% . U9 4842% DY 41N
< . SENA POLLO DE ENGO... SENA POLLO DE ENGO.. : LO DE ENGO. :

:
. W) BR00334 +5 s 381 " 108 92 )
v 100 650933 15 3407 ) 36, +57 305 3407

Miguel perez

+57 321 BAS68TS

4 Ok n:nuy buena en

+57 3222551276

457 322 2551276

B Fole

47 D® 48 4% D9 4801% 7:43 BY 4541%

7
& . SENA POLLO DE ENGO., . SENA POLLO DE ENGO., . « . SENA POLLO DE ENGO.. -

SOU336, #57 305 3407 +57 300 6509336, «57 305 3407

Karal Ochoa
+57 322 2551276

Tu

! Mensaje de voz

Gracias igualmente




ESTABLECER UN SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLOS DE ENGORDE
TIERRALTA — LOS POLLITOS - INSTRUCTOR GERMAN RODRIGUEZ

1. Se Empezd la sesién con saludo inicial y frase de reflexién
744 DY 4a41%

&« . SENA POLLO DE ENGO...

D" 4dad1%
SENA POLLO DE ENGO.

300 6509336, 457 305 3407

7:44 U dadlh
(_‘ iENA POLLO DE EN??;.

7 305 3607 7 300 6509336, +57 305

| De nuestros pensamientos
dependen nuestras acclones

= 5t llenamos nuestra mente de
. cosas positivas seguro nuestro

actuar siempre sera para biengy

Buenas tardes a todos y
bienvenidos a la sesion del dios
de hoy

Como estan todos ?

Tunes 1:« A'A\('J(l\ &

lEll}t\ fu\ ’uh-uhumft-t

fAf ceme (-uc:’l‘. fl

\r'u ru(d L’A 4 ’ \

Buenas lardes

Y nuestra clase del dia de hoy #
§ es perchdamente saber elegir

a nuestros pollos para iniclar l
nuestra producciones

«57 311 3905227
Buenas tardes .

Como creen usledes que se
Tu L S—— g — debe tener en cuenta a la
Buena ) 4 To hora de comprar los pollitos ?
ties esian oe ) # Fotn
! — ————
B Buenas tardes Con esta frase los invito a ¢57 211 6652062
B e _&_ | ;.-' reflexionar sobre saber relequ' Yo ;[ Hoy estaremos conectados a‘.‘i
S Bimey tomar las mejores decisiones 15 desde este celular Miguel perez

Bueno espero que todos se

encuentren muy bien damos
inicio como siempre o emos
hecho con muestra frase del .
dia

Yodelys perez y Yisleth moreno

L»'s‘/ 311 6652962
-y Ll TV | ]

para todo
I O R

57 311 6652962

DY 4a0%
SENA POLLO DE ENGO...

¥57 30 6,

D9 48801y
SENA POLLO DE ENG

57 400 6509334, +57

SENA POLLO DE ENGO..

334, +57 305

Escogencia de una buena
camada o grupon de polley
para el engorde

Que caracteristicas debemos
mirar a la hora de comprar los
pollos ?

.5 o1 |
Que no estén tristes ¥y gue estén &n

un buen esiado

St muy bien, De hechao es una ;

Escoger una buena raza que nos
rinda mas cuando el pollo este
en canal

La ross es una de estas razas

‘ 310 60397485
Escoger una buena razd que nos 1
mnda mas cuando ol polio este en

+57 311 3905227

B men

La pnmera caractenstica es la
siguiente

-

de las caracteristicas de las que
hablaremos hoy

+57 311 6652662

Tener en cuenta que estén en Q
Buenas condiciones, )

+57 311 6652962

+57 311 3905227

Que no tenga moquillo |, Y tengan
buen aspecto.




Se realizo la explicacion de la clase con la ayuda y participacidon de los aprendices

7.4 DV 4a01%
(_. SENA POLLO DE ENGO..,

308 3407

7:45 e 4am1y

SENA POLLO DE ENGO..

+57 300 6500336, «57 305 3407

OW 4a1%
(_. SENA POLLO DE ENGO..

Lo hoambra tene una

| Y la del el mac tamblén pero est

Es alreves

+57 311 3905227

Geaciss profe y disculpa

Para eso estamos para ir
aprendiendo no se preccupe

Creo que es por las alas
et e
0 por las patas

DY 4da01%

SENA POLLO DE ENGO..

= S8 T rb “V’ -

+57 311 3905227
Tu

vando hablamos e iments de

-’ [

wmale abemos hablar de
‘ | y homire p
Q‘ | B soiiishol, Sladina Como saber &l sexo de los polos
S | Gracias profe y disculpa hembra o macho

£ o I WG oty

'Ww youlube.corr

/youtu be/G7RIZAIHW

D® 4a41%
SENA POLLO DE ENGO :

09 4541%
SENA POLLO DE ENGO

+57 311 3905227

v

& Bueno profe
| - N———

Alguna pregunta por el

momento ? .
e T
Tu =
\iguna pregunta por ol memenio ? o H03979 -
= Bl =3
- [ -
-, Q Menzae devoz (10 -

Incubacion B
Nacimiento del pollo
Crecimiento
Engorde

Consumo del pollo

nguna hasta el momento

|




4. Taller dejado para resolver y recibimiento de las actividades hechas por los aprendices
OV 'dadl% OW dadl% 7:47 O 441

SENA POLLO DE ENGO... : &« . SENA POLLO DE ENGO.,

< SENA POLLO DE ENGO...
+57 300 6509336, +57 305 3407.

+57 300 6509336, +57 305 3407. 4

B +57 311 6652962

Esa es laimagen y eso que lo
valla terminado le toma una foto
a su actividad y me las envia por
o aqUi mismo 2:55p.m.v §

B2 +57 311 6652962
{ Reenviado

—~—a
. Entendido? 5575 m

- ~X —

+57 311 6652962

+57 311 6652962 ~Miguel Perez& |

AR T O

B +57 310 6039795 ~Karol Ochoa ;‘ Y
Ok 2:50 p.m. [

OV 'dadl%
SENA POLLO DE ENGO... .

.
.

+57 300 6509336, +57 305 3407




ESTABLECER UN SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLOS DE ENGORDE
TIERRALTA — PUESRTAS NEGRAS - INSTRUCTOR GERMAN RODRIGUEZ

Se Empezd la sesién con saludo inicial y frase de reflexién

DW 4538%

POLLO DE ENGORDE P 3

ymes . 11 201261

i} Hola buenas tardes
Coma estan

Estan aqul todos

Buenas Profe

Dios le bendiga

Vamos a empezar & dia de hoy
como todas las sesiones con la
- frase del dia -

un

Tiener. 14.1 a'l\llull\ a -

~
-

B

(il-,«\ fur Fm.\,-munld
fal comg chconns Lo

e 4538%

DY 48385
POLLO DE ENGORDE P-. v

Aames  + 3 13 518 ¢+ ]

POLLO DE ENGORDE P. .

319 2312614, 457

Vamos a empezar el dia de hoy
como todas las sesiones con la
frase del dia

4 - !
u +57 323 5140355

Buenas tarde profe yainis
gonzales blanca correa

Teenses que -'z-\uu‘t\ .

l(l’-”l\ (u\ ')I'dll-ulﬂt{-i.

Asi es Profe si no diriggmos
nuestros pensamiento a donde
vamos?

fal come escager la

-
Hola Profe Manuel pastrana

Maria Incapie Dios le bendiga

Brot

Hoy con esta frase |los invito
a reflexionar que en esta vida
muchas veces debemos saber
Leleqico seleccionas vde

Amen

l

2. Indagacién de conocimientos previos sobre el manejo de la primera etapa

OV 44538%
- Q POLFO DE ENGORDEYP)‘ 5

Escogendia de una buena
camada 0 grupos de polios
para el engorde

Cual creen ustedes gque son esas
caracteristicas que uno debe l
observar a la hora de comprar

unos pollitos

= Aqul les voy a presemar las mas
importantes

DW 4837%
(“Q F’OLLO DE ENGORPE PA.

OW 4a38%
(_Q POLLO DE ENGORDE P.

James 57 311 2312618, +5

) +57 323 5140355
Poder darse cuenta q este en
buen estado quisas la estatura la
calidad

Algun pregunta de las lineas de
pollos

Recuerde que las mas usadas
es las gue estas en el circulo
azul por las caracteristicas que
estas hay al lado una de ella

€s que es resiste te al calory
presenta un eficiente conversion
alimenmtacion ( que es que el por

kilo de alimento producer kilo de
peso osea en came

Yo miro que el pollo tenga la
platica gruesa y de buen tamano
Gabriel lugo Johana Barrios

Tu

# Foto

La uniformidad de la camada es
- un indicativo del rendimiento que

¢ v ——c— . B
BN +57 3122169235 \R-__' | vana tener los pollos =
b o 9 - Esta uniformidad va del tamafio,
) v o edad, sexo y hasta el color
R Y b T Y e nl
Ese de conversacion alimentacic_ . g

Por eso hay que escoger los
Lollos.de lamisma edad nagln

(O]

lo veremos mas adelante por
LA DNL DERNDDNIDO




3.

Se realizo la explicacion de la clase con la ayuda y participacidon de los aprendices

DV '4237%

B:4 CY 4237% 46 D9 '4237%
& Q POLLO DE ENGORDE P.. ¢ i (__6 POLLO DE ENGORPE' P.‘ .

(—Q F:CY)LLO DE EN(;;’O,R»;DF "’; l‘. E James o+ 1 2312618, 4573 Jame 87 311 2212

13 DE MARZO DE 2021

Ok bueno aqui les muestro coma
es la tecnica

g Los machos son mas grande y
cabezones y las patas mucho
mas greusas

M2 ¥ ' Esas dos clases me parecen los
: mejores

HTIOTE UNC
P J

Escojer los que se vean de mayor
calidad

PREGUNTA . como identificamos .
en la practica los machos y las

Que me dice ?

+57 322 5017522
Pienso que los machos se a‘_ ]
¥ destacan x el tamafo y el cuerpo N

+57 322 5017522

Pienso que los mschos se dests

yellamano y e

y CUeTpPo

0% 4337%
POLLO DE ENGORDE P... v

618 +57 3

+57311 2012

C® 4337%
F‘OLLO DE ENGORDE P s

579

POLLO DE ENGORD

Jomes +85731) 2312618

1 DE MARZO DE 201

a Profe eso de las ileras de pluma

1 si es real?
Yo Manuel pastrana por el e

gruesor de las patas

Yo maria por e tamafo de la
cabeza

n i
Bl comportamiento del pello l
ellos deben estar siempre alerta

sanos, como decimos por ahy
= gue sean awspados

Aveces cuando uno compra
pollos uno debe revisar la caja

para ver cudl de ellos se ve muy
tnsle y camblaﬂo R

La segunda tecnica poco
confiable es por las patas como
se ve en el recuadro rojo

i ” Si en la pluma es la mejor
* Tel el cuadro verde de la i |magen forma de identificar incluso les
se observa otras de las tecnicas cuento que en las empresas
Incubadoras contratan a las
mujeres para realizar esta
- seleccion y es por las alas quelo |
_ realizan 5

= Alguno de ustedes conocia de
’;;'_ | estds técnicas
e T T e—
+57 322 5017522
La verdad no

Hay que estar es muy pendiente
de esto |

Bueno senores estamos claro
hasta el momento




4. Taller dejado para resolver y recibimiento de las actividades hechas por los aprendices

8:4 OW 4a37%

OW '4a37%

.
.
.

8
£

<& POLLO DE ENGORDEP.... .
MW James, +57 311 2312618, +57 3 *

(_ﬂ POLLO DE ENGORDEP.... 5

James, +57 311 2312618, +57 3

i} +57 322 5655035

3 5088586 ~Johana Barrios...

© Este mensaje fue eliminado
6:11 p

Profe esa es la tarea de la clase
| pasada

EER S
+57 318 7604233 ~1 De Corintios 4
Ta
Dios los bendiga a todos




ESTABLECER UN SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLOS DE ENGORDE
PUERTO LIBERTADOR - INSTRUCTOR GERMAN RODRIGUEZ

1. Se Empezd la sesién con saludo inicial y frase de reflexién
.00 DY 4834%

Proyecto POLLOS (SEN.. v
7 3103478200, +5

WY 45 34%
Proyecto POLLOS (SEN.. v
ST 30 34TEIR0. +5

Margae

(.

12 DE MARZO DE 2021

121 51 12 DE MARZO DE 2021

Buenas tardes!

Hola buenas tardes a todos
como estan

. Que tus pensamiento no te
elijan ati porque si asi lo fuera el
mundo seria lo contrarié yo creo
que hay elegir bien para estar
bien el futuro

57 3235926472

Buenas tardes profe

+57 321 2456452
Buenas tardes

+S7 310 3478280

Buenas tardes!

fwcogencia de una buena
camada 0 grupos de potios

Tienes puar afa-mu{u .
¢ltr’.\ s ,u.r.ujmu.fc\

fAf core tAcaged l».

2. Indagacién de conocimientos previos sobre el manejo de la primera etapa

909 OW 4234% 9:09 0w 4234% 910 ODW 4234%
(_. Proyecto POLLOS (SEP;L ¢ @ (_‘ Proyecto POLLOS:‘(‘SEP} ¢ i (_‘ S‘rone‘clo POLLOS_(SE?:IJ,.

Mergarda +57 +5 Meargarda +57 310 34 457 310 34782

12 DE MARZO DE 2021
#57 321 24unvan

En la hora de compra los de pata
gruesa y los mas grandecitos

y estar pendiende g no salgan
hembra o la resacas g decimos
los pollos mas chiquitico

J —
+57 323 5006312
Para comprar una camada de
pollos debemos tener en cuenta
que sean bien naciditos grandes
pata gruesa que no esten triste
que se bean contenticos

+57 321 2456452

En la hoe wa los de pata
gruesay ndecitos 5T 3 ) ;
y astar pendiende g no salgan ho o
: ¥ Los poliitos deben ser muy
w* Ok muy bien claro que siesaes | ' activos, sus patitas brillantes y
una de las formas que vamos cerosa, el ombliguito debe haber [P +57 323 5026472

haber el dia de hoy ; ¢ "
o O cerrado totalmente, sus Ojitos Ok profe, entendido

. | j B———— »
e B Lo o ZETmETD
Ok o e . : B S

SR T A e
; o ) 881 Mmuy activos +57 323 5006312
A la hora de comprar debemos | cus patits 5y cerosa, el

tener encuentra la calidad ombliguito debe haber cerrado tot

Asles muy bien




3.

Se realizo la explicacion de la clase con la ayuda y participacidon de los aprendices

OW 4234%
& Proyecto POLLOS (SEN... L

Margarita, +57 310 3478280, +5...

2. Uniformidad de 1a camada

+57 323 5006312

Eso lo podemos mirar por Ia ahta
porque el macho tarda mas para
nacer las plumas 2:40p. m

Loraine y yudis ) :m

+57 321 JS”S]O\,

El patrén de las plumas de |os
machos en las alitas es mas

parejo, el de las embrad varios
entré largas y cortas

OW 4234%
Proyecto POLLOS (SEN... 5

Margarita, +57 310 3478280, +5.
+57 321 2456452 Jorge Pach

La polla hembra se conose en las §
N patas porq tienen las patas mas

delgaditas q el pollo 42 p.m.
L__., , s

JULIO SOLANG

e

Que las plumas de las hembras
son mas larga que los machos
2:42p.m ‘
Asi es, sefiores esa es la mejor
forma de identificar a los
machos y las hembras

Proyeclo POLLOS (SEN..

Proyecto POLLOS (SEN...
Margarita, +57 310 3478280, +5...

OV '4234%

o4

Esto es otras de las
caracteristicas a tener en cuenta
y es la vitalidad y estar alerta

49 p

® Margarita Puerto Libertador
~ Hola buenas tardes a todos

Margarita Puerto Libertador
Que pena la demora es que estoy
) s s e

Que pena la demora es que estoy
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GUIA DE APRENDIZAJE REALIZADA

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacion del programa de formacion: establecimiento de un sistema productivo de
pollos de engorde tipo campesino
e (Cddigo del programa de formacion: 73320384 version 1

. Competencia: criar especie aviar a menor escala segun parametro técnico,
econdémico y requerimiento del mercado.
° Elemento (1) — controlar alimentacion

e Resultados de aprendizaje alcanzar:
- Controlar el desarrollo de las actividades de manejo en las diferentes etapas productivas
del pollo de engorde, segun criterios técnicos establecidos.

- Efectuar actividades de manejo en las diferentes etapas productivas del pollo de engorde

de acuerdo con criterios técnicos establecidos en la empresa avicola.

Duracion de la Guia: 25 Horas

2. PRESENTACION

En esta guia de aprendizaje, usted comprendera todo lo relacionado con lo relacionado al plan de
alimentacion de pollos de engorde en las diferentes etapas productivas (inicio y engorde). El cual
esta disefiado para garantizar el desarrollo de las aves durante su tiempo de permanencia en el
mismo.

Al desarrollar de esta guia se aplicara los criterios técnicos con responsabilidad para el suministro
de alimento en las diferentes etapas teniendo en cuenta los pardmetros productivos como
conversién alimenticia el cual nos mostrara si estamos bien o mal en la produccién de pollos de
engorde.

A la medida que usted desarrolla esta guia de aprendizaje, lo llevara a explorar sus conocimientos
a partir de la experiencia en el sector, sin importar cuanto sabe de la actualidad. Mediante la
exploracién de saberes previos y el desarrollo de contenidos de la temética tratada, donde podra
manejar los indicadores que se le presenten durante la produccion y mejoramiento de la misma.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En esta guia de aprendizaje se inicia el plan de alimentacion segun el concepto de sistema
productivo en pollos de engorde. El punto de partida de este camino del empresario avicola es la
busqueda de razones o motivos que le han llevado a iniciar este recorrido. Por esa raz6n es muy
importante su reflexion personal, la que nace de su interior. La guia le brinda dos espacios de
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reflexion: el primero para identificar sus potencialidades y los aspectos que debe fortalecer como
aprendiz y futuro empresario, y el segundo para analizar las actividades fundamentales hacia las
cuales debe orientar las acciones de su empresa.

Con el desarrollo de esta guia se espera que usted aplique los resultados de aprendizaje de
esta competencia, los apligue en su empresa agropecuaria y los comparta para que
perduren en el tiempo. jMuchos éxitos!

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Apreciado Aprendiz para la exploracion de sus saberes previos responda el siguiente cuestionario,
en grupos y entréguelo a su instructor.

1. ¢Qué es un sistema de producciéon?
2. ¢Cuales son los tipos de sistemas productivos?
3. ¢Cual es la importancia de tener un buen plan alimenticio?

A través de estos conceptos se llevara a cabo la explicacién por parte del instructor las definiciones
de sistemas y tipo de sistemas productivos de una forma concreta y participativa por parte del
aprendiz realizar resolver la inquietud de ¢, Cual de los sistemas productivos es el mas adecuado
para la produccién de pollos de engorde y por qué?

3.2Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Para el desarrollo de esta tematica tenga en cuenta lo explicado por el instructor vy el
desarrollo de las siguientes actividades de aprendizaje.

1. Realizar la lectura unidad 4 del “Manual de Produccion avicola” referente nutricion y
alimentacién de pollos de engorde los aprendices realizaran las siguientes actividades
e Mediante un dibujo del sistema digestivo de los pollos de engorde, identificar cuéles
son las partes y describir que funcién cumplen el digestivo de alimento
e Identificar cuales son los alimentos proteicos y cuales son los energéticos
e Indicar la importancia de una buena alimentacién en la etapa de inicio.

3.3Actividades de apropiacion.

1. En su unidad productiva indique calcular que cantidad de alimento es requerido en
la etapa de inicio y engorde teniendo en cuenta la tabla de alimentacion.

2. Ensu cuaderno de trabajo plantee un cronograma de alimentacién que relacidénelas
actividades a realizar durante las etapas de inicio y engorde.

3. Calcular la ganancia diaria de peso y la conversion alimenticia por semana de la
produccion en la unidad productiva del grupo.
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3.3.5 Actividades de transferencia del conocimiento

Manejo de Contingencias

1. ¢Sienungalpon de pollos en etapa de inicio el alimento de inicio se acaba que solucién
daria usted? ¢Qué efectos ocasionaria en las aves y que alternativa de solucién

plantearia usted?

2. En un caso extremo en el cual falle la programacion y los pollitos no alcancen el peso

ideal. ¢usted como lo enfrentaria?

Como estrategias metodoldgicas se aplicaran: La exploracion de saberes previos, Método
de Proyectos. Todas estas técnicas didacticas le permitiran alcanzar los Resultados de

Aprendizaje propuestos para esta semana.

2.4.

Ambientes: Aulas de Aprendizaje, unidad productiva
Ayudas Didéacticas: papelografo, Video big, tablero,texto para lecturas

Instrumentos: Cuestionarios, dibujos, observacién, formulacién de preguntas,
ejercicios practicos y estudio de casos

3. EVALUACION

AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

TECNICAS E
EVIDENCIAS DE CRITERIOS DE INSTRL(J:MISNT%S DE
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION
Evidencias de Conocimiento
Adecua areas e instalaciones | Técnica
e Respuesta sobre | segan procedimiento
preguntas _ establecido e Observacion
relacionadas sistemas : L
productivos y sistematica
alimentos |
Identifica el concepto de nstrumento
e Respuesta a | sistemas productivos y los

preguntas sobre tipo
de alimentos ulilizados

tipos de sistemas que se
emplean para la produccion.

e Realizacion de talleres
(cuestionarios )

comunica

Pl
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en la produccion de
pollos de engorde

Identifica y clasifica los
alimentos segun
requerimiento proteico y

Técnica

e Formulacion

de

identificacion de tipos
de alimento segun
requerimientos

fisiol6gicos del animal

e Resultado de la
elaboracion de un
cronograma de
actividades alimenticia

Suministra alimento y agua
segun plan de alimentacion
establecido por la empresa.

energético en pollos de preguntas
engorde
Evidencias de Desempefio
e Resultado de la
observacibn en la Instrumento

e Cuestionario
Técnica

e Ejercicio practico
Instrumento

e Estudio de caso

Evidencia del producto

e Respuesta a
preguntas sobre el
manejo de
contingencias y
célculos de
parametros

productivos (caso real)

e Analiza y resuelve
cumpliendo los
pardmetros técnicos
en el proceso

alimentacion en la
producciéon de pollos
de engorde.

Instrumento

e Cuestionario
Técnica

e Ejercicio practico
Instrumento

Estudio de caso

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Alimentos proteicos: La proteina en los alimentos aporta aminoacidos esenciales a su dieta. Los
aminoacidos son utilizados por las células para construir nuevas proteinas y reparar los musculos,

reparar el hueso, la piel, los érganos y la sangre.

Alimentos energéticos: son los que proveen la energia para realizar distintas actividades fisicas
(caminar, correr, hacer deportes, etc.), como pastas, arroz, productos de panificacion (pan,

galletas, etc.), dulces, miel, aceites, frutas secas (almendras, nueces, castafias, etc.).

wE O SENACOMuUNica



conversién alimenticia: es una medida de la productividad de un animal y se define como la
relacion entre el alimento que consume con el peso que gana. Por ejemplo, si se usan cuatro kilos
de alimento para producir dos kilos de carne, la conversion alimenticia es 2.00 (4 kilos dividido por
2 kilos).

Digestion: es el proceso de transformacion por hidrolisis de los alimentos en moléculas
suficientemente pequefias (nutrientes) para que atraviesen la membrana plasméatica por via
mecanica o quimica. En este proceso participan diferentes tipos de enzimas.

Ganancia de peso: es el valor o ganacia diaria que gana un pollo diaria mente.

Pienso Compuesto: es un alimento elaborado para animales que, segun la normativa legal
europea, es: «cualquier sustancia o producto, incluido los aditivos, destinado a la alimentacién por
via oral de los animales, tanto si ha sido transformado entera o parcialmente.
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LISTADO DE VERIFICACION EN VIVANTO

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA VICTIMAS 2021

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

GERMAN RODRIGUEZ ARRIETA

DOCUMENTO 92546312 |CELULAR 3008135833

NOMBRE DEL CURSO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLOS DE ENGORDE

MUNICIPIO TIERRALTA CORREGIMIENTO VEREDA |Ios pollitosi|

CONS|NOMBRES Y APELLIDOS D DOCUMENTO CELULAR  |[ECHA DE NACIMIENT(LUGAR DE EXPEDICION| VIVANTO
1 |ADRIANA JARAMILLO SANCHEZ Tl 1073980270 3145521410 11/12/2006 TIERRALTA X
2 |ALEX SALGADO MONTES Tl 1003595033 3224996357 22/02/2003 TIERRALTA
3 |ARNEY JARRAMILLO GOMEZ CcC 1073988467 3128238637 31/12/1990 TIERRALTA
O [DENYS GOMEZ PARRA Ccc 1073970827 3105285902 05/09/1985 TIERRALTA X
5 |ELKIN IGLESIA GRACIANO CcC 1074000004 3207086701 17/02/1994 TIERRALTA X
6 |FULVIA ROJAS BERROCAL CcC 26216283 3106048176 29/12/1975 TIERRALTA X
7 |GABRIELA HOYOS OCHOA Tl 1071428427 3006509336 10/05/2004 TIERRALTA
8 |GENOVEVA PEREZ BENAVIDES CcC 26027198 3053407497 03/01/1959 PLANETARICA
9 |GLENYS QUINONES HERNANDEZ CcC 1068807366 3135775480 27/02/1978 VALENCIA X
10 |JEAN CARDENAS MARTINEZ Tl 1006025700 3195822497 13/02/2001 TIERRALTA X
11 |JORGE HERRERA JIMENES CcC 15608659 3104526789 03/04/1964 TIERRALTA X
12 |KAROL OCHO PEREZ CcC 26036141 3106039795 23/06/1984 PLANETARICA X
13 |LEIDYS DURANGO JARAMILLO Tl 1073975326 3113905227 23/09/2005 MONTERIA
14 |LILIBETH DURANGO JARAMILLO CcC 1003734382 3232322805 19/09/2001 TIERRALTA
15 |MANUEL BLANQUICET TORREGLOSA CcC 78669533 3217082458 03/12/1963 TIERRALTA X
16 |MARLEY OCHO PEREZ CcC 26226762 3218456875 03/12/1980 TIERRALTA
17 |MERLYS PAEZ GOMEZ Tl 1007792816 3235967750 30/03/2003 TIERRALTA X
18 [MIGUEL IGLESIA ORTIS CcC 15668117 3113305628 19/01/1963 PLANETA RICA X
19 |MONICA AGUILAR RODRIGUEZ CcC 50641714 3217082458 08/08/1984 TIERRALTA X
20 |NEDYS MARTINEZ MUNOS CcC 28542038 3106266240 09/02/1975 IBAGE X
21 |NORYS FERNANDEZ USUGA CcC 1073981668 3215084075 27/04/1988 TIERRALTA X
22 |ORFELINA HOJAS BERROCAL CcC 50975627 3117322459 22/07/1974 TIERRALTA X
23 |ORLYS RACERO OTERO CcC 1.133.870.387 19/03/1983 TIERRALTA X
24 |ROYER GOMEZ PARRA CcC 1073977494 3215084075 15/11/1987 TIERRALTA X
25 |WALFY CARTELLANO MERCADO CcC 77188328 3106266240 28/02/1977 VALLEDUPAR
26 |WILFRA PAEZ GOMEZ Tl 1073973549 3105285802 28/01/2005 TIERRALTA X
27 |WILFREIDYS RAMOS AVILA CcC 1074003608 3104526789 12/01/1995 TIERRALTA X
28 |WILFRIDO PAES ARGUMEDO Ccc 78765300 3234729410 09/08/1974 TIERRALTA X
29 |YEISON PAEZ VILLEGA CcC 1007513606 3216304947 27/12/1997 TIERRALTA X
30 |YISLETH MORENO NEGRETE CcC 1073985013 3222551276 22/12/1988 TIERRALTA
31
32
33
34
35
36
37
38

TOTAL 21




LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA VICTIMAS 2021

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

GERMAN RODRIGUEZ ARRIETA

DOCUMENTO 92546312 |CELULAR 3008135833
NOMBRE DEL CURSO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLOS DE ENGORDE
MUNICIPIO MOMIL CORREGIMIENTO | VEREDA GUAIMARAL
CONS|NOMBRES Y APELLIDOS D DOCUMENTO CELULAR  |[ECHA DE NACIMIENT(LUGAR DE EXPEDICION| VIVANTO
1 |ANA GLADYS SIERRA PIMIENTA CcC 26012546 21/08/1942 MOMIL
2 |ANA MILENA TROAQUERO MARQUEZ CcC 50882563 25/01/1977 MOMIL
3 |ANGELA MARIA SUCERQUIA CcC 50880771 08/03/1969 MOMIL X
O [BETILDA RORA BETIN BETIN CcC 64581410 24/01/1977 SINCELEJO X
5 |BLEIDI ESTER MORALES HERRERA CcC 23030333 04/10/1981 PALMITO X
6 |DIANA ESTHER GONZALEZ IBANES CcC 50882853 09/01/1976 MOMIL X
7 _|EMILDA DEL CARMEN HERNANDEZ RANG| CC 1065375552 24/09/1988 MOMIL X
8 |FARIDES PASTRANA TORO CcC 26230676 16/03/1963 TIERRALTA X
9 |GUILLERMO DAVID DIAZ PASTRANA CcC 1.065.378.522 28/07/1995 MOMIL
10 |GUILLERMO DIAZ SIERRA CcC 15702876 17/02/1971 MOMIL X
11 |JAVIER GARCES GAMARRA CcC 73184450 08/08/1981 CARTAGENA
12 |JOSE ALBERTO SUAREZ MADERA CcC 10997241 27/07/1974 CANALETA X
13 |JUAN CARLOS MOJARRANGO MARTINEZ | CC 92529999 16/11/1977 SINCELEJO X
14 |LIONORIS TROAQUERO LOPEZ CcC 50882451 17/01/1979 MOMIL
15 |MARCO SANCHEZ VELASQUE CcC 15703333 26/02/1973 MOMIL
16 |MARIA BLANQUICET GONZALEZ CcC 1003214676 08/08/1997 PURISIMA
17 |MARIA NEGRETE ARROYO CcC 50641262 22/08/1984 TIERRALTA
18 |MARIA PATRICIA PESTANA HERRERA CcC 50880917 20/02/1967 MOMIL
19 |MELBA DEL SOCORRO CHARRASQUIEL CcC 23030179 28/07/1979 PALMITO X
20 [PEDRO LUIS FLORES MADERA CcC 15703472 12/07/1972 MOMIL X
21 |ROSARIO AVILA MARTINEZ CcC 26017653 22/11/1963 MOMIL X
22 |TOMASA ISABEL VEGA URSOLA CcC 1102815951 13/11/1984 SINCELEJO X
23 |YAIR ANTONIO PEREZ GONZALEZ CcC 1063076181 04/12/1994 MOMIL X
24 |YENIS PESTANA HERNANDEZ CcC 30600262 16/0871985 MOMIL X
25 |YORYS MARTINEZ DELGADO CcC 1193074537 24/06/1998 MOMIL
26 |[YULEYDIS SUAREZ DE AGUSTIN CcC 1193518702 26/07/1995 PURISIMA X
27 |YULIETH PAOLA PEREZ CHAVEZ CcC 1073972405 26/08/1986 TIERRALTA X
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
TOTAL 17




SOLICITUDES DE MATERIALES DE FORMACION

Versién: 05

@
SENA

7Av Cédigo: GIL-F-014

PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES

FECHA SOLICITUD 9/03/2021 AREA PROGRAMA DE ATENCIAON A POBLACION VICTIMA

CODIGO REGIONAL 23 NOMBRE REGIONAL Cérdoba

COD CENTRO DE COSTOS 911510 NOMBRE CENTRO DE COSTO CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: JORGE HERNANDEZ

TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL

NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O CUENTADANTE MULTIPLE GERMAN RODRIGUEZ N° DE IDENTIFICIACION 78713475

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN
Adicione todas las celdas que se requieran.

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacién
CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION 2263126
ITEM|  CODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN UNIDA DE CANTIDAD CANTIDAD OBSERVACIONES
MEDIDA SOLICITADA ENTREGADA

1 Pollos Und 100

2 Concentrado pollos inicio Bulto 3

3 Concentrado pollos engorde Bulto 5

4 Malla plstica Metro 16

5 Cortina Metro 16

6 Comederos Und 2

7 Bebederos Und 2

8 Cal hidratada Bulto 2

Frasco x 1000
9 Vacuna Newcastle s 1
10 ‘Antiestrés multivitaminico Sobre x 25 gr 2
NOMBRE: JORGE HERNANDEZ CARGO SUPERVISOR DEL CONTRATO
FIRMA:

Nota: La cantidad de bienes entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de acuerdo a las existencias fisicas de bienes en cada almacén.




SOLICITUD DE MATERIALES DE FORMACION

Versién: 05

@
SENA

7Av Cédigo: GIL-F-014

PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES

FECHA SOLICITUD 9/03/2021 AREA PROGRAMA DE ATENCIAON A POBLACION VICTIMA

CODIGO REGIONAL 23 NOMBRE REGIONAL Cérdoba

COD CENTRO DE COSTOS 911510 NOMBRE CENTRO DE COSTO CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: JORGE HERNANDEZ

TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL

NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O CUENTADANTE MULTIPLE GERMAN RODRIGUEZ N° DE IDENTIFICIACION 78713475

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN
Adicione todas las celdas que se requieran.

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacién
CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION 2260530
ITEM|  CODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN UNIDA DE CANTIDAD CANTIDAD OBSERVACIONES
MEDIDA SOLICITADA ENTREGADA

1 Pollos Und 100

2 Concentrado pollos inicio Bulto 3

3 Concentrado pollos engorde Bulto 5

4 Malla plstica Metro 16

5 Cortina Metro 16

6 Comederos Und 2

7 Bebederos Und 2

8 Cal hidratada Bulto 2

Frasco x 1000
9 Vacuna Newcastle s 1
10 ‘Antiestrés multivitaminico Sobre x 25 gr 2
NOMBRE: JORGE HERNANDEZ CARGO SUPERVISOR DEL CONTRATO
FIRMA:

Nota: La cantidad de bienes entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de acuerdo a las existencias fisicas de bienes en cada almacén.




DIAGRAMA DE HORAS PROGRAMADAS PARA EL INSTRUCTOR EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

Luncs

MANRICD

MES DE MARZO DEL 2021

mERLULEDS

Jucveco

VIEraNcY

DOMINGO

Dlsponlble

1/03/21
06:00 - 13:00:
20:00 - 23:00: Dlspomble

2/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

03/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

03/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

03/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

03/21
06:00 - 23:00: Disponible

7/03/21

03/21
06 00 - 13:00: D'spombie

20:00 - 23:00: Dtsponlble

09/03/21

06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

10/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

11/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

12/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

13/03/21
06:00 - 23:00: Disponible

14/03/21

15/03/21

06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

6/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

17/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

8/03/21

06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

19/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

20/03/21
06:00 - 23:00: Disponible

1/03/21

22/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

223/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

24/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

25/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

26/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

27/03/21
06:00 - 23:00: Disponible

—mn.en_ea. . Nl Inaon_onon.me 00 L

8/03/21
20:00 - 23:00: Disponible [20:00 - 23:00: Disponible [20:00 - 23:00: Disponible |20:00 - 23:00: Disponible |20:00 - 23:00: Disponible
29/03/21 0/03/21 31/03/21 01/04/21 02/04/21 3/04/21
06:00 - 13:00: Disponible |06:00 - 13:00: Disponible [06:00 - 13:00: Disponible
04/04/21




PARTICIPACION DE LA REUNION DEL LIDER Y SUPERVISOR DEL PROGRAMA DE VICTIMAS
COORDINACION DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
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POOCOOOOOOOO

PARTICIPACION DE LA REUNION DE COORDINACION ACADEMICA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

a3 . W 4884 959 . WY 4869
En reunion (74) Q ) @ forms.office.com/Pa (@
Eric Montes Jaramillo W ACADEMICA Y DE FORMA

ESTELLA SA

Familia SM - j

(“) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

fernelestrella

frank esquivel (Invitado)

gbenitezsanchez

German Rodriguez

Girleza Angulo

Gladys Bernarda Caraball..

Greycy Liseth Acosta Loz..

¥ B £ £ £ £ £
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