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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24 de marzo de 2021

Sefior (a)

Santiagi Zapata Castillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260616

Cargo del supervisor. Coordinador académico

Dependencia. Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Ciudad. Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2260616) del aiio (2021)

Yorger Moreno Agualimpia, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.806.765 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Red de conocimiento ambiental), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL COP ($39.260.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA COP (1.950.000) correspondiente al mes de febrero de 2021. b)
nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021. ¢) un altimo pago por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000), correspondiente al mes
de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO AMBIENTAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades contractuales Impartir formacién Informe de ejecucion
de acuerdo con la programacion | profesional en los programas sofia plus

establecida en los procesos formativos del

> tecnoldgicos Gestion de
centro de formacion

Recursos Naturales ID

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

2049595y 2065940,
especializacion tecnolégica
en Produccién y consumo

sostenible 2186260

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucién de la
formaciéon de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en
la formacién, elaboraciéon de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices si
a ello da lugar, entre otras.

Planeacion académica y plan
formativo

Informes Sofia Plus

Participar en la programacién y ejecucién
del proceso de inducciéon de aprendices
de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la
fase de Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

No aplica para el periodo

N/A

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagogica del
proyecto  formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje, planeacidn,
seguimiento y evaluaciéon de la etapa
productiva y en general los informes que
la formacién por competencias exija.

Realizar Informe de
ejecucidn, elaborar guias de
aprendizaje y planeacion
académica

Informe sofia plus

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Ejecucién de la F.P.I/Ruta de
aprendizaje

Sofia plus

Seleccionar y programar actividades de
enseflanza - aprendizaje - evaluacion
segin el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodolégico adoptado.

Elaborar Guia de aprendizaje

Guia de aprenidzaje

Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los

No aplica para el periodo

N/A

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

aprendices.

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Ejecucion de la formacién

programas Gestion de
Recursos Naturales ID
2049595- Gestion de Recurso
Naturales, ID 2065940,
Especializaciéon  Tecnoldgica
en Produccion y Consumo
Sostenible 2186260.
Entrenamiento Deportivo, 1D
2234994, Actividad fisica, ID
2027423. 176 horas aplicada

al periodo

Informe de ejecucién
sofia plus

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la legalizacion
del pago de los honorarios.

Planeacién académica

Informe de ejecucidn

10

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices.

No aplica para el periodo

N/A

11

Ejercer las actividades con estricta
observancia  del = Reglamento de
aprendices del SENA.

Ejecucion de la F.P.I

Informe de ejecucion

12

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucién 1471 de 2013
del SENA y demas normas concordantes.

Diligenciar bitacoras del
ambiente

Bitacoras

13

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el

proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacién, creacion de rutas de

aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,

Ruta de Aprendizaje ID
2049595

Informe Sofia plus
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reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la

informacion.

14 | Desarrollar acciones de formacién | Impartir formacion | Informe de ejecucidn
Titula.da y Complementaria (presencial profesional en los programas sofia plus
y/o virtual), de acuerdo con la demanda . ..
de la oferta educativa y la programacién | tenoldgicos  Gestion  de
establecida por el supervisor de contrato. | Recursos Naturales ID

2049595 vy 2065940,
especializacion  tecnoldgica
en Produccién y cosnumo
sosteinible 2186260.
Entrenamiento Deportivo, ID
2234994, Actividad fisica, ID
2027423.

15 | Usar y gestionar las diferentes Ejecuciéon de la F.P.I TERRITORIUM /
plataformas tecnolégicas institucionales SOFIA PLUS
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

16 | Brindar apoyo en el proceso de No aplica para el periodo N/A
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), segtn la
necesidad del Centro de Formacioén.

17 | Participar en la generacién y desarrollo No aplica para el periodo N/A
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional..

18 | Brindar apoyo técnico a los procesos de No aplica para el periodo N/A
compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segin la necesidad
del Centro de Formacidn.

19 | Elaborar solicitudes de materiales de No aplica para el periodo N/A
formacién necesarias para la ejecucion de
la formacién, asi como codificaciéon y
apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacién de proveedores.

20 | Participar en las actividades indicadas No aplica para el periodo N/A

por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.
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21

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa del
Centro de Formacién Minero Ambiental,
acorde a la especialidad técnica.

No aplica para el periodo

N/A

22

Apoyar el proceso de investigaciéon segiin
las necesidades del Centro y Ila
normatividad institucional.

No aplica para el periodo

N/A

23

Implementar estrategias para la retencién
de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la desercion.

Elaborar planes formativos
segun la necesidad del
aprendiz

Informes sofia

24

Apoyar otras actividades de acuerdo con
la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

No aplica para el periodo

N/A

25

Apoyar los procesos de autoevaluacién
del centro de formacion, de acuerdo con
lo establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacibn - CNA, asi como la
consolidacién de la Documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior -
SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacién
Académica.

No aplica para el periodo

N/A

26

Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”..

Certificado

Informes Sofia plus

27

Efectuar todas las actividades
concernientes de apoyo a la supervisidn,
en los contratos designados
expresamente por el ordenador del gasto
del CTAPT del SENA.

Ejecucién de la F..P.I

Informes Sofia plus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.7781834490 de la planilla, SOl mes febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Yorger Moreno Agualimpia
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 11806765 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

Santiago Zapata Castillo

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2260616 de 2021
Cargo. Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YORGER MORENO AGUALIMPIA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2049595 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

15/03/21 01:11 PM

Page 1 of 7




IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2234994 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2186260 - PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS LIMPIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LIMPIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE A PARTIR DEL DIAGNOSTICO Y LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION SEGUN POLITICAS SECTORIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,80

FICHA 2065940 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2027423 - ACTIVIDAD FiSICA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS

ELABORAR PROPUESTAS DE POLITICAS DE PROMOCION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION EN SALUD DE ACUERDO CON PARAMETROS
Y NORMATIVA VIGENTE.

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMATICA DE ACUERDO CON LA POBLACION OBJETO
QUE CONTRIBUYA EN EL BIENESTAR FiSICO,

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/03/2021 15/03/2021 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: YORGER MORENO AGUALIMPIA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

HIS T824440
Mombre del Instructor YORGER MORENC AGUALIMPIA
Tipo Decumento cC
MNimero de Documento 11208765
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/03/2021
Fecha Final 311032021
Horario
ista del Horario  pensual e

Tiempo Dispanible

Evento Asignada

Evento Seleccionado

SABADOD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD

01f03/21 02/03/21 03/03/21 04/03/21 05/03/21 06/03/21

» 00:00 - 23:58: Disponible

00:00 - 13:00 D\sin l= -

e — A mmes e s pe

07/03/21
00:00 - 23:59: Disponible

10/03/21 11f03/21 13f03/21
.+ 00:00 - 07:00: Disponible » 00:00 - 07:00: Disponil : :00: Di: il .+ 00:00 - 23:59: Disponible

14/03/21
00:00 - 23:59: Disponible
-
17/03f21 18/03/21 20/03/21
.+ 00:00 - 07:00: Disponible » 00:00 - 07:00: Disponil : :00: Di: il .+ 00:00 - 23:59: Disponible

21/03/21
00:00 - 23:59: Disponible

-
22fo3f21 24/03/21 25/03/21 27f03/21
00:00 - 23:59: Disponible £ :00: Disponible 4 00:00 - 07:00: Disponible & 00:00 - 07:00: Disponil £ :00: Di: il & 00:00 - 23:53: Disponible

28/03/21
00:00 - 23:59: Disponible

-

25/03/21 31/03/21 01/04/21 02/04/21
nible . 00:00 - 07:00: Dis

04/04/21
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PLAN DE ACTIVIDADES — MARZO 2021

Programa de formacion: Entrenamiento Deportivo ID

e Competencia: Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza

en los contextos laboral y social.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio
laboral y social.

Sesion de
trabajo

03/03/2021

10/03/2021

17/03/2021

24/03/2021

Actividad a desarrollar

Presentacion de la Guia de

aprendizaje

Reflexion inicial

Actividades de
contextualizacion

La actividad humana y los
Impactos ambientales

Apropiacion de
conocimientos

Recursos naturales, medio
ambiente, Ecologia y

residuos sdlidos

Educacion ambiental

Transferencia

Instructor. Yorger Moreno Agualimpia

E-mail: jmoreno56@misena.edu.co

Evidencia a
entregar

Problemas
ambientales del
entorno.

Documento

Participacion en el
foro tematico

Taller

Taller

Video

Medio de
entrega

Plataforma
Territorium

Plataforma
Territorium

Plataforma
Territorium

Plataforma
Territorium

Plataformas
Territorium /
Youtube

Fecha de entrega
de la evidencia

10/03/2021

10/03/2021

25/03/2021

25/03/2021

30/03/2021
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