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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barrnaquilla, 15 de Marzo de 2021  
 
Señor (a) 
Marelvis Muñoz Ochoa  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2217977 
Cargo del supervisor Lider Bienestar al Aprendoz 
Dependencia Bienestar del Aprendiz 
Barranquilla, Atlantico  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Marzo del año 2021 

Referencia: No 2217977 del año 2021 
 
 
MILENA PATRICIA SARMIENTO PEREZ identificado con la cédula de ciudadanía No1.047.339.644 de Santo 
tomas Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar del Aprendiz en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato a celebrar la suma de DIECISIETE MILLONES 
CIENTO SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS  ( $17.165.333,00). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
febrero de 2021 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS  M/CTE ($1.476.000) 
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2021, por valor de UN MILLON 
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.640.000,00) cada uno; c) Un último pago correspondiente 
al mes de diciembre de 2021 por valor de NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOS M/CTE. ($929.333). Con cargo al CDP 7021 de 2021. 
 
Plazo: Hasta el 17 de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como gestor del proceso de apoyo de sostenimiento 

para los aprendices de formación titulada distancia y virtual de acuerdo con la modalidad de formación y atención 
egresado del Centro de Comercio y Servicios durante la vigencia 2021. 
 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1.Desarrollar acciones asistenciales en 
la gestión y desarrollo para establecer 

Divulgar las diferentes 
convocatorias que realice 
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el apoyo de sostenimiento para los 
aprendices de la formación titulada a 
distancia y virtual de acuerdo con La 
modalidad de formación, monitorias, 
jóvenes en acción y relacionadas del 
Centro de Comercio y Servicios Sena 

el centro de comercio y 
servicio,realizar 
capacitaciones para 
orientar a los aprendices 
en los procesos 
socioeconómicos. 

2 Procedimientos de convocatoria, 
adjudicación y desembolso de los 
apoyos económicos para los aprendices 
del Centro de Comercio y Servicios Sena 

Se realizo el proceso de 
priorización en el sofia 
plus, se adjudico a los 75 
aprendices de acuerdo a la 
resolución 1-0857 de 2020 

 

3 Garantizar los pagos a los aprendices 

con derechos. 

Tramitar las ordenes de pago 
para los beneficiados del 
programa apoyo y 
sostenimiento 

 

4 Aprendiz en estado de formación 
habilitado para aspirar al apoyo, lista de 
elegibles 

Se realizo lista de elgibles 
para que cuando exista 
algún reemplazo los 
aprendices que estén en 
dicha lista puedan ontener 
el beneficio   

 

5 Mejorar el bienestar de los aprendices, 
ejecutar oportunamente los recursos 
presupuestales 

Realizar capacitaciones con 
los aprendices para el manejo 
adecuado de sus finanzas 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.9416332701 de la planilla, aportes en line a  periodo Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
MILENA SARMIENTO PEREZ  
Contratista 
C.C. No. 1.047.339.644 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
MARELVIS OCHOA MUÑOZ 
Supervisor(a) Contrato 2217977 de 2021    
Lider De Bienestar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 



 



 


