. |RIESGOS DE-LA CONTRATACION Inhabilidad e mcompatlbrhdades sobrevmlentes Demora:en el inicio-de: [a ajecucion del contratn Errorés.en la supervision:: No informar: g
- foportunamente al supervisor su desngnacxon Riesgo relacionado al conocmiento, experienciay destreza en el desempefio.de sus actividadesRiesgo por no:asistencia a'las:

i

E infancia, Secretarias de Educacion, Comisarias de Familia, Iglesias; Pastoral“Social, ONG, ‘Sociedades ‘cientificas y académicas entre’ otros. en proyecto:de vacunacién COVID}:

jQuien solicita
- S . "Unidad de Servicios de Salud Pablo Vl
Dia Mes Ao -
. Direccidn a la que pertenece:
DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO ENSALUD ~ 29 12| 2020 |DIRECTORA DE GESTION DELRIESGO™

PERFIL . TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA )
 IPERSONA REQUERIDA: o Técnicot (enareas de la salud, ciencias sociales'y humanas) - 5 2 -
HABILIDADES: -

" [Riesgo-ena-planeacién de las actividades por realizar.Riesgo porrio: cumplimiento deormas y politicas institucionales, -entre las que se encuentran mision; vision planes de :

] TEMPOVDE.TEJECUCION MES . i Y e SN SRS N implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias y-lineamientos emanados por el mvel .
-{HORA : : dlstmal para Ia |dentxﬁcacuon y atencion de casos nNuevos y busqueda de contactos. :
ACTIVIDAD - ) '

1. Cumphr a cabalidad con las actividades afines al perfil. profesional-conforme a.lo establecido. por-los lineamientos, estandares.y.portafolio con: criterios de veracndad calidad, L P

= entregar informes oportunamente en los formatos avalados porla Secretana Distrital de Salud y 1a subred;-de-cada una de las actividades realizadas y sus respectivos:sopories:j -
(Cronograma; infofmes; entre otros). 10. Atender y ‘dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes: 0-quejas’ presentadas por {a- comunidad. 1-1:: Apoyar: las .demas ‘aclividades| -

o2 4’@@1@ |

Versién: ' 1 =
& e FORMATO DE REQUERIMIENTO PREST ACION DE SERVICIOS PARA Fecha de aprobacian: iﬂ“g@
B S nigenc st ] NUEVO CONTRATO . P » " . 27/06/ 201? ek
Codigo: ‘ 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
~—— Fecha G812 SOl
Fecha de a Soliciud Dependencia o sede:

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo, documentacion por.prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERV!CIO REQUER]DO

La Direccion de Gestion del Riesgo en ia dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en el area de DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD en la Subred
Integrada - de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y achv:dades pactadas.

. Descripcion del servicio solicitado

Se regmere garantlzar las actlvxdades del Tecmco 1 (en dreas de la salud, ciencias sociales y humanas) en los diférerentes componentes de salud publica de la Subred -
Integrada_de servicios de salud Sur Ocadente ESE

AREA - ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL D : PIC

actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas:que:miran la'intencionalidad def individuo.y su -actitvidad valorativa y ética anite'las actividades y los usuarios.

iyt

accion, objetivos, -metas e indicadores.Riesgo de no:cumplimiento de:los pardmetros: de calidad- establecidos por el'supervisor.para las actlwdades asxgnadas RS e
No entrega de soportes registros de las actividades de acuerdo con-los procedxmxentos v requenmlentos de la entidad- : SR ) N AL K

'

CANTIDAD Observaclones ’
Marque con una X segun corresponda las condu:wnes (meses ,horas, (AT E . -

dei-contrato actividades a | Reajizar actividades dé'contencion ylo mitigacion porla pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco
contratar) | 4o contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefdnicos, tecnolagicos, de prateccion personal que permitan : - -§-

- - . " ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: .

‘unidad.y pertinencia segin parametros descritos:del componente.cuando- sea requeridos ylo asignados; en el :contrato” vigente: entre: la: Sub-Red::sur :Occidente’ y- la
.etaria Distrital de Salud , Incrementar las acciones'de gesﬂon y'coordinacion intra: e intersectorial, para lograr.la atenmon integral de la: poblaciénsujeto.del programa:en‘todoj -
el temtono nacional, la equidad y la disminucién de las brechas: deacceso, mcluyendo -actores -como: Procuraduria, Departamento para la Prospendad Social, ICBF, Policia:def -~

2. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con: el desarrollo:de las actividades: de:Salud .Publica. '3: Brindar:asesoria: técnica 'y direccionamiento a.laf-
comunidad en temas como: SGSS eventos de interés en-Salud Publica; normatividad: seglin linea de intervencion o actividad al que sea designada.-4: Verificar el cumphmlento
contenido.y. oportunldad de los informes entregados por: los referentes de las diferentes Lineas o Proyectos Especiales a los diferentes entes seglin requerimientos. :5.-Realizar,
seguimiento- al-proceso PAl 6. Realizar acciones de- planeacién,. organizaciorn; coordinacion; ejecucién, ‘monitoreo, control: y:evaluacion de:los procesos y procédimientos -del
Programa Ampliado de Inmunizacion. 7. Asistir a diferentes eventos que le'sean asignados ylo delegados. - 8. Alistar-soportes y presentar auditorias programadas. . 9."Presentary|

requeridas para-€l:desarrolio del objeto-del contrato: relacionadas con Salud:Pablica.- Garantizar el uso racional del-recurso fisico y:logistico a su-cargo.- 2. Seguimiento y analisisy -

SUEEE

tenga responsablhdad el contratista (lncumphmlento ‘de meta; mconsnstenma en soportes, entre’ otras)

 DANIEL BLANCO SANTAMARIA '
- SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD -

- periédico de los casos objeto de’ canalizacion del Componente’ qué lidere. -13:Participar-en las asistencias técnicas: convocadas por la Subred Sur Occidente ESE como de laf: .-
SDS. 14. Asumir-el -100% de Glosa generada por la firma interventora-al déterminar incopsistencias en: soportes ylo ‘acciones: de cahdad oportumdad 0 de otra.indole en la quej -



* Conmutador: 7560505

: t ) SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT DE SALUD SUR OCCIDENTE ES. E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

~

HACE CONSTAR:

',"Que verlflcada la planta de empleos de Ia Subred Integrada de Serwc;los de Salud
_ Suroccidente ESE, se evidencia que no se: cuenta con- personal de planta
. dlsponlble para desarrollar la act|V|dad Tecmco Axiliar de Enfermeria, por cuanto

oo\

1. _No eX|stenC|a del perfll requerldo N )

2. Zlnsuﬂmenma del mismo® ~
3. La necesndad de contratar a un profeswnal con conOC|m|entos especuflcos

~

| Dad__a.en‘Bogvcﬁé' D.C., a los veintinueve (29) di’a‘sdel.mes»de sepﬁémbrede 2(‘)'20,,

'BAUTISTA LGPEZ

Cf
i

, Declaramos que hemos revrsado el presente documento ylo encontramos ajustado a las normas'y d]spOSlmones Iegales yp tanto, lo -
presentamos para firma. . T
- [ Funcionario / Contratista : " Nombre Cargo i )Firma  [al1] Fecha
Reyisado por : Rosa lvonne Moreno Fonseca : Profesional Uni\i_ersitario TH , \ : 25/09/2020°
= - - — — - -

PN

prr T

Calle 9-No. 39 46 -

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co |

Cédigo Postal: 111611
NF ROGATA N

ALCALDIA MAYOR



