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COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE RÉGIMEN ESPECIAL RE-AMT-
0012021 

 
LA SECRETARÍA DE CONTRATACIÓN, LICITACIONES Y SUMINISTROS DE TUNJA 

 
Facultada para expedir los actos administrativos inherentes a la actividad precontractual y 
contractual, en cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto General de la contratación y 
normatividad vigente. 
 

I. INFORMACIÓN: 
 

El interés de la entidad en adelantar el siguiente proceso: 
 
1. RECOMENDACIONES 
 
Toda consulta deberá formularse a través de la página web del portal del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderán consultas telefónicas ni 
personales.  
 
En casos de indisponibilidad de plataforma del SECOP II los interesados o proponentes 
podrán dirigir sus solicitudes a través del correo institucional contratacion@tunja.gov.co; así 
mismo deberán tener en cuenta las disposiciones contenidas en la “Guía para actuar ante 
una indisponibilidad del SECOP II”, disponible en: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibili
dad_secopii.pdf.  
 
2. OBJETO: SCT-50 PRESTACIÓN DEL SERVICIO PARA LA DIRECCIÓN GERENCIAL 

Y DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACIÓN MUSICAL VIRTUAL DE LA 
ESCUELA DE MÚSICA DEL MUNICIPIO DE TUNJA. 
 

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS  
 

La codificación utilizada es: Codificación Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios 
para el comercio Electrónico (UNSPSC de las Naciones Unidas). La codificación de bienes y 
servicios con una clasificación estandarizada internacional es necesaria para racionalizar la 
contratación pública y comercio privado y hacer posibles las operaciones comerciales 
electrónicas. La codificación estandarizada internacional facilita la compatibilidad de 
catálogos, web, órdenes de compra, facturas, inventarios y otras operaciones de la cadena 
contractual (compradores, vendedores, distribuidores, almacenistas, usuarios, etc.). 
 
La codificación UNSPSC para este proyecto:  
 
Código UNSPSC del servicio a contratar – Clase – 93141700,  86131600. 

 
4. PUBLICACIÓN DE DOCUMENTOS  
 
La publicación de los actos administrativos y documentos expedidos por la Entidad se 
efectuará a través de la plataforma del SECOP II en días hábiles y horarios laborales los días 
de lunes a viernes no feriados de 7:00 a.m. a 7:00 p.m, sin perjuicio de las reglas 
establecidas para la expedición y publicación de adendas.  
 
 
3. COMPROMISO ANTICORRUPCION 
 
Los Proponentes deberán presentar en el Formato No. 2 denominado “COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN” de la oferta, su compromiso y apoyo irrestricto a los esfuerzos del 
Estado colombiano contra la corrupción. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
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Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente 
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 
Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la 
terminación anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 
Adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 
adicionales. 
 
4. ALCANCE 
 
Realizar el proceso de formación musical virtual en el Municipio de Tunja para un cupo de 
950 estudiantes, el proceso inicia con la convocatoria pública de inscripción y termina con la 
entrega de material pedagógico que garantice un servicio con un alto nivel de calidad y 
adicionalmente prestar apoyo a las actividades culturales del municipio. 
 
5. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto oficial que se va a destinar para la contratación se estima en la suma de 
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 
PESOS M/CTE ($236’988.000); incluidos impuestos, estampillas y demás costos directos e 
indirectos a que haya lugar. 
 
Lo anterior, de acuerdo con el análisis estadístico del sector, realizado y teniendo en cuenta 
el tipo de contrato a celebrar, y de acuerdo al servicio efectivamente prestado como consta 
en Anexo “Análisis del sector” que hace parte integral del proceso de selección. 
 
APORTE DEL MUNICIPIO: 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Nota 1: Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades, estos pagos 
deben soportarse con las certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las 
autoridades competentes. 
 
 
 
6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta invitación se respaldan con cargo 
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20210857, rubro 2390333010102, 
23905330104 y 2390633010101 denominados Apoyo a la creación o fortalecimiento de 
procesos de formación artística y/o cultural, Escuelas de formación artística y cultural en 
puntos focales y conectivos y Fomento Apoyo y Difusión de contenidos Culturales y Eventos 
y Expresiones Artísticas, cuya fuente de financiación es Recursos propios y SIP. 
 
7. PARTICIPANTES 
 
Podrán participar en el presente proceso competitivo, entidades sin ánimo de lucro 

legalmente constituidas, que cumplan con los siguientes requisitos: 

 

1. Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad indicadas en la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, y/o 
demás prohibiciones de ley. 

2. Que cuando se trate de una persona jurídica, ésta acredite una duración superior a la 
del plazo del contrato y dos años (2) más, contados a partir de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. 

3. Que, en caso de ser persona jurídica, tenga capacidad para contratar. 
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4. Que cumplan con los demás requisitos de participación definidos a lo largo de estos 
Estudios Previos y complemento de la convocatoria pública. 

5. Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente 
proceso de contratación. 

6. Cuando se trate de personas jurídicas deberán estar legalmente constituidas con 
antelación a la fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditará con el 
Certificado de Existencia y Representación Legal, en donde se acredite que ha sido 
renovado; además, deberá tener una fecha de expedición no superior a treinta (30) 
días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que 
acrediten que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y dos (2) años 
más. 

7. Para personas naturales, según su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. 
El respectivo certificado deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario, contados a partir de la fecha límite para la entrega de ofertas; 
además, en donde se acredite que ha sido renovado 
 

El nombre de la ESAL, debe coincidir con el que aparece registrado en el SECOP II. 
 
8.  MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El artículo 355 de la Constitución Nacional de 1991 autoriza al Gobierno, en los niveles 

nacional, departamental, distrital y municipal, a celebrar contratos con entidades privadas sin 

ánimo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés 

público previstas en los planes de desarrollo del respectivo gobierno.  

Los dos (2) primeros incisos del artículo 96 de la Ley 489 de 1998 dicen que: 

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la 

observación de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con 

personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la 

creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los 

cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. 

Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se 

determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, 

coordinación y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. 

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratación con entidades privadas sin 

ánimo de lucro a la que hace referencia el inciso 2o del artículo 355 de la Constitución 

Política”. Establece:  

ARTÍCULO 2o. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACIÓN CON ENTIDADES PRIVADAS 

SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del 

Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades 

privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 de la 

Constitución Política y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratación reúna 

las siguientes condiciones: 

b) Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una 

contraprestación directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por 

esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato…  

ARTÍCULO 3o. RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad sin ánimo de lucro es de reconocida 

idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto 

del Proceso de Contratación y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#355
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#355
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consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin ánimo de lucro le deberá permitir a esta 

desarrollar el objeto del Proceso de Contratación que adelantará la Entidad Estatal del 

Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal. 

ARTÍCULO 4o. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN CUANDO EXISTE MÁS DE 

UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal 

del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso 

competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro contratista, cuando en la etapa de 

planeación identifique que el programa o actividad de interés público que requiere desarrollar 

es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro. 

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) definición 

y publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y 

de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las ofertas; (ii) definición 

de un plazo razonable para que las entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida 

idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su 

idoneidad, y (iii) evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta 

los criterios definidos para el efecto. 

Atendiendo a la normatividad expuesta debe decirse que: 

- Que las actividades que se pretenden impulsar son de interés público para el municipio de 

Tunja.  

- Que dichas actividades están incluidas en el Plan de Desarrollo del municipio de Tunja.  

- Que la satisfacción de la necesidad descrita en este documento se encuentra lista en el 

Plan Anual de Adquisiciones del municipio de Tunja.  

- Que las actividades a desarrollar tienen relación directa con los cometidos y funciones que 

le asigna.  

EL artículo 2 de la Constitución Política determina entre los fines esenciales del Estado, 

garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la constitución.   

El artículo 8 de la Constitución Nacional indica que es obligación del Estado, proteger las 

riquezas culturales de la Nación. 

El primer inciso del artículo 67 de la Carta Política establece que la educación es un derecho 

de la persona y un servicio público que tiene una función social, y que con ella se busca el 

acceso, entre otros, a los bienes y valores de la cultura.  

El Artículo 70 de la Constitución Nacional dice que El Estado tiene el deber de promover y 

fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por 

medio de la educación permanente y la enseñanza artística, entre otras, en todas las etapas 

del proceso de creación de la identidad nacional. Además, este mismo artículo manifiesta 

que La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad y que el 

Estado promoverá la difusión de los valores culturales. 

EL Artículo 71 de la Carta política, a su vez, establece que los planes de desarrollo 

económico y social incluirán el fomento a la cultura, y que el Estado creará incentivos para 

personas e instituciones que desarrollen y fomenten las manifestaciones culturales y ofrecerá 

estímulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades. 
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El artículo 8 de la Ley 397 de 1997 por su parte, expone que los planes de desarrollo de las 

entidades territoriales tendrán en cuenta los recursos para la conservación y la recuperación 

del patrimonio cultural. 

El artículo 17 de la mencionada Ley dispone que El Estado a través del Ministerio de Cultura 
y las entidades territoriales, fomentará las artes en todas sus expresiones y las demás 
manifestaciones simbólicas expresivas, como elementos del diálogo, el intercambio, la 
participación y como expresión libre y primordial del pensamiento del ser humano que 
construye en la convivencia pacífica. 
 
9. PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES, OFERTAS Y SUBSANACIONES 
 
Presentación de observaciones a la invitación: Tenga presente que las observaciones 
formuladas a la invitación deberán presentarse únicamente a través de la sección 
“Observaciones a la invitación” de la página web del portal del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.  
 
La Alcaldía de Tunja recibirá las observaciones a la invitación publica y dará respuestas a las 
mismas, acorde con el cronograma del proceso. 
 
EN NINGÚN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A OBSERVACIONES 
PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O POR OTRO MEDIO DIFERENTE AL 
ESTABLECIDO POR SECOP II. 
 
El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentación de 
observaciones, cierre del presente proceso y demás actividades que se realizaran a través 
de la página web del portal del SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii o de 
manera presencial de acuerdo a lo señalado en el cronograma del proceso. 
 
Es importante que tenga en cuenta que, en aras del principio de economía, los términos son 
preclusivos y perentorios para las diferentes etapas del proceso de selección, por lo tanto, 
las actividades se adelantaran en las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso. 
 
10. PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS: Las propuestas deben ser presentadas en el 
plazo establecido en el cronograma del proceso y únicamente a través de la sección 
“CREAR OFERTA” en la plataforma del SECOP II. 
 
11. SUBSANACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES: Los documentos que aporten los 
oferentes a fin de subsanar los requerimientos de la Entidad, se remitirán únicamente a 
través de la sección “MENSAJES” en la plataforma del SECOP II. 

 
12. DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES Y CAPACIDAD 
ADMINISTRATIVA 
 

1. Gerenciar y dirigir la escuela de música.  
 

2. Contratar la planta docente necesaria para el cumplimiento de las metas de la 
escuela de música y el objeto contractual.    
 

3. Determinar la plataforma virtual por medio de la cual se preste el servicio con el 
objeto de poder cumplir con los propósitos de la escuela de música. 
 

4. Realizar el pago oportuno de la planta docente y administrativa de la escuela de 
música.  
 

5. Participar en las actividades culturales en las cuales la alcaldía de Tunja solicite su 
participación.  
 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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6. Presentar informes bimestrales a la supervisara del contrato donde se informe sobre 
la situación económica de la escuela.   
 

7. Ejecutar los recursos girados por la Alcaldía, con el propósito de que cumplan 
cabalmente el objeto los cuales fueron comprometidos y llevar el registro contable 
respectivo, demostrando los movimientos financieros.  
 

8. Velar por el cuidado y buen uso de los instrumentos musicales dados a su cargo 
dentro de la prestación del servicio de administración de la escuela de música del 
municipio de Tunja. 
 

9. Informar de manera oportuna a la supervisora del contrato sobre cualquier posible 
problema que se presente en relación al objeto a contratar. 
 

10. Esquematizar metodologías para el funcionamiento de la escuela de música de Tunja, 
de manera virtual, con extensión a centros educativos de la ciudad, como apoyo e 
insumo para procesos musicales estudiantiles. 
 

11. Definir las áreas de desarrollo del PEI. (plan de estudios institucional)  
 

12. Realizar la producción de todo el material audiovisual y/o pilotos de un esquema 
curricular virtual por áreas en: Sistema Orquestal, Sistema de orquesta típica 
integrada, Sistema coral, Preuniversitario y grupos de proyección.  
 

13. Orientar las directrices de los contenidos curriculares a través de la dirección misional 
de la Escuela. 
 

14. Recopilar el material presentado por cada docente en los términos acordados con la 
Dirección Misional de la Escuela y presentarlos al supervisor del contrato al finalizar 
el plazo contractual.   
 

15. Edición del material entregado por los docentes para la producción de material 
audiovisual pre grabado, posteriormente se realizarán talleres virtuales en tiempo real 
a fin de despejar dudas y afianzar los conceptos de los contenidos curriculares, esto 
para dar mayor agilidad al logro de resultados. 
 

16. Las demás inherentes al cumplimiento del contrato y que sean determinadas por el 
supervisor de acuerdo a la necesidad. 
 
 

12.1 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA. 

El Municipio requiere que el contratista cumpla con la calidad del servicio y el recurso 

humano necesario e idóneo para brindar una atención de excelente calidad a los estudiantes 

de la Escuela de Música, por tanto, debe cumplir con el siguiente personal mínimo:  

a. DIRECTOR MISIONAL 

- Formación académica título profesional en las siguientes Núcleos Básicos del 

Conocimiento, (licenciado en Música y/o Comunicación Social  y/o Periodismo y/o licenciado 

en Bellas Artes y/o licenciado en Literatura)  

- Acreditar experiencia en el área de la docencia en áreas artísticas (mínimo 10 años de 

experiencia) certificada por las instituciones educativas donde haya prestado esos servicios 

- Haber liderado proyectos de gran formato en el sector cultural (Mínimo 3 proyectos) 

certificado por entidades públicas y/o privadas o evidencias de los referidos proyectos donde 

se registre el nombre de quien los promovió. 
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- Acreditar experiencia en la dirección de procesos formativos artísticos con grupos de 

estudiantes que oscilen entre 800 y 900 estudiantes (Mínimo un proceso con el número de 

estudiantes referido) certificado por la entidad pública y/o privada para quien haya realizado 

dicha dirección. 

- Acreditar experiencia como director de producciones artísticas con estudiantes de procesos 

formativos y escuelas de formación (Trabajos discográficos, Publicaciones, Documentales 

entre otras en un Mínimo 3 producciones) certificada por las entidades publico y/o privadas 

para las cuales haya realizado las producciones o la prueba física de las mismas registrada 

en caratulas y contra caratulas de las referidas producciones. 

Para todos los efectos, los eventos se clasifican en: pequeño, mediano y gran formato.  

Pequeño: una tertulia o concierto dialogado, un recital con aforos de entre 50 y 100 

personas.  

Mediano:  eventos con producción y aforos entre 300 a 1000 personas.  

Gran formato: son los eventos tipo estadio, coliseos con grandes aforos entre 5 mil aforados 

en adelante y grandes producciones de luz, sonido y tarima. 

b. COORDINADOR AUDIOVISUAL PARA MANEJO VIRTUAL. 

- Formación académica de técnico en producción audiovisual y/o acreditar mínimo 5 

semestres de ingeniería de sistemas, y/o artes audiovisuales.    

- Acreditar experiencia en la realización de mínimo 3 trabajos audiovisuales, y/o de marketing 

y/o de redes sociales. Certificadas por las entidades públicas y/o privadas para las cuales 

haya prestado dichos servicios. 

- Acreditar experiencia en el manejo de programas de edición y producción de sonido en 

espacios de audio (Mínimo 1 producciones) Certificación expedida por las entidades para las 

cuales haya desarrollado programas en las áreas referidas y la entrega del material de 

evidencia de dichas producciones. 

- Acreditar experiencia en la realización, producción, edición y desarrollo de proyectos 

audiovisuales tales como videos artísticos, eventos virtuales y documentales. (Mínimo 3 

producciones) acreditadas por las entidades para las cuales haya realizado dichas 

producciones y la presentación física o digital de material de evidencia. 

Para todos los efectos, los eventos se clasifican en: pequeño, mediano y gran formato.  

Pequeño: una tertulia o concierto dialogado, un recital con aforos de entre 50 y 100 

personas.  

Mediano:  eventos con producción y aforos entre 300 a 1000 personas.  

Gran formato: son los eventos tipo estadio, coliseos con grandes aforos entre 5 mil aforados 

en adelante y grandes producciones de luz, sonido y tarima. 

c. PRODUCCION DE MATERIAL, ARREGLOS E INSUMO PEDAGOGICO - 

PROFESIONAL ARREGLISTA 

PERFIL DEL ARREGLISTA Y PRODUCTOR 

• Formación académica, título profesional en licenciatura en Música.  
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• Experiencia como productor de composiciones y arreglos musicales para procesos de 

formación en los distintos niveles de dificultad técnica y en los formatos de: orquesta 

sinfónica, y/o banda, y/o sinfónica, y/o orquesta de cuerdas típicas, y/o coro, y/o gran 

formato. Mínimo 3. producciones certificadas por las entidades donde haya realizado dicha 

labor.  

• Experiencia certificada en el campo docente y la formación musical (mínimo 7 años). 

• Experiencia certificada relacionado con procesos musicales presentando las 

certificaciones expedidas por las entidades donde presto el servicio. (Mínimo 3 años). 

d. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 

- Se requiere de una persona con formación académica de técnico en Administración y áreas 

afines a la administración.  

Acreditar experiencia relacionada en el manejo de procesos administrativos y/o documental 

y/o archivístico y/o contable no inferior a dos años. 

  
13.  OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 
80 de 1993. 

2. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los 
estudios previos, la propuesta presentada y las cláusulas del contrato.  

3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes 
solicitados por el supervisor. 

4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor 
del convenio.  

5. Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio realice por escrito.  
6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando 

dilataciones y entrabamientos.  
7. Constituir las garantías a que haya lugar, si así se hubiere pactado en el convenio. 
8. Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral 

(Salud, Pensión y Riesgos Profesionales), además de Parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad 
con la normatividad vigente. 

9. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. 
10. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo 

del objeto del convenio.  
11. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural 

desarrollo del contrato y de la oferta presentada al Municipio, la cual forma parte 
integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cláusulas.  

12. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto convenido y que sean 
determinadas por el supervisor. 

      13. Cumplir con las especificaciones técnicas exigidas y relacionadas a continuación. 

 
 
13.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL 
 
1. Gerenciar y dirigir la escuela de música.  
 

2. Contratar la planta docente necesaria para el cumplimiento de las metas y el objeto 
contractual.    
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3. Determinar la plataforma virtual por medio de la cual se preste el servicio con el objeto de 
poder cumplir con los propósitos de la escuela de música. 

 
4. Realizar el pago oportuno de la planta docente y administrativa de la escuela de música.  

 
5. Participar en las actividades culturales en las cuales la alcaldía de Tunja solicite su 

participación.  
 

6. Presentar informes bimestrales a la supervisara del contrato donde se informe sobre la 
situación económica de la escuela.   

 
7. Ejecutar los recursos girados por la Alcaldía, con el propósito de que cumplan 

cabalmente el objeto los cuales fueron comprometidos y llevar el registro contable 
respectivo, demostrando los movimientos financieros.  

 
8. Velar por el cuidado y buen uso de los instrumentos musicales dados a su cargo dentro 

de la prestación del servicio de administración de la escuela de música del municipio de 
Tunja. 

 
9. Informar de manera oportuna a la supervisora del contrato sobre cualquier posible 

problema que se presente en relación al objeto a contratar. 
 

10. Esquematizar metodologías para el funcionamiento de la escuela de música de Tunja, de 
manera virtual, con extensión a centros educativos de la ciudad, como apoyo e insumo 
para procesos musicales estudiantiles. 

 
11. Definir las áreas de desarrollo del PEI. (plan de estudios institucional)  

 
12. Realizar la producción de todo el material audiovisual y/o pilotos de un esquema 

curricular virtual por áreas en: Sistema Orquestal, Sistema de orquesta típica integrada, 
Sistema coral, Preuniversitario y grupos de proyección.  

 
13. Orientar las directrices de los contenidos curriculares a través de la dirección misional de 

la Escuela. 
 

14. Recopilar el material presentado por cada docente en los términos acordados con la 
Dirección Misional de la Escuela y presentarlos al supervisor del contrato al finalizar el 
plazo contractual.   

 
15. Edición del material entregado por los docentes para la producción de material 

audiovisual pre grabado, posteriormente se realizarán talleres virtuales en tiempo real a 
fin de despejar dudas y afianzar los conceptos de los contenidos curriculares, esto para 
dar mayor agilidad al logro de resultados. 

 
16. Las demás inherentes al cumplimiento del contrato y que sean determinadas por el 

supervisor de acuerdo a la necesidad. 
 

 
13.2  OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:   
 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la Ley 80 
de 1993. 

2. Aportar y realizar los pagos en la suma estipulada como valor del convenio, en la 
oportunidad y forma estipulada en la cláusula de forma de pago. 

3. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por la Juan de Castellanos. 
4. Ejercer la supervisión del convenio para exigir su ejecución idónea y oportuna del 

objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 
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5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos 
que forman parte del mismo. 

6. Resolver las peticiones presentadas por el asociado en los términos contemplados 
por la ley. 

 
13.3  OBLIGACIONES GENERALES DE LAS ENTIDADES  
 

1) Disponer de lo necesario para que el objeto de este contrato se cumpla a su 
cabalidad  

2) Colaborar entre entidades para que el objeto contratado se cumpla en las mejores 
condiciones posibles  

3) Obrar con lealtad y buena fe en las etapas contractuales, evitando dilaciones y 
garantizar la calidad del servicio objeto del contrato, así como responder por ello  

4) Atender las solicitudes que durante el convenio se impartan por parte de la 
supervisión del convenio, si prejuicio de su autonomía técnica ni administrativa  

5) Mantener la reserva profesional sobre la información que sea suministrada para la 
ejecución del contrato  

6) No acceder a peticiones o amenazas de quienes quieran actuar por fuera de la ley, 
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, informando 
inmediatamente a las demás entidades y las autoridades competentes.  

7) Las demás inherentes al objeto y a la naturaleza del contrato  
8) Informar cualquier hecho o circunstancia que puedan constituir actos que pongan en 

riesgo el cumplimiento del contrato 
 
14. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR: El lugar de ejecución será en 
el Municipio de Tunja  
 
15. PLAZO DE EJECUCIÓN: El contratista deberá ejecutar las obligaciones derivadas del 
CONTRATO, durante un plazo de SEIS MESES contados a partir de la suscripción del Acta 
de Inicio. 

 
16. FORMA DE PAGO:  El valor del contrato se pagará en SEIS (6) Actas mensuales 

vencidas por la prestación del servicio, cada una por valor de TREINTA Y NUEVE 

MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($39.498.000), 

previa presentación del acta de avance parcial y/o recibo a satisfacción, aprobada por la 

supervisión del convenio, donde se evidencie las actividades contratadas y las constancias 

de pago de las obligaciones frente al sistema general de seguridad social integral, pago que 

deberá efectuarse dentro de los 30 días siguientes a la radicación de la cuenta en la 

secretaria de contratación siempre y cuando la cuenta cumpla con los requisitos 

contractuales requeridos.  

Para los pagos el contratista debe presentar el correspondiente informe y el acta del avance 

parcial del contrato aprobada por la Supervisor, la expedición del recibo a satisfacción 

correspondiente y constancia del pago de las obligaciones frente al Sistema General de 

Seguridad Social.  

Para el pago final, además de los requisitos anteriores, se debe presentar el acta de 
terminación y liquidación elaborada por el Supervisor del Contrato y suscrita por las partes. 
 
Los pagos a que se obliga la Alcaldía Mayor de Tunja, en virtud del contrato que se celebre, 
se sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la 
situación de recursos del programa Anual Mensualizado de Caja –PAC, dentro de los treinta 
(30) días hábiles siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial, 
acompañada de la certificación que acredite el pago por parte del contratista de las 
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos 
profesionales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF) y una 



 ALCALDÍA DE TUNJA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PROCESO: CONTRATACIÓN  
 

 

11 
 

vez recibido el producto a satisfacción por el Municipio. No obstante, los anteriores pagos 
están sujetos a las disponibilidades del Programa Anual de Caja -PAC. 
 
Nota 1. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demás costos directos e indirectos 
que ocasione la ejecución del contrato. 
 
Nota 2. El contratista deberá presentar factura o la cuenta de cobro, según sea el caso 
constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y 
demás documentos señalados para legalización de la cuenta de cobro por la supervisión. 
 

17.  SUPERVISIÓN: Será ejercidas por intermedio de la Dra. DALMA CONSUELO 

AMEZQUITA AVILA, Secretaria de Cultura y Turismo y/o quien haga sus veces, o a 

quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin, el Primero mediante 

documento lo hará conocer al Secretario del Contratación Licitaciones y suministros, el 

designado se encargará de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del convenio, 

velará por los intereses de este y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del 

contrato le sean propias. 

 
 

18. CRONOGRAMA 

 

ACTIVIDADES 
HORARIO – 
FECHAS   

CONSULTA  

Fecha de Invitación y 
estudios previos 

17 de marzo de 
2021 

Página WEB del portal de SECOP II, 
www.colombiacompra.gov.co/secop/
secop-ii, 

Fecha para presentar 
observaciones  

18 de marzo de 
2021 hasta las 
12:00 m 

Página WEB del portal de SECOP II, 
www.colombiacompra.gov.co/secop/
secop-ii, 

Respuesta a observaciones 
y emisión de adendas 

18 de marzo de 
2021 

Página WEB del portal de SECOP II, 
www.colombiacompra.gov.co/secop/
secop-ii 

Plazo para presentar 
ofertas  

19 de marzo de 
2021 hasta las 
09:00 a.m 

únicamente en la opción “Crear 
oferta” del expediente electrónico de 
la página web del SECOP II 

Informe de evaluación 
23 de marzo de 
2021 

Página WEB del portal de SECOP II, 
www.colombiacompra.gov.co/secop/
secop-ii 

Plazo para presentar 
observaciones a la 
evaluación 

24 de marzo de 
2021 hasta las 
07:00 pm 

 
Página WEB del portal de SECOP II, 
www.colombiacompra.gov.co/secop/
secop-ii 

Respuesta a las 
observaciones de la 
evaluación y publicación de 
informe definitivo 

25 de marzo de 
2021 

Página WEB del portal de SECOP II, 
www.colombiacompra.gov.co/secop/
secop-ii 

Celebración del contrato 
26 de marzo de 
2021 

Página WEB del portal de SECOP II, 
www.colombiacompra.gov.co/secop/
secop-ii 

Legalización y 
perfeccionamiento 

Dentro de un (1) día 
hábil posterior al 
informe de 
evaluación 

Página WEB del portal de SECOP II, 
www.colombiacompra.gov.co/secop/
secop-ii 
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Las etapas y fechas antes indicadas, podrán variar de acuerdo con la ley y las condiciones 
previstas en la invitación o por decisión de la Alcaldía de Tunja, caso en el cual se informará 
oportunamente, mediante adenda que se publicará en el portal Contratación a la Vista. 
 

II. CAPACIDAD JURÍDICA. 
 
2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES 

 

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 

1082 de 2015, se verificarán en el cumplimiento de los requisitos jurídicos, financieros, de 

experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen 

por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos mínimos 

exigidos. 

 

En este estudio, se analizaron factores jurídicos, técnicos y económicos, realizando un 

análisis estadístico según los datos obtenidos del SECOP y antecedentes históricos de 

contratación de otras entidades. 

 

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE 

SELECCIÓN, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes 

factores habilitantes: 

 

FACTOR CUMPLIMIENTO 

Factor Jurídico Cumple / No cumple 

Factor capacidad Técnica  Cumple / No cumple 

Factor Capacidad Financiera  Cumple / No cumple 

 

En concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 

2015 y demás normatividad vigente, la Administración Municipal de Tunja para el proceso de 

selección que permita identificar la oferta más favorable, dentro del proceso de contratación 

de la escuela de música, señala como factores de selección los siguientes: 

 

REQUISITOS PARA PARTICIPAR 

 

Podrán participar en el presente proceso competitivo, entidades sin ánimo de lucro 

legalmente constituidas, que cumplan con los siguientes requisitos: 

 

1. Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad indicadas en la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, y/o 
demás prohibiciones de ley. 

2. Que cuando se trate de una persona jurídica, ésta acredite una duración superior a la 
del plazo del contrato y dos años (2) más, contados a partir de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. 

3. Que, en caso de ser persona jurídica, tenga capacidad para contratar. 
4. Que cumplan con los demás requisitos de participación definidos a lo largo de estos 

Estudios Previos y complemento de la convocatoria pública respectiva. 
5. Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente 

proceso de contratación. 
6. Cuando se trate de personas jurídicas deberán estar legalmente constituidas con 

antelación a la fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditará con el 
Certificado de Existencia y Representación Legal, en donde se acredite que ha sido 
renovado; además, deberá tener una fecha de expedición no superior a treinta (30) 
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días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que 
acrediten que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y dos (2) años 
más. 

7. Para personas naturales, según su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. 
El respectivo certificado deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario, contados a partir de la fecha límite para la entrega de ofertas; 
además, en donde se acredite que ha sido renovado. 

 
 
DETERMINACIÓN DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN 
ÁNIMO DE LUCRO.  
 
“El artículo 355 de la Constitución Política y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin 
ánimo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, 
sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o 
apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitución 
Política solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un 
reconocimiento público manifiesto” (Guía para la contratación con entidades privadas sin 
ánimo de lucro y de reconocida idoneidad).  
 
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO 
Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO  
 
“Las entidades privadas sin ánimo de lucro en sus documentos constitutivos definen el área 
de interés de su acción, la cual está relacionada con la intención de los fundadores y de los 
donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin ánimo de lucro y el 
programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea 
adecuada para desarrollar tales propósitos.” (Guía para la contratación con entidades 
privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad).  
 
Para validar tanto la idoneidad, como la relación del objeto de la ESAL con el objeto del 
contrato, se requiere la presentación de los siguientes documentos: 
 
 2.1 DOCUMENTOS JURÍDICOS DE LA PROPUESTA 
 

Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su propuesta 

los documentos en original que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos 

necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su 

evaluación y posterior adjudicación. Cada propuesta deberá llevar un índice de su contenido 

donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma debidamente foliados. 

 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE OFERTA. (FORMATO 1) Debe presentarse 

debidamente suscrita por la Persona Natural o el Representante Legal de la ESAL. 

Cuando se actúe por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado 

para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente 

conferido y con expresas facultades para el efecto. 

 

2. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL. Deberá 

presentar Certificado de Inscripción vigente en el Registro Mercantil expedido por la 

Cámara de Comercio en donde conste la determinación de su actividad la cual debe 

corresponder específicamente al Objeto de la presente contratación, de manera que 

le permita la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos 

efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Este 

certificado debe haber sido expedido por la Cámara de Comercio con antelación no 

menor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 

selección, en donde se acredite que ha sido renovado. 
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3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDO POR 

LA CÁMARA DE COMERCIO. se debe acreditar su existencia y representación legal, 

mediante la presentación del Certificado de Existencia y Representación Legal, 

expedido por la Cámara de Comercio con antelación no menor a treinta (30) días 

anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en donde se 

acredite que ha sido renovado; y servirá como base para verificar la siguiente 

información: 

 

La persona jurídica debe tener un término de duración no inferior al plazo de vigencia 

del contrato y dos  (02) años más. 

 

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante 

Legal para la presentación de la Propuesta y para la suscripción del Contrato. 

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar 

adicionalmente copia del Acta en la que conste la decisión del órgano social 

correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentación de la 

Propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos requeridos 

para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. Se debe adjuntar copia del 

documento de identidad del Representante Legal. 

 

El objeto Social de la entidad sin ánimo de lucro debe corresponder con el Objeto de 

la presente contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la 

celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance 

y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 

 

En el evento que se trate de ESAL DE ORIGEN EXTRANJERO, además del 

cumplimiento de las anteriores exigencias, deberá acreditar su existencia y 

representación legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad 

competente en el país de su domicilio, expedido con antelación no menor a (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en el 

que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de 

la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para 

comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente 

que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el 

contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, 

deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez 

y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito 

de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los artículos 259 y 260 

del Código de Procedimiento Civil, y las demás normas vigentes. 

 

Si se trata de ENTIDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de 

países parte de la Convención sobre la abolición del requisito de legalización para 

documentos públicos extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: El 

documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la 

existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez en Colombia 

con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser 

autenticado, el interesado deberá velar porque la autoridad que autentica, certifique 

sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, documento 

éste que se deberá apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la 
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Convención, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la 

facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto 

social de la misma, el interesado podrá solicitar dichas certificaciones ante la 

autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas 

certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde 

emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las 

certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de 

acuerdo con las leyes del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul 

Colombiano quien podrá certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de 

la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país. En 

este caso, como la Convención no se aplica a los documentos ejecutados 

directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite 

ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de 

Colombia abonará la firma del Cónsul. 

 

Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar 

vigentes a la fecha de presentación de la propuesta y por el término de duración del 

contrato que llegare a suscribirse. 

 

4. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA del proponente o 

representante legal de la ESAL.  

 

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe 

presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría 

General de la República, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual 

debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la propuesta. En caso de ser 

ESAL, se presentará el certificado de ésta y el de su Representante Legal.  

 

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su 

propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido 

por la Procuraduría General de la Nación; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de 

presentación de las propuestas. En caso de ser ESAL, se presentará el certificado de 

esta y de su Representante Legal. 

 

7. CONSULTA EN LÍNEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo 

estipulado en el Artículo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti trámites), se suprimió 

el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona está obligada a presentarlo 

para trámites con entidades de derecho público o privado.  

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tunja requiere conocer los 

Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de 

selección, realizará la consulta en línea a través de la página web que esté habilitada para el 

efecto y aplicará las siguientes reglas: 

 

SE CONSULTARÁN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE. 

 

8. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN 

(RUT). El Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde 

se establece el régimen al cual pertenece y la actividad que desarrollan.  
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9. CERTIFICACIÓN CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y 

demás disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si 

se trata de una persona jurídica que debe tener revisoría fiscal conforme a la ley o por el 

representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.  

La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipación 

a la fecha de cierre del presente proceso de selección. En el evento que la entidad sin ánimo 

de lucro no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir 

de la fecha de constitución.  

 

La información presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo 

la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.  

 

El Municipio de Tunja verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de 

presentación de la propuesta y a la fecha de la suscripción del contrato, sin perjuicio de los 

efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas 

establecidas en las normas vigentes. 

 

10. Documento de Constitución del Consorcio o Unión Temporal: 

 

Si la propuesta se presente en Consorcio o Unión Temporal, el proponente (ESAL) deberá 

anexar la documentación de cada ESAL integrante del Consorcio o Unión Temporal, 

solicitada en estos términos de referencia. 

  

El proponente ESAL plural deberá adjuntar junto con su propuesta el documento de 

constitución del Consorcio o Unión Temporal en el cual deberá cumplir lo siguiente: 

  

a) Expresar si la participación es a título de Consorcio o de Unión Temporal. Si se trata de 

Unión Temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y extensión (actividades y 

porcentaje) de su participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán 

ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de La Alcaldía.  

  

b) Hacer la designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o 

de la Unión Temporal.  

  

c) Señalar que la duración del Consorcio o Unión Temporal no será inferior a la del plazo de 

ejecución, liquidación del contrato y un (1) año más. 

11. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. (FORMATO 2) El Oferente deberá proceder 

al diligenciamiento del compromiso anticorrupción y entregarlo con la oferta. 

 
III. CAPACIDAD FINANCIERA 

 
INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN. 

(DILIGENCIAR FORMATO 7) 
Requisitos de capacidad financiera para entidades sin ánimo de lucro. 

 
Los ingresos de las entidades sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función 
social. 

 
Para la verificación de la capacidad financiera, las entidades deberán aportar los 
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estados financieros clasificados, certificados y dictaminados, con corte al 31 de 
diciembre de 2019. 

 
 
3.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA: 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Índice de 
liquidez 

Activo Corriente  Pasivo 
Corriente  

 1 

Patrimonio Activo Total  Pasivo Total  5% Presupuesto 
Oficial 

 
 

3.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 
“La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organización en sus 
procedimientos, el manejo de la información y en general su gobierno corporativo. Por lo 
anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la estructura 
organizacional de la entidad privada sin ánimo de lucro, atendiendo al programa o actividad 
prevista en el plan de desarrollo.” (Guía para la contratación con entidades privadas sin 
ánimo de lucro y de reconocida idoneidad) 
 
En virtud de lo anterior la ESAL debe acreditar una estructura organizacional, con órganos 
de administración, estados financieros debidamente certificados y dictaminados, por lo 
tanto, debe acreditar de los siguientes ITEM de una estructura organizacional. 

 
 Junta Directiva 
 Gerencia 
 Revisoría Fiscal y/o Contador Público 
 Demás personal profesional y administrativo para el desarrollo del proyecto. 

La anterior información se verificará mediante copia de los estatutos, o documento idóneo. 
 
3.3 INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN. 
 
“Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin ánimo de lucro nos 
muestran su grado de madurez y de dedicación a proyectos misionales. La utilización de 
los indicadores dependerá de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se 
pretende cumplir.” (Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y 
de reconocida idoneidad). 

 
En atención a lo anterior las ESAL deberán acreditar los siguientes indicadores de 
eficiencia de la organización: 

 
a) Calificación de régimen tributario especial al que se refieren el artículo 356-2 del 

Estatuto Tributario. 
b) Las entidades privadas sin ánimo de lucro no tienen como propósito generar 

utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin ánimo de lucro están 
destinados a cumplir su función social. La administración de la entidad privada sin 
ánimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente 
indicador sobre la eficiencia en la administración de la totalidad de sus proyectos 
es útil: 
 

Gastos de implementación de los proyectos en el año 2019 
---------------------------------------------------------------------------------- 
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2019 
 
El indicador debe expresarse en porcentaje y debe ser en todo caso positivo. La 
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información será verificada en las notas a los estados financieros debidamente 
certificados y dictaminados. 

 
3.4 REPUTACIÓN: 
 
Con el fin de verificar reputación de la ESAL, la Entidad revisará: 

 
Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar 
copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL 
y COORDINADOR que ejecutará el programa, expedidos por la Contraloría General de la 
República, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben 
encontrarse vigentes a la fecha de presentación de las propuestas. 
 
Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe 
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los 
ADMINISTRADORES de la ESAL y COORDINADOR que ejecutará el programa, 
expedidos por la Procuraduría General de la Nación; los cuales deben encontrarse 
vigentes a la fecha de presentación de las propuestas. 

 
Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe 
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los 
ADMINISTRADORES de la ESAL y COORDINADOR que ejecutará el programa, 
expedidos por la Policía Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de 
presentación de las propuestas. 

 
A su vez el MUNICIPIO consultará el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el 
desempeño de la Entidad Sin ánimo de Lucro (ESAL), en la ejecución de proyectos 
similares. 

 
IV. CAPACIDAD TÉCNICA –ADMINISTRATIVA 

(FORMATO 3 Y 4) 

El proponente debe demostrar que cuenta con capacidad técnica-Administrativa y 

operacional que garantice al municipio de Tunja la correcta ejecución del contrato con 

calidad y eficiencia y el cumplimiento del objeto, alcance y descripción específica de las 

actividades detalladas en el numeral 12 Y 12.1 del presente documento. 

 
V. CONDICIONES DE EXPERIENCIA 

 

5.1 EXPERIENCIA: 
 
La ESAL deberá acreditar la siguiente experiencia:  
 
- La entidad proponente debe acreditar experiencia en la ejecución de mínimo 5 

contratos con entidades Públicas y/o privadas, en procesos de formación artística 

orientada a niños y jóvenes, relacionadas con el objeto contractual y/o en la orientación de 

Planes Educativos Institucionales para la creación y funcionamiento de Escuelas de 

Formación Artística, Escuelas Culturales y Sensibilización Musical, cuya sumatoria de 

valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso 

competitivo expresado en SMMLV.  

- Acreditar experiencia mediante certificación de dirección y ejecución de 2 trabajos 

discográficos con estudiantes de procesos artístico-musicales que hayan sido liderados 

por la organización postulada. Presentar certificación de las entidades públicas y/o 
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privadas para los que se hayan realizado dichas producciones o presentar pruebas físicas 

y/o evidencias que acredite la referida experiencia. 

- Acreditar experiencia mediante certificación en la planeación, diseño y realización de 5 

eventos de gran formato con la participación de niños y jóvenes de procesos formativos. 

Certificado por las entidades publico y/o privadas para las cuales se haya realizado los 

eventos referidos, o evidencias que comprueben el liderazgo y dirección de la entidad en 

dichos eventos.  

- Acreditar experiencia de la entidad postulada en el manejo y/o dirección de escuelas de 

formación musical con un mínimo de 900 estudiantes por proceso, conforme a las 

necesidades de la convocatoria pública para estudiantes de la Escuela de Música de Tunja. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA: El oferente debe aportar junto con su propuesta los 

contratos acompañados del acta de liquidación y/o certificaciones, cada certificación deberá 

contener la siguiente información: 

• Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono. 

• Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación  

• Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el 

objeto a contratar. 

• Valor total del contrato. 

• Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el porcentaje de 

participación. 

• Fecha de inicio del contrato o de suscripción del contrato. 

• Plazo de ejecución y/o fecha de terminación  

• Firma de la persona que expide la certificación. 

• Fecha de liquidación y/o acta de liquidación y/o se reporte que el contrato se encuentra 

liquidado. 

 

Los salarios mínimos de cada certificación y/o contrato, se liquidarán con base en el SMMLV 

de la fecha terminación del contrato y/o certificación aportada. En el evento en que se 

presenten un número superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad tendrá en 

cuenta la mejor certificación que se encuentren en el capítulo respectivo de la oferta. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria 

de las certificaciones aportadas por todos los miembros del consocio o unión temporal.  

 

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participó 

como integrante de un consorcio o unión temporal, se tendrán en cuenta estas 

certificaciones en proporción al porcentaje de su participación en la unión temporal, o de 

acuerdo con el número de miembros que conforman el consorcio, según el caso, siempre 

que esta certificación cumpla con los requisitos y condiciones exigidas para cada una de las 

certificaciones en el presente proceso. 

 

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos 

para ellas, en el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la 

información solicitada, no se tendrán en cuenta para efecto de verificar la experiencia mínima 

del proponente. 

 

Los contratos y/o las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y 

condiciones exigidos en el presente proceso, o no se anexen o no contengan la totalidad de 
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la información solicitada, no se tendrán en cuenta para efecto de verificar la experiencia 

mínima del proponente. 

 

VI. PROPUESTA ECONÓMICA: 
  

Para efectos de presentar la propuesta económica, la ESAL deberá expresar en el formulario 
del SECOP II, en el sitio dispuesto para el efecto, el valor total del presupuesto oficial.  
 
En todo caso, la entidad estatal para el cumplimiento del objetivo planteado, cuenta con un 

presupuesto oficial de DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS 

OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($236’988.000), incluidos los impuestos y demás 

costos directos e indirectos a que haya lugar.  

 

VII.CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

JUSTIFICACIÓN: El análisis del sector evidencia que la contratación en otras 

entidades públicas se ha realizado mediante la modalidad de proceso competitivo del 

Decreto 092 de 2017; donde los criterios de evaluación permiten la selección objetiva, 

la transparencia y eficiencia del proceso. 

 

De igual manera, en el análisis del sector se evidencia que los criterios de evaluación 

empleados para el objeto que se pretende contratar, se ha realizado respecto a la 

capacidad técnica, apoyo a la industria nacional, Experiencia adicional a la ESAL, 

Experiencia adicional Director Misional en los cuales a cada uno se le otorga un 

puntaje de acuerdo a diferentes criterios. Teniendo en cuenta los puntajes otorgados 

en el sector para cada criterio la entidad territorial para la contratación del presente 

objeto otorgará los siguientes puntajes: 

 

FACTORES DE PONDERACIÓN PUNTAJE 

Factor de Calidad 500 puntos 

Apoyo a la industria nacional 100 puntos 

Experiencia adicional ESAL 400 puntos 

Total 1000 Puntos 

 

NOTA: LA EXPERIENCIA ADICIONAL, PODRÁ ACREDITARSE CON LOS MISMOS 

CONTRATOS CON LOS CUALES SE ACREDITE LA EXPERIENCIA HABILITANTE, 

POR TANTO, SE DEBE ENTENDER QUE PARA ACREDITAR LA ADICIONAL 

DEBERÁN COMPRENDER PERIODOS DIFERENTES. 

7.1 FACTOR DE CALIDAD: 500 PUNTOS distribuidos de la siguiente manera: 

 

 

 Se asignará un puntaje máximo de quinientos (500) puntos al proponente que ofrezca 

dentro del personal para la Dirección de la Escuela de Música, discriminados de la 

siguiente manera: 

DIRECTOR MISIONAL (300 puntos) 
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300 puntos (distribuidos de acuerdo a la siguiente tabla), si el oferente acredita para el 

Director Misional lo siguiente:  

1. Acreditar experiencia adicional a la mínima habilitante, en realización y organización 
de eventos de gran formato (Mínimo 5 eventos de gran formato acreditados por las 
entidades y organizaciones para las cuales se hayan realizado los referidos eventos) 
(200 puntos) distribuidos de la siguiente manera: 
 

5 eventos 200 PUNTOS 

4 eventos 150 PUNTOS 

3 eventos 100 PUNTOS 

2 eventos 50 PUNTOS 

1 eventos 25 PUNTOS 

 

2. Acreditar reconocimiento por parte de entidades culturales donde se demuestre la 
experiencia e idoneidad en el área artístico - musical  (certificaciones regionales, 
certificaciones nacionales –certificaciones internacionales).(100 puntos) distribuidos 
de la siguiente manera: 

 

2 certificaciones regionales, 2 certificaciones 

nacionales – 2 certificaciones internacionales 

100 PUNTOS 

1 certificaciones regionales, 1 certificaciones 

nacionales – 1 certificaciones internacionales 

50 PUNTOS 

 

Para todos los efectos, los eventos se clasifican en: pequeño, mediano y gran formato.  

Pequeño: una tertulia o concierto dialogado, un recital con aforos de entre 50 y 100 

personas.  

Mediano:  eventos con producción y aforos entre 300 a 1000 personas.  

Gran formato: son los eventos tipo estadio, coliseos con grandes aforos entre 5 mil aforados 

en adelante y grandes producciones de luz, sonido y tarima. 

PROFESIONAL ARREGLISTA (200 puntos) 

200 puntos si el oferente acredita para el profesional arreglista lo siguiente: 

 

Experiencia adicional a la mínima habilitante, 

como productor y/o director musical y 

arreglista de trabajos discográficos (Mínimo 

20 producciones) certificadas por las 

entidades públicas y/o privadas para las 

cuales haya prestado el servicio o 

200 puntos  
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presentación de evidencias en físico o copia 

de caratulas y contra caratulas donde se 

evidencie dicha experiencia 

 

Experiencia adicional a la mínima habilitante, 

como productor y/o director musical y 

arreglista de trabajos discográficos (Mínimo 

10 producciones) certificadas por las 

entidades públicas y/o privadas para las 

cuales haya prestado el servicio o 

presentación de evidencias en físico o copia 

de caratulas y contra caratulas donde se 

evidencie dicha experiencia 

 

100 puntos 

Experiencia adicional a la mínima habilitante 

como productor y/o director musical y 

arreglista de trabajos discográficos (Mínimo 5 

producciones) certificadas por las entidades 

públicas y/o privadas para las cuales haya 

prestado el servicio o presentación de 

evidencias en físico o copia de caratulas y 

contra caratulas donde se evidencie dicha 

experiencia 

 

50 puntos 

  

 

Nota 1: El oferente debe anexar hoja de vida de todo el personal ofertado con sus 

respectivos anexos, además debe incluir soporte de la experiencia solicitada. De igual 

forma se solicita que los documentos deben ser completamente legibles.  

 

Nota 2: El oferente debe manifestar que el personal ofertado SERÁ EL MISMO QUE 

ESTARÁ DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. En caso de algún cambio debe 

estar AUTORIZADO por la supervisión del contrato y debe ser mayor de 18 años y 

contar con la experiencia relacionada.  

 

7.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS: En cumplimiento a lo establecido 
en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, para apoyar la industria nacional a través del 
sistema de compras y contratación pública, en la evaluación de las ofertas obtendrán un 
puntaje de acuerdo a: 
 

Incentivo a la  Industria Nacional 100 puntos 

Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de 

nacionalidad colombiana, obtendrá el puntaje señalado. 
100 
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Si el proponente ofrece bienes y servicios y el 50% del 

personal de nacionalidad colombiana y extranjera, obtendrá el 

puntaje señalado. 

50 

Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de 

nacionalidad extranjera, obtendrá el puntaje señalado. 
 0 

 

7.3 CALIFICACIÓN EXPERIENCIA ADICIONAL ESAL (400 PUNTOS)  

Se asignará un puntaje máximo de cuatrocientos (400) puntos al proponente que ofrezca 

experiencia adicional a la ESAL en los siguientes aspectos:   

- Tener experiencia en la suscripción de 
mínimo 1 contrato con entidades 
internacionales en las áreas de 
formación, educación y/o desarrollo 
humano. 

- Acreditar experiencia mínima en la 
suscripción de mínimo 2 contratos en 
la realización y desarrollo de 
actividades académico – artísticas con 
población en situación de 
discapacidad. Certificación de la 
entidad que ejecuto el proyecto.   

 

400 puntos  

- Tener experiencia en la suscripción de 
mínimo 1 contrato con entidades 
internacionales en las áreas de 
formación, educación y/o desarrollo 
humano. 

200 puntos 

- Acreditar experiencia mínima en la 
suscripción de mínimo 2 contratos en 
la realización y desarrollo de 
actividades académico – artísticas con 
población en situación de 
discapacidad. Certificación de la 
entidad que ejecuto el proyecto. 

200 puntos 

 

 
VIII. VERIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE PROPUESTAS. 

 
4.1 COMITÉ ASESOR.  
 
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente La verificación y la evaluación 
de las ofertas para la mínima cuantía será adelantada por quien sea designado por el 
ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural. 
 
4.2 VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES. 
 
La Alcaldía verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del estudio de los 
documentos señalados en la presente invitación y que deben ser presentados por los 
interesados. 
 
El estudio jurídico no tiene ponderación alguna, pero habilita o no al interesado y tiene por 
objeto determinar si los documentos presentados se ajustan a los requerimientos legales y 
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normativos del presente documento. 
 
La verificación de los requisitos habilitantes, se hará exclusivamente en relación con el 
proponente que presente el menor valor en la oferta económica y en caso de que este no 
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se procederá a la verificación de los 
requisitos habilitantes del proponente ubicado en el segundo lugar y así sucesivamente. 
 
De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 
 
4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE. 
 
En caso de presentarse empate entre dos o más proponentes, el Municipio de Tunja 
procederá a determinar el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los términos de la Ley 
2069 de 2020, Artículo 35. Factores de empate. ARTÍCULO 35. FACTORES DE 
DESEMPATE, que establece: En caso de empate en el  puntaje total de dos o más ofertas 
en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de 
Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 
siguientes  reglas  de  forma  sucesiva  y  excluyente  para  seleccionar  al  oferente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros.   

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; 
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente.   

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta.   

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley.  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas.   

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de 
la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) 
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
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reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural.   

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; 
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales.   

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante 
el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural.   

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber 
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.   

PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las 
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, 
pequeñas o medianas.  

 PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de 
capital humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para 
los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.   
  
PARÁGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de 
factores de desempate en casos en que concurran dos o más de los factores aquí 
previstos.  
  
NOTA:  SI USTED APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE 
SEÑALADOS, DEBERÁ ANEXAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA 
ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION  
DE LA OFERTA  
 
Si persiste el empate se utilizará un método aleatorio para seleccionar a la entidad 
ganadora. 
 
Para dar aplicación al numeral anterior, se procederá a elegir el ganador mediante el sorteo 
por balotas, para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las 
propuestas empatadas escogerán las balotas y se adjudicará a aquel que obtenga el 
número mayor. 
 
El orden en que los proponentes empatados deberán sacar las balotas se realizará según 
el orden de presentación de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la 
propuesta. 
 
En caso de no asistir ningún representante o delegado de alguna de los proponentes 
empatados, la balota será sacada por un representante de la Oficina de Control Interno de 
la Alcaldía. 
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4.4 ESTIMACIÓN DEL RIESGO 
 
Se encuentra anexa en los estudios previos.  
 
4.4 VEEDURÍAS 

 
Mediante el presente documento se convoca a las veedurías ciudadanas, las asociaciones 
cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad común, para que realicen el 
control social al presente proceso. 
 

V. GARANTÍAS 
 
De conformidad con las disposiciones generales en materia de garantías en la contratación 

Pública a que se refiere el Decreto 1082 del 2015, los mecanismos de cobertura del riesgo 

que otorgarán los oferentes serán las pólizas de Seguros los cuales deben amparar los 

siguientes riesgos derivados del incumplimiento de obligaciones. 

Según el análisis del sector se evidencia que las garantías exigidas con mayor frecuencia 
para la ejecución del objeto que pretende contratar el municipio de Tunja son: Cumplimiento 
del contrato, Calidad de los elementos suministrados y Pago de salarios, prestaciones 
sociales e indemnizaciones laborales y Responsabilidad civil extracontractual. 
 
Por lo anterior el municipio de Tunja considera proporcional solicitar los siguientes amparos: 
 

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

Cumplimiento del contrato 
Veinte por ciento (20%) del 

valor total del contrato. 

Igual al plazo de ejecución del 
contrato y cuatro (4) meses 

más. 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales e 

indemnizaciones laborales 

Diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato. 

Igual al plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más 

Calidad del servicio 
Veinte por ciento (20%) del 

valor total del contrato. 

Igual al plazo de ejecución del 

contrato y cuatro (4) meses más. 

 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

200 SMMLV 
Igual al término de ejecución del 

contrato 

 
No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor del contrato o se 

prorrogue su vigencia, el CONTRATISTA se obliga a realizar lo pertinente para la ampliación 

o prórroga de la correspondiente garantía. El CONTRATISTA deberá cumplir con todos los 

requisitos necesarios para mantener vigente la garantía a que se refiere esta cláusula, será 

de cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de 

constitución y mantenimiento de la garantía.  

 
V. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS 

 
 
Habrá lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:  
 

 Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos jurídicos, técnicos requeridos 
en la invitación. 

 Cuando la oferta económica supere el presupuesto oficial. 

 Cuando no cumpla las condiciones mínimas de participación. 
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 Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en 
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación 
colombiana para contratar. 

 Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural 
presente o haga parte en más de una propuesta para el presente Proceso de 
Contratación. 

 Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en 
el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

 Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté 
incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

 Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión Temporal o 
Consorcio presentan la oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP II y no 
por la cuenta de la Unión temporal o Consorcio que debe ser creada en la plataforma. 

 Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el 
cumplimiento de un requisito habilitante en los términos establecidos en la presente 
invitación de acuerdo a la ley. 

 Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión Temporal o 
consorcio se encuentra en alguna de las causales de disolución a que se refieren los 
artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio. 

 Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes se evidencie 
que el oferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos con posterioridad a la fecha 
de presentación de la oferta. 

 Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una 
norma de rango constitucional o legal 

 Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el 
objeto del Contrato, con excepción de lo previsto para las sociedades de objeto 
indeterminado 

 Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las 
unidades o cantidades señaladas en la Oferta económica. 

 Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o económicas del ofrecimiento no se 
ajusten a las condiciones que requiere la Entidad. 

 Cuando la propuesta económica presentada supere en algún ítem el valor unitario antes 
de IVA, establecido por la entidad en el capítulo 4 del estudio previo, que corresponde al 
presupuesto oficial.  

 Cuando el oferente sea una persona incapaz. 

 Cuando el proponente presente documentos con información inexacta o que no 
corresponda a la realidad. 

 No presentar oferta económica o Presentar más de una oferta económica. 

 Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 

 Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrónico, fax, o por medio 
diferente al establecido en la plataforma SECOP II 

 Cuando no allegue la información solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su 
Propuesta o hacerlo en forma incompleta o extemporánea. 

 Cuando el oferente presente más de una propuesta para este mismo proceso, como 
representante de persona jurídica o como persona natural. 

 Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa. 

 Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformación de la Unión 
Temporal o Consorcio o cuando se omitan las firmas de sus miembros o representante 
legal o cuando falte la designación de su Representante Legal o no se encuentre 
debidamente designado. 

 Cuando efectuada la revisión de cada una de las operaciones (sumas y multiplicaciones) 
de la oferta económica arroje a la Entidad Estatal errores superiores por exceso o por 
defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operación. 

 Las demás previstas en la ley. 
 

VI. CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO 
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EL MUNICIPIO DE TUNJA, declarará desierto el presente proceso al vencimiento del plazo 
previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a 
ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones 
para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que 
impida la selección objetiva, o porque ninguna cumpla con las exigencias o requerimientos 
de los estudios previos del presente proceso.  

Si de la consulta y análisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no 
existen razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los 
presentados por los oferentes en el presente proceso, la entidad podrá descalificarlos o 
declarar desierto el proceso, caso en el cual deberá darse inicio a uno nuevo. 

La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se notificará 
a todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposición, 
establecido en los artículos 51 y siguientes del Código Contencioso Administrativo. 
 

VII. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP II 
 
Los proponentes deberán tener en cuenta lo siguiente: 
 
1. El usuario a través del cual participaran en SECOP II, deberá encontrarse diligenciado 

de forma correcta con toda la información necesaria para efectos de su participación, en 
tal sentido, si son personas naturales, deberán indicar NOMBRES Y APELLIDOS 
COMPLETOS, tanto en el nombre de la Entidad, en el nombre abreviado como en el 
campo del representante legal. En caso de ser personas jurídicas, el nombre del 
representante legal debe cumplir con estas previsiones. 

2. Los documentos que sean publicados y cargados por los proponentes con su oferta y 
que hagan referencia al cumplimiento de los requisitos habilitantes, así como los 
formatos, anexos, carpetas formato ZIP y demás, DEBERÁN estar nombrados por el 
contenido de los mismos. Ejemplo 1: Si se trata de la Carta de presentación, el nombre 
del archivo cargado por el proponente deberá llamarse FORMATO 1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN; Ejemplo 2: Si se trata del certificado de antecedentes fiscales, el 
nombre del archivo cargado por el proponente deberá llamarse CERTIFICADO 
ANTECEDENTES FISCALES; y así para cada archivo, de modo que, al momento de 
efectuar la evaluación, se posible realizarla sin inconvenientes. 

3. De igual modo, la condición prevista en el numeral anterior, aplica para los documentos 
que sean cargados a través de mensajes dentro del proceso contractual de SECOP II, 
así como en la sección de observaciones. 

4. Finalmente, los proponentes deberán tener en cuenta las guías para PROVEEDORES, 
establecida por Colombia compra eficiente para SECOP II, las cuales podrán ser 
consultadas a través del siguiente link https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-
el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores 
 
 
 
 

FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACIÓN 
 
Lugar y fecha,  
 
Señores  
MUNICIPIO DE TUNJA  
Calle 19 No. 9 – 95 
Oficina 312 
Ciudad 
 

Referencia: Proceso competitivo N° RE-AMT-0012021 
Estimados señores:  
 

https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores
https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores
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[Nombre del representante legal de la ESAL, identificado como aparece al pie de mi firma, en 
mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], presento Oferta para el 
Proceso Competitivo de la referencia; cuyo objeto es: ________________________ y hago 
las siguientes manifestaciones: 
 
1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la invitación y de sus 

Anexos y Formularios, así como el de cada uno de las adendas hechos al mismo. 
2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga 

insubordinadamente al proponente que represento. 
3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni 

sus integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de 
inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitución Política y la ley 
aplicable. 

4. Que el proponente, en este caso (Indicación clara del proponente a nombre de quien se 
actúa), está compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su 
representante legal, dirección, teléfono y fax son los siguientes: (Información de cada 
uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se 
tratara de un proponente persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para 
suministrar la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su 
representante legal únicamente) 

5. Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y 
condiciones establecidos en la invitación y en la Ley, y cualquier omisión, contradicción o 
declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y 
condiciones del proceso de contratación dentro del cual se presenta la misma, y 
aceptamos expresa y explícitamente que así se interprete nuestra propuesta. 

6. Que nos comprometemos con EL MUNICIPIO DE TUNJA, en caso de resultar 
adjudicatarios del presente proceso de contratación, a prestar los servicios ofrecidos en 
la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por la invitación para la 
presente selección de mínima cuantía, con las especificaciones y en los términos, 
condiciones y plazos establecidos en la invitación, y en las condiciones allegada a esa 
entidad a través de la presente carta de presentación. 

7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer 
técnicamente las características y especificaciones de los servicios a que nos obligamos 
a prestar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber 
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente 
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. En 
particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los servicios que se prestaran al 
MUNICIPIO DE TUNJA en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple 
con todas y cada una de las exigencias de la invitación, sus Anexos, sus Formularios y 
adendas que llegaren a suscribirse. 

8. Manifestamos además que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que 
hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a 
ejecutar, así como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra 
bajo nuestra responsabilidad y es nuestra especialidad técnica el conocimiento detallado 
de la tecnología y los equipos a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, 
que conocemos todos los factores determinantes de los costos de ejecución del contrato 
a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta. 

9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos 
podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la 
determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las 
responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a 
cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier 
situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta 
de diligencia en la obtención de la información. 

10. Reconocemos que ni el MUNICIPIO DE TUNJA,  ni el personal interno o externo al 
mismo que haya intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente 
proceso de selección y contratación, han manifestado declaración o garantía alguna 
expresa o implícita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la información 
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contenida en las fuentes de información analizadas y conocidas por el proponente, en 
los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de 
cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevarán a 
cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y 
que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido 
acceso ha sido considerado como una promesa o declaración en cuanto al pasado o al 
futuro. 

11. Reconocemos que ni la invitación del proceso de contratación, ni la información 
contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada 
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a 
cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoría 
en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que 
para la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoría independiente en 
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y 
adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente 
proceso de selección y contratación y del contrato que se suscriba. 

12. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos 
ofrece, conforme al Formato 3 “Minuta del complemento de aceptación de oferta ” de la 
invitación y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales 
de ninguna naturaleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, 
salvo aquellas modificaciones que determine incluir MUNICPIO DE TUNJA, por 
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas 
que se expidan dentro del proceso de selección y contratación, las que de antemano 
aceptamos. 

13. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de 
información confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y en consecuencia, 
consideramos que el MUNICIPIO DE TUNJA, se encuentra facultado para revelar dicha 
información sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus 
agentes o asesores, a los demás proponentes o participantes en el proceso de selección 
y contratación impulsado, y al público en general (Esta declaración puede ser suprimida 
y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene información 
confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera explícita los folios en 
los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica que ampara los 
documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las 
normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos 
que le confieran tal confidencialidad a los mismos). 

14. Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del 
proponente, en caso de persona jurídica, adaptando la redacción del párrafo a tal 
circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso 
de selección y contratación bajo (Forma o título bajo el cual se presenta la propuesta), 
declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los 
resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según los términos del Reglamento que 
rige el proceso de contratación, y reconocemos que nos encontramos vinculados o 
comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de 
todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentación 
de la propuesta, de la correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato 
respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley. 

15. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripción de la 
presente carta de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la 
verdad en la información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe 
ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que 
pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada con 
la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentación de 
la propuesta. 

16. Que me obligo a suministrar a solicitud del MUNICIPIO DE TUNJA, cualquier información 
necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al 
efecto determine esa entidad. 

17. Que recibiremos notificaciones en la secretaría de su despacho, o en la (s) siguiente (s) 
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dirección (es): (Dirección para notificaciones): Teléfono (os): Fax 
19. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicación del proceso de selección y 

contratación, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberán 
consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta, número, banco, sucursal, ciudad, 
país y cualquier otro dato necesario). 

20. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 
Ley 610 de 2000). 

21. La presente propuesta tiene como tiempo de ejecución _____________________. 
22. Que la vigencia de la presente oferta es de _____meses, contados a partir de la 

presentación de la misma. 
 
Cordialmente 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE    : 
 
 
NIT o C.C.       : 
DIRECCIÓN       : 
TELÉFONO       : 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL  : 
C.C.        : 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL   : 
Atentamente, 
FIRMA                    : 
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FORMATO N° 2 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Yo, (Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente), identificado como 
aparece al pie de mi firma, (obrando en mí propio nombre o en mí calidad de representante 
legal del (nombre del Proponente), manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis 
actividades en el marco de principios éticos y asumir con  seriedad  y responsabilidad todos 
los compromisos relacionados con la futura contratación; suministrando al MUNICIPIO DE 
TUNJA, toda información sobre actos de corrupción, sobornos, subjetividad, presión o 
favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener 
conocimiento.  
 
Teniendo en cuenta que:  
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE TUNJA, para fortalecer 
la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.  
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso 
de Contratación.  
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, 
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.  
4.  Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tenga por 
objeto o efecto la colusión en el proceso de contratación (insertar información)  
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el proceso de contratación 
(insertar información) nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.  
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.  
7. Conocemos las consecuencias derivadas cumplimento del presente compromiso 
anticorrupción.  
 
Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en 
el complemento de la convocatoria pública y en la futura contratación.  
 
En constancia de los anterior firmo este documento a los (insertar información) días del mes 
de (insertar información) de (insertar información).  
                                        
 
Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta 
licitación publicada la recibimos en:  
 
Dirección:  
 
Ciudad:  
 
Email:  
 
Teléfono:    
 
 
Cordialmente;     
 
 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE  
NIT o C.C.  
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL  
C.C   
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FORMATO  N° 3 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL 

 
DECLARACIÓN JURAMENTADA 

 
“CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL” 
 
Tunja DÍA _______ MES _______ AÑO _______ 
 
OFERENTE: 
_________________________________________________________________________ 
 
Bajo la gravedad de juramento, declaro que cuento con la capacidad administrativa y 
operacional para cumplir con el objeto del presente proceso competitivo el cual es 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO PARA LA DIRECCIÓN GERENCIAL Y DESARROLLO DEL 
PROCESO DE FORMACIÓN MUSICAL VIRTUAL DE LA ESCUELA DE MÚSICA DEL 
MUNICIPIO DE TUNJA . 
 
 
Lo anterior podrá ser verificado por EL MUNICIPIO DE TUNJA en cualquier momento 
durante la ejecución del contrato. 
 
 
Cordialmente 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE    : 
NIT o C.C.       : 
DIRECCIÓN       : 
TELÉFONO       : 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL  : 
C.C.        : 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL   : 
Atentamente, 
FIRMA        : 
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FORMATO 4 
OFRECIMIENTO PERSONAL 

 
Este formato debe ser completamente diligenciado para todo el personal base del equipo de 
trabajo, dispuesto por el oferente para la prestación del servicio.  
 
Para cada persona se deberá diligenciar un formato.  
 
El municipio de Tunja se reserva el derecho de verificar la información plasmada en este 
formato.  
 
FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO 
 

DIRECTOR MISIONAL 

Nombres y Apellidos 

Cedula de Ciudadanía  

Fecha de Nacimiento:                                                  Nacionalidad: 

Estudios_  

Relación de la Experiencia requerida por la entidad: 

 

 

COORDINADOR AUDIOVISUAL PARA MANEJO VIRTUAL 

Nombres y Apellidos 

Cedula de Ciudadanía  

Fecha de Nacimiento:                                                  Nacionalidad: 

Estudios_  

Relación de la Experiencia requerida por la entidad: 

 

 

PERFIL DEL ARREGLISTA Y PRODUCTOR 

 

Nombres y Apellidos 

Cedula de Ciudadanía  

Fecha de Nacimiento:                                                  Nacionalidad: 

Estudios_  

Relación de la Experiencia requerida por la entidad: 
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Nombres y Apellidos 

Cedula de Ciudadanía  

Fecha de Nacimiento:                                                  Nacionalidad: 

Estudios_  

Relación de la Experiencia requerida por la entidad: 

 

 

El proponente debe adjuntar, adicional a este formato la carta de compromiso para 
trabajar con el proponente en la ejecución del contrato 
 
Nota 1. El oferente que resulte adjudicatario como requisito para la suscripción del acta de 
inicio deberá allegar al supervisor hoja de vida de todo el personal ofertado, junto con las 
hojas de vida debe aportarse soporte de la experiencia solicitada, los diplomas, 
certificaciones y documentos que acrediten los requisitos aquí exigidos y de acuerdo a lo 
requerido para cada perfil del personal; con el fin de garantizar la prioridad y celeridad en la 
ejecución del contrato.  
 
Nota 2: El oferente con el presente documento manifiesta que el personal ofertado SERA EL 
MISMO QUE ESTARA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, en caso de algún 
cambio debe estar autorizado por la supervisión del contrato y debe ser mayor de 18 años y 
contar con la experiencia relacionada. 
 
Nota 3: Todo lo anterior podrá ser sujeto a verificación por parte de la entidad. Este personal 
para la prestación del servicio debe estar afiliado a la ARL, Sistema de Seguridad Social y 
contar con los elementos de protección personal EPP, herramientas y demás elementos 
necesarios. 
 
Cordialmente,  
 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE:  
NIT o CC:  
DIRECCION:  
TELEFONO:  
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
CC: 
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FORMATO 5. OFRECIMIENTO ADICIONAL DE LA ESAL 
 

 Se asignará un puntaje máximo de quinientos (500) puntos al proponente que ofrezca 

dentro del personal para la Dirección de la Escuela de Música, discriminados de la 

siguiente manera: 

DIRECTOR MISIONAL (300 puntos) 

300 puntos (distribuidos de acuerdo a la siguiente tabla), si el oferente acredita para el 

Director Misional lo siguiente:  

ITEM Y PUNTAJE MARQUE CON UNA X EL 
OFRECIMIENTO 

7.3 Acreditar experiencia adicional a la mínima habilitante, en realización y organización de eventos de gran 
formato (Mínimo 5 eventos de gran formato acreditados por las entidades y organizaciones para las cuales 
se hayan realizado los referidos eventos) (200 puntos) distribuidos de la siguiente manera: 

 

5 eventos 200 PUNTOS  

4 eventos 150 PUNTOS  

3 eventos 100 PUNTOS  

2 eventos 50 PUNTOS  

1 eventos 25 PUNTOS  

ITEM Y PUNTAJE MARQUE CON UNA X EL 

OFRECIMIENTO 

7.4 Acreditar reconocimiento por parte de entidades culturales donde se demuestre la experiencia e idoneidad en 
el área artístico - musical  (certificaciones regionales, certificaciones nacionales –certificaciones 
internacionales).(100 puntos) distribuidos de la siguiente manera: 

 

2 certificaciones regionales, 2 

certificaciones nacionales – 2 

certificaciones internacionales 

100 PUNTOS  

1 certificaciones regionales, 1 

certificaciones nacionales – 1 

certificaciones internacionales 

50 PUNTOS  

 

PROFESIONAL ARREGLISTA (200 puntos) 

200 puntos si el oferente acredita para el profesional arreglista lo siguiente: 

 

ITEM PUNTAJE MARQUE CON UNA X EL 

OFRECIMIENTO 

Experiencia adicional a la mínima habilitante, como 

productor y/o director musical y arreglista de 

trabajos discográficos (Mínimo 20 producciones) 

certificadas por las entidades públicas y/o privadas 

para las cuales haya prestado el servicio o 

presentación de evidencias en físico o copia de 

caratulas y contra caratulas donde se evidencie 

dicha experiencia 

200 puntos   
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Experiencia adicional a la mínima habilitante, como 

productor y/o director musical y arreglista de 

trabajos discográficos (Mínimo 10 producciones) 

certificadas por las entidades públicas y/o privadas 

para las cuales haya prestado el servicio o 

presentación de evidencias en físico o copia de 

caratulas y contra caratulas donde se evidencie 

dicha experiencia 

100 puntos  

Experiencia adicional a la mínima habilitante como 

productor y/o director musical y arreglista de 

trabajos discográficos (Mínimo 5 producciones) 

certificadas por las entidades públicas y/o privadas 

para las cuales haya prestado el servicio o 

presentación de evidencias en físico o copia de 

caratulas y contra caratulas donde se evidencie 

dicha experiencia 

50 puntos  

  

 

NOMBRE DEL PROPONENTE: 
NIT o CC: 
DIRECCION: 
TELEFONO: 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
CC: 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
Atentamente, 
 
Firma______________________________ 
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FORMATO 6. PARA ACREDITAR LAS CONDICIONES PARA RECIBIR PUNTAJE PARA 
ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 

 
 

Proceso de Contratación: 
 
La ESAL que cumpla con la condición para otorgar puntos por industria nacional, señaladas 
en el complemento de la convocatoria publica debe presentar un certificado con la siguiente 
información: 
 
[Nombre del representante legal de la ESAL], identificado como aparece al pie dé mi firma, 
en mi calidad de representante legal de [nombre del Oferente], manifiesto en mi nombre y en 
nombre de [nombre del Oferente] que: 
 
1. Los servicios ofrecidos son prestados por personas naturales o jurídicas nacionales. 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los días [día] del mes de [mes] de 2020 
Cordialmente, 
 
 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE 
NIT o C.C. 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
C.C. 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 
DIRECCIÓN 
TELÉFONO 
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FORMATO 7. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Lugar y fecha,  
 
Señores  
MUNICIPIO DE TUNJA  
Calle 19 No. 9 – 95 
Oficina 312 
Ciudad 
 
Referencia: Proceso de Contratación RE-AMT-0012021 
 
Estimados señores:  
 
Cuento con capacidad financiera solicitada en el complemento de la convocatoria publica, 
así: 

Indicador Índice del Proponente 

Índice de liquidez       

 

Capacidad Organizacional 

Cuento con la capacidad organizacional solicitada en el complemento de la convocatoria 
publica, así:  

 

Indicador Índice del Proponente 

Rentabilidad sobre el patrimonio       

 

 

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN: 
La administración de la entidad privada sin ánimo de lucro debe mostrar eficiencia 
en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administración de la 
totalidad de sus proyectos es útil: 
 
Gastos de implementación de los proyectos en el año 2019 
---------------------------------------------------------------------------------- 
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2019 
 
El indicador debe expresarse en porcentaje y debe ser en todo caso positivo. 
La información será verificada en las notas a los estados financieros debidamente 
certificados y dictaminados (balance, estado de resultado, ingresos operacionales y 
notas a los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2017), aportar 
igualmente copia de la cedula de ciudadanía, antecedentes disciplinarios 
expedidos por la junta central de contadores vigentes, matricula profesional del 
contador que avale dicho estados financieros 

 

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la información consignada es cierta, 
comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las 
personas jurídicas que representamos.  

 

 



 ALCALDÍA DE TUNJA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PROCESO: CONTRATACIÓN  
 

 

40 
 

 

 

   

Firma representante legal del 
Proponente 

 Firma revisor fiscal o contador 

Nombre:        Nombre:       

Documento de 
Identidad: 

       
Documento 
de Identidad: 
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 FORMATO DE LA MINUTA COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO  
 

COMPLEMENTO CONTRATO DE ________________ELECTRONICO No XXXX DE 2020 

Contrato No  Xxxxx Fecha: Xxxx de XXX de 2020 

Entidad Contratante MUNICIPIO DE TUNJA 

Nit 891800846-1 

Contratista  

Identificación   

Razón Social  

Nit  

 JOSE ANTONIO CAMARGO GALVIS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. xxxxxxxxxxx expedida en 
Tunja ( Boyacá),  en su calidad de Secretario de Contratación, Licitaciones y Suministros del Municipio de Tunja, nombrado 
mediante Decreto No. 003  del  2 de enero de 2020,  en uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto Municipal de 
Delegación No. 236 del 4 de septiembre de 2018, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 
de 2015, actuando en nombre y representación del MUNICIPIO DE TUNJA, con NIT 891800846-1, quien para los efectos del 
presente contrato se denomina el MUNICIPIO o Contratante por una parte y por la otra ______________ identificado mediante 
Nit: ________________ representado legalmente por ______________ identificado con cedula de ciudadanía N° 
__________expedida en __________, obrando en nombre propio y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y 
declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las 
previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y legales, hemos acordado 
celebrar el presente contrato , el cual se regirá por las siguientes :  

CLÁUSULAS : 

1. OBJETO: 
 

2. PLAZO: El plazo de ejecución será de______________, contados a partir del acta de 
inicio, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de 
ejecución. PARÁGRAFO. -Dicha Acta deberá ser suscrita por el 
CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) días 
siguientes a la firma del contrato y remitir a la Secretaría de Contratación, 
Licitaciones y Suministros, para su respectiva publicación. 

3. OBLIGACIONES  
CONTRATISTA 

3.1. Generales: 

 

3.2. Especificas 

 

4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  

5. VALOR  
 

6. FORMA DE PAGO 
 

7. GARANTÍA  

8. SUPERVISOR  El MUNICIPIO ejercerá la Supervisión del Contrato por intermedio del 
_____________, en calidad de __________o quien haga sus veces, quien 
velará por los intereses del mismo, quien velará por los intereses del mismo 
exigiendo en estricto cumplimiento a lo allí convenido y deberá acogerse a lo 
estipulado en los artículos 51, 57 y 58 de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 
y Ley 1474 de 2011. Es de anotar que la supervisión consistirá en el 
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico del 
cumplimiento del objeto del contrato y está facultado para solicitar informes, 
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y 
será responsable de presentar los informes y mantener advertida a la entidad 
contratante de los hechos y circunstancias que pueden constituir actos de 
corrupción tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo 
el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, velará 
por los intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole y 
naturaleza del presente contrato le sean propias,  así como específicamente se 
estipulan, entre otras: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar 
por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. b). Proyectar la 
correspondencia que resulte conveniente, habida consideración a los 
requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. c). 
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Realizar un seguimiento a la ejecución del Contrato. d). Recepcionar la 
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime 
convenientes, al Alcalde de la Ciudad o su delegado, para su respuesta. e). 
Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Contrato. f). 
Informar a la Secretaría de Contratación, Licitaciones y Suministros respecto 
de incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATISTA. g). Informar al Alcalde de la Ciudad o su delegado, respecto 
del incumplimiento de los plazos otorgados. h). Requerir al CONTRATISTA 
sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el 
Contrato. i). Suscribir las actas de iniciación y terminación. j). Expedir el 
certificado de recibo a satisfacción del objeto contratado, el cual será soporte 
para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con el 
CONTRATISTA, la actas del Contrato. l). Recomendar al Alcalde de la Ciudad 
o su delegado, la suscripción de adicionales o modificatorios, previa la debida y 
detallada sustentación. m). En caso de que se presenten situaciones en que se 
requieran conceptos técnicos o jurídicos especializados, de los cuales no tenga 
el suficiente conocimiento, así lo hará saber al Alcalde de la Ciudad o su 
delegado, con miras a lograr la mejor decisión para las partes. 2). CONTROL 
FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar por 
parte del MUNICIPIO, de acuerdo con lo señalado en la respectiva cláusula. b). 
Velar por la Correcta ejecución del objeto contractual, para lo cual 
implementará controles como la exigencia de soportes como facturas, etc., 
para verificación de la utilización de dichos recursos. c). Verificar la viabilidad 
de revisión de precios, determinando, en tales casos, las causales y 
justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la División de 
Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que 
se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario 
restablecer el equilibrio económico del Contrato. 3). CONTROL TÉCNICO. 
Comprende: a). Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con la calidad 
del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar 
la modificación de las especificaciones del objeto contractual, siempre y 
cuando dicha modificación sea conveniente para el MUNICIPIO. c).Estudiar las 
situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del 
Contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su 
mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). Verificar 
que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no 
ser así, rechazará las peticiones. PARÁGRAFO.- El Supervisor y/o interventor 
responderá solidariamente de acuerdo al Artículo 53 de la Ley 80 de 1993. Las 
divergencias que se presenten entre el supervisor y el CONTRATISTA, 
relacionadas con la ejecución del Contrato, serán dirimidas por una persona 
delegada por el MUNICIPIO y un representante del CONTRATISTA. En caso 
de no llegar a un acuerdo, las dirimirá el Alcalde Mayor. 

9. INDEMNIDAD Las partes de común acuerdo, pactan como obligación del CONTRATISTA 
mantener libre al MUNICIPIO de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes.  

10. RIESGOS El MUNICIPIO y el CONTRATISTA se obligan en virtud del presente contrato a 
asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la siguiente descripción y distribución 
(VER MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS). 

11. CLAUSULAS EXCEPCIONALES En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas 
en los artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la 
materia. 

12. CAUSALES DE TERMINACIÓN El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes casos: 
a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por declaración de caducidad o 
terminación unilateral en los términos previstos en la ley 80 de 1993. c). Por 
agotamiento del objeto contractual o vencimiento del plazo pactado. d). Por 
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar con su ejecución. 
PARAGRAFO I: En caso de terminación anticipada del contrato, se dejará 
constancia de ello en la respectiva acta suscrita por las partes. PARAGRAFO 
II: En cualquiera de los eventos de terminación, se procederá a la liquidación 
del contrato y sólo habrá lugar al pago de los servicios efectivamente prestados 
por el CONTRATISTA. 

13. MULTAS  Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el incumplimiento parcial de las 
obligaciones del CONTRATISTA causará multas diarias y sucesivas 
equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del valor del presente Contrato por 
cada día hábil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa 
exceda el cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, caso en el cual el 
MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del contrato. PARÁGRAFO I. De 
conformidad con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el 
CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO para compensar el valor por concepto 
de multas de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. 
PARÁGRAFO II. Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor 
por concepto de multas se podrá hacer efectivo a través de la garantía 
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constituida o el MUNICIPIO podrá acudir a la jurisdicción coactiva. 

14. CLAÚSULA PENAL En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total por parte del 
CONTRATISTA de las obligaciones que en este Contrato adquiere, el 
MUNICIPIO podrá imponer a título de sanción el equivalente al veinte (20%) 
del valor total del presente Contrato, suma que se tendrá como pago anticipado 
y no definitivo de los perjuicios que sufra el MUNICIPIO por el incumplimiento. 
El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada 
de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los 
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.  PARÁGRAFO.- EL 
CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO a descontar el valor de la cláusula 
penal de cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razón 
del presente contrato; en caso contrario se hará efectiva la garantía única. 

15. CADUCIDAD EL MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del presente Contrato cuando se 
presente alguna de las circunstancias previstas en el artículo 18 de la ley 80 de 
1993. Declarada la caducidad: a) No habrá lugar a indemnización para el 
CONTRATISTA, quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas 
en la ley. b) Quedarán sin efecto los derechos no causados a favor del 
CONTRATISTA. c) Se harán efectivas las garantías a que haya lugar, las multas 
previamente decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la cláusula penal 
pecuniaria. d) Se suspenderán los pagos que se hubieren librado o fueren a 
librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolución de 
caducidad, se dará por terminado el presente contrato y se ordenará su liquidación 
en el estado en que se encuentre. En la liquidación se consignarán las 
prestaciones a cargo de las partes. 

16. RELACIÓN LABORAL Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores del 
presente Contrato por parte del CONTRATISTA, tendrán vínculo o relación 
laboral única y exclusivamente por su cuenta y el MUNICIPIO se exonera de 
cualquier acreencia laboral o de otra índole por el no pago de salarios y 
prestaciones sociales. De igual manera el presente contrato no genera vínculo 
laboral ni dará lugar al pago de prestaciones sociales a favor del 
CONTRATISTA 

17. MODIFICACIÓN, 
INTERPRETACIÓN Y 
TERMINACIÓN UNILATERAL 

Al presente Contrato le son aplicables los principios de modificación, 
interpretación y terminación unilaterales, previstos en los artículos 15, 16 Y 17 
de la ley 80 de 1993. 

18. INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende 
prestado con la firma del presente documento, que no se halla incurso en 
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la 
Ley 80 de 1993 y demás normas vigentes que le impidan celebrar y ejecutar el 
presente contrato. PARÁGRAFO.- El CONTRATISTA responderá por haber 
ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por 
haber suministrado información falsa 

19. SOLUCIÓN DIRECTA DE 
CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES 

Las partes en aras de buscar en forma ágil, rápida y directa solución a las 
diferencias y discrepancias surgidas de la ejecución del contrato, acudirán a los 
mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, 
amigable composición y transacción. 

20. RESPONSABILIDAD DEL 
CONTRATISTA 

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u 
omisiones que, en ejercicio de las actividades, desarrolle en virtud del presente 
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al MUNICIPIO o a terceros, en 
los términos del Artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

21. CESIÓN Y SUBCONTRATOS El CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente, ni subcontratar el 
objeto del presente contrato, con persona alguna natural o jurídica, sin el previo 
consentimiento del MUNICIPIO, quien tampoco se hace responsable de 
ninguna de las obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus 
resultados por el hecho de haberlos autorizado 

22. SUSPENSIÓN DEL CONTRATO El plazo de ejecución del contrato podrá suspenderse en los siguientes 
eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo 
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el 
MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios. PARÁGRAFO I.-La suspensión se 
hará constar en acta motivada, suscrita por el CONTRATISTA y el 
SUPERVISOR. PARÁGRAFO II.- El término de la suspensión no se computará 
para efectos de los plazos del contrato. 

23. LIQUIDACIÓN Terminada la ejecución del presente contrato, se procederá a su liquidación en 
los términos establecidos en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. No obstante 
lo anterior, de ser procedente, se dará aplicación a lo estipulado por el Artículo 
217 del Decreto Ley 0019 de 2012, en el sentido de que la liquidación a que se 
refiere el Artículo 60 de la Ley 80 de 1993 no será obligatoria en los contratos 
de prestación de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestión. 

24. RÉGIMEN LEGAL El presente contrato está sometido en un todo a la Ley Colombiana, a la 
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jurisdicción de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y 
comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015, 
Decreto 1882 de 2018. 

25. DOCUMENTOS INTEGRATES 
DEL CONTRATO 

Hacen parte del presente contrato todas las actuaciones y documentos, 
surtidas y expedidos, respectivamente en las etapas precontractual, 
contractual, en la liquidación del mismo cuando haya lugar a ella, y en la etapa 
pos contractual y por tanto tiene fuerza vinculante con el presente contrato.  

26. REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCCIÓN  

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y 
para su ejecución se requiere de la aprobación de la garantía y la expedición 
del respectivo registro presupuestal. 

27. DECLARACIONES  Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de 
las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos 
que forman parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el 
principio de autonomía de la voluntad de las partes con fundamento en el 
artículo 1602 del código civil colombiano. 

28. NOTIFICACIONES  Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban 
hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se 
entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o 
por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a 
continuación: a). EL MUNICIPIO, en la Calle 19 No. 9-95 Edificio Municipal de 
Tunja. b). El CONTRATISTA, en el municipio de Tunja en la 
xxxxxxxxxxxxxxxxx, Teléfono: xxxxxxxxxxxxxxxxx. Correo Electrónico. 
xxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxx.xxx  

    29. FIRMA ELECTRÓNICA 

 

El contratista acepta de manera inequívoca el contenido del contrato 
electrónico y sus anexos con la aceptación de este a través de la plataforma 
SECOP II. 

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE __________ ELECTRONICO No xxxx DE 2020 SE 
ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCIÓN EECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVÉS DEL PORTAL SECOP II. 
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