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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo del 2021

Sefior (a)

DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2170959 de 2021
Coordinador De Grupo De Relaciones Corporativas E Internacionales
Despacho

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2170959 del 2021

Joaquin Medina Troncoso, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.260.233 de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Relaciones Corporativas E Internacionales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($51.757.500,00). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2021 por valor SETECIENTOS SETENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($772.500,00) b) Once pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTAY CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.635.000,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales a la estrategia de relacionamiento empresarial del SENA, permitiendo
consolidar las Unidades de Atencidn Integral Al Empresario (UAIE), contribuyendo con la canalizacién
de necesidades de las empresas regionales.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Identificar las
caracteristicas
de las
empresas
regionales
asignadas,
generando
informes con
el fin de
facilitar la
toma de
decisiones de
la
Coordinacién,
en el marco de
la Unidades de
Atencion
Integral al
Empresario
(UAIE)

Identificacidn de las empresas asignadas para atencidn, segln
cuota:

Estrategia empresas top

Numero ID Razén Social Y de

890100477 ELHERALDOS. A.

802008192 CENTRO MAYORISTA PAPELERO TAURO S.A.

890101897 COOPERATIVA DE PRODUCTORES DE LECHE DE LA COSTA ATLANTICALTDA.-SIGLA COOLECHERA

800093500 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL ORIENTE ATLANTICO

800253167 HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE

800069674 1.B.S. ZONA FRANCA S.A.

300036347 KALTIRE S.A. DE C.V. SUCURSAL COLOMBIA

300439032 STECKERL ACEROS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

890114157 TECNO FUEGO S.A.S.

300570964 ULTRACEM S.A.S.

890106291 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

890106278 CASAVALS.A.

890106814 GRANOS Y CEREALES DE COLOMBIA S.A.

802009663 LITOPLAS S.A.

802014730 SECRETARIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

800079603 SERVICIOS DE ALIMENTACION LA VIANDA S.A.

890101176 MEICO S.A.

890102018 ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

800094386 MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA

890101676 FABRICA DE BOLSAS DE PAPEL UNIBOLS.A.S.

Empresas
estrategia
UAEI

| asignadas

en CRM

Articular la
Unidad de
Atencion
Integral al
Empresario
(UAIE), con las
diferentes
areas
misionales de
la

entidad.

Con los diferentes encargados de centro, se realizaron atenciones
de solicitudes por parte de las empresas

Reunién Reinduccion Normatividad CA, Regulacién, Monetizacidony
Fiscalizacion

Correo
electronic
o

Teams

Promover la
realizacion de
proyectos de
impacto a
nivel nacional
con las
empresas
regionales,
con el fin

de cumplir las
metas
establecidas,
asi como
realizar
seguimiento a

Con la Alcaldia de Puerto Colombia quedd pactado realizar un
convenio con ellos, para la realizacidon de una aplicacién virtual para
los agricultores del municipio. El grupo SENNOVA del Centro de
Comercio y Servicios es el encargado del proyecto. Se enviaron los
documentos para iniciar el convenio, que ya tiene el aval de la
Direccién Regional y el ente territorial.

Se realizd la visita a la oficina de Gestion Humana de la Alcaldia de
Barranquilla para ofrecer los servicios del portafolio SENA. De igual
forma se tiene pactada una reunién con la Sectreraia de Desarrollo
Econdmico, que, por medio de un correo, solicité la contrataciéon de
100 aprendices SENA en el area de Call Center.

Correoy
reunion
virtual

Correoy
reunion
presencial

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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programas,
convenios,
alianzasy
planes
operativos
que den
respuesta
institucional a
las
necesidades
en el marco de
las Unidades
de Atencidn
Integral

al Empresario
(UAIE).

Divulgar el
portafolio de
servicios
institucional a
las empresas
regionales, en
el marco de
las Unidades
de

Atencion
Integral al
Empresario
(UAIE)

Con las empresas Deshuese, Manservimos, Maquicueros y Bedegan,
gue hacen parte del municipio de Galapa, se busca que dejen de
monetizar y contrar aprendices en etapa lectiva productiva.

Reunion
por Teams

Diligenciar las
atenciones
diarias en el
aplicativo
CRM o el que
haga sus
veces, de los
requerimiento
sde

las empresas
regionales
asignadas,
hacia el grupo
integrador.

Registro de atenciones de empresas: 50

CRM

Las demas que
se hagan
necesarias

Reunidn Orientaciones registro de atenciones CRM

Teams

www.sena.edu.co
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para el cabal Jornada de sensibilizacién Roles SGVA Teams
cumplimiento

del objeto Reunidn General Equipo de Relaciones Corporativas Teams
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el nimero de planilla
1036014140, de Pago Simple, del mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Joaquin Hernando Medina Troncoso
Contratista

C.C. No. 72.260.233

Recibi a satisfaccion:
Firma

Dorcas Rodriguez Acosta
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2170959 de 2021
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Evidencias
Marzo 2021

Joaquin Medina Troncoso CC 72260233

Reunidn con instructores de seguimiento

18 de febrero

| ENCUENTRO REGIONAL INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO
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Reunidén General Equipo de Relaciones Corporativas

22 de febrero

W % @ | o Abandonar
Chat de la reunién

many Larouna mercaao
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————  Leido por Gitima vez
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Reunién con RRHH de las empresas Deshuese, Bedegan y Manservimos

24 de febrero

Reuni6n presentacion de portafolio SENA

Solicitar control

Fotos: IMG-20210223-WADT2 (0023jpg

# Editerycresr v 12 Compartir

Monetizacion Empresas

| PROPUESTA PARA PATROCINAR |

EMPRESA MONETIZACION Vr PATROCINIO

MANSERVIMOSS.A.S $787.389 $454.263
DESHUESE S.AS $7.268.208 $3.634.104

BENEGAN SAS $7.268.208 $3.634.104

En lectiva + EPS Patrocinio 50% S.M.M.LV
En productiva + EPS y ARL Patrocinio 75% S.M.M.LV

Kellys Johana Molina Andrade 2
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Reunidn con la empresa Cummins

1 de marzo

RE: Seior empresario desde ¢l 13l 14 de septiembre podra realizar su presentacion de planta de personal!
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Reunidn con la Alcaldia de Puerto Colombia y el grupo SENNOVA del Centro de Comercio y
Servicios

5 de marzo

Daniel Andrés Pereira Garcia &
= _es—

¥ Guillermo Rafael Angulo Vega & oy Jonathan F.Quant Colpas &
- ko

Correo invitacidn Charla Reactivacion de la formacidn trabajo seguro en altura

2 de marzo
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Bandeja de salida 728
Correo no deseado m
> Historial de conversaciones 4 Charla Reactivacion de la
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Suscripciones de RSS formacién trabajo seguro
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Y
v Grupos Estimado empresario inscribete ... 2/03/2021
Contingencia Covid-19 . Fecha: Jueves 4 de marzo
Hora: 9:00 am.
-
Estimado empresario inscribete .., 2/03/2021
i« G Google Meet
—
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Reunidn Reinduccion Normatividad CA, Regulacidn, Monetizacién y Fiscalizacidon

3 de marzo

Reinduccién Normatividad CA, Regulacién, Monetizacién y Fiscalizacién

A 12 grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Poltica de privacidad
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Jornada de sensibilizacion Roles SGVA

3 de marzo

1 Jomada de Sensibilizacion - Roles SGVA

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunitn se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad
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Charla Reactivacion Trabajo Seguro en Alturas

4 de marzo

[ Formulariode Asistenc X | i Unirse ala conversacio: X | @ (3)| MicrosoftTeams X | Iy lago doble de setecide X | G Cuenta de Google X Meet - ufr- x |+ - a X
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o|» Karime Lucia Gandara Bula

brenda carolina acosta romero 9:02
Buenos dias

P Victoria Sofia Wilches Luna 9:02

Muy buenos dias. Sean todos bienvenidos. Para
FENALCO y SENA Regional Atléntico es un gusto
contar con su grata asistencia

W Paola Rodriguez

Afin de hacerles llegar las memorias de este
webinar, gradecemos a todos los asistentes
diligenciar el formulario alojado en el siguiente link:
https://forms.gle/mvnZQo6VggeVoThEA

\,  Tania Gonzalez
Adrian Andrés 9:04
Buen dia
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Reunidn con la oficina de Gestion Humana de la Alcaldia de Barranquilla

10 de marzo
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Reunién de sensibilizacion con el lider SIGA

11 de marzo

Reuni6n en "General”

Solicitar control ’ 23 ‘ =
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Orientaciones registro de atenciones CRM

9 de marzo

A 12 grabaci6n se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad
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Correo memorias de presentacion Regulacién Planta de Personal

1 de marzo
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