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1. DATOS GENERALES 

Acta de reunión No. 005 

Fecha de 
reunión: 

20/11/2020 Sitio de reunión: Sala virtual del Ministerio del Trabajo – 
Microsoft Teams 

Hora:  10:00 AM Convoca: Supervisión del Convenio   

Tema:  Comité técnico administrativo del convenio de Asociación N° 389 de 2020 

Objetivo: Seguimiento de los compromisos pactados en la reunión anterior, presentación de avances y 
estrategias y temas que competen a la ejecución del convenio, proposiciones y varios. 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

María Marcela Soler Guio  

 

Supervisora – Ministerio del Trabajo  

Ruby Aracely Micolta Banguera 
Comité Técnico Administrativo – Ministerio del 

Trabajo         

Andrés Gómez 
Comité Técnico Administrativo – Ministerio del 

Trabajo  

Jahhel Andrés Taba Largo 
Director Administrativo – Fundación Nuevo 

Horizonte 

Jaime David Ávila Ardila 

Director Técnico – Fundación Nuevo Horizonte 

3. AGENDA DE REUNIÓN 

1. Bienvenida y verificación del quórum 
2. Seguimiento a compromisos reunión anterior 
3. Presentación de avances por parte de la Fundación Nuevo Horizonte  
4. Verificación de compromisos  
5. Cierre de la reunión                

4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Establecer un comunicado al call center del 
Ministerio del Trabajo para dar a conocer el 

Ministerio del Trabajo 30/11/2020 

 
1 NOTA: Esta acta deberá ir acompañada del listado de asistencia a reunión original y con las respectivas 
firmas de los participantes.  En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de 
asistencia. 
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proyecto al personal y cuando llamen las empresas 
no se indique que es un posible fraude 

Validar la posibilidad de subir el video del proyecto 
a la página del Fondo de Riesgos Laborales con 
banner en la página del Ministerio de Trabajo 

Ministerio del Trabajo 30/11/2020 

Revisar la nueva propuesta de kit empresarial para 
aprobación por parte del Ministerio del Trabajo 

Ministerio del Trabajo 30/11/2020 

Envío comunicado para Acopi y Fenalco con el fin 
de vincular nuevas empresas al convenio 

Fundación Nuevo Horizonte 30/11/2020 

Solicitar una prórroga al convenio para poder 
cumplir con lo establecido en el marco del convenio 

Ministerio del Trabajo 30/11/2020 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. Bienvenida y verificación de quórum 
 

Siendo las 10:00 a.m. del viernes 20 de noviembre de 2020 se da apertura a la quinta reunión del comité 
técnico administrativo del convenio de asociación N° 389 de 2020, en la cual se presentan cada uno de los 
asistentes al comité, verificando la asistencia de los dos (2) integrantes del Comité Técnico Administrativo 
por parte del Ministerio del Trabajo y los dos (2) de parte de la ESAL, con base en lo estipulado en la cláusula 
26 del Convenio. 

 
2. Seguimiento a compromisos reunión anterior 

 
Compromiso 1: Establecer un comunicado al call center del Ministerio del Trabajo para dar a conocer el 
proyecto al personal y cuando llamen las empresas no se indique que es un posible fraude 

 
Se indica que el documento fue remitido al Dr .Richard Melo, Coordinador del Grupo de Atención al ciudadano  
para dar claridad a los funcionarios del call center  sobre el convenio y que tengan la información para transmitirla 
a las empresas. 

 
Compromiso 2: Validar la posibilidad de subir el video del proyecto a la página del Fondo de Riesgos Laborales 
con banner en la página del Ministerio de Trabajo 

 
El Ministerio indica que  el video está siendo revisado por la Oficina de Comunicaciones  y que una ve aprobado 
y realizados los ajustes  se procederá  a subirlo en la página web o en la del fondo de riesgos laborales con 
enlace en la del MinTrabajo. 

 
Compromiso 3: Revisar la nueva propuesta de kit empresarial para aprobación por parte del Ministerio del 
Trabajo 

 
El compromiso se cumplió a cabalidad. 

 
Compromiso 4: Envío comunicado para Acopi y Fenalco con el fin de vincular nuevas empresas al convenio. 
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El Ministerio se comunicó con Acopi y Fenalco y solicitó el apoyo para difundir información sobre el convenio a 
las pequeñas y medianas empresas  
El compromiso se cumplió a cabalidad 
 
No obstante, la Fundación Nuevo Horizonte, informa que no remitió el documento a Acopi, toda vez que ya se 
está completando el número de empresas del convenio y, por ende, no se consideraba estratégico i el 
comunicado para 237 cupos que quedaban disponibles, pero se deja abierta la alternativa en caso de requerirse. 
 
La Fundación  solicita que e revise la posibilidad de realizar una prorroga a l convenio, teniendo en cuenta las 
demoras que se presentaron en la ejecución del mismo por las dificultades para la consecución de empresas. 
 
La supervisora y el Comité Técnico administrativo  no consideran procedente en este momento la solicitud de 
prorroga  e invita la Fundación Nuevo Horizonte a  implementar todas las estrategias  y redoblar esfuerzos para 
el cumplimiento de  las actividades del convenio en los tiempos establecidos. 

 
3. Presentación de Ejecución del Convenio por la Fundación Nuevo Horizonte 

 
Se realiza presentación de avances de la ejecución del convenio a los miembros del comité por parte de la 
Fundación Nuevo Horizonte, donde se abordaron los siguientes temas: 

 

 
 

1. Presentación de cifras 
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Periodo de corte de datos: 19/11/2020 

Empresas contactadas: 10.226 

Empresas que aceptaron el proyecto: 2.563 

Porcentaje de efectividad: 25% 

 

Por lo anterior se comenta entre los participantes del comité, que ha sido muy complejo contactar las 

empresas para vincularlas al proyecto, teniendo en cuenta las dificultades presentadas al validar la 

veracidad del proyecto con el Ministerio del Trabajo y lograr la participación de estas en el desarrollo de 

este. 

 

 
 

Por otra parte, se indica que, del total de 2.563 empresas vinculadas a la fecha, se ha realizado la aplicación 

de herramientas diagnósticas a 1.710, equivalente al 66%, por lo cual el objetivo central es lograr la 

aplicación al 34% restante en la primera semana de diciembre de 2020, buscando desde la segunda 
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semana iniciar con el proceso de asistencia técnica y entrega de kits de bioseguridad, pero que de igual 

forma va a ser muy difícil que las empresas reciban a los profesionales de campo después de la segunda 

semana de diciembre por el tema de temporada decembrina y adicionalmente, por temas como vacaciones 

colectivas, aumento del pico productivo en empresas manufactureras y aumento de las ventas 

especialmente en empresas del sector comercio, por lo cual es importante revisar la posibilidad de ampliar 

el plazo para la ejecución de la fase 3 del proyecto, en lo concerniente a la asistencia técnica en campo. 

 
2. Proposiciones y varios 

 
En la reunión también se abordan los siguientes temas en el comité: 

 
A. Solicitar una prórroga temporal 

Por la importancia y la premura en el inicio de la fase 3 del proyecto, pero también conociendo las 
limitaciones para la ejecución de las actividades de asistencia técnica en la temporada decembrina, se 
solicita al Ministerio del Trabajo, validar la opción de prorrogar en tiempo la ejecución del convenio, con el 
fin de dar cumplimiento al 100% de las actividades presentadas en el plan de trabajo. 

 
 

B. Cierre de la reunión 

 

Tratados todos los temas definidos para el Comité Técnico Administrativo, se da por terminada la reunión, 
siendo las 10:51 a.m. 

 

C. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Definir el envío del comunicado a ACOPI 
para solicitar apoyo de convocatoria a 
empresas 

Ministerio del Trabajo y Fundación Nuevo 
Horizonte 

30/11/2020 

Validar la posibilidad de subir el video del 
proyecto a la página del Fondo de 
Riesgos Laborales con banner en la 
página del Ministerio de Trabajo 

Ministerio del Trabajo 30/11/2020 

Presentar el cargue de las 2.800 
empresas objeto del convenio para la 
próxima semana 

Fundación Nuevo Horizonte 30/11/2020 

Realizar la revisión de los avances del 
convenio para gestionar el segundo pago 

Fundación Nuevo Horizonte y Ministerio del 
Trabajo 

30/11/2020 
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ANEXOS 
 

1. Registro fotográfico: 

 
 

2. Presentación de Resultados: 
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