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1. DATOS GENERALES

Acta de reunién No. 007
Fecha de 8/01/2021 Sitio de reunion: Sala virtual del Ministerio del Trabajo —
reunion: Microsoft Teams
Hora: 3:00 PM Convoca: Supervisién del Convenio
Tema: Comité técnico administrativo del convenio de Asociacion N° 389 de 2020
Objetivo: Seguimiento de los compromisos pactados en la reunién anterior, presentacién de avances y

estrategias y temas que competen a la ejecucion del convenio, proposiciones y varios.

2. PARTICIPANTES'

Asistente Cargo

Maria Marcela Soler Guio

(PCWCGJ& Soler & Supervisora — Ministerio del Trabajo

Andrés Gomez

: g ; 7 Comité Técnico Administrativo — Ministerio del Trabajo

Jahhel Andrés TabaTargo
= Director Administrativo — Fundacion Nuevo Horizonte

Jaime David Avila Ardila
/ Director Técnico — Fundacion Nuevo Horizonte

B 3. AGENDA DE REUNION

1. Bienvenida y verificacion del quérum

2. Seguimiento a compromisos reunién anterior

3. Presentacion de avances por parte de la Fundacioén Nuevo Horizonte

4. Verificacién de compromisos

5. Cierre de la reunién ]

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES
Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Eg(\)zar el documento de informe de avances del Fundacién Nuevo Horizonte 71122020
Enviar al Ministerio el formato de Plan de Accién
disefiado en el convenio, con el fin de revisarlo de Fundacién Nuevo Horizonte 11/12/2020

acuerdo con lo establecido en el marco de la
Circular 071 de 2020

1 NOTA: Esta acta deberé ir acompafiada del listado de asistencia a reunién original y con las respectivas
firmas de los participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de
asistencia.
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Realizar la consulta para realizar el proceso de
solicitud de prorroga al convenio 389 de 2021

Ministerio del Trabajo

11/12/2020

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

1.

Bienvenida y verificacion de quérum

Siendo las 3:00 p.m. del viernes 8 de enero de 2021 se da apertura a la séptima reunion del comité técnico
administrativo del convenio de asociacion N° 389 de 2020, en la cual se presentan cada uno de los asistentes
al comité, verificando la asistencia de los dos (2) integrantes del Comité Técnico Administrativo por parte del
Ministerio del Trabajo y los dos (2) de parte de la ESAL, con base en lo estipulado en la cléusula 26 del

Convenio.

2. Seguimiento a compromisos reunioén anterior

Compromiso 1: Enviar el documento de informe de avances del 50%

La Fundacién Nuevo Horizonte, indica que para el dia 07/12/2020 se remiti6 el informe.

Compromiso 2: Enviar para revisar el formato de Plan de Accidn disefiado en el convenio, con el fin de revisarlo
de acuerdo con lo establecido en el marco de la Circular 071 de 2020

La Fundacién Nuevo Horizonte, indica que envid el formato definido para tal fin.

Compromiso 3: Realizar la consulta para realizar el proceso de solicitud de prérroga al convenio 389 a 2021

La supervision solicitd al Grupo de Gestion Contractual la prorroga del convenio, la cual fue presentada al
Comité de Contratacion el 23 de diciembre de 2020 y aprobada por dos meses adicionales, hasta el 28 de

febrero de 2021..

3. Presentacion de Ejecucion del Convenio por la Fundacion Nuevo Horizonte

Se realiza presentacion de avances de la ejecucion del convenio a los miembros del comité por parte de la

Fundacion Nuevo Horizonte, donde se abordaron los siguientes temas:
A. Presentacion de cifras y avance del 65,34% del convenio

Periodo de corte de datos: 08/01/2021
Empresas contactadas: 10.450

Empresas que aceptaron el proyecto: 2.812
Porcentaje de efectividad: 27%
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Por lo anterior se socializa el detalle de los avances del 65,34% del convenio, indicando que al dividir
proporcionalmente las nueve (9) actividades que hacen parte del convenio, a cada actividad le corresponde
un 11,11%, por lo que el avance a la fecha en termino de fases, es el siguiente:

AMBIENTES
ﬁ:'. LABORALES T oo Honconte
SEGUROS o

Fases para el Desarrollo del Proyecto

Fase 0: Fase 3.
’ Fase 1: o S
Preparacion Asistencia
Diagndstico [écnica
639, Sociaiiaacién do
Planes de Accidn y
gade

Avance al 8 de Enero de 2.021

Al realizar el analisis detallado del desarrollo de cada una de las actividades que componen cada fase, la
Fundacion Nuevo Horizonte presenta los siguientes cumplimientos, a través de la evidencia de los soportes
que dan cuenta de cada uno de los avances:

Fase 0:

E * COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL #+ ACTIVIDADES SALIDAS)

FASE
COMPONENTE

© =

Realizar un plan de trabajo con =z respectvo
de

Elaboracitn de Plan de Accion que inchaye Flan de Trabaje y|Plan de Trabap y Cronograma J

1] 1% o ctividodes o cual debe ests .
yvaliiadd porel del Cronograma de Acividades de Ejecucidn de Actvidades
Wertificar 'a pobiacion cbjeto dal comenio en las Andisis comparativo de bases de datos Fasecolda (entre
» de os de f N olras), comespondientes a ks periodos comprendidos

commecio & inmobiliario en os depadamentos e desde e 1012019 al 30082019 y 01012020 a

Antioguia, Valle del Cauca y en la cluded de 30062020 de s seclores manfacirs, comercio & J
2| 11% |Bogowd, reaizando un tamizaje que permita rmobiiario en los departamentos de Anfoquia, Vale del|nforme de Andlisis Comparativo

idensficar con que esmamgias e lograrian Cauca y on B cudad de Bogota, con @l in de realzar un

disminuie las  Wsas  de  eccidentalidad y tamizaje de Accdenies de Trabajo (AT), idendficando

mormalidad por accidentes de wabaj  en eemenios comunes que permitan dsefiar esYategias para

Colombia su disminucién
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Fase 1:
# COMPROMSOS ESPECIFICOS DE LA ESAL § § & ACTIVIDADES SALIDA{S)
Aplicacién de la Evalacion e dentficacion de prioridad
(Autcevaluacion SG-SST) de acuerdo a los criferios de la |Autosvaksaciones
Rescheicn 0312 de 2019 cada empresa
Aplicacion de la Matrz para ka idemtficacion de Peligros, Matices de Peligros
Oeterminar y aplicar la encuesta de condsciones Ewaluacion y Valoracicn de Riesgas en cada empresa
de salud =n s emp de los 9 Aplicacion del fo deC izacié .
11% |murvcipios de ks departamentos pricrizacas en ol 1 Soclodemografico a los rabajadores de cada empresa | TUwmenos de Caractenizacion J
#CANce del objelo por la Supandsion designada por Aplicacion de la Encuesta de Modildad Sentida a los
s Diveccin de Riesgos Lbora de cads "y Encuestas de Morbildad
Aplicacitn de Encuesta de dentificacidn de Factones de ‘sum Psicosociales
Riesgo Psicosccial en cada empresa
Aplcacion de la Lista de Chequeo del Protocoio de Ustas de Chequeo
Bioseguridad (Resolucidn 666 de 2020) Bi ridad
Fase 2:
& COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL g F ACTVIDADES SALIDALS)
Sistematizacion Bases de Datos) de la inkrmacion
recolectsda de las herramentas:
Elaborr wna base de datos con irformacion * Perfil Sociodernogriifc Bases de Datos ()
1% Encuesta de Mortiidad Sertida
recopiada & ravés de la encuesta apicada * Encupsta de Pelgros Psicosociales (1]
Con el tnde realzar of andlsis de las Condkiores de Sakd
por empresa sedor econdmico, oudad y depanamento
Diserio y elaboracion del Plan de Accion (inchrendo as| 1. Informe avarce del SG.SST
activdades de ala proridad para & SGSST) de acverdo|2.  Plaes de  Acadn  y
con los resudtados obtersdos en la avtoevaluacion y ksta de|Mepameento  del  SG-SST y
chequeo de protocolo de biosegundad de cada empresa Protocoks de Biosegundad
s 1. Iforme de Cordicones de
et s e e s desimac | & | 8|0y oo s e
wonica que garartice el curpkmento de bs 3
eTpress Meprameento de Marices de
niveles minimos de seguridad y salud de los Pelgros
" e gk i g Digefo y elaboracion del Plan de Acddn a [
ECms y MuNKipios de los  deparamentss i9enoy elaboracion an de Acadn para laintervencion(, .
e e ol e ee P 0 Ny
irecodn de Labordes
de Morbibdad Sertda aplcadas en cada empresa) Megramiento Biomecanicos
Disefo y elaboracion del Plan de Acddn para 13 intervencion .k
de ks peigos Pacosooaes en o rabap (Con base en 2 Plares de  Accén
informe gererado de b sitematizacion y andisis de bs) Mejoramients Paicosociales Y
Evaliaocnes Psicosociales apicadas en cada empresa) -
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Fase 3:
B
! # | COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAESAL § ACTIVIDADES SALIDA(S)
Realzar acocres de asistencia tecnica gue Aststencia iecnica y seguimiento para la implementacicn de
faciien & peoceso de  implementacion del ks Planas de Accdn de acuerda con los resutadas
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en o obtenidos en B autoevakacion del SG-SST y sta de 0
Trabajo por pate de ks empleadores y chaqueo del protocolo de by guridad de cada em 90/0
€ | 11% |corratames. asegurando el cumplimiento de las
normas minimas establecdas por el Sistema
de Rwesgos Lab 5 para la protecodn IR 2
de B imegicad de ks babajadores g2 ks "“:;:‘0" “m i
empeesas identificadas. a = o
Scciakzandn de los resutados del infarme de Condiciones
Envegar herramientas facilitadoras que penmaan
3 10035 s empresas (demficadas, dsminuir 1os o Sukud (Pedl Soclodemogrificn) 0
gos y enfermedades lab desde la ASISIencIa 19CnIca ¥ 500 para a implementacion de 106
7 | 11% |gestion integral con la auto identificacion de los Planes de Accidn de Meddas de Prevencion de Riesgos
practi p i peligrosas y Biomecdnicos y Pacosociakes
de acch de iner N en los riesg e bll.”l "
propios de B actidad acondmica propia L2 méﬁ o
E 2 | COMPROMSOS ESPECIFICOS DE LA ESAL g ACTIVIDADE $ SALIDA(S)
- L. i)l - o" - -
Muwmqeomrﬁy asistencia técnica Asistencia 16cnica y segumiento para i3 Implementacion de 3 L N Xty
e intervencion pam © mepramenn  de Jos Planes de Accin 02 Medidas de Prevencian y Control wmwr
condkiones de tabap, A taws de 2 de Peligros ce la emgresa A G
implementacion de medkias de venscacion o
8| 1% |pr de los nesg up enlos 0 A)
sRos de tabajo en s empresas de 05 sectores y) o TR s o
muncipios de ks depatamentos prionzados por ia 2. Presentacion PPT, Programa
SUPEMSION Oesignada por @ DIfection o2 RIEsgos de EPP POF y Formaio EXCEL
Laborales
Enrega del material vy avalico por & Mrnisieno ded
Reallzar sensibiizacion por los dissntos 3 Trabap & Respors atie 0 SG-SST yal COPASST o Vigia
gicos ylo presenciales Tde|
seginsea elcasoy por & supe - $5Toela empresa
oesignaca por i Direccion oe Riesgos Laborales, o
par promaver la conformacion o fortalecimiento 0 /o
ol 41 de instancias organizativas intemas encada
EMEIESa Para Jesamolar intervencidn auto Preseniac
preventiva en atencion primaria en salud s <l
P paraelmep de condclones
02 abajo, 3 Maws 02 13 implementacion de - R
2 Atts de Ausiercia Téonca
s de nircl de los fiesg Ertrega de Kil para la 160 0 tortakec del [Regist Folugrtcs ,

ocupacionales.

Profocob 02 Blosegundad de COVID-19
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Avance TOTAL a corte 8/01/2021
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2.812 65,34% 11.025

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que la actividad nimero 4, muestra un avance que
corresponde a la sistematizacion de un total de 11.025 herramientas (65,34%), quedando pendientes por
procesar un total 5.847 (34,66%), para finalmente generar los informes y planes de accion correspondientes
y poder pasar de manera plena a la fase 3 a todas las empresas, pues con las que ya se procesaron y
generaron los informes, se esta avanzando en dicha fase, realizando todo el proceso de asistencia técnica,
a través de la capacitacion en diferentes temas y la entrega de los informes y planes de accién
correspondientes.

No obstante, se mencionan las dificultades frente a la atenciéon de las empresas en la temporada de
diciembre, pues la prioridad de las mismas esta puesta en la recuperacion econdmica, y se sefiala que en
el mes de enero de 2021, aun esta situacion impacta negativamente el proyecto.

1. Proposiciones y varios
En la reunion también se abordan los siguientes temas en el comité:

A. Solicitud de prérroga del Convenio 389 para 2021

La solicitud de prorroga enviada en el mes de diciembre de 2020 fue aprobada en comité de contratacion
por dos (2) meses mas, es decir Enero y Febrero de 2021.

La supervision y el comité técnico administrativo solicitan a la Fundacién Nuevo Horizonte ajustar el
plan de trabajo, incluyendo las actividades que se van a realizar de forma semanal durante los meses
de enero y febrero para el cumplimiento del 100% de las obligaciones del convenio.

B. Cierre de la reunion
Tratados todos los temas definidos para el Comité Técnico Administrativo, se da por terminada la reunion,

siendo las 4:00 p.m. y se define que la proxima reunion 15/01/2021 para aprobacion de ajustes del plan de
trabajo con nuevo cronograma de acuerdo con la aprobacion de la prorroga de tiempo realizada.
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A. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion
Enviar el nuevo cronograma de
actividades con base en la prorroga de Fundacion Nuevo Horizonte 1/102/2021
tiempo aprobada

ANEXOS

1. Registro fotografico:

L] o" L e Foas

2. Presentacion de Resultados:

AMBIENTES .
ur'. LABORALES G ferinte
SEGUROS

* Aprobacion Prorroga Convenio 389




