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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No. 008

Fecha de 5/02/2021 Sitio de reunion: Sala virtual del Ministerio del Trabajo —

reunion: Microsoft Teams

Hora: 2:00 PM Convoca: Supervisién del Convenio

Tema: Comité técnico administrativo del convenio de Asociacion N° 389 de 2020

Objetivo: Seguimiento de los compromisos pactados en la reunién anterior, presentacién de avances y
estrategias y temas que competen a la ejecucion del convenio, proposiciones y varios.

2. PARTICIPANTES'

Asistente Cargo

Maria Marcela Soler Guio

QP oredlo. Bolax & Supervisora — Ministerio del Trabajo

Ruby Aracely Micolta Banguera

m a%L N2 3 Comité Técnico Administrativo — Ministerio del Trabajo

Andrés\Gomez

W ) ?_ Comité Técnico Administrativo — Ministerio del Trabajo

Jahhel Andrés Taba Largo
— Director Administrativo — Fundacion Nuevo Horizonte

Jaime David Avila Ardila

Director Técnico — Fundacion Nuevo Horizonte

3. AGENDA DE REUNION

Bienvenida y verificacion del quérum

Seguimiento a compromisos reunion anterior

Presentacién de avances por parte de la Fundacion Nuevo Horizonte
Verificacién de compromisos

Cierre de la reunion

ARl

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Enviar el nuevo cronograma de actividades con

) . Fundacion Nuevo Horizonte 1/02/2020
base en la prorroga de tiempo aprobada

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

1 NOTA: Esta acta deberé ir acompafiada del listado de asistencia a reunién original y con las respectivas
firmas de los participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de
asistencia.
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1.

Bienvenida y verificacion de quérum

Siendo las 2:00 p.m. del viernes 5 de febrero de 2021 se da apertura a la octava reunién del comité técnico
administrativo del convenio de asociacion N° 389 de 2020, en la cual se presentan cada uno de los asistentes
al comité, verificando la asistencia de los dos (2) integrantes del Comité Técnico Administrativo por parte del
Ministerio del Trabajo y los dos (2) de parte de la ESAL, con base en lo estipulado en la clausula 26 del
Convenio.

2. Seguimiento a compromisos reunion anterior

Compromiso 1: Enviar el nuevo cronograma de actividades con base en la prérroga de tiempo aprobada

La Fundacién Nuevo Horizonte, indica que para el dia 1/02/2020 se remiti6 el nuevo cronograma de
actividades a la supervisora del convenio, el cual se encentra en ejecucion.

3. Presentacion de Ejecucion del Convenio por la Fundacion Nuevo Horizonte

Se realiza presentacion de avances de la ejecucion del convenio a los miembros del comité por parte de la
Fundacién Nuevo Horizonte, donde se abordaron los siguientes temas:

A. Presentacion de cifras y avance del convenio

Periodo de corte de datos: 5/02/2021
Empresas contactadas: 10.450

Empresas que aceptaron el proyecto: 2.696
Porcentaje de efectividad: 25,7%

Por lo anterior se socializa el detalle de los avances del convenio, indicando que al dividir proporcionalmente
las nueve (9) actividades que hacen parte del convenio, a cada actividad le corresponde un 11,11%, por lo
que el avance a la fecha en termino de fases, es el siguiente:
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Fase 0:

AMBIENTES .
ﬁ" LABORALES Fundacién Nuevo Horizoate

SEGUROS U o Omanacer pord 2 vid

Fases para el Desarrollo del Proyecto

Fase 0:
% Fase 1:
Preparacion R A 515X
Diagnostico [rifeiereizieles)
4, Elaborar Base de
Deten
S. Determinar Estratagia
22%
Avance al 5 de Febrero de 2,021

Al realizar el andlisis detallado del desarrollo de cada una de las actividades que componen cada fase, la
Fundacion Nuevo Horizonte presenta los siguientes cumplimientos, a través de la evidencia de los soportes
que dan cuenta de cada uno de los avances:

¥
COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL g % + ACTVIDADES SALIDAIS)
o

i = Dhl o i Elaboracion de Plan de Accion que inclye Plan de Trabaje y|Plan de Trabap y Cronograma J

1] 1% ywm i d c":"““ o Cronograma de Acividades de Ejecucicn de Acividades

ertificar \a pobacion cbjto dal M o las Andisis comparativo de bases de datos Fasecolda (entre

» de s de o olras), <o di a los periodos comprendidos

comercio & inmobiliario en los depadamentos de desde el 1012019 al 30082019 y 01012020 a

Antioguia, Valle del Cauca y en la cluded de 30062020 de ks seclores manfachra, comercio e J
2 | 1% |Bogoth, mealzando un tamizaje que permita ilario en los d de Amioquaa, Vale del nforme de Andlisis Comparativo

idensficar con que esTatgias s lograrian Cuaymumaﬂdoaogon conollndomalzam

disminuie las  Wsas de  eccidenalidad y tamizsje de Accidenies de Trabajo (AT), idendficando

moralidad por accidentes de Yabal  en demenias comunes que permitan disefiar esYategias para

Colombia su disminucidn

Fase 1:
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E # COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL g § & ACTVIDADES SALIDA{S)
Aplicacidn de la Evalacion e dentficacion de prioridad
(Autoevaluacicn SG-SST) de acuerdo a los crifefios de la |Autosvaksaciones
Reschxeitn 0312 de 2019 cada empresa
Aplcacion de la Matriz para la idertficacion de Peligros. Matices de Peligros
Deseminar y apicar la encuesta de condiciones Evaluacién y Valoracién de Riesgas en cada empresa o
de salud =n s emp de los Aplicacién del fo de C. izacit )
3 | 11% |mesicipios de tas Gepatamentos prorizacos en elf 1 Sociodemografico a los rabajdores de cada empresa | e08 0@ Cavacterzacin J
#HCANCO Cel objeto pOr Ia Supandsion designada por Aplicacion de la Encuesta de Morbildad Sentida a los
i Direccibn de Riesgos Lab de cada a lEmucshsdc Morbilcad
Aplicacion de Encuesta de dentificacidn de Factons de ‘
Riesgo Psicosccial en cada empresa i Puioo es
Aplcacion de la Lista de Chequeo del Protocolo de Ustas de Chequeo
Bioseguridad (Resolucion 666 de 2020) B ridad
Fase 2:
g * COMPROMSOS ESPECIFICOS DE LA ESAL Jg R ACTIVIDADES SALIDA(S)
- - - - o L. - - -
Sigermab zacion (Bases de Datos) de lainformacion
recokctada de las heramientas
* Perfi Sociodemografico
ol 1% i:;:;;:m':;:mda:” con informacion) ,E:"“‘:Z m?;gm“s Bases de Datos 75%
Con el fin de realzar el anaksis de Bs Condiciones de Sakd
por empresa, secior econdmico, oudad y depatamernto
5 Disefio y elaboacion del Plan de Acadn fnclyendo las| 1 Informe avance del SG-SST
activdades de ata paondad pam ¢ SG-SST) de acverdo|2. Planes de  Accion  y
; con oS resulados oblenidos en la aoeabiacdn y ista de|Mepraamierto do  SG.SST vy
chegqueo de protocol de bioseguridad de cada empress Protcolos de Bossgunidad
2 Fd ) 1. informe de Condciores de
Determingr I8 que sirva de asR NG g 8 Dizefio y elaboracidn del Plan de Acaén con las medidas de | Segundad
ki Prevencion y Control de bs pebgros ewdenciados en cadal2.  Plaes  de  Accion  y
wenica que gaartice el curphmento de s a empresa Mejcamierto de Mabices de
iveles minimos de seguridad y salud de los Peigros
5 | 1% |wrabajadores colombi &0 las enp de bs: 'g — ; o o .
mcinres muncipins de los depastamenios! y elaboracidn del de Acodn para la mtenvencion
o ,Pﬂ’h‘-v 2 crads por l de ks peligros Biomecamcos (Con base m-m;'mp de Accibn
Direccion 92 Riesgos Laborles generado de la stematizacion y andlsis de las Encuestas| :
de Mortilidad Sentda apliadas en cada empresa) Mejormmicrta Biomecinicos
Disefio y elaboracion del Plan de Acodn par la mtervencion 1. Informes
de los peligros Pacosooses en & babap (Con base en|,, P de  Accion
nfome generado de s sistermatzacdn y adiss de s Mekmmiernto Pecosociales v
Evalsaciones Pscosociales apicadas en cada ermmpresa) e ;

Fase 3:
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# | COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL

FASE

Realzar acoones 02 asistencia tcnica que
faciten el proceso de implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en &
Trabajo por parte de los empkeadores v
1% |contratantes, do el limiento de las
normas minimas establecidas por o Sistema
General de Riesgos Laborales para la proseccion
o B wlegndad o2 s vabajadores de las
empeesas idendficadas

ASISIancia 1cnica y segumieno parn B iImplementacdn de
o5 Planes de ACCion de acuerdo con s resultacas
oblendos en 8 autoevakacion del SG.SST y ksta de

chequeo del prolocoio de bicsegurdad de cada ampresa 100%

1 Acta do Asisencia Tocnica y
Regestro Fotogratico

So0akzacdn 0 ks resulacos del informe de Condioones
de Sakd (Pertl Sododemografico)

Entregar her facilitad que
a 100as las empresas identifcadas, disminuir los
riesgos y enfermedades laborales desde la
11% gestion integral con ks auto identificacion de
practi P ity peligr Y
de acciones de intervencion en los riesgos

ASISIancia Honica y Segumieno paa B Implementacdn de 20%
los Planes de Accion de Meddas de Prevencion de Resgos
Beomecdnicos y Psicosociaks

POOPIoS O la acivdad econdmica propsa Z.M&TE'L
g * COMPROMSOS ESPECISCOS DE LA ESAL 5 § * ACTIVIDADES SALIDA(S)
g
Realzar vistas de Y . Asstencia lécnea y parala tacidnde
e intervencidn pam el mepramientd  ce o5 Planes de Accion de Medidas de Prevencion y Control Rtml uﬂmluu‘m'
condkiones de tabap. a aws ode B . de Pelgros de la empresa E
p de de verficacion 0
8| 1% |pr de los riesgos coup enlos 1 0 A)
SO de rabago en Bs empresas de jos seclons y

MUNCIDIOS 08 1S CEPANamentas prionzacos por ia 2 Presertacin PPT. Programs
supeMsian designada por b Direcodn de Resgas de EFE POF y Formato EXCEL
Laborales
Realtzar 5n por ios » |Emrega del materal wiual avaiddo por el Minisieno del
" yio pe 3 i Trabajo al Responsable del SG-S3T yal COPASSTo Vigia
segUn 5ea of caso ydeterminado por B supenision SSTdela empresa
designada por 8 Direccion de Resgos Labomkes, o
DAra promoves & éno 0 /o
ol 1% de org. encada
empess 3 para desarolar intervencion auto amﬁﬂm
pr on P on salud
‘ocupacional para el mepramiento de condoiones
08 Uabap. 3 Iraves 02 13 implementacion de -
de | de los nesgo g 3 Act G AuisEncla TECHLY Y
ocupacionales. ’ Emrega de Kit pam 13 implemantacion o oakcimiento ol | Regisen Folog@anco
Protocol s Bioseguidad oe COVD-19 e
2 At 0e entrega o2 Kit ge
B

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que la actividad nimero 4, muestra un avance que
corresponde a la sistematizacion de un total de 12.721 herramientas (75%), quedando pendientes por
procesar un total 4.151 (25%), para finalmente generar los informes y planes de accién correspondientes y
poder pasar de manera plena a la fase 3 a todas las empresas, pues con las que ya se procesaron y
generaron los informes, se esta avanzando en dicha fase, realizando todo el proceso de asistencia técnica,
a través de la capacitaciéon en diferentes temas y la entrega de los informes y planes de accién
correspondientes.

Para este corte es importante mencionar que 116 empresas se retiraron del proyecto, por lo cual se esta
realizando un proceso de retractacién comercial, para lograr que continden en el mismo y en paralelo la
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consecucion de nuevas empresas para reemplazar las que no contintan, ya que esto afecta de manera
directa el cierre del convenio en la fecha establecida.

La supervision y el Comité Técnico Administrativo solicitan a la Fundacion desarrollar todas las estrategias
y esfuerzos requeridos para dar cumplimiento de las actividades pendientes del convenio en el mes de
febrero de 2021.

Teniendo en cuenta que la prorroga finaliza el 28 de febrero, se solicita a la Fundacion entregar todos los
productos la tercera semana de febrero.

B. Proposiciones y varios

En la reunion también se abordan los siguientes temas en el comité:

e Consulta frente a la Circular 0071 de Noviembre de 2020

El Ministerio indica que el modelo de plan de accion del proyecto puede ser usado por las empresas
beneficiarias del proyecto para gestionar los estandares que en la autoevaluacion dieron un resultado
de “No cumple”.

4. Cierre de la reunion

Tratados todos los temas definidos para el Comité Técnico Administrativo, se da por terminada la reunion,
siendo las 3:00 p.m.

A. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion




