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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION DE SUCRE

INVITACION PARA LA PRESENTACION DE OFERTA
Sincelejo,

SENOR (A)
JUAN CARLOS PEREZ OLIVERA
Trabajador Social.

Ciudad.

Con fundamento en La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082 de! 2015 articulo 2. 212448
y demas Decretos reglamentarios me dirijo a usted con el proposito de invitarle a que presente Oferta al
DEPARTAMENTO DE SUCRE, de conformidad con las especificaciones dadas, para €l desarrollo del objeto
contractual que a continuacion se expresa

1,0Objeto del Contrato.

Q El objeto del contrato a celebrarse es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
TRABAJADOR SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE GESTION PARA LA SALUD PUBLICA
EN LA DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ENEL DEPARTAMENTO
DE SUCRE, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION 2021.

2. Valor Oficial 2 contratar.

El valor oficial para la gjecucion del contrato es de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTAY UNMIL
PESOS ($20.881 .000) MCTE, con cargo al Presupuesto dela vigencia 2021. El valor total corregido de la oferta
no podra exceder ol valor del presupuesto oficial estimado, de 10 contrario, la oferta sera rechazada.

3. Forma de pago.

E} valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera. SIETE (07) MENSUALIDADES VENCIDAS
CADA UNA POR LA SUMA DE DOS MILLONES NOVECIENTO OCHENTA Y TRES MLL PESOS MCTE
($2.983.000), para lo cual se requiere la presentacion de la cuenta de cobro acompafiada del informe de
actividades, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones 'y Riesgos Laborales del mes correspondiente.

4. Documentos integrantes de la propuesta

La propuesta debe acompafiarse de los siguientes documentos:

DOCUMENTO

PROPUESTA DEBIDAMENTE FIRMADA
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DEL SIGEP FIRMADA Y CON FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
DIPLOMA DE BACHILLERATO
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4 SOPORTES DE FORMACION ACADEMICA COMO TECNICO, TECNOLOGO, PROFESIONAL, POSTGRADO
{DIPLOMAS O ACTAS DE GRADO)

5 SOPORTES DE EXPERIENCIA LABORAL (ordenada en fa forma como se relaciona en la hoja de vida, certificacion
debe Incluir las funciones u obligaciones por cada contrato, la fecha de ingreso ¥ desvinculacion laboral o de inicio
{erminacion contractual} En el SIGEP verificar que [as fechas correspondan con las certificadas).

SOPORTES DE EXPERIENCIA DOCENTE (Si aplica)

COPIA TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROFESION (Si aplica)

CERTIFICADO DE VIGENCIADE LA TP {(ABOGADOS, CQNTADORES, INGENIERCS, ECONOMISTAS, MEDICOS,
ENFERMERAS, ARQUITECTOS, ADMINISTRADORES PUBLICOS, ADMINISTRADQRES DE EMPRESA)

10 CERTIFICADO DEL RETHUS (SOLO PARA PROFESIONALES AREA DE SALUD)

11 DECLARACION DE RENTA O CERTIFICACION DE NO DECLARANTE

12 DECLARAGION DE BIENES Y RENTAS (FUNCION PUBLICA)

13 COPIA CEDULADE CIUDADANIA

14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICIA) (NO MAYOR A 30 DIAS)

15 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS {POLICIA) (NO MAYOR A 30 DIAS)

16 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURABURIA) (NO MAYOR A 30 DIAS)

17 | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (CONTRALORIA} (NO MAYOR A 30 DIAS)

18 REGISTRO UNICO TRIBUTARIC (DIAN) Decreto 2460 /2013. Sin perjuicio de las aclualizaciones a que haya lugar, [a
. inscripcion en el RUT tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion.

19 CERTIFICACION BANCARIA -VERIFICAR QUE ESTE ACTIVA

20 LIBRETA MILITAR {OBLIGATORIO PARA HOMBRES MENCRES DE 50 ANOS)

il CERTIFICADO DE AFILIACION A SALUD COMO INDEPENDIENTE NO ES LA PLANILLA DE PAGO (NO MAYCR A
30 DIAS)

2 CERTIFICADO DE AFILIACION A PENSION COMO INDEPENDIENTE {NO MAYOR A 30 DIAS)

23 DECLARACION DE REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES

24 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL VIGENTE

25 CERTIFICADO DE PAZY SALVO EXPEDIDO POREL AREA DE IMPUESTOS DEPARTAMENTAL (SE CANCELA EN
LA TESORERIA GENERAL) Segiin io dispuesto en Ordenanza 130 de 2014 Art, 602.

26 COPIA DEL PANTALLAZO DE REGISTRO DEL SECOP I
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5. Plazo de ejecucién presupuestado:

El plazo estimado para la ejecucion de! contrato es SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio del contrato, cumplidos los requisitos de sjecucion del contrato, sin que en ningun caso sobrepase
la vigencia del 2021.
6. Lugar de ejecucion:
. El Contrato debera ejecutarse en EL Departamento de Sucre, municipio de Sincelejo.

7. Compromisos ¥ obligaciones del contratista:

7.4 Obligaciones generales.

a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.

b) Suscribir e! acta de inicio y demés documentos que Sé generen en desarrollo del contrato.

¢) Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas en el
contrato y realizar su renovacién yfo ampliacion segun le indique la administracion.
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d) Presentar un informe detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando asi lo requiera la
supervision.

¢) Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de 'a seguridad social conforme a la Ley
vigente.

) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto a contractual.

g) Las demés que por escrito le asigne el Supervisor dei contrato y que tenga relacion con el abjeto contractual..

7.2. Obligaciones especificas:

El contratista en desarrollo del objeto contractual se comprometera a:

1. Brindar asistencia técnica a las 26 ESES publicas, IPS privadas, Secretarias de Salud Municipal, EAPB
Contributivas y Subsidiadas en lo referente al Modelo de Gestion Programatica ITS-VIH/SIDA y \a Estrategia
Prevencion Transmision Matemo Infantil “Estrategia Plus” (VIH, HB, Sifilis Y enfermedad de Chagas).

2. Realizar capacitaciones a los profesionales de la salud sobre la Estrategia Prevencion Transmision Materno
Infantil del VIH.

3 Realizar visita domiciliaria & institucional para seguimiento de los casos con diagnostico en embarazadas.
4. Recibir las fichas de embarazadas con ViH y de seguimientos a Recién Nacidos expuesto al ViH, para
actualizar bases de datos

5.Realizar asesorias pre y pos pruebas de tamizajes en poblaciones en contesto de vulnerabilidad.
6.Direccionamiento de usuarios de acuerdo a la necesidad en lo referente a [TS-VIH/Sida.

8. Perfil requerido.

Atendiendo las obligaciones y el objeto a contratar, El Departamento requiere contar con un Microbidlogo que
reina las siguientes condiciones:

Formacion académica: Trabajador Social, con experiencia refacionada con el modelo de gestién programatica
al VIH/SIDA.

Experiencia General: Menos de Un (1) Afto
Experiencia Relacionada: Menos de Un (1) Afio

Para todos los efectos la presente invitacion, se firma a través de la plataforma SECOP Il'y quedara siendo
parte integral del respectivo contrato.

Proyectd: Luis Vergara - Abogado Contraﬂstai
Revisé: Adriana Martinez Bocanegra - Abogada niratista
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