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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de marzo de 2021

Sefora

CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES

SUPERVISORA CONTRATO No. 2129406 DE 2021

LIDER SENNOVA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2021.

Referencia: No 2129406 del afio 2021.

JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB, identificado con la cédula de ciudadania No.
73.160.334 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova - Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo Cincuenta y Ocho
Millones Trescientos Ochenta y Cinco Mil Quinientos Pesos M/CTE. ($58.385.500). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago
correspondiente al mes de Enero de 2021 por Dos Millones Quinientos Treinta y Ocho Mil
Quinientos Pesos M/CTE ($2.538.500,°°) y b) Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero
a diciembre de 2020, por valor de Cinco Millones Setenta y Siete Mil Pesos M/CTE
($5.077.000.°°) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros 16614301736 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la gestion de la estrategia tecnoacademia del
Ecosistema sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en nifias, nifios, adolescentes y jovenes de educacion basica
y Media.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Aplicar y hacer cumplir las | e Participacion en reunion | e Captura de pantalla de
4 | normas 'y procedimientos | virtual de socializacion participacién en reunion
requeridos para la operacion | ecosistema Sennova por | Vvirtual de socializacion
de la estrategia de
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Tecnoacademia itinerante.

parte de Dinamizadora

Nacional.

¢ Participacion en reunién
virtual de seguimiento a la
ejecucion de estrategias
Tecnoacademia Itinerante
por parte de la Activadora
Nacional.

¢ Participacion en reunién
virtual de concertacion de

propuesta nacional de
operacion de la estrategia
en el 2021 con
Dinamizadores
Regionales.

e Realizacion de reunién
virtual de planeacion de
inicio de la estrategia en el
2021 con Facilitadores
Regionales.

e Realizacion de reunién
virtual de  planeacién
pedagdgica de la
estrategia en el 2021, con
Facilitadores de la
Regional.

¢ Participacion en reunién
virtual de Desarrollo
Curricular de

Tecnoacademia 2021.

¢ Solicitud de Rol Instructor
en plataforma Sofia Plus
al equipo Tecnoacademia
de la regional.

ecosistema Sennova por
parte de Dinamizadora
Nacional. (anexo 1).

Captura de pantalla de
participacién en reunion
virtual de seguimiento a
la ejecucion de
estrategias
Tecnoacademia
Itinerante por parte de la
Activadora Nacional.
(anexo 2).

Captura de pantalla de
participacién en reunion
virtual de concertacion
de propuesta nacional de
operacion de la
estrategia en el 2021 con
Dinamizadores
Regionales. (anexo 3).

Captura de pantalla de
realizaciéon de reunion
virtual de planeacion de
inicio de la estrategia en
el 2021 con Facilitadores
Regionales. (anexo 4).

Captura de pantalla de

realizacion de reunion
virtual de planeacion
pedagdgica de la

estrategia en el 2021,
con Facilitadores de la
Regional. (anexo 5).

Captura de pantalla de
participacién en reunion

virtual de Desarrollo
Curricular de
Tecnoacademia  2021.

(anexo 6).

Captura de pantalla de
solicitud de Rol Instructor
en plataforma Sofia Plus
al equipo
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e Inscripcion en mesa de
trabajo de estandarizacion
de procesos
Tecnoacademia.

¢ Participacion en mesa de
trabajo de estandarizacion
de procesos
Tecnoacademia.

e Participacion en
reuniones recurrentes de
los martes y viernes del
equipo de Dinamizadores
con la Activadora
Nacional de
Tecnoacademia.

¢ Solicitud de licencias de
CloudLabs para el equipo
de trabajo de la regional.

Tecnoacademia de la
regional. (anexo 7).

Captura de pantalla de
inscripcion en mesa de

trabajo de
estandarizacion de
procesos

Tecnoacademia. (anexo
8).

Captura de pantalla de
participacién en mesa de

trabajo de
estandarizacion de
procesos

Tecnoacademia. (anexo
9).

Captura de pantalla de
participacion en
reuniones recurrentes de
los martes y viernes del
equipo de
Dinamizadores con la
Activadora Nacional de
Tecnoacademia. (anexo
10).

Captura de pantalla de
solicitud de licencias de
CloudLabs para el
equipo de trabajo de la
regional. (anexo 11).

Apoyar el seguimiento y
gestion de los recursos
asignados a la estrategia de
Tecnoacademia itinerante.

e Revisién de Informe de
gestion mensual y cuenta
de cobro correspondiente
al mes de Marzo del
equipo de Facilitadores de
la regional.

Captura de pantalla de
revision de Informe de
gestion mensual y
cuenta de cobro
correspondiente al mes
de Marzo del equipo de
Facilitadores de la
regional. (anexo 12).

Mantener actualizado vy
controlado el inventario
asignado a la estrategia de
Tecnoacademia itinerante.

e No aplica para mes

objeto cuenta de cobro.

Documentar la
implementacion, buenas
practicas y retos de |la

e Actividad no aplica para
mes objeto cuenta de
cobro.
e Actividad no aplica para
mes objeto cuenta de
cobro.

e No aplica para mes

objeto cuenta de cobro.
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de la
de

implementacién
estrategia
Tecnoacademia itinerante.

Consolidar y reportar de
acuerdo a lo estipulado por
el equipo de innovacion,
desarrollo tecnoldgico
innovacién de la direccion
general, la informacién de
seguimiento, indicadores,
metas y resultados producto
de la Tecnoacademia
Itinerante.

e Actualizacion de la
Plataforma
Tecnoacademia Nacional
con el registro de

Instituciones Educativas a
ejecutar la estrategia en
el 2021.

e Elaboracion y envio de
informe  bimensual en
formato Marco Logico a
Dinamizador Sennova del
Centro de Formacion.

e Captura de pantalla de
actualizacion de la
Plataforma
Tecnoacademia
Nacional con el registro
de Instituciones
Educativas a ejecutar la
estrategia en el 2021.
(anexo 13).

e Captura de pantalla de
envio de informe
mensula en formato
Marco Logico a
Dinamizador = Sennova
del Centro de
Formacion. (anexo 14).

Apoyo al seguimiento del
impacto a corto, mediano y
largo plazo de la estrategia

¢ Actividad no aplica para
mes objeto cuenta de
cobro.

e No aplica para mes
objeto cuenta de cobro.

de Tecnoacademia
itinerante.
Proponer y articular | e Realizacion de ajuste a | e Captura de pantalla de

estrategias de divulgacion
de la estrategia de
Tecnoacademia itinerante y
de los resultados de los
aprendices.

propuesta de guion para
video promocional de la
estrategia Tecnoacademia
en el departamento de
Cérdoba.

e Revision  al
comunicaciones
estrategia
Tecnoacademia.

plan de
de la

ajustes a propuesta de

guién para video
promocional de la
estrategia

Tecnoacademia en el
departamento de

Cordoba. (anexo 15).

e Captura de pantalla de
envio de revision a plan
de comunicaciones de la
estrategia
Tecnoacademia. (anexo
16).

Apoyar y participar en los

eventos, congresos,
concursos, Yy actividades
asignadas en la
Tecnoacademia 0

e Actividad no aplica para
mes objeto cuenta de
cobro.

e No aplica para mes
objeto cuenta de cobro.
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SENNOVA en comision de
servicios al interior y al
exterior de pais.

Participar en comités,
reuniones, mesas de trabajo
y demas espacios de
innovacion, desarrollo
tecnolégico e investigacion
convocados por el centro y/o
la direccion general.

e Participacion en reunién
con Directivas Nacionales
sobre proyecto de Ciencia,
Tecnologia en Innovacion
para el departamento de
Cérdoba.

e Participacion en reunién

del codecti sobre
definicion de lineas
estrategias del

departamento en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

e Captura de pantalla de

participacién en reunién

con Directivas
Nacionales sobre
proyecto de Ciencia,
Tecnologia en
Innovacion para el
departamento de

Cérdoba. (anexo 17).

Captura de pantalla de
participacién en reunién

del codecti sobre
definicion de  lineas
estrategias del
departamento en

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. (anexo 18).

10

Apoyar  actividades de
formulacién y ejecucion de
proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del
centro de formacion.

e Participacion en reunién
de induccion sobre
proyecto de creacion de
nueva sede en el Alto Sinu
a nuevo Formulador.

Captura de pantalla de
participacién en reunién
de induccidn  sobre
proyecto de creacion de
nueva sede en el Alto
Sinu a nuevo
Formulador. (anexo 19).

11

Las demas que el supervisor
del contrato asigne.

e Participacion en jornada
de induccidn y reinduccion
sst y protocolos de
bioseguridad 2021.

eRealizacion de Censo
Sennova 2021.

e Participacion en reunién
de seguimiento a avance
de proyectos por parte de
Dinamizadora Sennova de
Centro.

Captura de pantalla de
participacion en jornada

de induccion y
reinduccion sst y
protocolos de
bioseguridad 2021.
(anexo 20).

Captura de pantalla de
realizacion de Censo
Sennova 2021. (anexo
21).

Captura de pantalla de
participacién en reunién
de seguimiento a avance
de proyectos por parte
de Dinamizadora
Sennova de Centro.
(anexo 22).

GTH-F-062 V08




W

eElaboracion y envio de | e Captura de pantalla
informe de avance de| envio de informe de
gestion de la estrategia. avance de gestién de la

estrategia. (anexo 23).

eEnvio de documentos del
proyecto nueva sede Alto | e Captura de pantalla
Sinu a Supervisora del | envio de documentos del
contrato y nuevo proyecto nueva sede
Formulador. Alto Sind a Supervisora
del contrato y nuevo
Formulador. (anexo 24).

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4377664734 expedida por BANCOOMEVA, correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
Contratista Supervisora Contrato 2129406 de 2021
C.C. No. 73.160.334 Lider Sennova CABP
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ANEXOS

Anexos Obligacion contractual 1. Captura de pantalla de participacion en reunién virtual
socializacion ecosistema Sennova por parte de Dinamizadora Nacional. (anexo 1).

@ Microsoft Teams Editar  Ver Ventana Ayuda - + W]

T o) 8% Mié10demar. 10:38a.m. Q
LR J

8

Presentacion Nacional Ecosistema SENNOVA 202

Colsborador
Propoatve
Intraempe sndimvento

Formacion titulada

Doble titulacion

Copacideden
W .
v
G

Captura de pantalla de participacion en reunion virtual de seguimiento a la ejecucion
estrategias Tecnoacademia Itinerante por parte de la Activadora Nacional. (anexo 2).

@ Microsoft Teams  Editar  Ver Ventana Ayuda
oo

Sollicitar control

TECNOACADEMIAS
2021

.........
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Captura de pantalla de participaciéon en reunién virtual de concertacion de propuesta nacional de
operacion de la estrategia en el 2021 con Dinamizadores Regionales. (anexo 3).

® Microsoft Teams Ecltar  Ver Ventana  Ayuda
@

,.m‘i‘!

Captura de pantalla de realizacion de reunién virtual de planeacion de inicio de la estrategia en el
2021 con Facilitadores Regionales. (anexo 4).
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Captura de pantalla de realizacién de reunion virtual de planeacién pedagdgica de la estrategia en
el 2021, con Facilitadores de la Regional. (anexo 5).

ar  Var  Ventana

Ayuda

LA N J < P 3 . - x

google.com,

OPERACION TECNOACADEMIAS

viar ot respuesis

e Captura de pantalla de participacion en reunidn virtual de Desarrollo Curricular de
Tecnoacademia 2021. (anexo 6).

@ Microsoft Teams  Editar  Ver Ventana  Ayuda HLB@EQ U & o) s Mr2idefeb 89am Q @ =
°oe 7

o

A La grabacion se imicio. Ssta reunion se est grabando. Al unirte, das tu conzentimiente para que

ESTRATEGIA DE DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR
TECNOACADEMIAS
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e Captura de pantalla de solicitud de Rol Instructor en plataforma Sofia Plus

o
SENA

N

Tecnoacademia de la regional. (anexo 7).

Firefox Archivo  Edit;

o ® e

«

© Mis viskados

e nuevo

@

sErea
/AL  Outlook
Favoritos

Bandeja de ..
Elementos e.
Borradores
LIDERESTAIT.

Dream Tea., 1
Cristina Mar.

Jose Nicolas
Elementos e

Agregar favo...
Carpetas

Grupos

ar

0 &%

@ik G Cerruo SENA- Outis

Ver Herrami

&Y Comenr Jaroanis Hamed Heens X
office com
01 Ta 202"

52 Buscar

Ventana  Ayuda

[ii] Eliminar (=4 Marcar como no leido  £3 Marcar como leido

o Dream Team TAl %
Grupo privado « ) e v0$

3

3

3

Hoy

Shirley Yances Pimienta; Jan... [

> Solicitud asignacién d.. 3

Buenas tardes Cordial saludo Me
[0} sanuario Het

Esta semana

Januano Hamel Hernandez C..

REUNION [ a

Semana pasada

Januaric Hame! Hernandez C i
Formatc litos Se e 18/
Ot

B GTH F 231

Januario Hamel Hernandez Cassab

Soi tifica:

Solicitud asignacion de rol instructor en sofiaplus

@ shirley Yances Pimienta
ue 25/02/2021 318 PM

Para. Januaria Hamel Hernandez

CC: Oream Team TAL liiana Bolem:

T ‘[ Januario Hemandez.zip

206 KN

AL 03 5 daton adjur

Buenas tardes
Cordial saludo

Me permito informar que han sido vinculados exitosamente y |z disponibilidad ha sido creada

satisfactoriamente.

Cordialmente,

Shirley Yanc

on Educativa

SE.bJA Apoyo Administra

r AE T

; Cristina Marganta Ruz €

Pimienta

al equipo

Jun 2% de fab, &:37

I &« 09

Compromso ©) powERcAMIUS

[P Javier Usma.zip

Agente |GAE)

Januario Hame.

g2

G 6 S

e Captura de pantalla de inscripcion en mesa de trabajo de estandarizacion de procesos
Tecnoacademia. (anexo 8).

«

Firsfox  Archivo

°e @
c

wtadon @ o

Horramientas

office.com,

Ventana  Ayuda

whiar sesiinon we.. € Sxioma vu autwrc

B 5 Commtistas

INSCRIPCION EN MESAS DE TRABAJO-
EQUIPO TECNOACADEMIAS

Por este link, dinamizadores, fadiiitadores, psicopedagogos, @ infocenter se podran vincular a las mesas de
trabajo que hemos constitulde para lograr nuestros objetivos.

Hola, Januarks Homel: al ervdar este formulario, el propieterio podi ver su nombre y Greccién de comeo electrdnicn.

* Obiigatorio

1. NOMBRE Y APELLIDO *

JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAR

2ROL* [T

Q' DINAMIZADOR

FACILITADOR

PSICOPEDAGOGO

INFOCENTER
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e Captura de pantalla de participacion en mesa de trabajo de estandarizacién de procesos
Tecnoacademia. (anexo 9).

¢ Captura de pantalla de participacion en reuniones recurrentes de los martes y viernes del equipo
de Dinamizadores con la Activadora Nacional de Tecnoacademia. (anexo 10).

® Firfox Archivo Editar Ver Histodal Marcadores Horramientas Ventana  Ayuda ) = 59% @) Mar 16 de mar. 8:45

LR f atw X N TECNOACADEMIAS- FQUIPO - X +

w0 mural.co, T . scat n s O® a2 ®

01742021 - Gres SENNOVAZD70 1 5. 5@ Inkéa

DEQLM

Jorge ALy days

Hagamos
et tedocon  Sevanlas Alexander e HECTOR 4 roarenate’s
phric amor porgue 290a5 Gomez Murdoch FABIAN
&8 mela Giberto

Daza)

INCLUYE UNA IMAGEN CON TU HOBBY

Te haré entender, y te 5 Teammate 4
ensefaré el camino en
que debes andar, sobre INNOVACIC
ti fijaré mis ojos Y FUTBO  Teammats 5
7 Tesrnmate 6
This is & 2l
This it # Teammato 7

COMO ES NUESTRA TECNOACADEMIA EN 10 ANOS Ao

Add your statements on stickies below. Focus on des

10 Key toke-aways
@ MeREEMOL

1 Sosial contracts

Estraregia 12 Saiibont
autosuficlonto
protagonista
del sistema
woe  Claldelpais

GTH-F-062 V08



e Captura de pantalla de solicitud de licencias de CloudLabs

regional. (anexo 11).

& Outiook Achiva E
8608

Organizar

sualizacién  Mensaje
LR

Inicio Huerarnine

Blmivr  Resporder fmporder Soensiar
toos =
Por Fechs de re:
£3 Bancain de ecvtach
Y Borrado

7 Archio
Erviades

Srupes

o
SENA

s Ventana  Ayuds 280

Elomentos orviados » jhhermandezciisana. edu.co

Comue 1o
doseacn

s

Re: Cloud Lab- licencias disponibles

‘1—‘ Januario Hamel Hemandez Cassab
WY o Dinna i ,

Buenas tardes Disna.
£n 13 regional Cordoba nos interesa las licencias para los cursas: cultivos agricolas y

para el equipo de trabajo de la

Mar 16 de mar.

rstruccién y montaje de instalaciones eléctricas

(S
< Dream

CNOA

Papele

Re: Cloud Lab- icenc

licenc
Obterer Oullo

From: Diane Marina Ssrmiento Parra <
Sent: Friday, March 5, 2021 4:05:11 PM
arina Sarmiento Parra To: Adriana Maria Eerrari Montoya <
AMA PARA LA GENE i s

<o ! mavaYa"\bth‘-la'»qur. Maldonado <5veizs i
y Valdes Garca <ia

Diana Marina Sarmiento Parra
INGING Pand

abian Osorio
Cassab <

<y o3t "

Agudelo
da Apr

)wge Roceo Martinez Diaz <

; Manuel b.ulh'vmn Vargas Siiva <01

>, Jonathan Perez Baron <

lwnuﬂlfﬂ Hnmd Htmdndel Cassab

De: Januario Hamel Hernandez Cas:
Fecha: vernes, S de marzo de 2021
420p.m.

Para: Dream Team TAI

Asunto: Fwd: Cloud Lab- ficencias

>

rarig sona adu coo; Avaro Alexander Towar Espinel <ato
Camia Andrea Robayo Molina <

>; Andres Mauriclo
Dayro Alexis Giraldo Bustamante
=; Ekana Marla Estrads Mesa
‘redy_valdes_garda <fied 253 Hector
. mander
1 co>; John Ferney Alvarez Rasaio
>; Jorge Alexander Gormex Gomex <

; Juan Diego Otere Sarmiento <jc ; Juana isabel Molina Marguez

Anexo Obligacion contractual 2. Captura de pantalla de revisién de Informe de gestion mensual

y cuenta de cobro correspondiente al mes de Marzo
(anexo 12).

Acrobat ProDC  Aschi Ventana  Ayuda

del equipo de Facilitadores de la regional.

3 Mar 16 de mar.

5082

82,4521 MAR_2021,pd1

contraciual Mes Mazo del aivo 2021
Reforencie No. 2168646 dol afo 2021

STELLACELINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, e co0 3 cédaa e osadaria No.
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Inicio  Herramientas GC_50008882_45. . * @  Inicio Herramientas GF_50020882 45... x
®» B8 Q @ 5| mam o e & | Q @ 15 | G e e
(:‘,l
-3
schea
N &
78\ ©
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Ca
Mortena, Marza 1 de 2021 —
Seforx
CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES B
SUP fm‘lSURA GONTRATO No. 2168646
Lidar SENNOV
Centro Awwecu:nuvde Brotecnologia E) Pervens 2
Do Vot 4
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Prestacidn de Servicos de la mfdnnr;a 2 continuacion presento ol Irforme de actividades
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Valor y forma de Pago El valor total ded nie contralo s miximo de CINCUENTA
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Los honorarics seedn pagadas por el SENA al CONTRATISTA de acusrdo ¥ cronograna
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=
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Anexos Obligacion contractual 5. Captura de pantalla de actualizacion de la Plataforma
Tecnoacademia Nacional con el registro de Instituciones Educativas a ejecutar la estrategia en el
2021. (anexo 13).

® Firefox Archivo Editar Ver Historal Marcadores Hemramientas Ventana  Ayuda

/2 tacnoacademianacional.com

£ Micvamasos @ hoassab €] Correo SENA- Gutle SENNOUA 2020 | § ar sosién sy 0. (£ Bistoma s autarie i ) wrtual (U Dtres marsaroens

Usuaric: JANUARIO HAMEL HERNANDEZ CASSAB Iniclo Cerrar Sesion

Gestion de Inst. Educativas

Registrar LE.

Tpo  Zona  ContactodelalE ot s Foetiarsd Email Contacto

D IaC N ECCATIVA =R O Publica Rural  HEYDI CORREA ALVAREZ RECTOR 3012200438 IEJESUSDENAZAR@®GMAIL COM

IS ONEDUCATIR EL Publica Rural  HOULHARACUC ZARATE RECTOR 3145775774 RAULZARATE2009 @ GMAIL.COM

BUSTILLO

oLt EIHCATI Sahagun  Publica MANUEL NAVARRO SALGADO  RECTOR 3005660761 IECOLOMBOY @ HOTMAIL.COM

INSTITUCION ECUCATIVA JULAN " ABEL ANTONIO SIMANCAS &
PINTO BUENDIA Cerete Publica NARVAEZ RECTOR 3156501525 EE_22316200184601 @HOTMAIL COM

INSTITICUON EDUCATIVA SAN JOSE . VICTOR ANCISAR FLOREZ
DE JARAQUIEL Monteria Publica DORIA RECTOR 3145852850 FLOREZDORIA@HOTMAIL.COM

INSTITUCION EDUCATIVA LOS RUTH REBECA RODRIGUEZ 3
MORALES Tierralts Publica PADILLA RECTOR 3008683360 TRIPLERRE7578@HOTMAIL COM

Valencia Publica

EERTTUCION SDUCATIR EL RECTOR 3145802859 LUFACE015@HOTMAIL COM

LUIS FERANANDO AVILA
CORONADO

INSTITUCION EDUCATIVA
VILLANUEVA

HERNANDO AUGUSTO

Valencia Publica VILLEGAS MORALES

RECTOR 3103014356 HERNAVILLEGAS @ HOTMAIL.COM

Captura de pantalla de envio de informe mensula en formato Marco Logico a Dinamizador
Sennova del Centro de Formacion. (anexo 14).

& Outlook A Editar  Visualizacidn Mensajw Formato Herramientas Ventana Ayuda D b Mar 16 damar. 357p.m
o HO G Elementos enviodos - [hhermanceze@sans.edu 00
Inicio  Organizar  Herramisotas
; —
1 -
e o

[ Lorwtadecmcoiones Sy

INFORME BIMESTRAL TECNOACADEMIA ITINERANTE

‘71) Janusrio Hamel

¥ Para ‘

a F-004 Formato
T

na Sarmlento Parra Buenas tardes.

De acuerdo a los lineamientas nacionales de Sennovs y as indicaciones recibidas, envio para fos fies pertinentes el informe bimestral del
proyecio Tecroacademia Itinerante de |a Regional Cardoba, en el formato Marco Légico.

Gr

AAMA PARA LA GENE

Jenvario Home! Herndnde: Cassab

ientes RSS En el SENA, |formamos paist

Cristina Margarita Rulz Corrales
INF A AL TECNOACAD

Bu

Dream Team TA
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Anexos Obligacion contractual 7. Captura de pantalla de ajustes a propuesta de guion para
video promocional de la estrategia Tecnoacademia en el departamento de Coérdoba. (anexo 15).

® Microsoft Teams  Editar Ver Ventana Ayuda
LR

Texto Vidoo 12 REGIONAL...

Releencias  Rev

r e la aplicacion de e

archivo Inkclo  fnsear

) v v ¥ Al

A AN K S @v Av e =y i=v

1. REGIONAL CORDOBA

La cluAn sevolcon indusvial lega al il y dverso depanamento oe Corote,
para ayudario a nqueza da Sus BRL0s ¥ Su cutLra. El poro pallliee 59
torta con la diversidad flanal y spricoa del departamento empero almentano del
pais, para ambientar 6l desrrclo de proyexios que ayuden  transtormar el
0l y 13 8 d8 s s, ifiss, adarscales y venes de i 2008 sl 08
Cérdoba.

Ls eslraioghs Tecovecademia Minraste del SENA ters uni progussia
MetocolOgIca FREca y MOtAdCr, BT TOMMar @ Mmpadtar 3 través 4o & Clenci
Taenclogia @ innovacién a mas da 500 aprendicas de la ragion, an Insihuclonas
edugativas rursies de los dferentes subregionss del deperiamento, fomentando el
desarolo Of CONOGTIRNIS ¥ hatdidades B0 las liness o Robotica
BioRalogs, Programackin. dancizs basicas, eree olras

Tecnoacacena ltinerame, promueve ka kdentificackin de problemas peopias de ta
16GIN pEFR [rOpONer SHLCKNES Acodes 8] Slome. 8 Uaves de poyectos ¥
ProfalpoR, Ggeando 1BCNOg RS GMANGErntes y 13 Matodologh N,

danty ol desanoll ce vocacionss lhcaices, tecroiCgions, investigalivas v
CEOLITCHS, BSIAM0% CHTBNI0 DRCTas nlre 18 2008 Al y UILENS, IMPACENCo =)
los proyacias 86 vida de los Aomncdces y I raaildac cordobata

2. REGIONAL CALDAS

i o
unkdades
caracterizticos ds

a

métocon y thericas parm mpuisar 1a competavdad, de
zona rural en a region.

El proyecio s ceava we siele (7) ins s wducalias
dspartamento de Caldas, canirandose an res (3) MERCPIs 06 [3.20r3 Dormro sur

o @ Innovacien dala

ales. del

Sgna i de 5 szpanal (Colombly crerinnes ~1ado 4 parmenar comantarins 3 Misrosat

Captura de pantalla de envio de revision a plan de comunicaciones de la estrategia
Tecnoacademia. (anexo 16).

® Outlook A n Edtar  Visualizacién Borrador Formato  Heramientas Ventana  Ayuda T E&BO = 3 Lun8 demar. 11:27 a.m
e Heo @ Re: E-TRAINGING Pendiente de Aprobacidn plan de comunicaciones - jhhernandezc@sena educo

Opciones

Calibrl - A ® 3 wdgenes v

[ [ - Coreiar | Adunar wauriar

& fira v
colende | aretivo wheuh.

Para; | (Diana Matina Ssrmiente Paria

E-TRANGING P
Buenos dfas Diana,
Dospués de analizar ka informacién cargada an el link compartido correspondiente al plan de comunicaciones me permitocomunicar lo sigutente:
1. Video de la presentacion del proyecto Video_Informativo_V3.mp4
Me agrada, dindmico, buenas imégenes, buen audio

Un paco extenso, propongo que la informacién desde los 3:53 es interna, por lo que no es relevante para a promocin de la estrategia con entidades externas.

Guiones para los 12 regionales GUIONES PARA DOCE (12) VIDEOS REGIONALES
En ¢l guitn compartide aiin no se presenta ¢l ajuste solicitado a finales del afio pasado, siendo la version final propuesta la siguiente:

Guidn Tecnoacademia Itinerante Regional Cérdoba:

La cuarta revolucién industrial llega al fértil y diverso departamente de Crdoba, para ayudarie a potenciar la riqueza de sus suelos y de su cultura. El porre palitiac se junta con la diversidad flavial y agricola del
departamento emporio alimentario del pals, para amblentar el desarrolio de proyectos que ayuden a transformar ef entorno y la vida de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes de la zona rural de Cérdoba

La estrategla Tecnoacademia Itinerante dei SENA tiene una propuesta metodoldgica fresca y motivadora, para formar e impactar en Clencia, Tecnologia e innovacidn a més de 500 aprendices de la region, en
instituciones educativas ruales de las diferentes subregiones del departemento, fomentando el desarrolio de conocimientos y habilidades en las lineas de Robbtica, Bioteenologia, programacién, ciencias bésicas,
entre otras

Tecnoacademia Itinerante, promueve la identificacion de problemas propios de la regién para proponer soluciones aptas &l entormo, & través de proyectos y prototipes, empleando tecnologias emergentes y la
metodologia Inventura

Madiante el desarrolio de vocaciones téenicas, tecnoldgicas, investigativas y cientificas, estamos cerrando brechas entre ka zana rural y urbana, impactando en los proyectos de vida de los Aprendices y la
comunidad

NOTA: AGRADEZCO TENER EN CUENTA EL GUION PROPUESTO,

3. Carnata con 1as niszas de divileacidn v exnectativa. PIEZAS CAMPANA DIVILGACION V EXPECTATIVA
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Anexos Obligacion contractual 9. Captura de pantalla de participaciéon en reunién con Directivas

Nacionales sobre proyecto de Ciencia, Tecnologia en Innovacion para el departamento de
Cérdoba. (anexo 17).

® Microsoft Teams Editar  Ver  Ventana  Ayuda
LA

1% Jue 18 defeb. 81304 m

Captura de pantalla de participacion en reuniéon del codecti sobre definicion de lineas

estrategias
del departamento en Ciencia, Tecnologia e Innovacion. (anexo 18).

& zoomus Reunidn Ver Editar Ventara Ayuda oxTa0Q 2 o)) 6% M Lun22defeb. 928am Q @ &
e Recioh de-Zec

Carlos Ospina Januario Hernandez Cristina Ruiz Corrales

CC Monteria - Maria Alejan... Katerine Carrillo Edison Sudrez jilmarrobledo S

Sandra Siema

Josef Heilbron Paula Sierra -INVEMAR Julio Ernesto Vaca Vaca Diana Luna - MINTIC Roger Géez

Sara Milena Pifieros { AUDITORIO-02

Andrés Eduardo Lozano Bur..
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Anexos Obligacién contractual 10. Captura de pantalla de reunién de induccion sobre proyecto
de creacion de nueva sede en el Alto Sinu a nuevo Formulador. (anexo 19).

® Microsoft Teams  Editar  Ver
oe

tun1sdemar. 10:08am O @ 3

e 2 a

\ra (R4 SWIM=0)

Participantes

Anexos Obligacion contractual 11. Captura de pantalla de participacion en jornada de induccion
y reinduccion sst y protocolos de bioseguridad 2021. (anexo 20).

® Microsoft Teams  Editar  Ver
e

@]

A La grabacion se inicio. Lsta reunon se esta grabando. Al unirte. das tu consentimiento pars que e gr

Chat de la reunién

A Mencajes o leldos

ARRLC

£ INDUCCION Y REINDUCCION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

FEBRERO 24 DE 2021

SENA

© f v ©O

©SENAcamunica |

Jorwe e Sosy Martines
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Captura de pantalla de realizacion de Censo Sennova 2021. (anexo 21).

ver Hisiorlasl Marcadores  Herramientas  Ventana  Ayuda

® Firefox Archivo Editar

LR @ 1) wratshon X | ™ sede Acthidades B X ] Diiigencier Canso x i alés Sicia X | @ s

0 &

sena.ecu.co

SENNOVA 2020 | 5. 4R Iveiet sendnaninc.. &) Sisterna de aurentic.

O wés vistason @ hosssib 8Y Gorres STNA- Owtl.

Inicia L . \

©
Ver mis censos B o Ag”
- \o/
ver mis viglancias (] - Sé’\IA

Consutas aspeciaizacas O

ver ms convocatorias @

CENSO SENNOVA 2021

que hacen perts de ks estrateglas.

en CTel sno ke e - In

' Mié 24 defeb. 12:03p, m

\ &« DO ® A e

B 5 contatotm J Comronisa € PoWERCAMPUS @ Gamous Vil | Un

» B

El Censo Sannova 2021 e una hesramienta que penmile identificar a & comunidad SENNOVA al intedor 08 108 centros o# Tormaciin, no olo los roles que dinamizan 1a actividades

Q @ =

X |4

UL

> ) Otros marcadores

JANUARIO HAMEL
HERNANDEZ CASSAB
73180334

24/tebrero/2021
Finaltzar Soalén

Captura de pantalla de participacion en reunién de seguimiento a avance de proyectos por parte

de Dinamizadora Sennova de Centro. (anexo 22).

= o) 2%

@ Microsoft Teams Editsr  Ver Ventana Ayuda

L R J - p
Seguinmiento Bimensual proye

Solicitar control Q@

C-F-008 Foomata, sequinvento, propecion, maeca loges (1) - Ercel _

Austngurdada (8

Fesapapiies 1

H

7 79

Mid 3 de mar. 2:43 p. m.

]

Crisina Maeguion fisz Corolee () 01

Q

GESTION DE LA INNOVACION Y COMPETITIVIC
SEGUIMIENTO TECNICO Y PRESUPUESTAL DE LOS PROYEC

3
5

| CARIBE

o Regidn
CORDOBA

7 Regional |
# [Nombre del centro de formacion.
9 Lines programética
10 Titulo del Proyecto
1/Cédigosaps
12 Red de sectorial
13 Areas de conocimiento

14 Aflo de sjecusién

15 Nombre lider del proyecto

Marcs logice  Initry
S aiita Huu Conmaies

23-Modernizacidn de ambientes
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Captura de pantalla envio de informe de avance de gestion de la estrategia. (anexo 23).

@ Outicok Archivo Editar Visualizaclkdn Borrador Formato Herramientas  Ventana  Ayuda W0% BD lunBdemar. 1224p.m. Q
o EHS Sin thuts « [hhermandess@eana adu co

Callort (Cu
Pow N

Cambiar
= 1 fonde
Crisina B

Adjarmat Wsartac Canpeobar 1 nsights
archivo vinea'. rbres

Buenos dias.

De acuerdo a lo solicitado, adjunto informe de avance en gestidn de TAl Cérdoba a la fecha,
Graciss)

Januario Homel Herndndez Cassab

Captura de pantalla envio de documentos del proyecto nueva sede Alto Sind a Supervisora
contrato y nuevo Formulador. (anexo 24).

ventana  Ayuda ES# 0 «
e B g
Opcianen

DOCUMENTOS PROYECTO SEDE ALTO SINU » jhharmarderc@sena du.co
=] UJN Cafibrl (Cu... «

Ervtar Pogar

Editar Visualizackin Borrador Formato  Herramientas 100 % @@  Jue 11 de mar, 10:53 a, m.
Mansajn

N X

Indganes v
Jf Fima ~ Vae
o it
Para:  [(FimeiaIhetmal com |
ce:
cco:
DocuMEs OYECTO SEDE ALTO SINU

IN DE AL

Buenos dias.

De acusrdo a lo conversado en reunién de esta mafiana, comparto documentos base para terminar gula del proyecto sede ako Sind

Jonuario Hoemel Herndndez Cossab
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