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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 

Montería, marzo 31 de 2021 

 

 
Señor  
JORGE ENRIQUE HERNÁNDEZ GUERRA 
SUPERVISOR  CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2196931 
Coordinador academico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes marzo del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2196931 
 
 
ARLETH MONTIEL VIDAL, identificada con la cédula de ciudadanía No. 30565106 de Sahagún, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agopecuario y de Biotecnología El Porvenir, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y CUATRO  
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 
MCTE. ($ 34.284.737); el SENA  pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera:  

a) Un primer pago de DOS MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 
Y SIETE PESOS MCTE ($2.121.857) 

b) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL 
TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.350.300)  

c) Un último pago por valor de DOS MILLONES DIEZ MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE 
($2.010.180). 

 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS 
No.50606027401, de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 

Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 
 
 
 

OBJETO:  
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Contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 
integral presencial en el programa de atención a la población víctima del desplazamiento por 
la violencia del centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir de Córdoba. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligacione
s 

Acciones 
realizadas 

Evidencias 

 
1 
 

 
Impartir 
formación 
integral 
presencial a 
los 
aprendices 
en el área 
asignada 
dentro del 
programa de 
atención 
población 
victimas del 
desplazamie
nto por la 
violencia, en 
las 
competencia
s, resultados 
de 
aprendizaje 
y 
actividades 
de los 
proyectos de 
formación 
programado
s dentro de 
los tiempos 
que para 
cada acción 
se 
determine 
por el centro 
de 
formación. 

Se impartió 
formación del 
programa 
cultivo de peces 
en estanque no 
presencial  con 
el uso de la Tics 
en la ficha 
2267398 en el 
corregimiento 
Las Guamas, 
municipio de 
San Pelayo, los 
días lunes y 
martes 
Se impartió 
formación del 
programa 
cultivo de peces 
en estanque no 
presencial  con 
el uso de la Tics 
en la ficha 
2271532 en la 
vereda El 
Pantano, 
municipio de 
San Pelayo, los 
días miércoles y 
jueves 
Se inició el dia 5 
marzo la 
formación del 
programa 
cultivo de peces 
en estanque no 
presencial  con 
el uso de la Tics 
en la ficha 
2279938 en el 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias drive y en anexos 
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corregimiento 
Carolina, 
municipio 
Chimá los días 
viernes 
 
 
 

 
2 

 
Establecer 
la ruta de 
aprendizaje 
en Sofía 
Plus de 
acuerdo a la 
programació
n e 
intensidad 
horaria que 
conoce con 
la 
suscripción 
del contrato. 

 
Se estableció la 
ruta de 
aprendizaje de 
las fichas 
2267398, 
2271532 y  
2279938 

 
 
 
 
 
Evidencia drive y en anexos  

 
3 

 
Asociar 
aprendices 
en el 
aplicativo 
Sofía Plus, 
dentro de 
los términos 
establecidos 
para ello. 

Se asociaron 
aprendices a la 
ruta de 
aprendizaje de 
las fichas 
2267398, 
2271532, y 
22799938 
 

 
 
 
Evidencia drive y en anexos 

 
4 

 
Planear y 
ejecutar las 
actividades 
relacionadas 
en la guía 
de 
aprendizaje. 

 
Se ejecutó 
actividades 
propuestas en 
la  guías de 
aprendizaje  

 
 
Evidencia drive y anexos 

 
5 

 
Cumplir con 
los 
productos 
asociados al 
proyecto en 
actividades 
de formador 

Se elaboró 
video por la 
instructora 
referente a 
adecuación de 
estanques 
piscicolas 

 
 
 
https://youtu.be/IqBqJ07H5hU 
 
 

https://youtu.be/IqBqJ07H5hU


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

del 
programa de 
formación. 

 
6 

 
Apoyar la 
gestión del 
programa de 
formación 
para el 
posicionami
ento 
Regional de 
acuerdo con 
los 
lineamientos
, cobertura y 
productos 
indicados 
por la 
Subdirecció
n de centro y 
el supervisor 
del contrato.  

Se gestionó la 
consecusion de 
formación en el 
corregimiento 
de Carolina 
municipio de 
Chima, 
logrando crear 
la ficha 
2279938, la 
cual se inició el 
5 marzo 
Se socializó el 
programa de 
formación con 
lideres de Torno 
Rojo, municipio 
de Puerto 
Libertador y  del 
municipio de 
San Antero. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia en drive y en anexos al final de este informe 

 
7 

 
Participar 
activamente 
en el 
cumplimient
o de las 
metas de 
formación de 
acuerdo con 
los 
lineamientos
, cobertura y 
productos 
indicados 
por la 
Subdirecció
n de centro y 
el supervisor 
del contrato.  

Se aportó a las 
metas con la 
consecución de 
programas de 
formación 
cultivo de peces 
en estanque no 
presencial con 
apoyo de las 
tics  
En la ficha 
2267398 , 19 
victimas 
En la ficha 
2271532, 15 
victimas 
En la ficha 
2279938, 22 
victimas 
Para un total 
hasta la fecha 
de 56 victimas 
en formación 

 
 
 
 
Evidencia drive y  en anexos al final de este informe 
(verificación vivanto) 
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8 Generar y 
ejecutar una 
estrategia 
que permita 
la 
permanenci
a de los 
aprendices 
durante el 
tiempo total 
del curso. 

Se utilizaron 

estrategias 

pedagógicas 

como la 

creación de 

grupos de 

WhatsApp y 

se 

compartieron 

videos 

educativos 

logrando una 

mayor 

motivación 

de los 

aprendices  
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia al final de este informe 
 

 
9 

 
Realizar el 
seguimiento 
de cada 
aprendiz 
mediante la 
orientación y 
acompañam
iento a las 
actividades 
de 
aprendizaje 
y reportar 
avances o 
dificultades 
de manera 
oportuna a la 
Coordinació
n Académica 
en los 
formatos y 
tiempos que 
se 
dispongan 
para ellos.  
 

 
Se recibieron 
actividades 
planteadas en 
la guía y hasta 
el momento los 
aprendices  no 
han reportado 
dificultad alguna 
en el 
aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias en drive y 
en anexos  

 
10 

 
Atender 
oportuname
nte los 
requerimient

 
 
Se realizó los 
informes 
semanales 

 
 
 
drive.google.com/drive/folders/1A66WRlrgUR9dWDRe
asjTr5_wcrN5erq- 
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os que haga 
el supervisor 
del contrato 
y presentar 
los informes 
mensuales 
de la 
ejecución 
del contrato 
o los 
productos 
que se le 
requiera, 
además del 
informe 
mensual de 
actividades 
según la 
fase en que 
se encuentre 
el curso 
(planear, 
ejecutar y 
evaluar) 
durante el 
desarrollo 
del proceso 
de 
aprendizaje 
y de las 
actividades 
en general 
con sus 
respectivos 
anexos. 

cargados al 
drive  en el 
portafolio  del 
instructor y el 
informe 
mensual del 
mes marzo 
cargado  en 
Secop II  
 

 
 
 

 
11 

 
Gestionar y 
propiciar 
recursos en 
las 
comunidade
s objeto de 
la formación. 

  
 
 
No aplica este 
mes 

 
 
 
No aplica este mes 

 
12 

 
El instructor 
contratista 
se obliga 
durante el 
periodo del 

 
Se realizó 
certificación en 
competencia de 
la norma 
Orientar 
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contrato al 
proceso de 
certificación 
de 
competencia
s según 
normas de 
competencia
s que 
aplican a la 
función 
instructor, 
así como a 
los 
procesos, 
que el SENA 
adelante, 
para 
certificar 
habilidades 
pedagógicas 
y 
capacitarse 
en el idioma 
ingles y 
aplicar al 
proceso de 
certificación 
de las 
normas de 
competencia 
“ORIENTAR 
FORMACIO
N 
PRESENCI
AL DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMI
ENTO 
TECNICO Y 
NORMATIV
O” y aportar 
el respectivo 
certificado 
aprobado al 
informe de 
ejecución 
contractual. 

formación 
presencial de 
acuerdo con 
procedimiento 
técnico y 
normativo,obten
iendo 
certificación 
nivel avanzado 

 
 
 
 
Evidencia drive y en anexos 
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13 

 
Atender 
oportuname
nte los 
requerimient
os que haga 
el supervisor 
del contrato 
y presentar 
informes 
mensuales 
de la 
ejecución 
del contrato. 

 
 
Se presentaron 
oportunamente 
los informes 
mensuales y 
semanales 
requeridos por 
el supervisor del 
contrato 

 
 
 
 
 
Evidencia en drive 

 
14 

 
Desarrollar 
las horas de 
formación 
que requiera 
la 
implementac
ión del 
programa 
prestando 
con 
seriedad, 
responsabili
dad, 
profesionalid
ad, 
eficiencia, 
oportunidad 
y diligencia 
estos 
servicios. 

 
Se dictaron  las 
horas de 
formación 
requeridas  en 
el cumplimiento 
y seguimiento 
del horario del 
instructor 

 
 
 
 
Evidencia en anexos 
al final de este informe 

 
15 

 
Atender 
según los 
requerimient
os de la 
Subdirecció
n de centro, 
actividades 
de apoyo a 
la 
supervisión 
de contratos 
y/o 
evaluación 

 
 
 
Se asistió a 
reuniones 
convocadas por 
los 
Coordinadores 
y líder del 
programa 

 
 
 
 
 
Evidencia en drive y en anexos 
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de 
propuestas 
según las 
competencia
s que su 
formación 
académica 
le permitan 
desarrollar. 

 
16 

 
Sentar las 
evaluacione
s de cada 
resultado de 
aprendizaje 
y dar a 
conocer los 
resultados 
de las 
mismas, 
registrando 
los 
respectivos 
juicios 
evaluativos 
en el 
aplicativo 
SOFIA Plus 
dentro de los 
términos 
establecidos
. 

 
 
 
 
 
 
No aplica para 
el mes. 

 
 
 
 
 
 
No aplica para el mes. 

 
17 

 
Construir y 
mantener en 
tiempo real 
el portafolio 
de 
evidencias 
del instructor 
y de los 
aprendices. 

Fueron creadas 
carpetas y 
subcarpetas 
para evidenciar 
todos los  
procesos de 
formación en 
las diferentes 
fichas 
matriculadas  

 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1m-
TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y 
 
 
 

 
18 

 
Entregar los 
reportes 
mensuales 
estadísticos 
y registros 
inherentes al 

Se entregó el 
reporte mensual 
de  marzo, en 
los tiempos 
establecidos 
Y todo lo 
requerido por 

 
 
 
 
Ver anexos 

https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y
https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y
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proceso 
formativo. 

nuestro 
Coordinador 
academico 

 
19 

 
Apoyar los 
procesos de 
las otras 
actividades 
inherentes a 
la formación. 

 
 
No aplica para 
este mes 

 
 
No aplica para este mes 

 
20 

 
Gestionar y 
propiciar 
ambientes y 
recursos en 
las 
comunidade
s objeto de la 
formación. 
 

 
Se crearon 
grupos 
WhatsApp y se 
realizó 
retroalimentació
n referente a la 
competencia 
adecuar el sitio 
de cultivo 

 
 
 
Pantallazos de evidencia de sesión en drive y 
en anexos 

 
21 

 
El contratista 
debe cumplir 
con las 
normas del 
Sistema 
General de 
Riesgos 
Laborales, 
en especial, 
las 
siguientes: 
1. Procurar 
el cuidado 
integral de 
su salud. 2. 
Contar con 
los 
elementos 
de 
protección 
personal 
necesarios 
para 
ejecutar la 
actividad 
contratada, 
para lo cual 
asumirá su 

 
 
 
 
 
 
 
Se realizó pago 
de seguridad 
social 
correspondiente 
al mes de 
febrero 2021 
planilla 
No.4377486641 
ARL 
Positiva  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia drive ( carpeta otros)  y  
en anexos 
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costo. 3. 
Informar a 
los 
contratantes 
la ocurrencia 
de 
incidentes, 
accidentes 
de trabajo y 
enfermedad
es laborales. 
4. Participar 
en las 
actividades 
de 
Prevención y 
Promoción 
organizadas 
por 
los contratan
tes, los 
Comités 
Paritarios de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo o 
Vigías 
Ocupacional
es o la 
Administrad
ora de 
Riesgos 
Laborales. 5. 
Cumplir las 
normas, 
reglamentos 
e 
instruccione
s del  
Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo SG-
SST. 6. 
Informar 
oportuname
nte a los 
contratantes 
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toda 
novedad 
derivada del 
contrato. 

 
22 

 
Apoyar las 
actividades 
de 
investigació
n e 
innovación 
que se 
desarrollen 
en el centro 
de 
formación. 
Debe 
presentar 
documentos 
señalados 
en la circular 
3-2017-
000208.  

 
 
 
 
 
 
No aplica para 
el mes. 

 
 
 
 
 
 
No aplica para el mes. 

 
23 

 
Aplicar los 
procedimien
tos 
correspondi
entes al 
instructor 
para 
formalizar la 
deserción de 
los 
aprendices 
que 
abandonan 
el proceso 
formativo de 
acuerdo con 
lo 
establecido 
en el 
reglamento 
del aprendiz 
SENA 
vigente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
No aplica para 

el mes. 

 
 
 
 
 
 
 
No aplica para el mes.  
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
     

 
     

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales planilla No.4377486641. 

correspondiente al mes de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Anti trámites”) 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Firma 
ARLETH MONTIEL VIDAL 
Contratista 
C.C. No. 30565106 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
JORGE HERNANDEZ GUERRA 
Coordinador Academico 
Supervisor(a) Contrato 2196931 de 2021     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXOS 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y 

 

 

 

1. Se impartió formación en la la ficha 2267398 de cultivo de peces en estanque, no 

presencial con el uso de las Tics, en el corregimiento Las Guamas municipio de San 

Pelayo, los días lunes y martes  

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y


2.  Se continuó con la formación de los aprendices de la ficha 2267398, usando recursos 

audiovisuales para su motivación 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



3.  Se continuo en proceso de retroalimentación con los aprendices de la ficha 2267398, 

recibiendo respuesta las actividades asignadas y así mismo enviando cuestionario 

para evaluación de los aprendizajes 

 

 
 

 
 

 



4. Se recibieron respuestas de los aprendices de las diferentes actividades asignadas 

con una participación activa en las formaciones 

 

 

 
 

 

 

 



5. Se impartió formación en la ficha 2271532, cultivo de peces en estanque no presencial 

con apoyo de las Tics en la vereda El Pantano, municipio de San Pelayo, los días 

miércoles y jueves  

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



6. Se elaboró video por parte de la instructora haciendo referencia a la competencia 

adecuación de estanques como herramienta audiovisual para mayor motivación de 

los aprendices. Se envió cuestionario para evaluación de aprendizaje 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Se evidenciaron los aprendizajes con respuestas a los trabajos asignados en la 

formación 

 
 

 

 

 



8. Participaron los aprendices activamente en las actividades asignadas en el desarrollo 

de la formación   

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

9. Se impartió formación en la ficha 2279938 correspondiente a cultivo de peces en 

estanque no presencial con apoyo de las Tics en el corregimiento de Carolina, 

municipio de Chima, la cual inició el día 5 marzo 

 

 

 



10. Se utilizó herramienta audiovisual como los videos para un aprendizaje motivacional 

de los aprendices. Se compartió literatura importante para el desarrollo de sus 

conocimientos 

 

 
            

 

 
 

 

 

 



11. Se evaluaron los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la formación con 

participación activa de los aprendices en el envío de las diferentes actividades 

asignadas 

 

 

 



 

12. Se estableció la ruta de aprendizaje y se asociaron aprendices a la ficha 2271532 

correspondiente a la formación cultivo de peces en estanque no presencial con apoyo 

de las Tics en la vereda El Pantano, municipio de San Pelayo  

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

13. Se estableció la ruta de aprendizaje y se asociaron aprendices a la ficha 2267398 

correspondiente a la formación cultivo de peces en estanque no presencial con apoyo 

de las Tics en el corregimiento Las Guamas, municipio de San Pelayo  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

14. Se estableció la ruta de aprendizaje y se asociaron aprendices a la ficha 2279938 

correspondiente a la formación cultivo de peces en estanque no presencial con apoyo 

de las Tics en el corregimiento Carolina, municipio de Chima 

 

 
 

 

 

 



 

 

15. Se realizó video sobre adecuación de estanque por parte de la instructora 

https://www.youtube.com/watch?v=IqBqJ07H5hU&t=270s 

 

 
 

 

16. Se gestionó la oferta de los diferentes programas ofrecidos a la población victima por 

parte del Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir en el municipio de San 

Antero , con enlace de victimas y Personera del municipio 

 
 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=IqBqJ07H5hU&t=270s


17. Se recibió documentación de líder de Torno Rojo, municipio de Puerto Libertador para 

iniciar formación de cultivo de peces en estanque no presencial con apoyo de las tics. 

 

 
 

 

18. Se participó activamente en el cumplimiento de las metas de formación del programa 

victimas con la ejecución de las fichas 2267398 con 19 víctimas; ficha 2271532 con 15 

víctimas y ficha 2279938 con 22 víctimas para un total hasta el momento de 56 

víctimas en formación 

 



19. Se verificó vivanto de la ficha 2271532 de la vereda El Pantano en San Pelayo y de la 

ficha 2279938 en el corregimiento de Carolina-Chimá 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



20. Se entregó el informe mensual del mes de marzo y se evidenció en Secop II al igual 

que el informe del mes anterior; los informes semanales se cargaron en el drive 

drive.google.com/drive/folders/1A66WRlrgUR9dWDReasjTr5_wcrN5erq- 

 

 
 

 

21. Se recibió certificación de la norma de competencia ¨Orientar formación presencial 

de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, obtenido certificación nivel 

Avanzado 

 

 
 

 



 

 

 

22. Se dictaron las horas de formación dando cumplimiento al horario del instructor  

del mes de marzo 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

23.   Se asistió a reuniones convocadas por los coordinadores del Centro Agropecuario y 

de Biotecnología El Porvenir, para abordar diferentes temas relacionados con la 

formación  

Se realizó reunión con nuestro Coordinador y con nuestra Líder del programa víctima, 

fueron tratados temas relacionados con las metas, formaciones, informe mensual 

entre otros 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

24. Se crearon y actualizaron carpetas y subcarpetas en el portafolio del instructor donde 

se evidenciaron los procesos de formación en las diferentes fichas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y 

 

25. Se pago seguridad social correspondiente al mes de febrero 2021 con planilla 

No.4377486641 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y

