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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION GESTION DIRECCION GESTION

SEDE ADMINISTRATIVA
PRIMERA DE MAYD

LORENZA BECERRA = e 2 e 5
W0 EN CAMARGO DIRECTORA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD

INTEGRAL DE [ RIE! MISICNAL INTEGRAL DEL RIES
SALUD SALUD

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER I- APOYO EN LA GESTIONEN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ¥ . RO TEN
ASISTENCIALES SIN EXPERIENCIA 15
EXPERIENCIA ESPECIFICA
DIGETADOR
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
St [ b3 RN

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL SECOP 11 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: En ¢l marco del Plan Nacional de Vacunacion contra COVID-19 adoptado bajo el Deercto 109 del 29 de enero de 2021, ¢l cual tiene como objetivos para la primera fase; 1) reducir la montalidad por
COVID-1%. ) reducir la incidencia de caso graves por COVID-19 v, iii) proteger al talento humano v en la segunda fase: reducir ¢l i doconlap 16n de quienes realizan ocupaciones que incrementan el
niesgo de transmision y la prevencion de brotes en deh con ¢l proposito de reducir la incid gencral de casos, el Ministenio de Salud v Proteccion Social emite los Lincamientos téenicos y operativos
para cjecucion del Plan Nacional de vacunacion contra ¢l COVID-19, los cuales van dirigidos a los actores del SGSSS. Dada lo anterior, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ES.E requicre la
contratacion de un lalento humano que permita dar respucstas integrales acordes con las idades d¢ los Lincami téenicos v op del Plan Nacional de Vacunacion contra COVID

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Utilizar [as medidas v clementos de proteccion personal

2 Realizas el alisamicnto del carmé v venficar los ¢ prara el i del sisterma de informacaon nominal PAIWER
3 Ingresar duriamente al PAIWER la informacion del 100 % de los vacunadas, segin la estrategia ulilzada.
4. Entregar del halance diano, semanal v mensual de [as personas vacunadas J gador por fase, elapa vy
caso e o aceplacion de vacusiacion e el pusto de vacunacion, ingresar a informacidn en el PAIWER
6. Entrepar el easne de vacunacion ratificande [n fecha de b cits para la aplicacion de I sepunda dosis, (3 s¢ requicre)

prionzada.
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