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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Marzo 17 de 2021

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2141003
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas en Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2141003 del afio 2021

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEICIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($27.851.600) incluido
IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva.

Plazo: Ser& hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacién entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato
de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar acompafiamiento y gestion | Se envian perfiles de Via correo
oportuna a las solicitudes de las aprendices a empresas electrénico se
empresas voluntarias y/o reguladas | para su respectivas envian perfiles de
en lo relacionado a Contrato de revision y seleccion. aprendices.
Aprendizaje, asi como responder a Plataforma SGVA.

las diferentes inquietudes o
dificultades que presenten los
empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
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aprendizaje, verificando la legalidad
y los soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

Acompaniar y participar en la
logistica de los eventos
empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion y
Coordinacion Nacional de Servicio a
la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

Jornada de sensibilizacion
de roles SGVA por parte
de Coordinacién nacional
de Servicio a la empresa y
Contrato de aprendizaje.

Teams, fotos.

Atender oportunamente los informes
que solicite la Coordinacion
Nacional de Servicio a la Empresa y
Contrato de Aprendizaje, asi como
Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y
aprendices en el aplicativo CRM.

Se relizan inducciones a
aprendices y Empresarios
sobre manejo de aplicativo
SGVA.

Teams, listas de
asistencia
formularios Gmail,
llamadas.

Apoyar estrategias y camparfias con
los empresarios para gestionar
nuevos contratos de aprendizaje
buscando mayores oportunidades
de colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de las
cuotas reguladas de las empresas.

Atencion y envio de
correos a empresarios
apoyando estrategias para
cumpliento de cuota.

Se atendieron
empresarios via
correo y
telefonicamente.

Enviar los requerimientos de planta
de personal y hacer seguimiento a
las empresas que presuntamente
estén obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad.

Se envia correos y se
llama a empresas en
presunto incumplimiento.

Correo electroénico.

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas
reguladas y enviar respuesta dentro
de los términos de ley.

Analisis de informacién
de Empresas para
actualizacién o asignacion
de cuota Regulada.

Correo base de
datos empresas,
nube sena.

Mantener el aplicativo del Sistema
Gestion Virtual de Aprendices, o el
gue haga sus veces, actualizado en
fechas: resolucion cuotas de
aprendices, notificacion, recursos y
acto de ejecutoria, asi como validar
la habilitacién de las empresas
voluntarias que se registran en la
plataforma (SGVA), o el que haga
Sus veces.

Se mantiene actualizado el
aplicativo SGVA en
relacion a aprendices y
regulacion de cuotas a
empresas.

Sistema de gestion
Virtual de
Aprendices (SGVA)
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8 Las demas que se hagan necesarias | Capacitacion Coordinacién | Correo,fotos.
para el cabal cumplimiento del Relaciones Corporativas e
objeto contractual. Internacionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7780822081 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Febrero de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

José Guillermo Herndndez Carrefio
Contratista
C.C. No. 1005.299.679

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.2141003 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

RE SOLICITUD APRENDIZ SENA - Mensaje (HTMI

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat @ ;Qué desea hacer?

o m 'E[ @ @ Eﬁ A Mover 2:7 > Aljefe

FE] T Marcar como no leido 5§ jol A;) C)\ 7

« | Ecorreo dlectréni.. v Listo oo o - =~
£ Himinar Archivo | Responder Responder Reenviar I O Remondar el B € = Asignar D0 RHEgOMEE e 2 | ey | e || mEme | e
® atodos f~ tespondery ell. fear nuevo directiva~ [ Seguimiento ~ - * | vozalta mensaje ¥
Eliminar Responder Pasos rapidos [ Etiquetas [ Edicién Voz Zoom | Proteccién ~
RE: SOLICITUD APRENDIZ SENA
Jose Guillermo Hermandez Carreno € Responder | € Responderstodos | —> Reemviar | | e
ey Pere ) MADELINEJULIANA GAMBOA PEDRAZA martes 16/03/2021 10:41 2. m.

CC @ Yeni Yulieth Nova Patifio; © Catherin Rocio De Alba Mendez; © Marlovi Mova Patifio; © Ruthby Jazmin Anaya Osorig; ' Daicy Marquez Cortes

Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mds conclusiones  Comentarios

Cordial saludo Dra Madeline, el centro Industrial del disefio y la manufactura CIDM no tiene esa especialidad, manejamos disefio de productos industriales lo cual le puede servir, igualmente copio correo a los demés
centros de formacién para que nos ayuden en la busqueda de aprendices.

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

Diligenciar la informacion que se solicita: Departamento, ciudad y direccion (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electronico — Teléfono.
Clic en buscar especialidad

En especialidades: Seleccionar el programa requerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para la cual fue creada la solicitud)
Clic en seleccionar especialidad

Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” —*
Clic en cerrar solicitud de aprendices

nciones a desarrollar’ — “Cantidad de aprendices” — “Fecha de cierre”

Noos W

2. Buscar Aprendices

H £ Escribe aqui para buscar

Aprendices disponibles - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q  iQué desea hacer?
= [ﬁ] E @ @ E = B mover a: 7 > Aljefe E\L g LE[E 57 Marcar como no leido 5% jol A;) C)\ ;

) - « | ®conmeo electréni..  Listo B8 Categorizar ~ =~ -
£, - Eiminer Archivo | Responder Responder Reenviar S Respondery e, F © ’ 2| | Mover Asignar Traducir Leeren | Zoom | Informarde | Insights
o atodos o~ \esponder y ell... rearnuevo ~ [B~ | directiva~ [@ Seguimiento - ~ ~ | vozalta mensaje v

Eliminar Responder Pasos rapidos [F] Mover Etiquetas ] Edicién Voz Zoom Proteccién N
Aprendices disponibles

. Re d 4 R der a tod —> Re =
Jose Guillermo Hernandez Carreno ) Responder ©) Respondera todos cenvier
o Pee - enalistagh@uenguardisliveral.com.co lunes 021 7:54 p. m.

Cordial saludo Sefior Empresario,

De acuerdo a solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion, envio relacién de informacién de aprendices en perfiles requeridos, igualmente para una nueva convocatoria
de aprendices se recomienda que:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacanies de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

1. Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

2. Diligenciar la informacion que se solicita: Departamento, ciudad y direccién (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electronico — Teléfono.
3. Clic en buscar especialidad

4, En especialidades: Seleccionar el programa requerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para la cual fue creada la solicitud)

5. Clic en seleccionar especialidad

6. Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” — “Funciones a desarrollar” — “Cantidad de aprendices” — “Fecha de cierre”

7. Clic en cerrar solicitud de aprendices

2. Buscar Aprendices

1. Clic en buscar aprendices — Ver aprendices
2 Filtrar nor rindad n niimern de documentn
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Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.

prendizaje - Mensaje (HTMI

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q@ ;Qué desea hacer?

= @ 'El @ @ E@ Cl movera: 7 = Aljefe

| B correo electréni.. + Listo
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RE: Ingreso Caprendizaje

Jose Guillermo Hernandez Carreno
Para () Laura Daniela Barragén Ayala

Cordial saludo Aprendiz Laura, se actualizo su contrasefia a aprendizsena.
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7/03/202

miércoles 17/03/2021 12:16 p. m

Modificacién de Aprendiz

Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA v Nimero de Documento: 1003908153

Apellidos: BARRAGAN AYALA Nombres:

Fecha Nacimiento: 23 v| Octub ¥ » Género:

Libreta Mili 0 Estrato: 7 v Discapacidad
Pais: COLOMBIA v

Departamento: CUNDINAN CA v Ciudad:
Direccion: Tocancipa-Cundinamarca Teléfono:

Correo: lauraba27@hotmail.com Medificar Estado

H R Escribe aqui para buscar

LAURA DANIELA

Masculino ~ Femenino

RV: Contrato No Registrado - Mensaje (HTM

A,
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(i) Este mensaje es la respuesta a una conversacién con seguimiento. Haga dic aqui para buscar todos los mensajes relacionados o para abrir &l mensaje marcada original,

W magelipng

contrata de aprendizaje SENA Luis Fernando Ottiz.pdf
718 bytes

374 KB
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] Edicién

€5 Responder

A 5

Leeren | Zoom | Informarde | Insights
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martes

Cordial saludo aprendiz Fernando, segtn solicitud el contrate de aprendizaje ya se encuentra registrado en el aplicativo caprendizaje, igualmente copio correo a los compafieros de seguimiento etapa productiva para

programar visita.

Contratos de aprendizaje

10 2601657 Estado del contrator VICENTE
NIT: 811000740 Razon soclal AGEN SA ESP.
Regional: REGIONAL SANTANDER Tipa de aprondiz. SENA
Especialidad TECHICO EN CONSTRUCCION DE VIAS Fase: PROCUCTIVA

Fecha e Inkcio: 080372021 Fecha i ORORZ021

EPS FOSYCA ARL: ARP SURA

Cordialmente,

H O Escribe aquf para buscar




Envio de cartas de presentacion.

5 | CARTAS DE PRESENTANCION
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» Esteequipo » Escritorio » 2021 » CARTAS DE PRESENTANCION

Nombre

Carta_fechas_1010078520_2021317
Carta_fechas_1003149723 2021317
Carta_fechas_13938920_ 2021315
Carta_fechas_1002036639 2021315
Carta_fechas_1003307123_2021315
Carta_fechas_1095823899_2021311
Carta_fechas_1098696854_202135
Carta_fechas_1093944344 202133
Carta_fechas_1098613084 202132
Carta_fechas_37616486_202131
Carta_fechas_ 1008772492 207131
Carta_fechas_1003372603 202131
Carta fechas 1095640920 2021226
Carta_fechas_1003373147 2021226

Carta fechas_1102383338 2021225
[&] Famta Farhar M12ARAAAT 3021224

Inducciones contrato de aprendizaje

Reunion 40 minad.

Yainis Herrera

v
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/2021 6:40 p. m,

am
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Documento Adob...
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Documento Adob...
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Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...

Documento Adob...

!

Tipo

P Buscar en CARTAS DE PRESENTANCION

Tipo: Documento Adobe Acrobat
Tamario: 416 KB

Fecha de modificacion: 1/03/2021 818 2. m.

umento Adob..

umento Adob..
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cumento Adob..

Tamario

288K

288K
288K

Participantes (15)
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Induccion Coordinacidn Relaciones Corporativas e internacionales y SIGA regional.




Jornada de sensibilizacién de roles SGVA por parte de Coordinacion nacional de
Servicio ala empresay Contrato de aprendizaje

Microsoft Teams
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FIRMA:

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO

€.C.1005.299.679

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2141003 de 19 de Enero de 2021
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