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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de Marzo de 2021

Sefior (a)
GYNA PAOLA CARVAJAL CORREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2222898 DE 2021
Coordinadora académica
Malaga, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Marzo del afio 2021
Referencia: No 2222898 del afio 2021

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO identificado con la cédula de ciudadania No. 1096949703
de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de COCINA , en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia N° 2222898 de Marzo de 2021, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante Marzo del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
($31.718.533,166666668). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.040.115 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion en la red de COCINA y demas de su competencia, Programa Recurso
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la planeacion y alistamiento de las | Validar, Formular y/o Ajustar Portafolio formacion
actividades de aprendizaje, seleccionando, | todos los documentos titulada en el drive
adaptando o elaborando proyectos relacionados con el desarrollo | creado para tal fin
formativos-productivo con caracter curricular (Elaborar guias de fchas : 2253984
empresarial, guias de aprendizaje, aprendizaje, Instrumentos de | competencia de
planeacion pedagdgica, planes de trabajo, | evaluacion, material de apoyo | induccién
disefio de instrumentos de evaluacion, y didactico) segun la lista de
material didactico, para el logro de los chequeo portafolio del
resultados de aprendizaje. instructor.tanto titulada como
complementaria
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Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso formativo tales
como: a. Registro de proyecto formativo, b.
Realizar la creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices a la

1. Diligenciar el formato de
programacion de las
actividades en Sofia plus para
cada ficha asignada segun la
planeacién pedagégica y
duracion de las competencias
del programa de formacion y
del programa.

Se reporta formacion
titulada se crea ruta
y asociacién de
aprendices a la ruta
de aprendizaje
fichas: 2253984
como se evidencia
sofiaplus de la
formacién TECNICO

ruta, c. verificar el registro de los eventos EN COCINA

de las actividades de aprendizaje en un 2. Reportar las Inasistencias

plazo méximo de los 3 primeros dias de aprendices oportunamente

hébiles de cada mes, evidenciando en el en el aplicativo Sofia plus.

reporte horas la programacion de la accion

de formacion y/o proyecto formativo segun

la duracién de las competencias del

programa de formacion, d. Reportar las

Inasistencias de aprendices

oportunamente.

Realizar la induccion institucional a los Llevar acabo el proceso de Se realiza la
aprendices de acuerdo con los Induccién Institucional, induccion en
lineamientos institucionales, con el fin de aplicando las politicas formacion titulada, de
contextualizar a los aprendices en el institucionales . por medio de | la ficha 2253984 que

proceso formativo y del contexto
productivo; en la misma orientar la apertura
del portafolio de evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a la accion de la
formacion.

la formacion complementaria
INTRODUCTORIO A LA FPI
en formacién complementaria
adistancia

inicio 01 marzo 2021
evidencias en el dirve
creado para tal fin

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular de los programas de
formacién del area tematica objeto del
contrato, asi, aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos
de la direccion de formacion profesional
integral, que conlleven al mantenimiento
del grupo de aprendices matriculados por
ficha evitando la alta desercion de
aprendices de la entidad.

Validar, Formular y/o Ajustar
todos los documentos
relacionados con el desarrollo
curricular (Elaborar guias de
aprendizaje, Instrumentos de
evaluacion, material de apoyo
y didactico) segun la lista de
chequeo portafolio del
instructor

Portafolio formacion
titulada en el drive
creado para tal fin
fchas : 2253984
competencia de
induccién

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz.

Fomentar en los aprendices
el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en
el reglamento del Aprendiz
SENA para la sana
convivencia,

Aprendices con alto
grado de
responsabilidad en
Formacion titulada
ficha 2253984
asistencia de
induccion en el drive

Solicitar oportunamente y gestionar, el uso
de los elementos necesarios y materiales
de formacion para desarrollar eficazmente
la accion de formacién y responder por

Realizar la solicitud de
materiales utilizando el
formato establecido para tal

Se solicitaran
materiales
oportunamente por
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ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soportes, como
también responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de
su rol.

fin en el momento de
requerirlos.

ahora formacion
acaba de iniciar

7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la Realizar seguimiento de Se realizaran
etapa productiva a las a los aprendices que | etapa productiva a los seguimientos en el
le sean asignadosy documentar esta aprendices designados por momento que se
actividad segun el procedimiento de coordinacion academica. requiera en este mes
ejecucion de la FPI. no se desarrollo
actividad alguna
8. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de | Aplicar los instrumentos de Se aplicaron
las competencias de los aprendices, emitir | evaluacion realizando la instrumentos de
y registrar los Juicios evaluativos de cada respectiva retroalimentacion evaluacion y se
aprendiz, (Etapa lectiva y productiva), del proceso con el aprendiz procede a los juicios
previa verificacion efectuada del portafolio | segln lineamientos evaluativos a los
de evidencias del aprendiz, de acuerdo a institucionales y realizar aprendices que
los criterios de evaluacién establecidos en | planes de mejoramiento presentaron sus
el programa de formacion en un plazo cuando sea necesatrio. respectivas
méximo de 8 dias después de finalizada la evidencias de la
evaluacion de las actividades de formacion Tecnico en
aprendizaje. cocina en la
competencia de
induccién
9. Realizar seguimiento a la ejecucion de Realizar seguimiento a las Jucios evaluativos de
cada accion de formacioén asignada, formaciones asignadas y la induccion y actas
participar en comités de evaluacion y asistir cuando sea necesario de induccion
seguimiento, documentar en actas y a los comités de evaluaciony | portafolio creado
registros la ejecucion de los seguimientos, | seguimientos programados para tal fin
como las novedades que se presenten en por el centro.
la accién de formacion,
10. | Llevar el conducto regular para garantizar Llavar a cavo segun Se realiza segun lo
el debido proceso de gestién de novedades | indicaciones para grantizar la | establecido
en especial cuando sean notificciones de buena gestion del proceso aprendices menores
menores de edad. de edad matriculados
conforme a
indicaciones
11. | Reportar y sistematizar segun plan Documentar los procesos de Portafolios formacion
operativo del programa, las acciones de las acciones de formacién titulada ficha
formacion en los portafolios de evidencias gue demuesten los resultados | 2253984 de
y en documentos que demuestren los de la ejecucién contractual TECNICO EN
resultados de la ejecucion contractual, en COCINA
los diferentes medios y/o espacios fisicos y competencia de
digitales que disponga el centro. induccién
12. | Realizar la presentacion de resultados de Preparar y Presentar andlisis | Se realiza en el

ejecucién del programa de formacion,
sobre la pertinencia y validez del mismo,
como indices de desercién y/o
oportunidades de mejora o validez del
mismo. Entregar acta con el informe de
resultados por programa de formacion al
finalizar le contrato.

de resultados y pertinencia
del programa de formacion.

proceso de induccién
y se presenta acta
de induccién
formacion TECNICO
EN COCINA ficha
2253984
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13. | Construir junto con el equipo de Elaborar el material didactico | Material didactico
instructores de su red de conocimiento utilizado en el desarrollo de evidenciado equipo
tecnoldgica, el Banco de material didactico | las competencias del de pedagogia en el
para cada programa de formacién con programa de formacion. portafolio del
base en lineamientos institucionales, instructor, ficha
entregar una copia digital de este material 2253984
a la coordinacion académica y biblioteca
digital del Centro.

14. | Realizar el alistamiento y aplicacion de Elaborar y aplicar las pruebas | Se realizara en
pruebas de calidad a aprendices y de calidad de la formacién en | formacion titulada por
encuestas de satisfaccion a las el 75% del proceso de ahora en la parte
formaciones asignadas. formacion. inicial de nuestro

proceso formativo

15. | Participar proactivamente en las Elaborar y documentar todo el | Se documenta la
actividades del equipo de instructores de la | proceso de la FPI en la ficha induccidn con sus
red de conocimiento tecnoldgica para la gue les sea asignada en los evidencias en el
planeacion, disefio, ejecucion y diferentes medios puestos portafolio en el drive
seguimiento de los proyectos formativos y para tal fin creado para tal fin
paquetes de desarrollo curricular de los
programas de formacién, guias de
actividades de aprendizaje, material
didactico, material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacion, entre
otras.Documentar en Acta esta Actividad y
entregar a la coordiancion académica.

16. | Apoyar la articulacion de las acciones Participar en la construccion Realizar apoyo de
formacion con las estrategias de acciones que articulen el acciones cuando se
institucionales tales como SENNOVA, programa de formacion con requiera.para este
AGROSENA, SIGA,; de acuerdo a las las diferentes estrategias periodo se socializo
orientaciones de los lineamientos institucionales. en la etapa de
institucionales. induccién

17. | Apoyar la identificacion y sistematizacion Apoyar el area encargada Se apoyara en el
los casos exitosos de aprendices, de identificando o sistematizando | momento que lo
unidades productivas y/o proyectos de los casos exitosos requiera en este
investigacion. periodo no se

desarrollo actividad
alguna

18. | Realizar actividades de promocién de la Participar en la oferta Participo en las
oferta, apoyando los procesos de educativa del centro ofertas ducativas de
planeacion institucional, asi mismo, aplicando estrategias nustro centro de
gestionar la conformacion de grupos de novedosas para vincular formacion publicando
aprendices para la creacioén de las fichas exitosamente aprendices al los programas en mis
de formacion, de acuerdo a los centro de formacién redes sociales
procedimientos establecidos en el sistema personales para
integrado de gestion y autocontrol-SIGA. poder llegar a mas

personas se
matricularon en la
formacién TECNICO
EN COCINA 27
aprendices
comprometidos

19. | Entregar los soportes del procedimiento de | Elaborar y documentar el Carpeta que
Ingreso de aprendices al programa de procedimiento de ingreso de | contenga la

formacion tales como: Ficha de matricula;

documentacion de
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fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria.

los aprendices a formacion
complementaria y titulada.

los aprendices
matriculados a
formacién titulada
ficha 2253984 en
portafolio de drive
creado para dicha
actividad.

20. | Participar cuando el centro de formacion lo | Participar en proyectos de No se realizo en el
reguiera, en proyectos de investigacion investigacion de acuerdo a mes de Marzo pero
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el los lineamientos de la se participara cuando
proceso de formacién del area tematica institucion y SENNOVA. se requiera
objeto del contrato.

21. | Participar cuando el centro de formacion lo | Asistir a las reuniones de Participar cuando el
requiera, en jornadas de disefio y equipo de red con el fin de centro de formacién
desarrollo curricular de programas de realizar alistamientos de los lo requiera
Formacién Profesional Integral, conforme a | programas de formacion
las necesidades nacionales y a los pertinentes
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

22. | Acompandar a los aprendices a las Asistir a las jornadas Brindar
actividades que se encuentren planeadas programadas por parte de Acompafiamiento en
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. bienestar del aprendiz. el momento que se

requiera.participando
en la induccion para
la 1l oferta

23. | Programar y reportar a su supervisor de Enviar comunicacion escrita Pantallazo de correo
contrato, con una antelacion minima de (correo electrénico) en el electronico en el
una semana los ambientes de aprendizaje | momento realizar momento que se
y unidades productivas a visitar, de manera | movilizaciones. requiera.en Marzo
gue se autorice por escrito su movilizacion no se desarrollo
previa a la salida, en el marco de su objeto actividad alguna
contractual.

24. | Gestionar la inscripcion en el sistema de Realizar los registros de los Se realizara mas
informacion de la Agencia Publica de Aprendices en la Agencia adelante en el
Empleo del SENA de los aprendices, de Puablica de Empleo cuando se | momento que se
manera informada y consentida por los requiera. requiera
mismos, garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

25. | Participar en las jornadas de actualizacion | Asistir a las reuniones sobre | Se realizara mas
y transferencia tecnolégica convocadas por | transferencias pedagégicasy | adelante en el
el centro, para su implementacion en las tecnoldgicas programadas momento que se
acciones del mismo. por el centro. requiera inscripcién a

Elaboracion de
recursos didacticos
para ejecucion de la
formacion profesional
integral

26. | Acatar los lineamientos del Sistema Dar cumplimiento a los Certificado de

Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

lineamientos establecidos por
el SIGy el SST y aplicarlos
en la ejecucion del contrato

Induccién al SST
2021 presentada al
inicio del contrato
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27. | Apoyar al centro de formacion cuando este | Participar en los Participar en el
lo requiera, en la promocion del portafolio procedimientos de ingreso de | registro de las
de servicios. Aprendices a la Instituciéon en | inscripciones de las

las diferentes estrategias ofertas cuando el
planteadas. centro lo requiera.

28. | Aplicar al proceso de certificacion de la Participar y certificarse en la Certificado de la NCL
norma de competencia “ORIENTAR norma de competencias Orientar formacién
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE “Orientar procesos formativos | presencial de
EN LOS PLANES DE FORMACION presenciales con base en los | acuerdo con
CONCERTADQOS, o la actualizacién planes de formacion procedimiento
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL concertados" o la técnico y normativa,
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO actualizacion "orientar adjunto a la hoja de
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto | formacion presencial de vida.
debera aplicar al proceso de certificacion acuerdo con procedimiento
de la norma vy aportar el respectivo técnico y normativo.
certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

29. | En cumplimiento de la circular 059 de Diligenciar y generar Planilla de cobro
2016, el contratista debera diligenciarla mensualmente la planilla de correspondientes al
planilla de cobro de honorarios de los cobro de honorarios por el mes de Marzo 2021
contratistas de prestacion de servicios aplicativo S| contratistas.
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

30. | Reportar de manera oportuna como Reportar la documentacion Documentos
usuario proveedor, en la etapa de requerida en la ejecucion cargados enla
ejecucioén contractual dentro de la contractual en la plataforma plataforma SECOP
plataforma SECOP I, los soportes SECORP L.
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacién de
servicios suscrito.

31. | Hacer entrega oportuna de los documentos | Diligenciar documentacion Entrega de cuenta
y soportes de cuenta de cobro al correspondiente a informe de | cobro
supervisor del contrato, segun cronograma | actividades. Realizar los correspondiente al
que se establezca por parte de la entidad y | pagos respectivos de mes de Marzo de
atendiendo la forma de pago establecida, Seguridad social, 2021 en secop Il
con el fin de dar cumplimiento a la meta de | correspondientes al periodo
ejecucioén presupuestal. de cobro. Informe de

actividades desarrolladas
32. | El contratista debera vigilar y salvaguardar | Cuidar y salvaguardar los Cuidare y protegeré

los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromlISO; adicionalmente
deber4 estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad. Los
equipos a su cargo se les
debe realizar chequeos
periddicos para determinar
mantenimientos preventivos y
correctivos y alimentar los
datos en la hoja de vida por el

los bienes del estado
gue sean asignados
a mi cargo en este
contrato
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asi como la hoja de vida de los bienes en tiempo que el bien se
la cual se date la informacion actualizada encuentre a su cargo
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega

de los bienes al supervisor y/o interventor

del contrato respectivo y a los 6érganos de

control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

33. | El contratista con la firma del presente Salvaguardar la informacion Brindar buena
documento se obliga a no divulgar institucional con clientes imagen institucional.
informacion directa, indirecta, proxima o internos y externos.
remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como también a
no utilizar dicha informacién en beneficio
propio ni de terceros.

34. | El contratista que realice comisiones de Realizar la legalizacion de las | Formato de
servicios o desplazamientos autorizados comisiones o legalizacion de
por el supervisor debera presentar dentro desplazamientos en el caso comisién diligenciado
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la | de presentarse los 5 dias en el caso de haber
fecha de finalizacion de la comision, la hébiles siguientes a la realizado
respectiva legalizacion al area de Tesoreria | finalizacion desplazamientos. En
0 quien haga sus veces. el mes de Marzo

2021 no se requirio

35. | El contratista debe cumplir con las normas | Se cumpliran con todos los Cumplir con EPP
del Sistema General de Riesgos Laborales, | elementos de proteccion para la realizacion de
en especial, las siguientes: a) Procurar el personal para la ejecucion sus funciones
cuidado integral de su salud, b) Contar con | del contrato y se reportara
los elementos de proteccion personal cualquier incidente
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo,
¢) Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

36. | Participar en las actividades de Prevencién | Cumplir y participar a Se patrticipara 'y
y Promocion organizadas por los cabalidad con todas las cumplird cuando el
contratantes, los Comités Paritarios en actividades programadas por | centro lo requiera
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias nuestro centro de formacion para este mes no se
Ocupacionales o la Administradora de desarrollo actividad
Riesgos Laborales. alguna

37. | Las demas necesarias para el cabal Acatar las obligaciones En el momento que
cumplimiento del objeto contractual. necesarias para dar cumplir el | sean asignadas

objeto contractual. presentar las
evidencias
respectivas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de pagos para aporte de salud, pensién y ARL No. 7782424482 y PLANILLA ASOCIADA
4382412131 (SOI) correspondiente al mes de febrero de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO
Contratista
C.C. No. 1096949703

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
Supervisor(a) Contrato 2222898 de 2021

Coordinadora Académica Programas Titulada, Complementaria Regular, Presencial y Virtual
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2253984 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/03/21 10:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS
TIPOS DE CONTAMINANTES (FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS).

2.EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN

3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD SANITARIA'Y PLAN DE SANEAMIENTO.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/03/21 10:01 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

11/03/21 10:01 PM Page 3 of 3
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : 2253984

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
TECNICO EN COCINA

FECHA FIN FICHA:14
DICIEMBRE etapa
lectiva

FECHA INICIO FICHA: 01
MARZO 2021

NOMBRE INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 27

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01 DE INDUCCION Durante todos B e s
MARZO Identificar la los dias
2021 AL 08 | dinamica asistieron 25
MARZO | organizacional aprendices solo
del SENAYy elrol faltando 2
de la .formacién aprendices que
profesional
integral de nun.ce? han
acuerdo con su participado
proyecto de vida OLGA LUCIA
y el desarrollo
profesional. BUITRAGO DIAZ
Encuentros OSCAR
sincrénicos ORDONEZ
todos los dias
desarrollando
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

Linea de atencién a

| em

presario: 018000 9106872

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

las actividades
realizadas de
la induccion

sA?y - OA%xBOOOG
1909 03T MOIDAMAOT @ 3
N

BOOOM~AO ol 2 Y
FORMACION TEC COCI.
@ e Tt

EEL EXYe
< @ FORMACION TEC COCI

S le dio donde a veces dice habilitar
edicion

Baruc Flares Téc Cocina 2021
ya voy

201

formaci6n a las 8:00 de la maana

antes envio el ik para que estén buen dia muchachos éxitos en todo.

pendientes a continuacién envio el link para
nuestro encuentro de INDUCCION de
el dia de hoy los espero a todos.

Jos que faltan por los documentos.
para la metricula favor hacerlo lleger
al correo mat ail com
Con los que me comunique hoy que
e faltaba.

Baruc Flores Tec Coo =

LISTO PROFESOR buen dia para todos , espero nos
podamos conectar 1dos ya que

hoy realizaremos una pequefia

FOOOM®AO - U460
e@ FORMACION TECCOCL... ¢3

BOOOEEAO
« (@) FORMACION TEC coct

st roosor AN

‘envio link para nuestro encuentro
el dia de hoy nuestra 4 sesidn de

mano de Dios  envio link de nuestro
encuentro fitips //meet google com

En 10 minutos iniciamos
Buenos dias gracias profe
Hola muchachos ya estamos

ingresando
Gracias igual para todos

=

BOOO@MH“AO - OW
BO00O@MAO - UV« 60 FORMACION TEC COC!.
« @ FOR]I:‘\I,\C\.O‘N)TECFC‘OU 1 ¢ Téc Cocina X

Cammbiaste el fcono del grupo Jorman Bohérquez Téc Cocina 2021

Hola muchachos ya estamos en
1a sala para dar inicio a nuestro
encuentro el dia de hoy

BUENOS DIAS

une pregunta cual es el i

[ paralelo conocle

Q pena profe tengo problemas con el
Internet

= .
muy bien confirmo recibido

si toca con calma abecés falla el
internet muy bien

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

T ANALISIS

o ooy, <
AL

PLANEACION l

,.s ﬁvm

%e

10:03 8. m. J‘

=P

Profesor le envio mis ev:denmas a
este medio; al correo también se las
envié el dia de ayer.

09 de
marzo a 18
de marzo
2021

CONTROLAR
EL MANEJO DE
LAS MATERIAS
PRIMAS EN LA
PRODUCCION
DE ALIMENTOS
DE ACUERDO

CON LOS
PROCEDIMIEN
TOS
ESTABLECIDO

Caracterizar

las materias

primas
teniendo en

Durante todos
los dias
asistieron 25
aprendices solo
faltando 2
aprendices que
nunca han
participado

OLGA LUCIA
BUITRAGO DIAZ

OSCAR
ORDONEZ

Hasta hoy 11 de marzo termine la induccion mafiana 12 marzo iniciamos la
competencia de CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS

Iniciando las competencias de la parte TECNICA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Lin

ea de

atencién al em

presari

o: 018000 910652

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

cuenta las
fichas técnicas
del producto y
los estdndares

de calidad
definidas por
la organizacion

19 de MANIPULACIO No hemos

marzo al 8 N DE iniciado esta
de abril ALIMENTOS 1. actividad
2021 Detectar los
riesgos de

contaminacion
gue afectan la
produccién de
alimentos
teniendo en

Cuenta los
tipos de
contaminantes
(fisicos,
guimicos y
bioldgicos).

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA
2. Efectuar
operaciones

de limpiezay

desinfeccién
en ambientes
de produccién
de alimentos
teniendo en

cuenta

programa,
procedimiento
S

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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INFORME DE EVIDENCIAS MARZO 2021

ol 0l H

FORMACION TITULADA TECNICO EN COCINA FICHA 2253984 DE MALAGA SANTANDER
MES DE MARZO 2021

COMPETENCIA: RESULTADO DE INDUCCION

Se orienta la competencia de induccién del proceso formativo de la formacion TECNICO EN COCINA
cumpliendo a cabalidad con el desarrollo de la guia de aprendizaje estipulada para la fase de
induccion, los aprendices presentan las respectivas evidencias

- Estilos de aprendizaje

= e - . - . .
& IDENTIFICACION ESTILOS DE APRENDIZAJE

! { ) $o | TicmeoCoems
%-—-..-——-m | EET—

1

I
il
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EXPERENCIA  OBSERVACION  CONCEPTUALIZACION

EXPERIMEN
_ABSTRACTA oA

EXPERIENCIA
CONCRETA

., CBSERVACION
REFLEXVA

L]
il -

CONCEPTUALZAG
ON ABSTRACTA

{
1

- Himno del Sena

HIMNO DEL SENA

CORO
Estudiantes del Sena iAdelante! Por Colombia luchad con amor

Con el animo noble y radianteTransformémosla en mundo mejor.
HIMNO DEL SENA

De la patria el futuro destino En las manos del joven estd
CORO

. 5 El trabajo es seguro camino Que el progreso a Colombia dara
Estudiantes del Sena jAdelante! Por Colombia luchad con amor d & Q prog

. . . . 1
Con el dnimo noble y radiante Transformémosla en mundo mejor.

. En la forja el sena se forman Hombres libres que anhelan triunfar

. . . . Con la ciencia y la técnica unidas nuevos rumbos de paz de paz trazaran.
De la patria el futuro destino En las manos del joven estd

. . . . m
El trabajo es seguro camino Que el progreso a Colombia dara.

" Hoy la patria nos grita sentida: “ estudiantes del Sena triunfad!,

Solo asi lograreis en la vida Mas justicia, mayor libertad.
En la forja del SENA se forman Hombres libres que anhelan triunfar 5 ! v

—_ - . . v
Con la ciencia y la técnica unidas nuevos rumbos de paz trazaran.

m Avancemos con fuerza guerrera con firme tesén

- ™ -~ - e P
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HIMNO DEL SENA

CORO
Estudiantes del Sena jAdelante! Por Colombia luchad con amor
Con el animo noble y radiante Transformémosla en mundo mejor.
1
De la patria el futuro destine En las manos del joven esta
El trabajo es seguro camino Que el progreso a Colombia dara_.
I
En |a forja del sena _se forman Hombres libres que anhelan triunfar
Con la ciencia y |a técnica unidas nuevos rumbos_de paz trazaran.
m
Hoy la patria nos grita sentida: estudiantes_del Sena triunfad!,

Solo asi lograreis _en la vida Mas justicia, mayor libertad.

Infogramas induccién

TECNICO EN COCINA

£1SENA como actor

clasficar y opl de conrol,

Manipulacién e slimentos

+ Control écl manjo de materas primas
+ Propancan do alimentos

+ Indussién

+ Ramanaminntn cumritative

« Desarrallo de proceses comunicativos
+ Inieraccicn en lenguaingless
 Generscion de habites seludsbies de vids

+ Gestion de pracesos emprentesores

« Interaceln en e contexto productivo v soclal
+ Fioreicio e las doroehos Aundsmentales dei tabajo
«  Etapa productiva

L Conk w0 ACTLE FANTA i POTER O
FURTASCIGNTO 5 AS GMPRSSAE Y SNREN0 I LA
AN I 102 TRAFATAIGEEE KL TN 1 1 Mk

Son

TALLER 03. CRUCIGRAMA DE TERMINOS

Competencia: 240201530 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Resultado de aprendizaje 1. Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de
Ia Formacién Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de Vida y el desarrollo
profesional

Propésito: Reconocer la Identidad Institucional, su desarrollo histérico, sus valores y
compromisos éticos para facilitar su ubicacién en el rol de aprendiz SENA.

De acuerdo al siguiente crucigrama, leer las definiciones
que aparecen en la parte de abajo dadas en
HORIZONTALES y VERTICALES.

Consultar en el Glosario de términos de la Guia de Aprendizaje los conceptos y organice
al frente cada palabra encontrada teniendo en cuenta el Crucigrama gréficado, el cual
no se puede llenar, pero es una guia para realizar el ejercicio.

Lo puede hacer amano y enviar una foto o por el contrario enviar las palabras en la
linea propuesta en cada uno de los términos.
™ Canee

5 R
1

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

rigen a los
¥ los requisit

de la calidad de la

seven

COMPETENCIA LABORAL
Son habili

/I LA MDA 5L TEATAT ¥ 5t

logré después de aprender
durante cierlo tiempo

o
UMOAMENTALGE 5L TRATATO i LA LSk B
ro

I 5 WA AT T

e

WAL Lot N TABSE B LAARCADIN I6

Pasos a sequir para hacer el correcto
procedimiento

TOS DE PRD@

.

COMPETENCIAS TECNICAS

acer cortectaments una farea Sontécicas de gran variedad y
COMPETENCIAS CLAVES utiidad, sirven para la ejecucion del
':'"'""“"'- Son las competencias basicas y ms puesto y depende de Ia organizacion
oo iy e ‘necesarias que usamos en nuestra
biprecen ) vida colidiana PROGRAMA DE FORMACIGN SENA
— Un proceso por e cual los programas
"
ot st COMPETENCIAS TRANSVERSALES Drofostonaics lianon un propoatt ton
ot i . . e = diferentes locaciones
beragebact Sirven para relacionamos con los o
Vi s itk demds de una manera amena y casual P N/ Sy ™
—— TABLA DE bABER_Eb!
Son los conocimientos que aplicamos

2 la hora de trabajar
CONOCIMIENTOS CONCEPTOS

¥ Es el reconocimiento que obtenemos
por nuestro desempefio y logros

Es el fruto de nuestro trabajo
DE.EVALUACION.
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Paralelo del modelo pedagdgico institucional

EL COLEGIO SENA
A 0us ministerio o0, ministerio
pertenece? del trabajo
Aque se viene al SENA? | Aprender a ser unz persona con metas
sofiadora activa y con valores gliggs, | Programas técnicos,
CUAl &5 ol perfil dal “Comprometido con Ta flosora Libre, respetuoso,
docente o del instructor | el colegio, poseedor de valores élicos, | responsable, justo,
morales, personales, sociales y si iy
orientar responsablemente of desarrollo | 480AME. SL R,
integral del estudiante. olerante , Solldaridad ,
colzborativo,
&Cual es el perfil del Posea un saber social, entendido como | Orientador , investigador
Aprendiz? un saber cultural y académico, valide | reflexivo , gestor de
EL COLEGIO SENA E:’m‘"&"“;';e‘”!‘;:é mmmm informacién, critico,
= 5
Auténoma,
J reativo
= &Como se ensefiay como | desarrallar Se ap de
- s b 4 o comacm se aprende? paner deberes o trabsjos)_preguniarla | jos tres saberes ampite.
::“I’""- “‘9"‘ '““‘""F:;i "':::“""'J de la aplicacion saber
e lo que s2 ha ensefiada en dase, @ 3 .
Inclusa pensar que es tarea delslumne | SO0 £ORLNG, saber
T ser emaciones
e T e ot e bt Cudl es el modela una forma que adopta el Gimnasio para | Documento que
. s o — pedagdgico? aele‘wurﬂflé ﬂrgﬂ:\zaé construir y establece las pautas
- = = evaluar |a forma de alcanzar y .
g desarollar el conocimienta en el generales en materia
i -
£Cudl &5 la eswrategia de. | Muestra |a institucién educativa Por medio e proyecios
formacion? como el lugar donde se abre la que solucionan
S apenings sty syl cikdntion g posibilidad de establecer relaciones | proplemes resies en
complemt ot 3 o s v, b d o con sujetos gue tienen visiones COntExtos prosuctvDs
T diferentes del saber hacer P Y
* N cotidiano a partir de los codigos
P = idos en sus casas
[ —— o3
Mok Ao e 2Cudl s el enfoque ae Crear personas
Py — formacién? cr
A Que ministerio pertenece? Educacioén Trabajo
A que se viene al SENA? A formarce integralmente para desarrollar
Aprender para seguir una carrera competencia para la vida y el trabajo
universitaria
Cual es el perfil del docente o del instructor Orientar, investigador, reflexivo, aprendiz
Tener interés para ensefiar permanente, gestor de informan, critico,
Tener interés en ayudar a los alumnos auténame, comunicativo. Creativo,
Tener capacidad de escuchar para ensefiar rigurodoy/flexible.
iCudl es el perfil del Aprendiz? Una imagen o modelo de una institucion para | Libre, justo,
poder obtar a ser integrante de una auténomo, critico, tolerante, solidario,
institucién colaborativo, investigative, creativo, gestor,
gestor de su proyecto de vida, innovador,
trabajador, emprendedor.
£Cémo se ensefia y como se aprende? Saber hacer: dmbito de |a aplicas

solo hay un método afio tras afio el maestro | Saber ser: emaociones
explica dicta y dice y el estudiante s6lo presta | Saber: ambito cognitivo

atencién Tanto instructor como el aprendiz aprenden
uno del otro
<Cual es el modelo pedagdgico? Es una mezcla entre ensefiar aprender y ista, cognitivo y

evaluar con el ser para la vida

éCudl es la estrategia de formacién?

éCual es el enfoque de formacion?

£Qué es una competencia y cuales son las Es coma cada materia q se dicta o se daen Conjunto de conocimientas habilidades
clases de competencias? dicha colegio destrezas actitudes y valores g toda persona
necesita para desempeiiarse eficientemente
P i i
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Perfil ocupacional

[ ]
SENA

FA

g ;e ]

[ceugu T [VersBn  Nombre el Programa 11
programa 103

o [ Vedan | v oo Frogaa TECRICO ENCOCH f S —
womars |16 Duracdn Eiaga Lechva | Duracin smmT—uo
[P R Dentro del programa de formacién que ef SENA ha dsefiado se especiican las siguientes
Deri i prugrama de formacen que s SENA ha dsefads se sspecfcan lss sigueriss 2
‘Ocupacionss que puedo cesemoefar Cociners cenirada en la gar - 3
- | marco de « aprendizaje por
e S B0 1 proyectos y ef A la solucidn
} de proviemas simuiados ¥ XSS , S0PONSCES en o LUIZACION de I8s tecnologias de s ‘

Formers S INformacn y ia comunicacn, rkegracas en ambientes abiertos y pltecnolog: e
s \ a0 Voo tpreati o oy o

Gesaolo de las competencias.

labsraies;

onal

4,2 INSTRUMENTOS_DE_EVALUACION > TALLER 1 de perfil ocupacional »

2~ MNombre

anderson corre
angel gabriel

angy burgos

barue flores

cristian de jesus hormige
cristobal alexander
daniela cordenas
fabion barrera

franky

gissel parra

hector leonardo
jorman bohorquez
maria isabel cardenas
marinelba mesa
marly shirley pineda
neider lagos

rafael robayo

roxana rivera
stefanny carvajal
william bohorquez
yeniet arias

yesid ortiz

Proyecto personal

Fecha de modificacion

11/03/2021 1%:14
05/03/202117:17
08/03/202118:03
05/03/202114:22
05/03/202111:14
05/03/2021 11:11
05/03/2021 16:44
05/03/202117:05
05/03/2021 15:15
08/03/202118:53
05/03/2021 17:55
09/03/202117:18
05/03/2021 1410
05/03/2021 16:47
05/03/2021 11:16
05/03/202117:12
05/03/2021 1418
05/03/202117:13
05/03/2021 16:31
05/03/2021 1409
05/03/2021 14:27
05/03/2021 14:08

[Cocners
L —
EE—

oo cooma —
| Cocheo dtas especiales 1
[Cocnew prrcpal —1
ke st . |
Cmm — 6355 cocinercs = ——

~Pamilers asadero cames 3% cocners

Pm 6355 cocneros e

COMPETENCIAS CLAVES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL EGRESADO DEL SENA:

Promoverla b o -
laboral v social - .

Tipe Temai

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos E 1

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos
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MIS SUENOS SE MATERIALIZAN PORQUE PERSEVERO EN ELLOS

MIS SUENOS SE MATERIALIZAN PORQUE PERSEVERO EN ELLOS
RIQUEZA

Y AFICIONES
PROSPERIDAD Y
APTITUDE
CREATIVIDAD
Y
HUOS

EDUCACION PROFESION

'MAPA DE LA PROSPERIDAD

TEJER
VIAJAR
HACER

DEPORTE

PROFESIONAL

EN
ADMINISTRACION

MAPA DE LA
ROSHE

Yo Roxana Rivera me
abro a recibir este afio
una comunicacion y
cercania con mi familia

Yo Roxana Rivera me

MAPA DE LA PROSPERIDAD DE ELVIA SETAFNNY CARVAJALING CHOGO PARA EL 2021

dispuesta
miembro de mi familia.

abro a recibir en este
afio creatividad frente a
el técnico en cocina

que realizare

Siempre que tengo oportunidad
comparto momentos de recreacion
con mis hijas. Como salir de paseo,
caminar.

Mis suerios se "hﬂt‘"d[l:d" p(‘ll]ll“ p"f&t‘('&"l‘ en L’[&)S

Maqueta proyecto formativo didactico

MIS SUENOS SE MATERIALIZAN PORQUE PERSEVERO EN ELLOS
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