
                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bucaramanga, Marzo 15 de 2021  

 
Señor (a) 
DOLLY MAYERLY VALENZUELA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2110604 
Coordinadora de Formación Profesional Integral 
Coordinación de Formación Profesional Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2110604 del año 2021 
 
Luz Amparo Rodríguez Builes identificado con la cédula de ciudadanía No. 63398555 de Màlaga, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Ampliación de Cobertura, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de SESENTA MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($60.500.000) incluido IVA de conformidad con el régimen 
tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma será pagado por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los días ejecutados durante 
el mes de enero de 2021 b) pagos iguales por los meses de febrero  a noviembre de 2021, por 
valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($5.500.000) Incluido Iva y c) 
un último pago por los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2021 
 
Plazo: Será hasta el 10 de diciembre de 2021. 
 
OBJETO:   
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como apoyo a la supervisión 
administrativa de los convenios Marco y derivados por liquidar, en ejecución y los suscritos por 
el SENA para la ejecución del programa ampliación de cobertura durante la vigencia fiscal 2021 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
2 Acompañar al supervisor en la vigilancia 

de la ejecución del convenio para que 
se realice conforme a lo estipulado en el 
mismo 

Apoyar la revisión de las 
actas de las visitas de 
Supervisión e informe final de 
supervisión del mes de enero 
de 2021 de los 7 convenios 
(UTC, ITAE, EFORSALUD, 
CORPOCIDES, 

Correos electrónicos 
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Congregación Mariana, 
MULTICOMPUTO y Colombia 
College).  

3 Apoyar al supervisor en el cumplimiento 
de la ejecución del convenio; para la 
elaboración de: a) Acta de iniciación 
cuando se estipule expresamente en el 
convenio, b) Actas o informes de 
avance parcial a efectos de controlar el 
desarrollo del objeto, c) Acta o informe 
definitivo de recibo a satisfacción. 

Apoyar la revisión de las 
actas de las visitas de 
Supervisión e informe final de 
supervisión del mes de enero 
de 2021 de los 7 convenios 
(UTC, ITAE, EFORSALUD, 
CORPOCIDES, 
Congregación Mariana, 
MULTICOMPUTO y Colombia 
College).  
 

Correos electrónicos 

4 Apoyar en el control del archivo en 
forma permanente, sobre el desarrollo 
del convenio, con la finalidad de lograr 
una adecuada y oportuna toma de 
decisiones en el proceso de ejecución 
del objeto 

Atender la visita del área de 
gestión Documental para la 
medición del archivo de 
gestión de Ampliación de 
Cobertura dando 
cumplimiento a la Circular 
General No. 01-3-2021-
000023 
 
Gestionar la clasificación y 
organización de los convenios 
vigencia 2013 al 2018, con el 
apoyo de la contratista 
Maricelly del área de gestión 
documental. 

 
Organizar, clasificar, rotular y 
foliar los convenios derivados 
Nº 007/2019 Eforsalud y Nº 
019/2019 UDES 
 

Correo electrónico 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fotografias 
 
 
 
 
 
 
Fotografías 
Hojas de control 

15 Apoyar al supervisor en la elaboración 
de las observaciones o 
recomendaciones que estime oportunas 
y procedentes para el mejor 
cumplimiento del servicio. 

Apoyar la revisión de las 
actas de las visitas de 
Supervisión e informe final de 
supervisión del mes de enero 
de 2021 de los 7 convenios 
(UTC, ITAE, EFORSALUD, 
CORPOCIDES, 
Congregación Mariana, 
MULTICOMPUTO y Colombia 
College).  
 

Correos electrónicos 

19 Presentar los informes de ejecución del 
convenio. 

Apoyar la revisión de las 
actas de las visitas de 
Supervisión e informe final de 
supervisión del mes de enero 
de 2021 de los 7 convenios 
(UTC, ITAE, EFORSALUD, 
CORPOCIDES, 
Congregación Mariana, 

Correos electrónicos 
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MULTICOMPUTO y Colombia 
College).  
 

25 Apoyar las actividades propias de la 
Coordinación de Formación Profesional 
de la Regional 

Consolidar la oferta de 
formación complementaria 
marzo de 2021, enviada por 
los 8 centros de formación de 
la Regional Santander. 
 
Apoyar a la Coordinación de 
formación profesional en la 
capacitación de los procesos 
misionales en el tema de 
Formación Complementaria, 
donde se elaboró la 
presentación y desarrollo de 
acuerdo con la solicitud de la 
Dra Dolly. 
 
Atender la solicitud de la 
Zona Franca de Santander 
sobre cuales empresas 
recibieron formación 
complementaria en la 
vigencia 2020 de las 41 
empresas relacionadas. 
 

Correo electrónico 
 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo Electronico 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato 

Apoyar la gestión con la 
ejecución del Convenio 010 
de 2019 Registraduría- SENA 
 
Apoyar el diligenciamiento de 
la Matriz de los activos de 
información de área de 
ampliación de cobertura. 
 

Corresos electrónicos 
 
 
 
Pantallazo reunión 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.48361588 de la planilla de ARUS correspondiente al mes de Febrero de 2021. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en 14 folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Luz Amparo Rodríguez Builes 
Contratista 
C.C. No. 63.398.555 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Dolly Mayerly Valenzuela  
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2110604 de 2021   
Coordinadora de Formación Profesional Integral 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 

1. Apoyar la revisión de las actas de las visitas de Supervisión e informe final de supervisión del mes de 
enero de 2021 de los 7 convenios (UTC, ITAE, EFORSALUD, CORPOCIDES, Congregación Mariana, 
MULTICOMPUTO y Colombia College).  

 

 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 

 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 

 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 

 

2. Consolidar la oferta de formación complementaria marzo de 2021, enviada por los 8 centros de 
formación de la Regional Santander 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 
 

3. Apoyar la gestión con la ejecución del Convenio 010 de 2019 Registraduría- SENA 
 

 
 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 

 
 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 

 

 
 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 

4. Apoyar a la Coordinación de formación profesional en la capacitación de los procesos misionales en 
el tema de Formación Complementaria, donde se elaboró la presentación y desarrollo de acuerdo 
con la solicitud de la Dra Dolly. 

 

 
 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 
 

5. Atender la visita del área de gestión Documental para la medición del archivo de gestión de 
Ampliación de Cobertura dando cumplimiento a la Circular General No. 01-3-2021-000023 

 

 
 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 

6. Atender la solicitud de la Zona Franca de Santander sobre cuales empresas recibieron formación 
complementaria en la vigencia 2020 de las 41 empresas relacionadas. 

 

 
 

7. Gestionar la clasificación y organización de los convenios vigencia 2013 al 2018, con el apoyo de la 
contratista Maricelly del área de gestión documental. 
 

 

 
 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 

8. Organizar, clasificar, rotular y foliar los convenios derivados Nº 007/2019 Eforsalud y Nº 019/2019 
UDES 

 

 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 

LUZ AMPARO RODRIGUEZ BUILES 
 

 
 
 

9. Apoyar el diligenciamiento de la Matriz de los activos de información de área de ampliación de 
cobertura. 
 

 
 
 
 
 
LUZ AMPARO RODRÍGUEZ BUILES 
C.C. 63.398.555  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2110604 DE 2021 
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