FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

[
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 01

BOGOTA, D.C; MARZO 2021

1. No. DEL CONTRATO No. 288-CENACPERSONAL- 2021 \
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 5 de Febrero de 2021

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza NB 100152492

Entidad que expide la poliza SEGUROS MUNDIAL

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 08/02/2021
Aprobado por:

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
OFICIAL CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y
ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ORDENADOR DEL GASTO

CONTABLE

No. CDP 2121/CRP 31121

Fecha expedicion 08/02/21

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

- Sl Posicién catalogo de gasto 020202008002-09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor 33.000.000,00
5. FECHA INICIO EJECUCION | FECHA ggf%%ﬁ%g’g;%z'f’\ 08/02/2021
CONTRACTUAL

FECHA ACTA DE INICIO 08/02/2021

6. CONTRATISTA

Nombre completo ADRIANA RESTREPO ESTUPINAN
Identificacion 52996521

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia CLL 1592 # 7D-18
Teléfono de contacto 3146444736

E-mail de contacto adriresestu@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo CR. PEDRO PABLO LEON SILVA

Cargo OFICIAL DE PLANEACION DE EDUCACION

Resolucién de nombramiento No 218 fechada 21 de enero de
2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

Asesorar a la Direccién de Planeacion de Educacion (DIPED) del
Departamento de Educacion Militar, en programas académicos de
intercambios internacionales, manejo de la movilidad académica
internacional, desarrollo y suscripcion de entendimientos con paises
amigos y seguimiento a los acuerdos de cooperacion suscritos con
organismos internacionales y el Ejército Nacional.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar en las distintas bilaterales establecidas con los
Ejércitos amigos y llevar un control de los entendimientos
aprobados en cada una de ellas, los avances de estos
deber4n ser presentados mensualmente mediante
exposicion con sus respectivos soportes al jefe del
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Departamento de Educacion Militar.

2. Acompatiar a la Direccién de Planeacion de Educacion
(DIPED) durante el proceso de proyeccion de convenios
internacionales que suscriba el Ejército Nacional, con el fin de
‘que se cuente con los soportes documentale§ que permitan
la elaboracién de informes al Comando Superior. .
Acompafiar en el proceso de generacion de contenidos para
que se puedan hacer y difundir boletines, banner, informes,
presentaciones, BROCHURE en temas de
internacionalizacion. . o

4. Asesorar al Departamento de Educacién Militar en los
temas relacionados con el desarrollo de la primera cumbre
internacional de educacién, innovacion ciencia y tecnologfa.
5. Asesorar en el fortalecimiento de los programas de
movilidad internacional de = profesores, e§tud|antes,
investigadores y personal administrativo, a las unidades que
conforman el sistema educativo.

6. Asesorar al Departamento de Educacién Militar en
metodologias que permitan el seguimiento de los programas
internacionales que se encuentren inscritos en los
mecanismos de cooperacion (bilateral, multilateral), con el fin
de presentar al Comando Superior el avance mensual de
cada uno deellos.

7. Asesorar al Departamento de Educacion Militar para que
pueda participar en eventos internacionales de carécter
académico (Conferencias, simposios, paneles, seminarios,
entre otros), en representacién del Comando Superior del
Ejército Nacional.

8. Brindar el apoyo que requiera el Departamento de
Educacion Militar cuando se requieran hacer capacitaciones
al personalque integra cada una de las direcciones que lo
componen en las siguientes tematicas: Diplomacia
internacional, Comisiones de Derechos Humanos, Analisis
internacional en acuerdos educativos.

9. Acompariar y asesorar los procesos con orientacion
internacional que se lleven a cabo con organismos externos
a la fuerza (OTAN, OEA, ONU, CEPAL entre otros)

10. Asesorar y orientar al Director de DIPED respecto a las
relaciones que se generen de los entendimientos suscritos
entre el Ejército de Colombia con paises amigos.

11. Asesorar, al Jefe del Departamento de Educacion Militar
con respecto a las Bilaterales y los compromisos adquiridos
en cooperacion internacional y dar respuesta al comando
supetior.

OBLIGACIONES GENERALES

1.En el cumplimiento con lo sefialado en la Ley 100 de 1993,
deben acreditar la afilia¢ién al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada Ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de
que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y

la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
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] gjectuoc?cdocumemal de las actividades realizadas durante la
n del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién

y or ganizacion del archivo, actividades tales como, foliar y la
elaboracién del formato Gnico de inventario documental
(FUID).
3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental
QRFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo con
lo establecido en la ley 1581 de 2012.
Obligacién No. 1: (OFICIO ENVIO INFORMACION OFERTA BRASIL)
202130000376611

(| Obligacién No. 2(OFICIO ESTADO SOLICITUD
REPROGRAMACION BILATERALES) 202130000403021

Obligacién No. 3: VIDEO CONFERENCIA OTAN (CIENCIA Y

TECNOLOGIA)
Obligacion No. 4: ESTADISTICO MOVILIDAD ACADEMICA
10. DOCUMENTOS QUE
ool UE | INTERNACIONAL
CUMPLIMINETO DE  LAS|. . __ _
pheby i Obligacién No. 5 : SEGUIMINENTO PROCESOS DE BILATERALES
CONTRACTUALES Obligacion No. 6: REUNION DESARROLLO BILATERAL ESTADOS
UNIDOS 2021

Obligacién No. 7: REUNION PLAN ESPADA EE.UU. SALIDA DE
PELOTON FUERTE POLK

Obligacion No. 8: REUNION DIRIE PARAMETROS DE
INTERNACIONALIZACION 2021

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

en, Bogota, marzo 2021
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