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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCESO SERVICIO CONTRACTUAL PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR CONTRACTUAL

DIRECCION GE:
INTEGRAL DE L RI MISIONAL INTEGRAL DEL RIES
SALUD SALUD

SEDE ADMINISTRATIVA
PRIMERA DEMAYO

LORENZAA DECERRA
CAMARGD

DIRECTORA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA ¥ NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

PROFESIONAL DE SALUD I - ENFERMERA 1 SEIS (MESES) DE
—_——

PERIENCIA RELACIONADA 3 /

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA CON EXPERIENCIA EN PAI
\ 3. VALOR HONORARIOS
v
! VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

. S15.200 4o 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL SECOP 11 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: En ¢l marco del Plan Nacional de Vacunacion contra COVID- 19 adoptado bajo el Decreto 109 del 249 de enero de 2021, el cual tiene como objetivas para la primera fase: 1) reducir la mortalidad por
COVID-14,; it} reducir la icidencia de caso graves por COVID- 1‘} ¥, |||) proteger al talento humano y en la segunda fase: reducir el 1 iando con la 10n de quicnes realizan ocupaciones que incrementan ¢l
riesgo de transmision y la prevencion de brotes en deh con ¢l proposito de reducir la incid general de casos, el Ministerio de Salud v Proteceion Social emite los Li i técnicos y operati
para ejecucion del Plan Nacional de vacunacion contra ¢l COVID-19, los cuales van dirigidos a los actores del SG55S. Dado lo anterior, 1o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E 5 E requicre la
contratacitn de un talento humano que permita dar respucstas integrales acordes con las idades de los [ técnicos v operativos del Plan Nacional de Vacunacion contra COVID.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Uiilizar las meshidas ¥ elementos de proteccion personal v venficar que todo el equipo vacunador cumpla con las medidas b piénico-sanstas s
2 Coordinar con el equipe b el o lio de la ruta de om contra el COVID-1% segin la

Wea Y eslralegs shlccidda en el punto de v
3. Realzar el cronograma de trabajo diagio y semanal en cunlquicra de las ticticas de vacunacion
4 Realizar la supervissin del vacumador, digitador v anctador frente al rendimi v el cumg de la politica de on segurn, asi como el il del bogres de la prod daud dia por estral
5. Venficar lncalidad deb dato rel lor con €] adecuado dil de los formatos di dos pars In contra ¢l COVID-1Y
t. Grestionar la suficiencia de insumos parn el desarmollo de la vacunacion
7. Consoludar v elaborar ¢l informe mensual del no e personas d. letos v coordinar con €] area de vigslancia el repone de ESAV]
# Evaluar el avance de la meta de vacunacion v proponer estrategias pars alcanzar la cobertura de vacunacion contra COVID-14%
% Healuar segei diana al de baok por equips Jor (desis aphicadas, perdidas peportadas)

160, Muntener actualizade v active el plan de conlingencia de red de frio

1 Evaluar ¢l migmeso de los datos ol PAIWEER ¥ repostar cunlguaer anomalia al respecio

12, Realizar control y verificacion de Jas iemperaturas de los biologicos \:gun Lip de fabricante y reportar al municipio cualquier excursion de cadena de frio que se presenic
13, Activar el § lor i uir en cas de una

14 Verificar »I procesa de alistamiento, empaue ¥ sificiencia de insumos antes Je inciar a vacunacsn

15, Coxardanar |s debida gestiin documental ¥ eustodia de los soportes de la vacunacion contra el COVII-19 {registro ¥ consentimaento mformacdo)

165, Participar en 1o revision, consolidacion ¥ anilisis de Ja imformaciin de coberturas de vacunacion contra el COVID-19 en su mstiucson y en ln BT

17 Venficar la calidad del dato de Ta snfurmacion en los registros ingresaduos en ¢l PAIWER en conjunto con el digitador

/\‘ q 5. APROB}?]ON DE LA SOLICITUD
s

GVl ¢

/4 FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Eb suserito Durector Operatyvo del drgade talento humano centifica que en ly planta de persunal de la Subr cproda de Servi : Sflud Centrg hmﬂc] S, no cuenta eon ¢l personal ¥l reyuerndo para ¢l o llo e as
actividades v obpeto sefalados en [n presente solicitud

Director Operative de Talento Humano

—
6. IDENTIFICACION DE\QN ECESI D*D

1 PLAN D sl
ADQUISICIONES D

. PENDIENTE POR HO
E NUEVO: |ognRaTAR: O

2 CONVENIY

NOMBRE:

LIBERA SALDO;  |CEOULA
NUMERO DE
CONTRATO

WoHo Coordinacién de Enlace y Seleccidn de OFS




