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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo 31 de 2021

Sefior (a)
MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2164823/2021
Coordinadora Academica Servicios Administrativos, Contabilidad y Finanzas
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO
BARRANQUILLA
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual

Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No 2164823 del afio 2021

MARLY ROA ALMARALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.856.642 de Malambo (Atlantico),
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Gestion Administrativa y Servicios Financieros,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(538.143.459)COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 12 pagos a). Un pago
correspondiente a dias de Enero por valor de Setecientos Cuarenta y Tres Mil Setecientos Noventa y Siete
Pesos M/CTE ($ 743.797). b) Un pago correspondiente a dias de Julio por valor de Un Millén Ochocientos
Cincuenta y Siete Mil Quinientos Ochenta y Seis Pesos M/CTE ($ 1.857.586). c) Un pago correspondiente a
dias de Diciembre por Dos Millones Ciento Cinco Mil Quinientos Diecinueve Pesos M/CTE ($2.105.519). d).
Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de Febrero a Junio y de Agosto a Noviembre por valor
de Tres Millones Setecientos Quince Mil Ciento Setenta y Tres Pesos M/CTE (S 3.715.173) respectivamente.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorros 769-547540-61 de
Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el drea de contabilidad que programe el centro de comercio y servicios del SENA regional
atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de formacién | Formacién a los grupos asignados por | Reporte horas SOFIA,
profesional en todos los programas en los | la coordinacion asi: Menu LMS Territorium.
programas definidos por el centro mediante | TG GCF 2142746 - Competencia:
su plataforma virtual. Establecer el posicionamiento de la

organizacion.

TG GCF 2142746 - Competencia:
Contabilizar los recursos de operacion
— Elaborar el cierre y ajuste del ciclo
contable utilizando un proceso manual
y sistematizado.

TG CF 2182377 - Competencia:
Contabilizar los recursos de operacion
— Elaborar el cierre y ajuste del ciclo
contable utilizando un proceso manual
y sistematizado..

TG CF 2182377 - Competencia:
Presentar y presentar la informacion
contable y financiera segin normas
legales y politicas organizacionales.

TC CF 2182237 — Reconocer recursos
financieros R.A. 8 —  Aplicar
herramientas informaticas en el
registro de la informacidon contable
segun politicas de la organizacion.

2 Entregar al equipo de Sofia plus la | Se entregd al equipo de Sofia la | Aplicativo SENASOFIA
informacion requerida para la asignacién de | informacién  requerida para la | PLUS
rol de instructor Sena y disponibilidad en el | asignacion del rol en senasofiaplus y la
aplicativo. asociacion de las fichas en territorium.

3 Realizar la evaluacion correspondiente a los | Se realizé la evaluacion | Aplicativo SENASOFIA
cursos asignados. correspondientes a los grupos: PLUS

TG GCF FICHA 2142746.
TG GCF FICHA 2182377.

4 El contratista deberd abstenerse de realizar | Se acatan los requisitos establecidos
actos obscenos al interior de la entidad que | en el manual de convivencia de la
involucren la participacion de miembros de | institucion, asi como los
la comunidad educativa. requerimientos en cuanto a derechos y

deberes del ciudadano especificados
en el cddigo de policia.

5 Presentar informes mensuales de la | El presente informe presta soporte a la | Informe mensual de
ejecucion del contrato, las demas que se | ejecucion de esta obligacion. ejecucion de las
requieran para la ejecucion del contrato. actividades realizadas en

el periodo.

6 Atender los requerimientos del supervisor. Se atienden los requerimientos,

recomendaciones 0o  asighaciones
descritas por la coordinacidn
academica de forma oportuna y de
acuerdo con las especificaciones
suministradas
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla -
Recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL, el No. de la planilla 9417421112, cuyo operador es
Aportes en Linea correspondiente al mes de Febrero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

27 2ty A A
MARLY ROA ALMARALES

Contratista
C.C. No. 32.856.642

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

Supervisor Contrato 2164823 de 2021

Coordinadora Academica Sevicios Administrativos, Contabilidad y Finanzas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLY ROA ALMARALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142746 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

7. ELABORAR EL CIERRE Y AJUSTES DEL CICLO CONTABLE, UTILIZANDO UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

15/03/21 01:56 PM
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DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON EL
SECTOR.

2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACION RESPECTO A LA
COMPETENCIA.

3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION
DE TENDENCIAS DEL MERCADO.

4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

2. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO AL PLAN
UNICO DE CUENTAS.

3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTACION A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION.

5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2182377 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

7. ELABORAR EL CIERRE Y AJUSTES DEL CICLO CONTABLE, UTILIZANDO UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.
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DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 TICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON EL
SECTOR.

2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACION RESPECTO A LA
COMPETENCIA.

3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION
DE TENDENCIAS DEL MERCADO.

4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

2. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO AL PLAN
UNICO DE CUENTAS.

3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTACION A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

15/03/21 01:56 PM
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLY ROA ALMARALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOI MARLY ROA ALMARALES MES DE COBRO: mar-21
C.C. 32.856.642 TEL: 310 610 8314
CURSOS PROGRAMADOS:
LMm[m|s |v s |p
wron | nowonouo | wEmawamo | owe | e o [P EEET
HORA INICIAL HORA FINAL
RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS R.A.
8 - APLICAR HERRAMIENTAS
2182237 TCCF INFORMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | 06/03/2021 | 20/03/2021 15:30:00 18:30:00 9 X Amb 605 CCYS
INFORMACION CONTABLE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE
2142746 TG GCF OPERACION. R-A. ELABORAREL CIERRE Y | ) 535001 | 25/03/2021 10:00:00 12:00:00 8 X Amb 605 CCYS
AJUSTE DEL CICLO CONTABLE UTILIZANDO
UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO
TOTAL HORAS 17
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
MBRE DE LA ENDia Inicid Dia Final Horas orar]l L M M ]V S S
PARTE DISENO CURRICULAR
ODIGO/NOMBRDia Inicid  Dia Final Horas orar|f L M M [J[V S S
PARTE APOYOS PRESTADOS
NTRO/ACTIVIDADia Iniciq Dia Final Horas orari L M M IV S S
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
NTRO/ACTIVIDADia Inicid Dia Final Horas orarf L M M [J[V S S
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES |Dia Inicio] Dia Final Horas Horari{ L M M [J[V S D
Seguimiento in16/3/2021|  16/3/2021 1 X

Actividades ap(

Seguimiento a |

Seguimiento a {

Permiso

Permiso Sindicg|

Incapacidad




