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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 31 Marzo del 2021

Sefora

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151340
Profesional G02

Emprendimiento

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Marzo del ano 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.2151340 del 2021

LEIDI VIVIANA LADINO LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.340.122 de
Vlllavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de Marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacidon la suma de Cincuenta y Seis
Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos (S 56.650.000) COP. Los cuales estaran amparados en
el CDP 2021 de 15 de enero de 2021 dependencia 953283 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META — EXTENSIONISMO TECNOLOGICO, posicién de catalogo del gasto C-3605-1300-2-0-
3605007-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAIJO
- IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A
NIVEL NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a) Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2021 por valor de Cinco

Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos ($5.150.000) COP, cada uno o por fraccion de mes.

Plazo: Once (11) Meses), en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia Extensionismo Tecnolégico del
Ecosistema Sennova, para liderar las actividades relacionadas con la asesoria
especializada a las empresas bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico de
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acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Industria y Servicios de la
Regional Meta.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Asesorar y acompafiar
en la transformacién
digital de las MiPymes
colombianas, mediante
la implementacion de
planes de mejora a las
asignadas
por el Dinamizador de

empresas

Extensionismo
Tecnoldgico del SENA.

Por cada empresa
asignada debe
evidenciar, Acta de
inicio  proceso  de
consultoria  GD-F-007
V.02

Durante el mes de marzo, se llevo a cabo la actividad
de implementacidn conforme a lo indicado en la ruta
metodolégica de la Mi

estrategia Pyme Se

Transforma.

Es pertinente indicar que en la actividad de
implementacién se desarrolla lo concertado con el
empresario en los planes de mejora, es decir se lleva
a cabo el cumplimiento de las actividades y
estrategias que permitan mejorar los grados de
madurez digital de los empresarios, los mismos
redundan en el cumplimiento de los indicadores

concertados con cada una de las empresas.

De acuerdo a lo anterior, se llevo a cabo el desarrollo
de las implementacién con las doce empresas de la
siguiente manera:

1. Prevenir Ltda. Es una empresa dedicada a la
prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el
trabajo, con esta empresa se definié con el
empresario la implementacién de los siguientes
canales digitales: Pagina Web, Redes sociales y
Whats App Bussines. De igual forma se llevaron a

cabo actividades de transferencia de
conocimiento para la aplicacion de las
herramientas, los cuales consistieron en

actividades grupales que se desarrollaron a través
de los webinar y actividades individuales.

Captura de
Imagen de las
actividades

con cada uno
de
empresarios

los
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En lo que ataiie en las actividades grupales de los

webinar se desarrollaron los siguientes:

a. Webinario Plan de Marketing

b. Taller Practico Como hacer campafas para
generar ventas en Facebook

c. Taller Practico en Pagina Web y Tienda
Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompafiamiento para
la implementacion de las tematicas
definidas en cada uno de los encuentros
grupales, por ende se implemento la
aplicacion del WA Bussines en la empresa
con la creacidén del perfil y la estructuracion
del catalogo virtual, asi mismo se realizé
revision de la pagina WEB vy seleccidn de
administrador de contenidos por
WordPress.

Fruticrem. Es una empresa dedicada a Ia
comercializacién de desayunos, almuerzos,
ensaladas de fruta y relacionados; se encuentra
ubicada en la ciudad de Villavicencio, frente a la
Clinica Meta; con esta empresa se proyecto la
apertura de canales digitales y la gestién de una
proveedor para implementar un software en el
area de operaciones, estrictamente en el
procedimiento de toma de pedidos y facturacién
por mesa. Para este alcance ser han realizado
actividades de transferencia de conocimiento
para la aplicacion de las herramientas, los cuales
consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar vy
actividades individuales.

En lo que ataiie en las actividades grupales de los
webinar se desarrollaron los siguientes:
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Taller Practico en Whats App Bussines
Webinario Plan de Marketing

c. Taller Practico Como hacer marketing en
Instagram y Facebook

d. Taller Practico en Pagina Web y Tienda
Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompaifiamiento para
la implementacion de las tematicas
definidas en cada uno de los encuentros
grupales, con esto se realizd |la
implementacién de la aplicacién de Whats
App Bussines y la apertura de Google Mi
Negocio. De igual forma se consolido la
inscripcion del empresario en la plataforma
de LinkedIn Learning a fin de transferir los
conocimientos y apropiacién de las
herramientas a través de los cursos
virtuales que permiten afianzar las
tematicas a desarrollar en cada uno de los
procesos de la empresa.

3. GeotopCol. Es una empresa dedicada a la
prestacion de servicios complementarios en la
ingeniera civil, entre los servicios que
suministran estan: topografia, proyectos de
arquitectura y proyectos de ingenieria, con esta
empresa se proyecto apropiar conocimiento en
el manejo de la herramienta de Adobe llustrator,
la creacién del manual de identidad corporativa
y la apertura de canales digitales acordes para la
empresa. Estas actividades se proyectan realizar
a través de transferencia de conocimiento para
la aplicacion de las herramientas, los cuales
consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar y
actividades individuales.
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En lo que atafe en las actividades grupales de

los webinar se desarrollaron los siguientes:

a. Webinario Plan de Marketing
Taller Practico Como hacer marketing en
Instagram y Facebook

c. Taller Practico en Pagina Web y Tienda
Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompafamiento para
la implementacion de las tematicas
definidas en cada uno de los encuentros
grupales, adicionalmente se inicio la
implementaciéon de la herramienta Adobe
llustrator para la optimizacidon de imagenes
e igualmente se incio la construccién del
manual de identidad corporativa. De igual
forma se consolido la inscripcion del
empresario en la plataforma de LinkedIn
Learning a fin de transferir los
conocimientos y apropiacién de las
herramientas a través de los cursos
virtuales que permiten afianzar las
temadticas a desarrollar en cada uno de los
procesos de la empresa.

Climatizar Ingtermec Ltda. Es una empresa
dedicada a la prestacion de servicios de
mantenimiento de aires acondicionados,
comercializacion de aires acondicinados,
elaboracién de proyectos en instalacion de aires
acondicionados y otros relacionados. Con esta
empresa se proyecto la apertura de canales
digitales, la apropiacién de conocimiento en
Marketing Digital y la optimizaciéon de insumos
graficos para las anteriores actividades. Estas
actividades se proyectan realizar a través de
transferencia de conocimiento para la
aplicacion de las herramientas, los cuales
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consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar vy
actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de los

webinar se desarrollaron los siguientes:

a. Taller Practico en Whats App Bussines

b. Taller Practico Crear una WEB

c. Taller Practico Como hacer marketing en
Instagram y Facebook

d. Taller Practico en Pagina Web y Tienda
Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompafamiento para
la implementacion de las tematicas
definidas en cada uno de los encuentros
grupales, asi se realizo la implementacién
de la aplicaciéon de Whats App Bussines, la
creacion de usuarios en Redes sociales
Facebook e Instagram con su pagina
empresa e implementacién de medios
pagos para la publicidad. De igual forma se
consolido la inscripcion del empresario en la
plataforma de LinkedIn Learning a fin de
transferir los conocimientos y apropiacidon
de las herramientas a través de los cursos
virtuales que permiten afianzar las
tematicas a desarrollar en cada uno de los
procesos de la empresa.

Descubrete Spa Emocional. Es una empresa
dedicada a la prestacidn de servicios de asesoria
personal y construccion de competencias
blandas en equipo de trabajo a nivel
corporativo. Con esta empresa se proyecto la
apertura de canales digitales, la apropiacién de
conocimiento en Marketing Digital y la
optimizacién de insumos graficos para las
anteriores actividades. Estas actividades se
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proyectan realizar a través de transferencia de
conocimiento para la aplicacién de las
herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a
través de los webinar y actividades individuales.
En lo que atafie en las actividades grupales de los
webinar se desarrollaron los siguientes:

a. Taller Practico en Whats App Bussines

Con respecto a las actividades individuales se
llevaron a cabo el acompafiamiento para la
implementacion de las tematicas definidas en
cada uno de los encuentros grupales, entre
ellas la implementacion de Whats App
Bussines, la apertura de usuarios en las redes
sociales: Facebook, Instagram y LinkedIn, la
creacién de Fan Page en Facebook y Pagina
Empresa en LinkedIn y la revision de hosting y
dominio para la creacién del pagina Web.

Rozquetas Villavicencio. Es una empresa
productora y comercializadora de pan de arroz
tradicional de los llanos orientales. Con esta
empresa se proyecto la apertura de canales
digitales (entre estos la reestructuracion de la
pagina web), la apropiacion de conocimiento en
Marketing Digital y la optimizaciéon de insumos
graficos para las anteriores actividades. Estas
actividades se proyectan realizar a través de
transferencia de conocimiento para la
aplicacion de las herramientas, los cuales
consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar vy
actividades individuales.

En lo que ataiie en las actividades grupales de los

webinar se desarrollaron los siguientes:
a. Taller Practico en Whats App Bussines
b. Taller Practico Como hacer campaiias para
generar ventas en Facebook e Instagram
c. Taller Practico Crear una WEB
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d. Taller Practico Como hacer marketing en
Instagram y Facebook

e. Taller Practico en Pagina Web y Tienda
Virtual

Con respecto a las actividades individuales se
llevaron a cabo el acompafiamiento para la
implementacion de las tematicas definidas en
cada uno de los encuentros grupales, entre
estas se implementaron el Whats App
Bussines, la creacion de perfiles en las redes
sociales de Facebook e Instagram y la
articulacion entre las tres herramientas. De
igual forma se consolido la inscripcidon del
empresario en la plataforma de LinkedIn
Learning a fin de transferir los conocimientos
y apropiacién de las herramientas a través de
los cursos virtuales que permiten afianzar las
tematicas a desarrollar en cada uno de los
procesos de la empresa.

Consultores HSEQ. Es una empresa dedicada a
la prestacion de servicios en seguridad y Salud
en el trabajo. Con esta empresa se proyecto la
apertura de canales digitales, la
reestructuracion de pagina web y la apropiacion
de conocimiento en Marketing Digital. Para el
cumplimiento de estas actividades se han
realizado transferencia de conocimiento para la
aplicacion de las herramientas, los cuales
consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar vy
actividades individuales.

Las actividades grupales en las que participaron
son:

a. Taller Practico en Whats App Bussines

b. Webinario Plan de Marketing
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c. Taller Practico Como hacer marketing en
Instagram y Facebook

d. Taller Practico en Pagina Web y Tienda
Virtual

Con respecto a las actividades individuales se
llevaron a cabo el acompanamiento para la
actividad de Whats App Bussines.

Agnimani. Es una empresa dedicada al disefio,
fabricacion y comercializacion de prendas de
vestir, ubicada en el departamento de Sucre.
Con esta empresa se proyecto la revision vy
optimizacién de canales digitales, apropiacion
de conocimiento en plan de marketing digital y
apertura de canal digital en Red Social LinkedIn.
Estas actividades se proyectan realizar a través
de transferencia de conocimiento para la
aplicacion de las herramientas, los cuales
consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar vy
actividades individuales.

En lo que ataiie en las actividades grupales de los

webinar se desarrollaron los siguientes:
a. Taller Practico en Whats App Bussines
b. Webinario Plan de Marketing
c. Taller Practico Crear campafas de
Marketing Digital

Agregados y Canteras del Norte. Es una
empresa dedicada a la extraccion vy
comercializacién de agregados para la
construccion civil, tales como: triturado, base
granular, subase granular, arena caliza, entre
otros. Con esta empresa se proyecto la apertura
de canales digitales, la apropiacién de
conocimiento en Marketing Digital y la
optimizacién de insumos graficos para las
anteriores actividades. Estas actividades se
proyectan realizar a través de transferencia de
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conocimiento para la aplicacion de las
herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a
través de los webinar y actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de
los webinar se desarrollaron los siguientes:

Taller Practico en Whats App Bussines
Taller Practico Crear una WEB

c. Taller Practico como hacer marketing en
Instagram y Facebook

d. Taller Practico en Pagina Web y Tienda
Virtual

Con respecto a las actividades individuales se
llevaron a cabo el acompafiamiento para la
implementacion de las temdticas definidas en
cada uno de los encuentros grupales, entre
ellos se implemento la aplicacién de Whats
App Bussines, articulacion de las redes sociales
y activacion del botdn de Whats App, revision
de los medios pagos a través de la fan Page de
Facebook.

10. Calzado Garivaldi. Es una empresa dedicada a
la comercializacidn de zapatos de cuero para
hombre y otros accesorios. Con esta empresa
se proyecto la apertura de canales digitales, la
apropiacién de conocimiento en Marketing
Digital y la optimizacion de insumos graficos
para las anteriores actividades. Estas
actividades se proyectan realizar a través de
transferencia de conocimiento para la
aplicacion de las herramientas, los cuales
consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar vy
actividades individuales.
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En lo que atafe en las actividades grupales de

los webinar se desarrollaron los siguientes:

a. Taller Practico en Whats App Bussines
Taller Practico como hacer marketing en
Instagram y Facebook

c. Taller Practico en Pagina Web y Tienda
Virtual

Con respecto a las actividades individuales se
llevaron a cabo el acompanamiento para la
implementaciéon de las tematicas definidas en
cada uno de los encuentros grupales, entre estas
se implemento el Whats App Bussines, creacion
de usuarios en las redes sociales Facebook e
Instagram y articulacién de las mismas,
activacion de botén de Whats App. De igual
forma se consolido la inscripcidn del empresario
en la plataforma de LinkedIn Learning a fin de
transferir los conocimientos y apropiacion de las
herramientas a través de los cursos virtuales que
permiten afianzar las tematicas a desarrollar en
cada uno de los procesos de la empresa.

11. Comercializadora y Productora de Pulpa de
Fruta. Es una empresa a la fabricacion y
comercializacién de pulpas de frutas en el
municipio de Sucre. Con esta empresa se
proyecto la apertura de canales digitales, la
apropiacién de conocimiento en Marketing
Digital, optimizaciéon del proceso de toma de
pedidos a través de formularios digitales 6 el
carrito de compras de WA Bussines y la
optimizacion de insumos gréaficos para las
anteriores actividades. Estas actividades se
proyectan realizar a través de transferencia de
conocimiento para la aplicacion de las
herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a
través de los webinar y actividades individuales.
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En lo que atafe en las actividades grupales de
los webinar se desarrollaron los siguientes:

a. Taller Practico en Whats App Bussines
Taller Practico como hacer marketing en
Instagram y Facebook

c. Taller Practico en Pagina Web y Tienda
Virtual

Con respecto a las actividades individuales se
llevaron a cabo el acompafamiento para la
implementacidon de las tematicas definidas en
cada uno de los encuentros grupales, en la
empresa se implemento un formulario digital
para la toma de pedidos y la aplicacién de Whats
App Bussines para la empresa. De igual forma se
consolido la inscripcion del empresario en la
plataforma de LinkedIn Learning a fin de transferir
los conocimientos y apropiacién de las
herramientas a través de los cursos virtuales que
permiten afianzar las tematicas a desarrollar en
cada uno de los procesos de la empresa.

. Lacteos El Llanero. Es una empresa dedicada a

la produccién y comercializacion de quesos en
el municipio de Guamal en el departamento del
Meta. Con esta empresa se proyecto la apertura
de canales digitales, la apropiacion de
conocimiento en Marketing Digital y la
optimizacién de insumos gréaficos para las
anteriores actividades. Estas actividades se
proyectan realizar a través de transferencia de
conocimiento para la aplicacion de las
herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a
través de los webinar y actividades individuales.
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En lo que ataiie en las actividades grupales de los
webinar se desarrollaron los siguientes:

Taller Practico en Whats App Bussines
Taller Practico como hacer marketing en
Instagram y Facebook

c. Taller Practico en Pagina Web y Tienda
Virtual

Con respecto a las actividades individuales se
llevaron a cabo el acompafamiento para la
implementacidon de las tematicas definidas en
cada uno de los encuentros grupales, entre estas
la implementaciéon del Whats App Bussines, la
creacion de la Fan Page y del pefil en Instagram,
la articulacién entre las redes sociales y la
activacion del botén de Whats App.

Contactar y sensibilizar
al empresario para la
ejecucion de la
estrategia de
extensionismo
tecnolégico en cada
ciclo de
acompafiamiento.

Informe de
sensibilizaciones
realizadas con
empresas donde se da a
conocer los detalles de
la estrategia
#Mipymesetransforma

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta
Obligacioén.
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al empresario, se valida
la  aceptacién  del
servicio con el
empresario y se define
los compromisos vy
responsabilidades por
parte del empresario
que acepta el servicio.
GC-F-005 V. 05.

Concertar y medir los
indicadores claves de la
linea de intervencion
con el empresario y el
Dinamizador de
Extensionismo
Tecnoldgico del SENA
en cada ciclo de
acompafiamiento; de al
menos 12 empresas por
cada ciclo de
acompafiamiento, para
un total en el afo de
como minimo de 36
empresas asesoradas.

Por cada empresa
asignada se  debe
evidenciar, Acta de
concertacién de plan de
mejora GD-F-007 V.02,
Formato de Priorizacion

de areas de
intervencién y/o
necesidades (segun
formato

estandarizado),
Formato Plan de

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta
Obligacioén.
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mejora (segun formato
estandarizado).

Documentar v
consolidar la
informacion del
proceso de acuerdo con
las  solicitudes  del
dinamizador de

extensionismo
tecnoldgico y la
Direccidon General.

Por cada empresa
asignada se debe
evidenciar Acta de

inicio de intervencidén o
desistimiento GDF-007,
Informe de diagndstico
inicial GC-F -005 V. 05,
Acta de concertacion
de plan de mejora GD-
FOO07 V.02, Formato de
Priorizacion de dreas de

intervencién y/o
necesidades (segun
formato
estandarizado),
Formato Plan de

mejora (segun formato
estandarizado),

Formato de
seguimiento (segun
formato

estandarizado),
Informe Final Ciclo GC-F
-005 V. 05, Acta cierre
de intervencién GD-F-
007

La informacién se documento y consolido de
acuerdo a las siguientes solicitudes:

v

v

v

Disponer la informacidn en el almacenamiento
en la nube One Drive.

Disponer la informacién en una carpeta por
empresa

Incluir dentro de las evidencias un formato que
recopile todas las capturas de pantalla de las
diferentes actividades realizadas.

Con respecto a lo anterior, las evidencias se han

alojado en el

repositorio dispuesto por la

dinamizadora regional conforme al desarrollo de la
ruta metodoldgica, los cuales corresponden:

v

v

Acta de Inicio — Nombre de la Empresa
(documento en PDF

Informe Diagndstico Inicial- Nombre de la
Empresa en PDF

Acta de concertacion de plan de mejora-
Nombre de la Empresa en PDF
Indicadores_Plan de Mejora concertado-
Nombre de la Empresa con firmas digitales en
PDF

Priorizacion de Areas de
Nombre de la Empresa

Acta de seleccidn de indicadores — Nombre de
a empresa

Intervencion -

Los formatos que correspnden a las evidencias de la
ruta metodologicas:

Empresa

Prevenir Ltda

Fruticrem

Geotopcol

Captura de
Pantalla
Repositorio
One Drive con
Evidencia de
la Regional
Meta
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Climatizar Ingtermec Ltda

Descubrete Spa Emocional

Rozquetas Villavicencio

Consultores Hseq Ors Sas

Agnimani S.A.S

Agregados Y Canteras Del Norte S.A.S.

Calzado Garivaldi

Comercializadora Y Productora De Pulpa De
Frutas

Lacteos El Llanero

Disefiar y acompaiiar la
del
plan de trabajo para la

implementacion

empresa, a partir de la

linea de intervencién
asignada por el
Dinamizador de

Extensionismo

Tecnoldgico del SENA y
la distribucion de las
horas de servicios de
extensionismo, de al
menos 12 empresas por
cada ciclo de
acompafiamiento, para
un total en el afo de
como minimo de 36

empresas asesoradas.

Por cada empresa
asignada se  debe
evidenciar Formato

Plan de mejora (segun
formato
estandarizado),
Formato de

seguimiento (segun

Conforme al plan de trabajo concertado con el
empresario se definid las siguientes actividades que
corresponderan a la implementacién en cada uno de
los procesos. Es pertinente mencional que esta
actividad se realizé con las doce empresas a las que
se les brinda asesoria especializada bajo el concepto
de extensionismo tecnoldgico.

La concertacion de las actividades de

implementacidn corresponde a:

a. Creacidn de canales digitales que le permitan
al empresario la comercializaciéon de los

productos
b. Apropiar conocimientos en transformacién
digital
c. Herramientas tecnoldgicas para la
optimizacién de procesos
En el informe de evidencias se relaciona el

cronograma de atencion para la semana del 15 al 19
del mes de marzo.

Captura de
pantalla de
la
cronograma
de las
actividades
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formato
estandarizado). 6 GTH-
F-075 V.05
Obligaciones

contractuales
Producto(s) asociado(s)
a las obligaciones
contractuales

Garantizar el flujo de
informacidn

recolectada completa y
de calidad, en el
proceso de
intervencién de la linea
de servicio.

Entrega de documentos
virtuales soporte de
ejecuciéon de la
estrategia en el
repositorio del Centro
de Formacion, de cada
una de las empresas
que estd
acompanando,
teniendo en cuenta los
direccionamientos y las
recomendaciones
dadas desde el enlace
de la estrategia
Extensionismo
Tecnolégico en la
Direccién General.
Certificacion de
proceso de consultoria
emitido por empresa en
documentos con

Para garantizar la informacion recolectada se dispuso de
carpetas por empresa en el almacenamiento en la nube
de Microsoft, One Drive, en donde se han alojado los
respectivos documentos que evidencian las actividades
de la ruta metodologica los cuales corresponden a:

Acta de inicio

Informe de diagnostico

Formato de priorizacion denecesidades
Acta de Conceracién de plan de mejora
Acta de Seleccién de Indicadores

Plan de Mejora

D o0 oW

Estos documentos corresponden a cada una de las
empresas asignadas y que firmaron acta de inicio para
participar en la estrategia mipymesetransoforma, a
continuacioén relaciono las empresas que ya cuentan con
sus respectivos documentos:

Empresa

Prevenir Ltda

Fruticrem

Geotopcol

Climatizar Ingtermec Ltda

Descubrete Spa Emocional

Rozquetas Villavicencio

Consultores Hseq Ors Sas

Agnimani S.A.S

Agregados Y Canteras Del Norte S.A.S.

Calzado Garivaldi

Captura de
documentos
drive.

Captura de
informacién
en Dynamis.
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imagen corporativa de
la empresa.

Comercializadora Y Productora De Pulpa De
Frutas

Lacteos El Llanero

De igual forma se realizé el registro de informacién en la
plataforma dispuesta por la estrategia denominado
DYNAMIS, el cual permite hace parte de la consolidacion
de la informacién para reportar a nivel nacional.

Frente a lo mencionado se registro el cargo de las
siguientes actividades:

Datos iniciales

Identificacion de Necesidades
Priorizacién de Indicadores
Ruta de Actividades
Indicadores

™o o oo

Aplicar la Evaluacién de
satisfaccion a las
empresas

acompanadas por cada
ciclo de intervencién de

acuerdo con las
orientaciones del
Dinamizador de

Extensionismo
Tecnolégico, de al
menos 12 empresas por
cada ciclo de
acompafiamiento, para
un total en el afo de
como minimo de 36
encuestas aplicadas de
empresas asesoradas.

Evidenciar gestion
(correo electrénico o
WhatsApp o mensajes
de texto o llamadas)
adelantada con los
empresarios,

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta
Obligacién

N/A
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invitdndolos a que
diligencien encuesta de
satisfaccion al finalizar

el ciclo de asesoria

Los extensionistas
tecnoldgicos
mantendran
comunicacion
constante con el enlace
estrategia

Extensionismo

de la

Tecnolégico de |Ia
Direccién General vy, a
nivel local, con el
Dinamizador de
Extensionismo

Tecnolégico en su

region/nodo.

Entrega de
informacidn, reportes o
informes solicitados
por el
estrategia

Extensionismo

enlace de Ia

Tecnoldgico de
Direccion General, Ia
Regional o el Centro de
Formacién

Se han adelantado dos (2) reuniones, las cuales se
soportan con sus respectivas actas de reuniones, con
el fin de socialziar y revisar la metodologia de la
estrategia mipymesetransforma con los
Empresarios, las mismas se desarrollaron en las
siguinetes fechas:

REUNIONES SEMANALES
Fecha: 1 /3 /2021
Hora: 10:00 AM a 12:00 M
Contenido:
Se realizan la explicacion de los siguientes temas:
v' Terminar las actas de seleccion de
indicadores para poder recopilar la
informacidn y subir el viernes 5 de marzo a
Dynamis
v' Cambiar los valores consignados en la
linea base de los indicadores en el acta de
seleccion de indicadores
v Realizar los ajustes a los informes de
autodiagndstico para subir al repositorio
nacional

Fecha: 8 /3 /2021
Hora: 8:00 AM a 10:30 AM
Contenido:

v’ Se realiza revisién de la fase de
implementacién, se hacen las correcciones
respectivas

v Se orienta en la activacion de las licencias
LinkedIn Learning

v' Se orienta en los insumos para alimentar la
plataforma Dinamix

v Se actualiza el registro de asesoria
conjunto

CAPTURA DE
ACTAS, LOS
PANTALLAZOS
DE LA
REUNION
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v' Se agenda actividad de Facebook Live con
la regional de Sucre el 12 de marzo y el
lanzamiento de la convocatoria 3K

v Se agentda Asistencia Conjunta para el dia
11 de marzo en horariode 5a 7 pm.

Participar activamente
en las acciones de
Extensionismo

con el
del

Centro de Formacién y

tecnoldgico
equipo Sennova

en los espacios que se
promuevan en el marco
de la estrategia a nivel
nacional.

Acta de participacion
en reuniones o eventos
programados desde el
enlace de la estrategia
Extensionismo
Tecnolégico de Ia
Direccion General, Ia
Regional o el Centro de
Formacién

En el desarrollo de esta obligacion se asistio a las
siguientes actividades de Nivel:

1. Plataforma Dynamis
Fecha: 5/3/2021
Horario: 4:00 pm —6:00 pm
Contenido:
v" Explicacion en cada uno de los items
dentro de la plataforma
v Explicacién del cargue de los indicadores
v Explicacion del cargue del plan de mejora
v" Explicacion de la busqueda y cargue de
informacién por empresa

2. Socializacidon Estrategia Regional Sucre
Fecha: 11/3/2021

Horario: 9:00 AM a 10:30 Am

Contenido:

v Serealizé presentacion de la estrategia

v" Se explica el proceso de autodiagndstico a
través de la plataforma Software

v" Se explica el proceso de inscripcién para los
demas ciclos de la vigencia 2021

3. Socializacion Estrategia Regional Sucre
Fecha: 11/3/2021
Horario: 5:00 pm a 6:00 pm
Contenido:

v Serealizé presentacion de la estrategia
v" Se explica el proceso de autodiagndstico a
través de la plataforma Software

Captura de

imagen de las
actividades.
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v" Se explica el proceso de inscripcién para los
demas ciclos de la vigencia 2021

10 | En el contexto del | Se ha dado cumplimiento a la ejecucién de las | Formato de
programa/Estrategia actividades, en cada una de las Empresas asignadas que | ejecucion de
#MiPymeSetransforma corresponden a doce (12) empresas. En este mes se han | las
cada Extensionista cargado Ia§ respectivas evid‘encias en one drivg f:lispugsto activdiades.

. ] por el dinamizador Regional y se ha diligenciado
Tecnolégico tendra a su diariamente la relacidn de las actividades ejecutadas con
cargo al menos 36 | |os Empresarios. De igual forma, se han llevado a cabo
empresas en cualquier | reuniones semanales con el Equipo de profesionales, con
region, localidad o | el fin de revisar y socialziar las actividades definidas en la
municipio  del pais | ruta metodologica.
asignados y realizara
seguimiento al
cumplimiento de los
resultados de la
intervencién con cada
empresa.

Acta de seguimiento
por parte del
dinamizador

tecnoldgico del Centro
de Formacion, como
minimo una mensual.
GD-F-007 V.02

11 | Realizar el registro | En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta | NA

documental y analitico
de las lecciones
aprendidas en la
asesoria especializada
bajo el concepto de
Extensionismo

Tecnoldgico por cada
ciclo de

acompainamiento.

Entrega de documentos
soporte de ejecucion de
la estrategia en el

Obligacién
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repositorio nacional de
Extensionismo
Tecnoldgico, de cada
una de las empresas
que estan  siendo
acompanadas por el
extensionista del
Centro de Formacion,
teniendo en cuenta los
direccionamientos y las
recomendaciones
dadas desde el enlace
de la estrategia
Extensionismo
Tecnoldégico de la
Direccién General.

12

Cumplir con las metas
asignadas por Direccién
General al Centro de
Formacién

Entregar documentos
soporte de
acompafiamiento
desarrollado en |las
empresas, segun la
metodologia de
extensionismo
tecnoldgico.

Se esta dando cumplimiento a las actividades propuestas
para el mes referente a este informe, las cuales
corresponden a: Sesibilizacidn, diagnostico, identificacion
de necesidades, seleccione de indicadores y plan de
mejora a las doce (12) asignadas durante el | Ciclo de
acompafiamiento el cual inicié a partir del 01 de febrero
hasta el 23 de abril de 2021.

Es necesario indicar, que se ha dispuesto y se ha realizado
la transferencia de la metodologia con cada uno de los
Empresarios, los mismos corresponden a:

Empresa

Prevenir Ltda

Fruticrem

Geotopcol

Climatizar Ingtermec Ltda

Descubrete Spa Emocional

Rozquetas Villavicencio

Consultores Hseq Ors Sas

Agnimani S.A.S

N.A
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Agregados Y Canteras Del Norte S.A.S.

Calzado Garivaldi

Comercializadora Y Productora De Pulpa De
Frutas

Lacteos El Llanero

13 | Garantizar una Se ha garantizado la disponibilidad de tiempo para | N/A
disponibilidad para desarrollar las obligaciones contractuales de 40 horas
desarrollar las semanales de acuerdo al cronograma semanal y las
anteriores obligaciones actividades del mes de febrero.

de 40 horas semanales.

Formato de
seguimiento (segun
formato
estandarizado).

En el mes No se realizé ningln desplazamiento.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9415439074 de la planilla, correspondiente al mes de febrero 2021 a través de Aportes en
Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (61 ) folios

Cordialmente,

Cloalndiolibin

Firma

LEIDI VIVIANA LADINO LEON
Contratista

C.C. No. 40.340. 122 Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V08
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Firma

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2151340 de 2021
Profesional G02 Emprendimiento
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7A( REGIONAL META
EVIDENCIAS
LEIDI VIVIANA LADINO LEON MES: MARZO 2021
C.C.40.340.122 CONTRATO: CO1.PCCNTR.2151340

Obligacion 1. Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacién de planes de mejora a las empresas asignadas
por el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico del SENA.

Durante el mes de marzo, se llevo a cabo la actividad de implementacién conforme a lo
indicado en la ruta metodoldgica de la estrategia Mi Pyme Se Transforma.

Es pertinente indicar que en la actividad de implementacién se desarrolla lo concertado
con el empresario en los planes de mejora, es decir se lleva a cabo el cumplimiento de las
actividades y estrategias que permitan mejorar los grados de madurez digital de los
empresarios, los mismos redundan en el cumplimiento de los indicadores concertados con
cada una de las empresas.

De acuerdo a lo anterior, se llevo a cabo el desarrollo de las implementacién con las doce
empresas de la siguiente manera:

1. Prevenir Ltda. Es una empresa dedicada a la prestacién de servicios de Seguridad y
Salud en el trabajo, con esta empresa se definid6 con el empresario la
implementacion de los siguientes canales digitales: Pagina Web, Redes sociales y
Whats App Bussines. De igual forma se llevaron a cabo actividades de transferencia
de conocimiento para la aplicacion de las herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a través de los webinar y actividades
individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Webinario Plan de Marketing. Por invitacién de la seccional Caldas se realizé la
transferencia de conocimiento de como elaborar un plan de marketing.
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Elemplos de objetivos de negocio vs objetivosde |
marketing 3

Ohjetives ile ne¢ocio
Abarcar el 10% e la cuota total del mercado.
Ohjetivos de Markeling

- Posicionar a la empresa en el terrilorio de su marca
primery segundo trimestre del aiio.

. Aumentar un 20% las Ventas a raues o ¢
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b. Taller practico Como hacer campafas para generar ventas en facebok e
instagram . Por invitacién de la seccional Norte de Santander se realizé la
transferencia de conocimiento de como elaborar campafias en facebook e

instagram.
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c. Taller Practico Pagina Web y Tienda Virtual. Se desarrollo Actividad grupal de

transferencia de conocimiento para la implementacién de pagina Web y tienda
virtual en la empresa.
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| Por otro lado, una pagina web es un | &) Presentacion (Luls Suarer)
Nos referimos a un website 0 sitio web) | | documento  WTML  que alberga
cuando hablamos de un gran espacio | | 1 é |

virtual que contiene documentos (piginas), | | Informacion, ya sea textual, prifica, |
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Con respecto a las actividades individuales se llevaron a cabo el acompafiamiento
para la implementacién de las tematicas definidas en cada uno de los encuentros
grupales.

Objetivo: Se realiza la implementacién del WA Bussines en la empresa, se crea el
perfil y se inicia la estructuracién del catalogo. Se revisa las herramientas de
Canva e Inshot

Fecha: 4/3/2021 Horario: 10:00 am —12:00 m

R
)
(w}
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Objetivo: Revisar pagina WEB ya que se encuentra en cddigo cero, iniciar el proceso
a través de un manejador de contenidos gratuitos a través de WordPress

Fecha: 11/3/2021 Horario: 8:00 am — 10:00 am

¥ Camila Ladino

§ PREVENIR DA
®=

¢ - (m]
Presentar ahora

Detalles de la reunion A
M O Escibe aqui para buscar o H - & i a i i A8 g 5 1::;;\".,“ L
Objetivo: Se escoge el administrador de contenidos y la plantilla acorde para
la actividad empresarial. Se presenta problemas en la instalacion del

administrador.
Fecha: 12/3/2021 Horario: 8:00 am —9:00 am
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2. Fruticrem. Es una empresa dedicada a la comercializacion de desayunos,
almuerzos, ensaladas de fruta y relacionados; se encuentra ubicada en la ciudad de
Villavicencio, frente a la Clinica Meta; con esta empresa se proyecto la apertura de
canales digitales y la gestion de una proveedor para implementar un software en el
area de operaciones, estrictamente en el procedimiento de toma de pedidos y
facturacién por mesa. Para este alcance ser han realizado actividades de
transferencia de conocimiento para la aplicacién de las herramientas, los cuales
consistieron en actividades grupales que se desarrollaron a través de los webinary
actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Taller Practico Whatsapp Business. Se desarrolléd la actividad grupal de
transferencia de conocimientos para la implementacién del whatsapp
business, creacién del catdlogo de productos, activar respuestas automaticas.
Fecha: 1/3/2021 Horario: 8:00 am — 10:00 am
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b. Webinario Plan de Marketing. Por invitacién de la seccional Caldas se realizé
la transferencia de conocimiento de como elaborar un plan de marketing.
Fecha: 2/3/2021 Horario: 4:00 pm — 6:00 pm

PLAN DE MARKETING

o 20 :
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c. Taller Practico Como Hacer Marketing en Instagram y Facebook. Se
desarrollo Actividad grupal de transferencia de conocimiento para la
implementacién de campafias a través de las redes sociales Facebook e
Instagram
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Fecha: 11/3/2021 Horario: 5:00 pm — 7:00 pm
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d. Taller Practico Pagina Web y Tienda Virtual. Se desarrollo Actividad grupal de
transferencia de conocimiento para la implementacion de pagina Web y tienda
virtual en la empresa.
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Con respecto a las actividades individuales se llevaron a cabo el acompafiamiento
para la implementacién de las tematicas definidas en cada uno de los encuentros
grupales. De igual forma se consolido la inscripcién del empresario en la
plataforma de Linkedln Learning a fin de transferir los conocimientos vy




@
SENLA.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

apropiacién de las herramientas a través de los cursos virtuales que permiten
afianzar las tematicas a desarrollar en cada uno de los procesos de la empresa.

Objetivo: Estructurar perfil y catalogo en plataforma Whats App Bussines
Fecha: 3/3/2021 Horario: 2:00 pm — 4:00 pm

sss Fruti Crem

+++ Fruti Crem

®
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Objetivo: Revision del catalogo en plataforma Whats App Bussines y de las otras
herramientas en Whats App Bussines
Fecha: 10/3/2021 Horario: 2:00 pm —4:00 pm
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3. GeotopCol. Es una empresa dedicada a la prestacidn de servicios complementarios
en la ingeniera civil, entre los servicios que suministran estan: topografia, proyectos
de arquitectura y proyectos de ingenieria, con esta empresa se proyecto apropiar
conocimiento en el manejo de la herramienta de Adobe llustrator, la creacién del
manual de identidad corporativa y la apertura de canales digitales acordes para la
empresa. Estas actividades se proyectan realizar a través de transferencia de
conocimiento para la aplicacién de las herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a través de los webinar y actividades
individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Webinario Plan de Marketing. Por invitacion de la seccional Caldas se
realizd la transferencia de conocimiento de como elaborar un plan de
marketing.

Fecha: 2/3/2021 Horario: 4:00 pm — 5:30 pm
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b. Taller Practico Como Hacer Marketing en Instagram y Facebook. Se
desarrollo Actividad grupal de transferencia de conocimiento para la
implementaciéon de campanas a través de las redes sociales Facebook e
Instagram
Fecha: 11/3/2021 Horario: 5:00 pm — 7:00 pm
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e. Taller Practico Pagina Web y Tienda Virtual. Se desarrollo Actividad grupal de
transferencia de conocimiento para la implementacion de pagina Web y tienda
virtual en la empresa.
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Con respecto a las actividades individuales se llevaron a cabo el acompanamiento
para la implementacién de las tematicas definidas en cada uno de los encuentros
grupales. De igual forma se consolido la inscripciéon del empresario en la
plataforma de Linkedin Learning a fin de transferir los conocimientos vy
apropiacion de las herramientas a través de los cursos virtuales que permiten
afianzar las tematicas a desarrollar en cada uno de los procesos de la empresa.

Objetivo: Apropiar conocimientos y herramientas en el manejo de la Adobe
llustrator y construir el manual de identidad corporativa
Fecha: 3/3/2021 Horario: 4:00 pm — 6:00 pm
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Objetivo: Apropiar conocimientos y herramientas en el manejo de la Adobe
llustrator y construir el manual de identidad corporativa
Fecha: 11/3/2021 Horario: 2:00 pm —4:00 pm
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4. Climatizar. Es una empresa dedicada a la prestacion de servicios de
mantenimiento de aires acondicionados, comercializacion de aires
acondicinados, elaboracién de proyectos en instalacidon de aires acondicionados
y otros relacionados. Con esta empresa se proyecto la apertura de canales
digitales, la apropiacidon de conocimiento en Marketing Digital y la optimizacion
de insumos graficos para las anteriores actividades. Estas actividades se
proyectan realizar a través de transferencia de conocimiento para la aplicacion
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de las herramientas, los cuales consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar y actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

f. Taller Practico Whatsapp Business. Se desarrollé la actividad grupal de
transferencia de conocimientos para la implementacion del whatsapp business,
creacion del catalogo de productos, activar respuestas automaticas.

Fecha: 1/3/2021 Horario: 5:00 pm — 7:00 pm
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g. Taller Practico Crear una WEB. Por invitacipon de la Seccional Norte de
Santander se realizé transferencia de conocimiento en conceptos basicos en
pagina web y puesta en marcha de una web site con Kolau.
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h. Taller Practico Como Hacer Marketing en Instagram y Facebook. Se desarrollo
Actividad grupal de transferencia de conocimiento para la implementacion de
campafias a través de las redes sociales Facebook e Instagram
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i. Taller Practico Pagina Web y Tienda Virtual. Se desarrollo Actividad grupal de
transferencia de conocimiento para la implementacion de pagina Web y tienda
virtual en la empresa.
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Con respecto a las actividades individuales se llevaron a cabo el acompafiamiento
para la implementacién de las tematicas definidas en cada uno de los encuentros
grupales. De igual forma se consolido la inscripciéon del empresario en la
plataforma de LinkedIn Learning a fin de transferir los conocimientos y
apropiacion de las herramientas a través de los cursos virtuales que permiten
afianzar las tematicas a desarrollar en cada uno de los procesos de la empresa.

Objetivo: Se realiza la implementacién del WA Bussines en la empresa, se crea
el perfil y se inicia la estructuracion del catalogo. Se revisa las herramientas de
Canva e Inshot

Fecha: 4/3/2021 Horario: 2:00 pm —4:00 pm

W Pauta valerca
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Objetivo: Se realiza verificacion de la cuenta en Facebook y programacion de
una campafia por medios pagos
Fecha: 10/3/2021 Horario: 4:00 pm — 6:00 pm
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5. Descubrete Spa Emocional. Es una empresa dedicada a la prestacién de servicios
de asesoria personal y construccion de competencias blandas en equipo de
trabajo a nivel corporativo. Con esta empresa se proyecto la apertura de canales
digitales, la apropiacidon de conocimiento en Marketing Digital y la optimizacién
de insumos graficos para las anteriores actividades. Estas actividades se
proyectan realizar a través de transferencia de conocimiento para la aplicacién
de las herramientas, los cuales consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar y actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Taller Practico Whatsapp Business. Se desarrolld la actividad grupal de
transferencia de conocimientos para la implementacién del whatsapp
business, creacién del catdlogo de productos, activar respuestas automaticas.
Fecha: 1/3/2021  Horario: 5:00 pm — 7:00 pm
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Con respecto a las actividades individuales se llevaron a cabo el acompafiamiento
para la implementacién de las tematicas definidas en cada uno de los encuentros
grupales.

Objetivo: Se realiza la implementacion del WA Bussines en la empresa, se crea el
perfil y se inicia la estructuracion del catalogo. Se revisa las herramientas de Canva
e Inshot

Fecha: 5/3/2021 Horario: 10:00 am — 12:00 m
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Obijetivo: Edicion del perfil y catalogo en el Whats App Bussines
Fecha: 8/3/2021 Horario: 2:00 pm —3:00 pm
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Objetivo: Creacion del perfil en LinkedIn y revisidon de hosting y dominio de la
pagina web
Fecha: 12/3/2021 Horario: 10:30 am —12:30 am
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6. Rozquetas Villavicencio. Es una empresa productora y comercializadora de pan
de arroz tradicional de los llanos orientales. Con esta empresa se proyecto la
apertura de canales digitales (entre estos la reestructuracién de la pagina web),
la apropiacion de conocimiento en Marketing Digital y la optimizacién de insumos
graficos para las anteriores actividades. Estas actividades se proyectan realizar a
través de transferencia de conocimiento para la aplicacién de las herramientas,
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los cuales consistieron en actividades grupales que se desarrollaron a través de
los webinar y actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Taller Practico Whatsapp Business. Se desarrollé la actividad grupal de
transferencia de conocimientos para la implementacion del whatsapp
business, creacion del catdlogo de productos, activar respuestas automaticas.
Fecha:3/3 /2021 Horario: 6:30 pm —8:30 pm
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b. Taller practico Como hacer campanas para generar ventas en facebok e
Instagram. Por invitacion de la seccional Norte de Santander se realizd la
transferencia de conocimiento de como elaborar campafias en facebook e
instagram.

Fecha: 3/3 /2021 Horario: 6:30 pm —8:30 pm
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c. Taller Practico Crear una WEB. Por invitacipon de la Seccional Norte de
Santander se realizd transferencia de conocimiento en conceptos basicos en
pagina web y puesta en marcha de una web site con Kolau.
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d. Taller Practico Como Hacer Marketing en Instagram y Facebook. Se desarrollo
Actividad grupal de transferencia de conocimiento para la implementacién de

campanas a través de las redes sociales Facebook e Instagram
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e. Taller Practico Pagina Web y Tienda Virtual. Se desarrollo Actividad grupal de

transferencia de conocimiento para laimplementacién de pagina Web y tienda
virtual en la empresa.
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Con respecto a las actividades individuales se llevaron a cabo el acompanamiento
para la implementacién de las tematicas definidas en cada uno de los encuentros
grupales. De igual forma se consolido la inscripciéon del empresario en la
plataforma de Linkedin Learning a fin de transferir los conocimientos vy
apropiacién de las herramientas a través de los cursos virtuales que permiten
afianzar las tematicas a desarrollar en cada uno de los procesos de la empresa.

Objetivo: Se realiza la implementacion del WA Bussines en la empresa, se crea

el perfil y se inicia la estructuracidn del catalogo. Se revisa las herramientas de
Canva e Inshot

Fecha: 4/3/2021 Horario: 4:00 pm — 6:00 pm
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Objetivo: Se realiza revision de Fan Page, se elimina una ya creada y se articula
con Instagram otra adicional, se explica medios pagos en la forma sencilla.

Fecha: 9/3/2021 Horario: 10:00 am —12:00 m
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7. Consultores HSEQ. Es una empresa dedicada a la prestacion de servicios en
seguridad y Salud en el trabajo. Con esta empresa se proyecto la apertura de
canales digitales, la reestructuracion de pagina web, la apropiacion de
conocimiento en Marketing Digital. Para el cumplimiento de estas actividades se
han realizado transferencia de conocimiento para la aplicacion de las
herramientas, los cuales consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar y actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Taller Practico Whatsapp Business. Se desarrolld la actividad grupal de
transferencia de conocimientos para la implementacién del whatsapp
business, creacién del catdlogo de productos, activar respuestas automaticas.
Fecha: 1/ 03/2021 Hora: 8:00 Am a 10:00 Am
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b. Webinario Plan de Marketing. Por invitacién de la seccional Caldas se realizé la
transferencia de conocimiento de como elaborar un plan de marketing.
Fecha: 2/ 03/2021 Hora: 4:00 Am a 10:00 Am

Talier Regional Caldas PLAN DE MARKETING
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c. Taller Practico Como Hacer Marketing en Instagram y Facebook. Se desarrollo
Actividad grupal de transferencia de conocimiento para la implementacion de
campafias a través de las redes sociales Facebook e Instagram
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d. Taller Practico Pagina Web y Tienda Virtual. Se desarrollo Actividad grupal de
transferencia de conocimiento para laimplementacién de pagina Web y tienda
virtual en la empresa.
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Con respecto a las actividades individuales se llevaron a cabo el acompanamiento
para la actividad de Whats App Bussines.

Objetivo: Se realiza la implementacion del WA Bussines en la empresa, se crea
el perfil y se inicia la estructuracidn del catalogo. Se revisa las herramientas de
Canva e Inshot

Fecha: 3/ 02/2021 Hora: 8:00 Am a 10:00 Am
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8. Agnimani. Es una empresa dedicada al disefo, fabricacién y comercializacién de
prendas de vestir, ubicada en el departamento de Sucre. Con esta empresa se
proyecto la revision y optimizacion de canales digitales, apropiacion de
conocimiento en plan de marketing digital y apertura de canal digital en Red
Social LinkedIn. Estas actividades se proyectan realizar a través de transferencia
de conocimiento para la aplicacion de las herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a través de los webinar y actividades
individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Taller Practico Whatsapp Business. Se desarrolld la actividad grupal de
transferencia de conocimientos para la implementacién del whatsapp
business, creacién del catdlogo de productos, activar respuestas automaticas.
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b. Webinario Plan de Marketing. Por invitacion de la seccional Caldas se realizé la
transferencia de conocimiento de como elaborar un plan de marketing.
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Taller Regional Caldas: PLAN DE MARKETING
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Santander se realizo transferencia en elaboracion de campaiias publicitarias a
través de medios pagos por la Facebook Suite Bussines
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9. Agregados y Canteras del Norte. Es una empresa dedicada a la extraccion y
comercializacién de agregados para la construccién civil, tales como: triturado,
base granular, subase granular, arena caliza, entre otros. Con esta empresa se
proyecto la apertura de canales digitales, la apropiacién de conocimiento en
Marketing Digital y la optimizacién de insumos graficos para las anteriores
actividades. Estas actividades se proyectan realizar a través de transferencia de
conocimiento para la aplicacion de las herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a través de los webinar y actividades
individuales.
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En lo que atafie en las actividades grupales de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Taller Practico Whatsapp Business. Se desarrolléd la actividad grupal de
transferencia de conocimientos para la implementaciéon del whatsapp
business, creacion del catalogo de productos, activar respuestas automaticas.
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b. Taller Practico Crear una WEB. Por invitacion de la Seccional Norte de
Santander se realizé transferencia de conocimiento en conceptos basicos en
pagina web y puesta en marcha de una web site con Kolau.

NSO aC
€ Informacion de la llamada
Personas Iintformacion
@) orcorernanDOB. %
Q Distribuidora Carvajal Y%
é. eFusion Villavicencio %
£ Eiizabeth Lindarte ¥
e Elkin Prada Bucarama.., S\
. Federico Alcazar W
Q Fideligna GONZALEZ ...
@. Gloria Patricia vargas ..
e Karen Elena MedinaR.. %%
& Leydy Paola Cardona kN
Q LINA PAOLA BARRER \’L
O' Luis Fernando Diaz S i
@ LusrernandoDiazs (. W%

m ® “




@
SENLA.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

c. Taller Practico Como Hacer Marketing en Instagram y Facebook. Se desarrollo
Actividad grupal de transferencia de conocimiento para la implementacion de
campafias a través de las redes sociales Facebook e Instagram
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e. Taller Practico Pagina Web y Tienda Virtual. Se desarrollo Actividad grupal de
transferencia de conocimiento para laimplementacién de pagina Web y tienda
virtual en la empresa.
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Con respecto a las actividades individuales se llevaron a cabo el acompafiamiento

para la implementacién de las tematicas definidas en cada uno de los encuentros
grupales.

Objetivo: Se realiza la implementacion del WA Bussines en la empresa, se crea el
perfil y se inicia la estructuracién del catalogo. Se revisa las herramientas de Canva

e Inshot
Fecha: 4/3/2021 Horario: 8:00 am — 10:00 am
R o -~~~ - W SIS ;-'o ;
& B CompromiS0 o PoiContratim @b Ol Softhesel Ui @ Sqopll @ Sprieimines @ Gormten @ Wishian @ Info bl "

% Karen Flena Meding Rodniguss

Datalles de la reunidn A e - @ (3]
Presentar shora
Acta de sEgcTon.. pd ~ o4 cadorer_ PL.pdt ~ 04. inchcagiores_ P pdt - 02, Acta de corcer.pat W
7 €

iy Karen Elenz Medina Rodriguez

Detalies de la reunion A & e [m] £3)

Heagphones (2- High Definibon Audio Device] -

fcta de sabecciin .. px D Actageselecitnupdt o~ | @ 03 Acta de concer.. po @ 03 Actada canoss., pal @ s ) ——— ) 100
£ Escrive aqui para buscar o] =i} 2] s G 0 ‘ ﬂu’ m A8 g e ﬁ;’z:’yv n

Objetivo: Revision de Fan Page, edicidn de la misma, configuracién con Instagram
y Whats App. Se realiza la creacién de una campana publicitaria.
Fecha: 11/3/2021 Horario: 10:00 am —12:00 m
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10. Calzado Garivaldi. Es una empresa dedicada a la comercializacidon de zapatos de
cuero para hombre y otros accesorios. Con esta empresa se proyecto la apertura
de canales digitales, la apropiacidn de conocimiento en Marketing Digital y la
optimizacién de insumos graficos para las anteriores actividades. Estas
actividades se proyectan realizar a través de transferencia de conocimiento para
la aplicacidon de las herramientas, los cuales consistieron en actividades grupales
gue se desarrollaron a través de los webinar y actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de los webinar se desarrollaron los
siguientes:
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a. Taller Practico Whatsapp Business. Se desarrollé la actividad grupal de
transferencia de conocimientos para la implementacion del whatsapp
business, creacion del catalogo de productos, activar respuestas automaticas.
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campafias a través de las redes sociales Facebook e Instagram
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c. Taller Practico Pagina Web y Tienda Virtual. Se desarrollo Actividad grupal de
transferencia de conocimiento para la implementacién de pagina Web y tienda
virtual en la empresa.
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Con respecto a las actividades individuales se llevaron a cabo el acompanamiento
para la implementacién de las tematicas definidas en cada uno de los encuentros
grupales. De igual forma se consolido la inscripciéon del empresario en la
plataforma de Linkedin Learning a fin de transferir los conocimientos vy
apropiacion de las herramientas a través de los cursos virtuales que permiten
afianzar las tematicas a desarrollar en cada uno de los procesos de la empresa.

Objetivo: Se realiza la implementacion del WA Bussines en la empresa, se crea
el perfil y se inicia la estructuracién del catalogo. Se revisa las herramientas de

Canva e Inshot
Fecha: 9/3/2021 Horario: 8:00 am —10:00 am
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Objetivo: Se revisa el catalogo de Whats App, se revisa articulacion en las redes
sociales Facebook e Instagram, se realiza activacion del botén de Whats App en
redes.

Fecha: 10/3/2021 Horario: 10:00 am —12:00 m
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11. Comercializadora y Productora de Pulpa de Fruta. Es una empresa a la
fabricacién y comercializacién de pulpas de frutas en el municipio de Sucre. Con
esta empresa se proyecto la apertura de canales digitales, la apropiacidon de
conocimiento en Marketing Digital, optimizacidn del proceso de toma de pedidos
a través de formularios digitales ¢ el carrito de compras de WA Bussines y la
optimizacién de insumos graficos para las anteriores actividades. Estas
actividades se proyectan realizar a través de transferencia de conocimiento para
la aplicaciéon de las herramientas, los cuales consistieron en actividades grupales
gue se desarrollaron a través de los webinar y actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Taller Practico Whatsapp Business. Se desarrolld la actividad grupal de
transferencia de conocimientos para la implementacién del whatsapp
business, creacién del catdlogo de productos, activar respuestas automaticas.
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b. Taller Practico Como Hacer Marketing en Instagram y Facebook. Se desarrollo
Actividad grupal de transferencia de conocimiento para la implementacion de
campafias a través de las redes sociales Facebook e Instagram
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c. Taller Practico Pagina Web y Tienda Virtual. Se desarrollo Actividad grupal de

transferencia de conocimiento para la implementacién de pagina Web y tienda
virtual en la empresa.




@
SENLA.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Detalles de la reunion ~ - e \j = 1
Levaritar la mano Prezeniar sora
04 indicaziores_PL.pdl dicadorss_#l..pdf EITH VIVTAMA LA (N

JPOF @ inopcion ADR 5L, pdf

a1

M | © Ecorbe aqui para busca 0o o n D 0 & o o W ~Rw P ,1..:3'_‘,};‘ L

Con respecto a las actividades individuales se llevaron a cabo el acompanamiento
para la implementacién de las tematicas definidas en cada uno de los encuentros
grupales. De igual forma se consolido la inscripciéon del empresario en la
plataforma de Linkedin Learning a fin de transferir los conocimientos vy
apropiacion de las herramientas a través de los cursos virtuales que permiten
afianzar las tematicas a desarrollar en cada uno de los procesos de la empresa.

Objetivo: Estructurar un formulario en form para toma de pedidos
Fecha: 2/3/2021 Horario: 2:00 pm — 4:00 pm
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Objetivo: Se termina la estructuracién del formulario en Form y se inicia la
estructuracion del WA Bussines con el perfil y el catalogo
Fecha: 9/3/2021 Horario: 2:00 pm —4:00 pm
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12. Lacteos El Llanero. Es una empresa dedicada a la produccidén y comercializacion
de quesos en el municipio de Guamal en el departamento del Meta. Con esta
empresa se proyecto la apertura de canales digitales, la apropiacién de
conocimiento en Marketing Digital y la optimizacion de insumos graficos para las
anteriores actividades. Estas actividades se proyectan realizar a través de
transferencia de conocimiento para la aplicacién de las herramientas, los cuales
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consistieron en actividades grupales que se desarrollaron a través de los webinar
y actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Taller Practico Whatsapp Business. Se desarrollé la actividad grupal de
transferencia de conocimientos para la implementacion del whatsapp
business, creacion del catalogo de productos, activar respuestas automaticas.
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b. Taller Practico Como Hacer Marketing en Instagram y Facebook. Se desarrollo
Actividad grupal de transferencia de conocimiento para la implementacién de
campanas a través de las redes sociales Facebook e Instagram
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c. Taller Practico Pagina Web y Tienda Virtual. Se desarrollo Actividad grupal de
transferencia de conocimiento para laimplementacién de pagina Web y tienda
virtual en la empresa.
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Con respecto a las actividades individuales se llevaron a cabo el acompanamiento

para la implementacién de las tematicas definidas en cada uno de los encuentros
grupales.

Objetivo: Se realiza la implementacion del WA Bussines en la empresa, se crea
el perfil y se inicia la estructuracidn del catalogo. Se revisa las herramientas de
Canva e Inshot

Fecha: 5/3/2021 Horario: 8:00 am — 10:00 am
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Objetivo: Se realiza revisién de las herramientas de la empresa: Mensajes de

ausencia, bienvenida y respuestas rapidas; uso del carrito de compras y envio de
catalogo a clientes y del carrito a la empresa. Se realiza la descarga de Google Mi
Negocio y se solicita actualizar las redes sociales en el mismo. Se realiza
inscripcidn en Sofia Plus para acceder a la licencia LinkedIn Learning
Fecha: 15/3/2021 Horario: 2:00 pm —4:00 pm
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Obligacion No. 4. Documentar y consolidar la informacién del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y la Direccidon General.

La informacién se documento y consolido de acuerdo a las siguientes solicitudes:

v’ Disponer la informacién en el almacenamiento en la nube One Drive.

v’ Disponer la informacién en una carpeta por empresa

v" Incluir dentro de las evidencias un formato que recopile todas las capturas de
pantalla de las diferentes actividades realizadas.

Con respecto a lo anterior, las evidencias se han alojado en el repositorio dispuesto por
la dinamizadora regional conforme al desarrollo de la ruta metodoldgica, los cuales
corresponden:

Acta de Inicio — Nombre de la Empresa (documento en PDF

Informe Diagndstico Inicial- Nombre de la Empresa en PDF

Acta de concertacion de plan de mejora- Nombre de la Empresa en PDF
Indicadores_Plan de Mejora concertado- Nombre de la Empresa con firmas digitales
en PDF

Priorizacién de Areas de Intervencion - Nombre de la Empresa

Acta de seleccion de indicadores — Nombre de la empresa
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Captura de Imagen de los archivos en repositorio de la Regisonal Meta — One Drive
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2. Empresa: Fruticrem

#¥ Compartir T Copiar winculo

B3 Mizarchives

Nuestsos a

02, IT. Fruticrem- Leidy Viviana Leon +

[ Nombre Modificado Meodificado por Tamano de ach.., Compart

B | O Esoibe aqui para buscar 0O B = &2 € 0O & i o N ~ Fl w g o BE :5;;;2‘ ﬂg

3. Empresa: Geotopcol

M IUAN

% | & Pandeptejoen- % | EE 0

£ @ senad-mysharepoint.com/per e

i
Jessien Liceth Angarita T Cangar & Compartt @ Cop

B3 Mis archives

03.IT. Geotopcol- Leidy Viviana Lean

[ Mambre Modificade Madfficatdo par Tamaie de arch., Compartir

ce Les e, 156 KB s partido
o de indic. L sdino Le. 155 kB Privad:
[ [ P - KB fCompa
[ [ [

Wi an e *

a8 P Escribe anui pa

s a35pm
E | AR D A e B




@
==L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

4. Empresa: Climatizar
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6. Empresa: Rozvi
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7. Empresa: Consultores HSEQ
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Obligacion 5. Disefiar y acompafiar la implementacién del plan de trabajo para la empresa,
a partir de la linea de intervencion asignada por el Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA vy la distribucidon de las horas de servicios de extensionismo, de al
menos 12 empresas por cada ciclo de acompafnamiento, para un total en el afo de como
minimo de 36 empresas asesoradas.

Conforme al plan de trabajo concertado con el empresario se definid las siguientes
actividades que corresponderan a la implementacién en cada uno de los procesos. Es
pertinente mencional que esta actividad se realizd con las doce empresas a las que se les
brinda asesoria especializada bajo el concepto de extensionismo tecnoldgico.
La concertacidn de las actividades de implementacién corresponde a:

a. Creacién de canales digitales que le permitan al empresario la comercializacién de

los productos
b. Apropiar conocimientos en transformacion digital
c. Herramientas tecnoldgicas para la optimizacion de procesos

En el siguiente cuadro se relaciona el cronograma de atencién para la semana del 15 al 19
del mes de marzo:
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Obligacion 6. Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en el
proceso de intervencion de la linea de servicio.

Para garantizar la informacion recolectada se dispuso de carpetas por empresa en el
almacenamiento en la nube de Microsoft, One Drive, en donde se han alojado los
respectivos documentos que evidencian las actividades de la ruta metodologica los cuales
corresponden a:

Acta de inicio

Informe de diagnostico

Formato de priorizacion denecesidades
Acta de Conceracion de plan de mejora
Acta de Seleccion de Indicadores

Plan de Mejora

S D Q0T W

Estos documentos corresponden a cada una de las empresas asignadas y que firmaron acta
de inicio para participar en la estrategia mipymesetransoforma, a continuacién relaciono
las empresas que ya cuentan con sus respectivos documentos:
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Obligacion 8. Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacién constante con el
enlace de la estrategia Extensionismo Tecnoldgico de la Direcciéon General y, a nivel local,
con el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico en su regién/nodo.

Se han adelantado tres (3) reuniones, las cuales se soportan con sus respectivas actas de
reuniones, con el fin de socializar y revisar la metodologia de la estrategia
mipymesetransforma con los Empresarios, las mismas se desarrollaron en las siguientes
fechas:
REUNIONES SEMANALES
Fecha: 1 /3 /2021
Hora: 10:00 AM a 12:00 M
Contenido:
Se realizan la explicacion de los siguientes temas:
v' Terminar las actas de seleccion de indicadores para poder recopilar la
informacién y subir el viernes 5 de marzo a Dinamix
v/ Cambiar los valores consignados en la linea base de los indicadores en el acta de
seleccion de indicadores
v Realizar los ajustes a los informes de autodiagndstico para subir al repositorio
nacional
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REUNIONES SEMANALES
Fecha: 8 /3 /2021
Hora: 8:00 AM a 10:30 AM
Contenido:
v’ Se realiza revisidn de la fase de implementacién, se hacen las correcciones
respectivas

Se orienta en la activacidn de las licencias LinkedIn Learning

Se orienta en los insumos para alimentar la plataforma Dinamix

Se actualiza el registro de asesoria conjunto

Se agenda actividad de Facebook Live con la regional de Sucre el 12 de marzo y
el lanzamiento de la convocatoria 3K

Se agenda Asistencia Conjunta para el dia 11 de marzo en horariode 5a 7 pm.
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Fecha: 15 /3 /2021
Hora: 8:00 AM a 10:30 AM

Contenido:

v’ Aclaracién de los webinarios grupales para el resto de la fase implementacion

v Revisidn en la plataforma Dynamis
v Revision de avances en la implementacion
v Se aclara el lanzamiento de la convocatoria 3K
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Obligacion 9. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con el
equipo Sennova del Centro de Formacion y en los espacios que se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel nacional.

En el desarrollo de esta obligacién se asistié a las actividades de Nivel Nacional las cuales
corresponden a:

1. Plataforma DYNAMIS

Fecha: 5/3/2021

Horario: 4:00 pm —6:00 pm

Contenido:

Explicacién en cada uno de los items dentro de la plataforma
Explicacién del cargue de los indicadores

Explicacién del cargue del plan de mejora

Explicacién de la busqueda y cargue de informacién por empresa

ANENENEN

Transferencia Plataforma Dynamis 2021

I » % 356/ @)ool

2. Socializacidn Estrategia Regional Sucre

Fecha: 11/3/2021

Horario: 9:00 AM a 10:30 Am

Contenido:
v Se realizé presentacion de la estrategia
v Se explica el proceso de autodiagndstico a través de la plataforma Software
v Se explica el proceso de inscripcion para los demds ciclos de la vigencia 2021
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3. Socializacidn Estrategia Regional Sucre

Fecha: 11/3/2021

Horario: 5:00 pm a 6:00 pm

Contenido:
v Se realizd presentacién de la estrategia
v" Se explica el proceso de autodiagndstico a través de la plataforma Software
v" Se explica el proceso de inscripcidn para los demas ciclos de la vigencia 2021
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Obligacion 10. En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada
Extensionista Tecnoldgico tendra a su cargo al menos 36 empresas en cualquier region,
localidad o municipio del pais asignados y realizara seguimiento al cumplimiento de los
resultados de la intervencién con cada empresa.

Se ha dado cumplimiento a la ejecucion de las actividades, en cada una de las Empresas
asignadas que corresponden a doce (12) empresas. En este mes se han cargado las
respectivas evidencias en One Drive dispuesto por el dinamizador Regional y se ha
diligenciado diariamente la relacién de las actividades ejecutadas con los Empresarios. De
igual forma, se han llevado a cabo reuniones semanales con el Equipo de profesionales,
con el fin de revisar y socializar las actividades definidas en la ruta metodoldgica.

M Recibidos (5.5 % | & Plande b % | o x| @0 fpp % | LN Mestizze @ X | @ listageempn % | + = = *

C @ docsgooglecom/spraadsheets/d/ 1x aditFgid= a & 90N ° :

Aplcaciones B Linkedn Leaming; C ¢ Fortal Contratistas, - Oreloe Softiners! Bl punt. @ Secopll g Aportesenline: [y Core 1] stpe @ Diname w

E Version Actualizada Ejecucion de Actividades Estrategia MipymeSeTransforma o @ & F =] °
Archive Editar Ver Insertar Fermato Datos Hesram 1enos  Ayuds & iimea mi if

e~ o~ @ P 0% o+ 5 5 0 00 13- A - | 1z -8B Ir & A *H = T R BEYT 3 -~ o

G211 . +

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MIFYMESETRANSF!

DEARTREENTD

Monica dal Filar Romers Riverss

Pravanir Ltda

: Juan Pable Cérdoba Fruticrem Mieta 15 73.1
3 wilmer sstevez piratoa Geotapcal Meta 15 7.7
& Paula Andrea Valencia Climatizar Infermac Lida META 17 654
§ Sandra Milana Sierra Becarma D brat Mata ° 346
L 1 Pullda Rozguetas Vi i Meta 23 885
L4 va fonseca cansishores hsag ors sas | META 17 55.4
i Mariz del Rosaria GutisrrezDePiftzrez | Agnimant Sucre 10 38.5
# | Karen Elsna Medina Redriguez Agesiaa ¥ Carisas dl ) Stcra 21 50.8
= Gigvanna gufienas Calzado Garivaldi META 7 53.4
¥ [Elisces Albarto Vergara Ovisda Pulpa da Fruta Suars 15 577
12 [ faimy Elena Madina aguiar Lactens El Liznein META 15 577
T P PR T o = on o

= Ejecucion de Actividades -

£ Escribe agui para busca

o &

~ B E aY EP 621 p, .

1508,/2001 )




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 1
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151340

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista LEIDI VIVIANA LADINO LEON

Identificacion 40.340.122 DE Villavicencio

Fecha de suscripcion 21/01/2021
del Contrato

Prestar servicios profesionales en la estrategia Extensionismo
Tecnoldgico del Ecosistema Sennova, para liderar las actividades
relacionadas con la asesoria especializada a las empresas bajo el

ORISte concepto de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con la
cobertura nacional asignada al Centro de Industria y Servicios de la
Regional Meta.

Plazo de Ejecucion 11 meses

Fecha de Iniciacion 1/02/2021

Fecha de Finalizacion 31/12/2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $56.650.000=
Valor Honorarios mensuales $5.150.000=
Valor Reversién $0=
Valor ejecutado $10.300.000=
Valor faltante por ejecutar / Valor pendiente por] $46.350.000=
pagar

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 1 al
31 de Marzo de 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacidon y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:
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OBLIGACIONES.

Obligacidn N°.1: Asesorar y acompaniar en la transformacion digital de las MiPymes colombianas,
mediante la implementacion de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de

Extensionismo Tecnoldgico del SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Durante el mes de marzo, se llevo a cabo la
actividad de implementacién conforme a lo
indicado en la ruta metodolégica de la
estrategia Mi Pyme Se Transforma.

Es pertinente indicar que en la actividad de
implementacion se desarrolla lo concertado
con el empresario en los planes de mejora,
es decir se lleva a cabo el cumplimiento de
las actividades y estrategias que permitan
mejorar los grados de madurez digital de los
empresarios, los mismos redundan en el
cumplimiento de los indicadores
concertados con cada una de las empresas.

De acuerdo a lo anterior, se llevo a cabo el
desarrollo de las implementacién con las
doce empresas de la siguiente manera:

1. Prevenir Ltda. Es una empresa
dedicada a la prestacidon de servicios de
Seguridad y Salud en el trabajo, con esta
empresa se definid con el empresario la
implementacién de los siguientes canales
digitales: Pagina Web, Redes sociales y
Whats App Bussines. De igual forma se
llevaron a cabo actividades de transferencia
de conocimiento para la aplicacién de las
herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a

Captura de Imagen de las
actividades con cada uno de los
empresarios

Marzo
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través de los webinar y actividades
individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales
de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Webinario Plan de Marketing

b. Taller Practico Como hacer campaiias
para generar ventas en Facebook

c. Taller Practico en Pagina Web y
Tienda Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompafiamiento para
laimplementacion de las tematicas definidas
en cada uno de los encuentros grupales, por
ende se implemento la aplicacién del WA
Bussines en la empresa con la creacion del
perfil y la estructuracion del catalogo virtual,
asi mismo se realizé revisién de la pagina
WEB vy seleccion de administrador de
contenidos por WordPress.

2. Fruticrem. Es una empresa dedicada
a la comercializacion de desayunos,
almuerzos, ensaladas de fruta vy
relacionados; se encuentra ubicada en la
ciudad de Villavicencio, frente a la Clinica
Meta; con esta empresa se proyecto la
apertura de canales digitales y la gestién de
una proveedor para implementar un
software en el d4rea de operaciones,
estrictamente en el procedimiento de toma
de pedidos y facturacion por mesa. Para este
alcance ser han realizado actividades de
transferencia de conocimiento para Ia
aplicacion de las herramientas, los cuales
consistieron en actividades grupales que se
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desarrollaron a través de los webinar y
actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales
de los webinar se desarrollaron los

siguientes:

a. Taller Practico en Whats App
Bussines

b. Webinario Plan de Marketing

c. Taller Practico Como hacer marketing
en Instagram y Facebook

d. Taller Practico en Pagina Web y

Tienda Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompafiamiento para
laimplementacidn de las tematicas definidas
en cada uno de los encuentros grupales, con
esto se realizé la implementaciéon de la
aplicacion de Whats App Bussines y la
apertura de Google Mi Negocio. De igual
forma se consolido la inscripciéon del
empresario en la plataforma de LinkedIn
Learning a fin de transferir los conocimientos
y apropiacién de las herramientas a través
de los cursos virtuales que permiten afianzar
las tematicas a desarrollar en cada uno de los
procesos de la empresa.

3. GeotopCol. Es una empresa dedicada
a la prestacién de servicios complementarios
en la ingeniera civil, entre los servicios que
suministran estan: topografia, proyectos de
arquitectura y proyectos de ingenieria, con
esta empresa se proyecto apropiar
conocimiento en el manejo de la
herramienta de Adobe llustrator, la creacién
del manual de identidad corporativa y la
apertura de canales digitales acordes para la
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empresa. Estas actividades se proyectan
realizar a través de transferencia de
conocimiento para la aplicacion de las
herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a
través de los webinar y actividades
individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales
de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Webinario Plan de Marketing

b. Taller Practico Como hacer marketing
en Instagram y Facebook

c. Taller Practico en Pagina Web y
Tienda Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompafiamiento para
laimplementacion de las tematicas definidas
en cada uno de los encuentros grupales,
adicionalmente se inicio la implementacion
de la herramienta Adobe llustrator para la
optimizacién de imagenes e igualmente se
incio la construccion del manual de
identidad corporativa. De igual forma se
consolido la inscripcidon del empresario en la
plataforma de LinkedIn Learning a fin de
transferir los conocimientos y apropiacion
de las herramientas a través de los cursos
virtuales que permiten afianzar las tematicas
a desarrollar en cada uno de los procesos de
la empresa.

4. Climatizar Ingtermec Ltda. Es una
empresa dedicada a la prestaciéon de
servicios de mantenimiento de aires
acondicionados, comercializacion de aires
acondicinados, elaboraciéon de proyectos en
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instalacidon de aires acondicionados y otros
relacionados. Con esta empresa se proyecto
la apertura de canales digitales, la
apropiacién de conocimiento en Marketing
Digital y la optimizacién de insumos graficos
para las anteriores actividades. Estas
actividades se proyectan realizar a través de
transferencia de conocimiento para Ia
aplicacion de las herramientas, los cuales
consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar y
actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales
de los webinar se desarrollaron los

siguientes:

a. Taller Practico en Whats App
Bussines

b. Taller Practico Crear una WEB

c. Taller Practico Como hacer marketing
en Instagram y Facebook

d. Taller Practico en Pagina Web y

Tienda Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompafiamiento para
laimplementacidn de las tematicas definidas
en cada uno de los encuentros grupales, asi
se realizo la implementacién de la aplicaciéon
de Whats App Bussines, la creacidon de
usuarios en Redes sociales Facebook e
Instagram con su pagina empresa e
implementacién de medios pagos para la
publicidad. De igual forma se consolido la
inscripcion del empresario en la plataforma
de LinkedIn Learning a fin de transferir los
conocimientos y apropiaciéon de las
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herramientas a través de los cursos virtuales
que permiten afianzar las temdticas a
desarrollar en cada uno de los procesos de la
empresa.

5. Descubrete Spa Emocional. Es una
empresa dedicada a la prestacion de
servicios de asesoria personal y construcciéon
de competencias blandas en equipo de
trabajo a nivel corporativo. Con esta
empresa se proyecto la apertura de canales
digitales, la apropiacién de conocimiento en
Marketing Digital y la optimizacién de
insumos graficos para las anteriores
actividades. Estas actividades se proyectan
realizar a través de transferencia de
conocimiento para la aplicacion de las
herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a
través de los webinar y actividades
individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales
de los webinar se desarrollaron los
siguientes:

a. Taller Practico en Whats App
Bussines

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompafiamiento para
laimplementacion de las tematicas definidas
en cada uno de los encuentros grupales,
entre ellas la implementacién de Whats App
Bussines, la apertura de usuarios en las redes
sociales: Facebook, Instagram y LinkedIn, la
creacién de Fan Page en Facebook y Pagina
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Empresa en LinkedIn y la revisién de hosting
y dominio para la creacion del pagina Web.

6. Rozquetas Villavicencio. Es wuna
empresa productora y comercializadora de
pan de arroz tradicional de los llanos
orientales. Con esta empresa se proyecto la
apertura de canales digitales (entre estos la
reestructuracién de la pagina web), la
apropiacién de conocimiento en Marketing
Digital y la optimizacién de insumos graficos
para las anteriores actividades. Estas
actividades se proyectan realizar a través de
transferencia de conocimiento para Ia
aplicacion de las herramientas, los cuales
consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar y
actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales
de los webinar se desarrollaron los

siguientes:

a. Taller Practico en Whats App
Bussines

b. Taller Practico Como hacer campafias
para generar ventas en Facebook e
Instagram

C. Taller Practico Crear una WEB

d. Taller Practico Como hacer marketing
en Instagram y Facebook

e. Taller Practico en Pagina Web vy

Tienda Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompanamiento para
laimplementacion de las tematicas definidas
en cada uno de los encuentros grupales,
entre estas se implementaron el Whats App
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Bussines, la creacidn de perfiles en las redes
sociales de Facebook e Instagram vy la
articulacion entre las tres herramientas. De
igual forma se consolido la inscripcion del
empresario en la plataforma de LinkedIn
Learning a fin de transferir los conocimientos
y apropiacién de las herramientas a través
de los cursos virtuales que permiten afianzar
las tematicas a desarrollar en cada uno de los
procesos de la empresa.

7. Consultores HSEQ. Es una empresa
dedicada a la prestacion de servicios en
seguridad y Salud en el trabajo. Con esta
empresa se proyecto la apertura de canales
digitales, la reestructuracién de pagina web
y la apropiacion de conocimiento en
Marketing Digital. Para el cumplimiento de
estas actividades se han realizado
transferencia de conocimiento para la
aplicacion de las herramientas, los cuales
consistieron en actividades grupales que se
desarrollaron a través de los webinar y
actividades individuales.

Las actividades grupales en las que
participaron son:

a. Taller Practico en Whats App
Bussines

b. Webinario Plan de Marketing

c. Taller Practico Como hacer marketing
en Instagram y Facebook

d. Taller Practico en Pagina Web vy

Tienda Virtual
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Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompafiamiento para
la actividad de Whats App Bussines.

8. Agnimani. Es una empresa dedicada
al disefo, fabricacién y comercializacion de
prendas de vestir, ubicada en el
departamento de Sucre. Con esta empresa
se proyecto la revision y optimizacién de
canales digitales, apropiacién de
conocimiento en plan de marketing digital y
apertura de canal digital en Red Social
LinkedIn. Estas actividades se proyectan
realizar a través de transferencia de
conocimiento para la aplicacion de las
herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a
través de los webinar y actividades
individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales
de los webinar se desarrollaron los

siguientes:

a. Taller Practico en Whats App
Bussines

b. Webinario Plan de Marketing

c. Taller Practico Crear campanas de

Marketing Digital

9. Agregados y Canteras del Norte. Es
una empresa dedicada a la extraccién y
comercializacién de agregados para la
construccion civil, tales como: triturado,
base granular, subase granular, arena caliza,
entre otros. Con esta empresa se proyecto la
apertura de canales digitales, la apropiacién
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de conocimiento en Marketing Digital y la
optimizacién de insumos graficos para las
anteriores actividades. Estas actividades se
proyectan realizar a través de transferencia
de conocimiento para la aplicacion de las
herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a
través de los webinar y actividades
individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales
de los webinar se desarrollaron los

siguientes:

a. Taller Practico en Whats App
Bussines

b. Taller Practico Crear una WEB

c. Taller Practico como hacer marketing
en Instagram y Facebook

d. Taller Practico en Pagina Web vy

Tienda Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompafiamiento para
laimplementacion de las tematicas definidas
en cada uno de los encuentros grupales,
entre ellos se implemento la aplicaciéon de
Whats App Bussines, articulacion de las
redes sociales y activacién del botén de
Whats App, revisidon de los medios pagos a
través de la fan Page de Facebook.

10. Calzado Garivaldi. Es una empresa
dedicada a la comercializacion de zapatos de
cuero para hombre y otros accesorios. Con
esta empresa se proyecto la apertura de
canales digitales, la apropiaciéon de
conocimiento en Marketing Digital y la
optimizacién de insumos graficos para las
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anteriores actividades. Estas actividades se
proyectan realizar a través de transferencia
de conocimiento para la aplicacion de las
herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a
través de los webinar y actividades
individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales
de los webinar se desarrollaron los

siguientes:

a. Taller Practico en Whats App
Bussines

b. Taller Practico como hacer marketing
en Instagram y Facebook

C. Taller Practico en Pagina Web y

Tienda Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompanamiento para
laimplementacion de las tematicas definidas
en cada uno de los encuentros grupales,
entre estas se implemento el Whats App
Bussines, creacion de usuarios en las redes
sociales Facebook e Instagram y articulaciéon
de las mismas, activacion de boton de Whats
App. De igual forma se consolido Ia
inscripcidon del empresario en la plataforma
de LinkedIn Learning a fin de transferir los
conocimientos y apropiaciéon de las
herramientas a través de los cursos virtuales
que permiten afianzar las tematicas a
desarrollar en cada uno de los procesos de la
empresa.

11. Comercializadora y Productora de
Pulpa de Fruta. Es una empresa a la
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fabricacidon y comercializacién de pulpas de
frutas en el municipio de Sucre. Con esta
empresa se proyecto la apertura de canales
digitales, la apropiacién de conocimiento en
Marketing Digital, optimizacidn del proceso
de toma de pedidos a través de formularios
digitales 6 el carrito de compras de WA
Bussines y la optimizacion de insumos
graficos para las anteriores actividades.
Estas actividades se proyectan realizar a
través de transferencia de conocimiento
para la aplicacidon de las herramientas, los
cuales consistieron en actividades grupales
gue se desarrollaron a través de los webinar
y actividades individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales
de los webinar se desarrollaron los

siguientes:

a. Taller Practico en Whats App
Bussines

b. Taller Practico como hacer marketing
en Instagram y Facebook

c. Taller Practico en Pagina Web vy

Tienda Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompanamiento para
laimplementacion de las tematicas definidas
en cada uno de los encuentros grupales, en
la empresa se implemento un formulario
digital para la toma de pedidos y la
aplicacion de Whats App Bussines para la
empresa. De igual forma se consolido Ia
inscripcidon del empresario en la plataforma
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de LinkedIn Learning a fin de transferir los
conocimientos y apropiacién de las
herramientas a través de los cursos virtuales
gue permiten afianzar las tematicas a
desarrollar en cada uno de los procesos de la
empresa.

12. Lacteos El Llanero. Es una empresa
dedicada a la produccién y comercializacién
de quesos en el municipio de Guamal en el
departamento del Meta. Con esta empresa
se proyecto la apertura de canales digitales,
la apropiacion de conocimiento en
Marketing Digital y la optimizacién de
insumos graficos para las anteriores
actividades. Estas actividades se proyectan
realizar a través de transferencia de
conocimiento para la aplicacion de las
herramientas, los cuales consistieron en
actividades grupales que se desarrollaron a
través de los webinar y actividades
individuales.

En lo que atafie en las actividades grupales
de los webinar se desarrollaron los

siguientes:

a. Taller Practico en Whats App
Bussines

b. Taller Practico como hacer marketing
en Instagram y Facebook

c. Taller Practico en Pagina Web vy

Tienda Virtual

Con respecto a las actividades individuales
se llevaron a cabo el acompafiamiento para
laimplementacion de las tematicas definidas
en cada uno de los encuentros grupales,
entre estas la implementacién del Whats
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App Bussines, la creaciéon de la Fan Page y del
pefil en Instagram, la articulacién entre las
redes sociales y la activacién del botén de
Whats App.

Obligacidn N°.2: Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucion de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada ciclo de acompafiamiento.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacion.

Obligacidn N°.3: Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervencién con el
empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada ciclo de
acompainamiento; de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el

afio de como minimo de 36 empresas asesoradas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones |V
sobre esta Obligacion.

Obligacion N°.4: Documentar y consolidar la informacion del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnolégico y la Direccidn General.

Detalle de las actividades realizadas

v Disponer la informacién en e
almacenamiento en la nube One Drive.

Captura de Pantalla
Repositorio One Drive con

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
La informacién se documento y consolido de
acuerdo a las siguientes solicitudes:
Marzo
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v

v

Disponer la informacion en una carpeta por
empresa

Incluir dentro de las evidencias un formato
qgue recopile todas las capturas de pantalla
de las diferentes actividades realizadas.

Con respecto a lo anterior, las evidencias se han
alojado en el repositorio dispuesto por la
dinamizadora regional conforme al desarrollo

de

la ruta metodoldgica, los cuales

corresponden:

v

v

Acta de Inicio — Nombre de la Empresa
(documento en PDF

Informe Diagnéstico Inicial- Nombre de la
Empresa en PDF

Acta de concertacién de plan de mejora-
Nombre de la Empresa en PDF
Indicadores_Plan de Mejora concertado-
Nombre de la Empresa con firmas digitales
en PDF

Priorizacion de Areas de Intervenciéon -
Nombre de la Empresa

Acta de seleccion de indicadores — Nombre
de a empresa

Los formatos que correspnden a las evidencias de la
ruta metodologicas:

Empresa

Prevenir Ltda

Fruticrem

Geotopcol

Climatizar Ingtermec Ltda

Descubrete Spa Emocional

Rozquetas Villavicencio

Consultores Hseq Ors Sas

Agnimani S.A.S

Agregados Y Canteras Del Norte S.A.S.

Evidencia de la Regional
Meta
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Calzado Garivaldi

Comercializadora Y Productora De Pulpa De
Frutas

Lacteos El Llanero

Obligacidon N°.5: Disefiar y acompafiar la implementacién del plan de trabajo para la empresa, a
partir de la linea de intervencion asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico del
SENA vy la distribucidn de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada
ciclo de acompafamiento, para un total en el afio de como minimo de 36 empresas asesoradas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Conforme al plan de trabajo concertado con el
empresario se definid las siguientes actividades
gue corresponderdn a la implementacién en cada
uno de los procesos. Es pertinente mencional que
esta actividad se realizd con las doce empresas a
las que se les brinda asesoria especializada bajo el
concepto de extensionismo tecnoldgico.

La concertacion de las actividades de
implementacién corresponde a:

a. Creacién de canales digitales que le
permitan al empresario la
comercializacién de los productos

b. Apropiar conocimientos en
transformacion digital

c. Herramientas tecnolégicas para la
optimizacién de procesos

En el informe de evidencias se relaciona el
cronograma de atencidn para la semana del 15 al
19 del mes de marzo.

Captura de pantalla de
la cronograma de las
actividades

Marzo

Obligacion N°.6: Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en el

proceso de intervencién de la linea de servicio

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad Evidencias o Soportes Fecha
ara garantizar la informacién recolectada se dispuso
de carpetas por empresa en el almacenamiento en la
nube de Microsoft, One Drive, en donde se han|Captura de documentos
alojado los respectivos documentos que evidencian las | drive.
actividades de la ruta metodologica los cuales
corresponden a: Captura de informacidn en
Dynamis.
a. Actade inicio
b. Informe de diagnostico
c. Formato de priorizacion denecesidades
d. Acta de Conceracidn de plan de mejora
e. Acta de Seleccidn de Indicadores
f. Plan de Mejora
Estos documentos corresponden a cada una de las
empresas asignadas y que firmaron acta de inicio para
participar en la estrategia mipymesetransoforma, a
continuacién relaciono las empresas que ya cuentan
con sus respectivos documentos:
Empresa
Prevenir Ltda Marzo

Fruticrem

Geotopcol

Climatizar Ingtermec Ltda

Descubrete Spa Emocional

Rozquetas Villavicencio

Consultores Hseq Ors Sas

Agnimani S.A.S

Agregados Y Canteras Del Norte S.A.S.

Calzado Garivaldi

Comercializadora Y Productora De Pulpa De
Frutas

Lacteos El Llanero

De igual forma se realizd el registro de informacion en
la plataforma dispuesta por la estrategia denominado
DYNAMIS, el cual permite hace parte de |la
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consolidacion de la informacion para reportar a nivel
nacional.

Frente a lo mencionado se registro el cargo de las
siguientes actividades:

Datos iniciales

Identificacion de Necesidades
Priorizacién de Indicadores
Ruta de Actividades
Indicadores

®oo oo

Obligacion N°.7: Aplicar la Evaluacién de satisfaccién a las empresas acompafiadas por cada ciclo
de intervencién de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico,
de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de como
minimo de 36 encuestas aplicadas de empresas asesoradas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacion

Obligacion N°.8: Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacion constante con el
enlace de la estrategia Extensionismo Tecnolégico de la Direccién General y, a nivel local, con el
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico en su region/nodo

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se han adelantado dos (2) reuniones, las cuales se
soportan con sus respectivas actas de reuniones,
con el fin de socialziar y revisar la metodologia de
la estrategia mipymesetransforma con los
Empresarios, las mismas se desarrollaron en las
siguinetes fechas:

REUNIONES SEMANALES

Captura De Actas, Los
Pantallazos De La Reunion

Marzo
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Fecha: 1 /3 /2021

Hora: 10:00 AM a 12:00 M

Contenido:

Se realizan la explicacidn de los siguientes
temas:

v Terminar las actas de selecciéon de
indicadores para poder recopilar la
informacidn y subir el viernes 5 de
marzo a Dynamis

v' Cambiar los valores consighados en la
linea base de los indicadores en el acta
de seleccién de indicadores

v Realizar los ajustes a los informes de
autodiagndstico para subir al
repositorio nacional

Fecha: 8 /3 /2021
Hora: 8:00 AM a 10:30 AM
Contenido:

v’ Se realiza revisién de la fase de
implementacidn, se hacen las
correcciones respectivas

v’ Se orienta en la activacion de las
licencias LinkedIn Learning

v Se orienta en los insumos para
alimentar la plataforma Dinamix

v Se actualiza el registro de asesoria
conjunto

v Se agenda actividad de Facebook Live
con la regional de Sucre el 12 de marzo
y el lanzamiento de la convocatoria 3K

v Se agentda Asistencia Conjunta para el
dia 11 de marzo en horariode 5a 7 pm.

Obligacidon N°.9: Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con el
equipo Sennova del Centro de Formacion y en los espacios que se promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional

Detalle de las actividades realizadas

Actividad \ Evidencias o Soportes Fecha
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En el desarrollo de esta obligacidén se asistio a las
siguientes actividades de Nivel:

1. Fecha de 01 de febrero, reunion con el
Dinamizador Nacional Luis guillermo Alvarez.
Tema socializacion de Ila estrategia
mipymesetransforma 2021, vy actividades
operativas de la ruta metoodologica.

2. Fecha: 09 de Febrero: Reunion con la Entidad
territorial Gobernacion del Meta- secretaria
TIC, a fin de articular alianzas para el
acompafiamiento de equipo de profesionales
TIC en la estrategia Mipymesetransforma.

3. Fecha 10 de febrero. Reunion de socializacion
de analisis de los indicaodres y medicion.
Tema: revision y analisis del calculo de los
indicadores a priorizar con los Empresarios.

Captura de imagen de las
actividades.

Febrero

Obligacion N°.10: En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada
Extensionista Tecnoldgico tendrd a su cargo al menos 36 empresas en cualquier region, localidad o
municipio del pais asignados y realizara seguimiento al cumplimiento de los resultados de la

intervencién con cada empresa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se ha dado cumplimiento a la ejecucidn de las
actividades, en cada una de las Empresas asignadas
que corresponden a doce (12) empresas. En este mes
se han cargado las respectivas evidencias en one drive
dispuesto por el dinamizador Regional y se ha
diligenciado diariamente la relacién de las actividades
ejecutadas con los Empresarios. De igual forma, se han
llevado a cabo reuniones semanales con el Equipo de
profesionales, con el fin de revisar y socialziar las
actividades definidas en la ruta metodologica.

Formato de ejecucion de
las activdiades.

Febrero
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Obligacion N°.11: Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la
asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnolégico por cada ciclo de

acompafamiento.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacion

Obligacidn N°.12: Cumplir con las metas asignadas por Direccion General al Centro de Formacion

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se esta dando cumplimiento a las actividades
propuestas para el mes referente a este informe:
Sesibilizacion, diagnostico, identificacion de
necesidades, seleccione de indicadores y plan de
mejora a las doce (12) asignadas durante el | Ciclo de
acompafiamiento el cual inicid a partir del 01 de
febrero hasta el 23 de abril de 2021.

Es necesario indicar, que se ha dispuesto y se ha
realizado la transferencia de la metodologia con cada
uno de los Empresarios, los mismso corresponden a:

Empresa

Prevenir Ltda

Fruticrem

Geotopcol

Climatizar Ingtermec Ltda

Descubrete Spa Emocional

Rozquetas Villavicencio

Consultores Hseq Ors Sas

Agnimani S.A.S

Agregados Y Canteras Del Norte S.A.S.

Calzado Garivaldi

Comercializadora Y Productora De Pulpa De
Frutas

NA
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Lacteos El Llanero

Obligacidn N°.13: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40
horas semanales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SILEEDE Fecha
Soportes

Se ha garantizado la disponibilidad de tiempo para
desarrollar las obligaciones contractuales de 40 horas
semanales de acuerdo al cronograma semanal y las NA
actividades del mes de diciembre.

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. RM — PSP — CISM — 075 -
2020, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato
y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.2151340, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 18.18%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencidn al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede evidenciar
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la planilla de pago de seguridad social No. 9415439074 correspondiente al mes de Febrero
2021 a través de Aportes en Linea.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 31 dias del mes de Marzo de 2021.

Atentamente,

@SMLDALD CL;(DU\
ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ LEIDI VIVIANA LADINO LEON
Profesional G02 Emprendimiento C.C. 40.340.122 DE V/CIO
Supervisor (a) del Contrato Contratista

No. CO1.PCCNTR.1578513



