FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA ONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: CENAC DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 01

Bogota, Marzo 2021

1. No. DEL. CONTRATO

008-CENACPERSONAL-2021

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

21 DE ENERO DE 2021

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza: 12-46-101043486
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 22 -ENERO-2021

4. CRP

No. CRP: 621

Fecha expedicion: 22 DE ENERO DE 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC DE PERSONAL
Dependencia: CONTRATACION

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION

Recurso:10

Valor $40.700.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

22 DE ENERO DE 2021

6. CONTRATISTA

MARIA ANGELICA VERGARA DUQUE

C.C 52.934.653

COLOMBIANA

CRA 1 No. 4 — 37 Mosquera - Cundinamarca
3115237038

Angieduke81@hotmail.com

7. SUPERVISOR

TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RIARDO
Oficial juridico CENAC PERSONAL
00000055 de Fecha 08 de Enero de 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ECONOMICO ESPECIALISTA EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA
CENAC PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Desde el area de conocimiento de la profesion y experiencia,
previa coordinacién con ellla supervisor(a) y en el marco de la
normatividad vigente sobre contratacion estatal el/la contratista
debera realizar las siguientes obligaciones:

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP |l para adelantar
los procesos contractuales que adelante la central
administrativa y contable de personal. CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION (SEGUN APLIQUE) No. 008-
CENACPERSONAL-2021. Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio
COPER 4 piso 4261426 Extensién 38282
MensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co 2. Hacer parte de los comités
Estructurador y evaluador de los procesos contractuales que
adelante la CENAC PERSONAL. 3. Elaborar los estudios
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previos de los procesos de bienes y servicios, que adelanta
el CENAC PERSONAL, dando cumplimientoc a la
normatividad que regula la materia contractual, las
directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA, las
Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional. 4. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC
PERSONAL, en la revision y estructuracion de los planes de
necesidades de los procesos en los que haga parte como
comité estructurador econdémico. 5. Emitir todos los
conceptos que correspondan a la etapa de estructuracion y
evaluacién econdmica necesarios para sustentar los
estudios previos y las evaluaciones de las ofertas
presentadas por los oferentes que se presenten dentro de
los procesos contractuales. 6. Proyectar, asesorar y verificar
los modelos de pliegos de condiciones en la parte
econdmica y financiera de todas las modalidades que deba
adelantar la CENAC PERSONAL. 7. Asesorar y proyectar
las respuestas a las solicitudes, peticiones, recursos, tutelas
de la poblacién civil y militar que resulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la Entidad y que
tengan relaciéon con los estudios econémicos o financieros
soporte de los procedimientos contractuales que se realicen.
8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
requiriera en virtud de la ejecucion del presente contrato y
relacionados con los temas econdmicos o financieros. 9.
Realizar actualizaciones normativas en materia de
contrataciéon estatal en materia econdmica, financiera y
tributaria segin los requerimientos de la CENAC
PERSONAL. 10. Cargar en la plataforma SECOP I, la
documentacién soporte del expediente fisico de acuerdo a la
modalidad de seleccion contractual, criterios de seleccion
parte econémica y financiera. 11. Elaborar las actas de
liquidacién bilaterales y unilaterales, que le sean asignadas
dentro del periodo establecido para ello, para estructurar la
parte econémica. 12. Capacitar en boletines emitidos por la
institucién con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la
ley seglin su competencia. 13. Verificar en caso de
requerirse, que los documentos soportes de las hojas de
vida del SIGEP de los prestadores de servicios se
encuentren completos y la informacién consignada en la
plataforma corresponda. Una vez efectuada la verificacion,
aprobar las hojas de vida en la plataforma. 14. Asesorar y
apoyar en las respuestas de acciones legales vy
requerimientos de las instancias internas y externas. 15.
Revisar la documentacién de las carpetas maestras de
conformidad a la distribucién realizada por el supervisor y
emitir un informe con respecto a las falencias encontradas
en CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION (SEGUN
APLIQUE) No. 008-CENACPERSONAL-2021. Carrera 46
No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso 4261426 Extensioén
38282 MensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co las mismas. 16. Elaborar informes de
gestion que contengan la descripcion detallada de las tareas
realizadas mensuales. Este informe debera ser entregado al
supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este
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contable de Personal.

presente contrato.

coordine. 17. Asesorar y apoyar en las respuestas de
acciones legales desde el punto de vista de su profesion. 18.
Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos. 19. Dar respuesta dentro del término establecido
por el comando superior a los diferentes plazos requeridos
respecto a contratacion y requeridos por evaluacién y
seguimiento de competencia de la Central administrativa y
20. Cumplir
obligaciones que le sean asignadas con relacion al area de
planeacién y contratacion
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL. 20.
Las demas que se estime convenientes para la ejecucién del

las demas

CENTRAL

| ESTRUCTIURACINECNGIVICA ESTUDIO FREVIOPARA CENTRATAR ENTRESADOAL
L SERV/IGOINTEGRAL DEASED Y CAFETERA PARA BL EDIFCO ENCARGADOCEL
[CEL GCCMANDO CEFERSONAL [CEL EERTITONACICNAL CERVADD FROCESO
DAL FROCESON:, COES72AVR2019
ESTRUCTURACICN EDCNCVICA BSTUDIO FREVIOPARA CONTRATAR] ENTREGAIOAL
EL SERVICOCEMANTENVENTO FREVENTVO'Y CORRECTVOA ENCARGADOLE.
TCO0 CCBTOLE TRES ASCENSCRES MARCA OTIS LEICADOS ENEL| RO
EORCOCCAER
ESTRUCTURACCN ECCNEMCA ESTUDOFREVIOADCLISGICNDE ENTRECADOAL.
FRODLCTCS CEASEDY LIVREZA FARA LAS UNDATES ENCARGADOLH.
CENTRALIZADAS FCRLA CENACCEFERSCNAL FROCESO
10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL BE\ESME.BBQRALACB\HRALADW\ISTRAWAYCO\ITA; ENIREEADOAL
CUMPLIMIENTO ~ DE  LAS || TRt aanersmay o Ao,
OBLIGACIONES RERZA, Y LA DREDCICNCEFAMLIA Y BENESTAR CHL EEROTO
CONTRACTUALES
ESTRUCTURAGCNEDCNEMCA ESTUNO FREVIOPARA BL
SUVNSTROCE CCVBUSTIELE (ERLIFORUOENGENERCS) OON ENTRETALOAL
CESTINDA B COMANDOCEFERSCINAL Y LAS SHES ENCARGADOLEL
HABITACCNALES CELA DIRECOCN CEFAVLIA Y BENESTAR FROCERO
—OFAB
ESTRUCTURACCN ESCNCVICA ESTUDO FREVICOONTRATARLA ENTRECADOAL
ADCLISCENCEM ERLES Y ENSERES (SILLAS ERECNEMCAS) OON BNCARCADOLH.
CESTINDA LA DIREDCEN CEFERSCNAL CEL EEROITONACICNAL. FROCE0
ENTFRECACOAL
REVISCNCERLANES CENECESIDAD PARA ADGLISGICNTE ENCARGADOLEL
ELEVENTCS DECARETERA FROCESO
ENTREGACOAL
AFOYOAL AFEA JRIICA ENLA ANALIZAGCN CEENTREGA [E ENCARGADOCE.
CARFETAS RS PARA ARCHVAR FROCESO

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogotd Marzo de 2021

LugelioNooaoued?

MARIA ANGELICA VERGARA DUQUE
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