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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 26 de Marzo de 2021

Sefior (a)

MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2242952
Coordinador Académico

Centro Textil de Gestion Industrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No 2242952 del afio 2021

Wilder Yohanny Ospina Saldarriaga, identificado con la cédula de ciudadania No. 71793195 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y Gestion Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS VENTIOCHO MIL PESOS M.L ($25.228.000) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ML
($2.522.800) b) (6) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (Agosto) de 2021, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL PESOS M.L ($3.604.000) cada uno c) un ultimo pago
correspondiente al mes de Septiembre por valor de UN MILLON OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS ML ($1.081.200).

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 9 de Septiembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO, ADMINISTRATIVAS Y AREAS AFINES
EN FORMACION COMPLEMENTARIA PARA ATENDER POBLACION DESPLAZADA PARA
EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Cumplir a cabalidad el objeto del | En el momento se viene | Pantallazos de las
contrato en los programas y niveles | asistiendo y participando de | diferentes
de formacién y lugares que el SENA | diferentes capacitaciones | reuniones y
le indique. concernientes al proceso | capacitaciones que
de formacién profesional | se participd, Email,
integral; ademas, la | Chat de whatsapp,
realizacién de sesiones de | presentaciones de
formacion en los programas | powerpoint
complementarios de Eticay | utilizadas en las
Comunicacion  con las | sesiones formativas
fichas 2060664, 2061299, |y sus respectivas
2202885, 1963265, | grabaciones.
2027238 y 2061302, todo | Elaboracién de
con el proposito de cumplir | cuestionarios
satisfactoriamente el | utilizando el
proceso objeto de contrato | aplicativo Forms
2 Prestar los servicios con seriedad, Ejecutar actividades de | Pantallazos de las
responsabilidad, profesionalidad, acuerdo a las directrices de | diferentes
eficiencia, oportunidad y calidad. la coordinacién académica | reuniones que se
del CTGI de manera | participo, Email,
profesional y ética como | Chat de whatsapp
elementos transversales de
la calidad
3 | Desarrollar las actividades de Se asisti6 y participd de | Pantallazos de las
formacion de acuerdo con los planes | cada una de las | diferentes
de accién previamente elaborados y | capacitaciones reuniones que se
con el personal que cumpla con las | pedago6gicas  efectuadas | participo, Email,
exigencias de formacion académica | para fortalecer el proceso | Chat de whatsapp
y pedagogica que el SENA académico con los
determine aprendices
4 | Disefiar, programar y ejecutar las Utilizacion de | Plataformas
estrategias de ensefianza - herramientas y | digitales Zoom,
aprendizaje - evaluacion plataformas  informaticas | Skipe, Meet,
correspon_d,lente al programa y nivel que permitieron la Microsoft Teams
de formacion profesional bajo el L .
enfoque metodologico adoptado por comunicacion  eficiente y
el SENA y segun orientaciones del | oPortuna  paa d
Coordinacién Académica. seguimiento académico de
los aprendices
Evidenciar a través del | Formatos
formato de seguimiento, los | dispuestos para el
factores actitudinales y | cumplimiento  del
comportamentales, asi | proceso
como los factores técnicos
que los aprendices

GTH-F-062 V08



https://www.microsoft.com/es-es/education/products/teams
https://www.microsoft.com/es-es/education/products/teams
https://www.microsoft.com/es-es/education/products/teams
https://www.microsoft.com/es-es/education/products/teams

SENA

N

desarrollan en su etapa
lectiva

Disefar actividades de aprendizaje | Se recurri6 a guias | Guias
con base en técnicas didacticas metodoldgicas y | metodoldgicas vy
activas, promoviendo el acceso a pedagodgicas didacticas que | pedagdgicas
diversas fuentes de conocimiento. posibilitaron nuevos

aprendizajes y

conocimientos a los y las

aprendices
Orientar el proceso de formacion Sensibilizar a los entes | Progamas de
profesional integral de acuerdo a los | coformadores sobre las | formacién
disefios curriculares del programay | tareas especificaas de los | impresos.
nivel de formacion, a la estrategia aprendices basado en su
metodoldgica de la institucion. programa de formacion, | Cartas de

basado en sus disefios
curriculares para garantizar

idoneidad para
practicass de los

su desarrollo profesional. aprendices.

Reportar y registrar segun Se enviaran oportunamente Formato de
normatividad institucional vigente, la | a la Coordinacion L
informacién académica y Academica los reportes de plane_ac.:lon,
administrativa que se deriva de la seguimiento a etapa lectiva | Seéguimientos 'y
ejecucion contractual ante las de forma fisica o archivo | evaluacién  de
personas que corresponda y en el comprimido. etapa
aplicativo definido por la institucién. digitalizados.

Correos

electronicos
Presentar mensualmente y segun Se realiaza y entrega | Informe de
sea necesario, los informes de informes  mensuales de | ejecucién, gestion
valoracién cualitativa y cuantitativa ejecucion  contractual y | 4e tiempos y pago

sobre el estado de avance de las

supervision basados en las

actividades inherentes a la ejecucion | actividades programadas de . ' seguridad
del objeto contractual. por la  coordinacion | Social

académica y rutas de

seguimiento. Informe de

supervision.

Participar en los comités de Total disposicion para | Acta de comité
evaluacion y seguimiento de asistir y participar de los | cuando sea
caracter ordinario y extraordinario de | comités de evaluacién y | requerido

los procesos de formacion segun
programacion previamente definida
por la Coordinacién Académica.

seguimiento cuando sea
requerido.

Participar activamente de
todas las ofertas
pedagdgicas y formativas,
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propuestas por la
coordinacion académica.

10 | Reportar oportunamente los Diligenciamiento oportuno | Reporte en
resultados del proceso de de los formatos de | plataforma Sofia
evaluacion a los aprendices que evaluacion de los | Plus.
participan del desarrollo de las aprendices en etapa
acciones formativas de acuerdo a . Formato de

) . ) académica.
los lineamientos establecidos. seguimiento

11 | Participar en las reuniones de Se participara de forma Actas.
equipos de ejecucién de la activa en las reuniones de | Listados de
formacion por grupo o areas, segun | equipos de ejecucion de la | asistencia.
la determinacién de la respectiva formacion cuando sea
Coordinacién Académica y de requerido por la
acuerdo con el procedimiento coordinacion academica
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.

12 | Participar en la ejecucioén del Se participara en los Programacion
proceso de induccion de aprendices | proesos de induccién de entregada por la
segln programa y nivel de los aprendices de acuerdo | coordinaciéon
formacion, de acuerdo con la a la programacién académica.
programacion indicada por la establecida por la
respectiva Coordinacién Académica | coordinacion academica.

y al calendario de formacién
institucional establecido por la
Direccion General del SENA.

13 | Crear rutas de aprendizaje segun el | Se realizar el respectivo Juicios evaluativos,
programa y nivel de formacion, reporte y se mantiene comunicaciones,
asociar aprendices a la ruta de actualizado el aplicativo de | registro de
aprendizaje definida, registrar juicios | Sofia Plus, reportar juicio novedades.
derivados del proceso de de evaluacion, se crea Evidencia digital de
seguimiento y evaluacion. rutas asociadas a los creacion de rutas y

aprendices, hallados en el | asociacion de
registro de la informacion aprendices.

14 | Cumplir las normas Ambientales, Se dara cumplimiento a las Formato de
Seguridad y salud en el trabajo y diferentes normas
protocolos de bioseguridad que establecidas, se asistira 'y repor.te? de
apliquen dentro de sus actividades | participara de actividades cond_mones del
para la proteccion de la integridad relacionadas. ambiente,
personal y de los recursos naturales seguimiento  de
e institucionales. las condiciones

seguras para
los aprendices.
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Listado de
asistencia

15 | Reconocer, implementar y sostener | Se cumplird con las Lista de asistencia.
las acciones que se derivan del directrices del SIGC.
Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

16 | Apoyar técnicamente en la Se tendra disposicion para | Pendiente de
supervision de los contratos en lo apoyar tecnicament la programacion o
que de acuerdo con sus ssupervvision de contrato requerimiento de la
conocimientos y experiencia pueda | cuando este sea requerido | coordinacion.
contribuir, previa designacién por por el supervisor.
parte de la Subdireccion; para ello
debera dar cumplimiento del Manual
de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —

SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o
sustituya.

17 | Atender oportunamente los Se atendera En el momento no
requerimientos que haga el oportunamente los ha sido requerido
supervisor de contrato, frente a la requerimientos cuando sea | ningun aspecto
ejecucion de sus obligaciones solicitado por el supervisor | concerniente al
contractuales. del contrato. proceso.

18 | Dar cumplimiento de manera Se atendera los Requerimientos
oportuna a los requerimientos requerimientos que haga el | atendidos, Informes
institucionales para terminar y supervisor del contrato y mensuales y de la
liquidar el contrato suscrito, se presentara a final de ejecucion del
obligaciones tales como: cada mes informe de la contrato
diligenciamiento de paz y salvo, ejecucion del contrato
entrega del informe de ejecucion
contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia.

19 | Impartir formacién profesional de Se estard en completa Programacion de la
acuerdo con la programacion disposicién para impartir Coordinacién
indicada por la respectiva formacion profesional Académica.
Coordinacién Académicay con cuando lo requiera la
miras al cumplimiento de las metas | coordinacion académicay
del centro de formacion. asi dar cumplimiento con

indicadores y metas del
centro de formacion.

20 | Comunicar oportunamente al Se presentara al Aun no sean
supervisor del contrato las suppervisor de contrato presentado.

anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y

cuando se tengan
hallazgos de anomalias.
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hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual.

21

Verificar mensualmente la
“Diagramacién de horarios y
disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

Seguimiento en Sofia Plus
con el rol de instructor.

Reportes del
Aplicativo.

22

Generar mensualmente los reportes
de “Gestion de Tiempos” que dan
cuentan de la correcta programaciéon
y asignacioén de horas en formacion
y reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las
inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la Coordinacién
Académica.

Programacién que entrgue
la Coordinacion Academica
que sera soportada en la
plataforma.

Reportes de
tiempos de apoyo a
la formacion de
Sofia Plus.

23

Garantizar la correcta “Asociaciéon
de aprendices a las Rutas de
Aprendizaje” de las fichas formativas
que la Coordinacién Académica le
delegue como gestor o responsable
sin superar plazo mayor de 8 dias
habiles luego de iniciada la
formacion.

Se asocia aprendices en
las rutas de aprendizaje
segun los tiempos
establecidos y de acuerdo
a programacion de la
coordinacion académica.

Reporte en Sofia
Plus.

24

Emitir los juicios evaluativos de cada
Competencia y Resultado de
Aprendizaje correspondiente, a mas
tardar 8 dias habiles después de
finalizada la formacion con los
grupos de formacion titulada y
complementaria lo que dara cuenta
del correcto avance de los
aprendices en el proceso formativo.

Se emitir4 reporte de juicio
evaluativo del proceso en
los tiempos estipulados

Reporte de Juicios
emitidos en
plataforma Sofia
Plus.

25 | Generar trimestralmente los reportes | Se generaran reportes Reporte de
de juicios evaluativos de cada ficha | trimestrales de los juicios juicios evaluativos
para garantizar el correcto registro en Sofia Plus de Sofia Plus.
de la informacién en SOFIAPLUS.

26 | Reportar mensualmente a la Hasta el momento no se Aun no se
Coordinacién Académica las han presentado novedades | presentan.
novedades de Desercion de de desercion de
aprendices que se presenten aprendices
durante el desarrollo de la formacion
y registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

27 | Apoyar al area de Administracion Esta actividad se realizard | No ha sido
Educativa trimestralmente en la cuando sea requerida por | requerido.

verificacion de datos basicos de los

el supervisor del contrato.

GTH-F-062 V08




SENA

N

aprendices matriculados en las
fichas que imparte formacion.

28 | Reportar trimestralmente las Se reportara la alternativa | Informe etapa
alternativas de Etapa Productiva que | de etapa productiva al productiva.
los aprendices seleccionan al &rea finalizar el primer trimestre.
de Contrato de Aprendizaje,
Seguimiento a Practicas,
Administraciéon Educativa y
Coordinacién Académica para el
adecuado registro de la informacién
en SOFIAPLUS.
29 | Realizar y comunicar el reporte Se informar4d al &rea los | Correos
mensual de aprendices listos para aprendices  que se | electrénicos con
certificar al area de Administracion | gncyentren evaluados y | actas de
Educativa del centro listos para certificar segan aprgndmes a
. certificar.
compromiso pactado con
la coordinacion
académica.
30 Reallzf';\_r el seguimiento en Ios_ sitios | Se re_all_zaran visitas de Cronograma  de
especificos donde los aprendices seguimiento a etapa -
desarrollan sus respectivas etapas practica en sitios y|3|tas de
practicas, de acuerdo con la especificos segun Instructor u
programacion de la Coordinacion cronograma 'y formato GFPI- F-
Académica y en articulacion con el programacion de 023 V3
instructor responsable del apoyo coordinaciéon académica y
administrativo de seguimiento a demas personal Reuniones virtuales
etapas practicas de cada profesional relacionado. utilizando las
coordinaciéon diferentes
plataformas
informaticas que
permitan el
desarrollo del
proceso en
especifico
31 | Impartir formacion profesional Cuando aplique Segun
integral en los 17 municipios que programacion del
hacen parte de la Subsede Santa coordinador
Rosa de Osos del Centro Textil y de académico
Gestion Industrial.
32 | Apoyar proyectos de investigacion Cuando se tenga la Cuando se requiera

aplicada establecidos en las lineas
de investigacion Sennova, de ser
requerido con las siguientes
actividades: a) consolidar el grupo y
semilleros de investigacion, para
mejorar la calidad de la

oportunidad se estara en
total disposicion a dar
apoyo a la linea
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investigacion de la institucién e
impactar la ciencia, tecnologia e
innovacion del pais. b) Realizar
acompafiamiento y seguimiento
técnico y operativo a los proyectos
de investigacion desarrollados en el
grupo de investigacion. c) Motivar,
acompafar y guiar a los aprendices
en el desarrollo de sus actividades
de investigacion y vincularlos como
semilleros en los diferentes
proyectos que se ejecuten, incluidos
sus proyectos de emprendimiento.
d) Crear, formar y fomentar grupos
de semilleros de investigacion de los
programas de formacién titulada del
Centro. e) Presentar articulos
cientificos para la publicacién en
revistas indexadas y categorizar
grupos de investigacion del centro
de formacién.

33 | Coadyuvar en las actividades de Total disposicion  para | Cuando se requiera
implementacién, mantenimiento y realizar aportes con el
evaluacion del sistema PREVIOS a | propésito de optimizar los
realizar por el Centro de Formacidén | recursosy generar avances
de ser requerido. significativos que aporten
en dicha labor.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
copia de las afiliaciones y/o certificados a EPS y fondo de pensiones para el mes de febrero de 2021
el No. 47799014 de la planilla, operador ARUS y periodo Febrero 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

Wilder Yohanny Ospina Saldarriaga
Contratista

C.C. No. 71793195 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mario Augusto Taborda Osorio
Supervisor(a) Contrato 2242952 de 2021
Coordinacion Academico
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EVIDENCIAS

CAPACITACION PLATAFORMA SOFIAPLUS, TERRITORIO

© X (M Meet-jgz-fitw-nhm
C @& meetgoogle.com,

iii Aplicaciones » YouTube i Gmail Accueil @ Servicios a un click

8:42:21 o m

lunes, 1 de marzo de 2021

marzo de 2021

DO w MA

*l* DIEGO ALEJANDRO ARCILA MALDONADO N Sandra Liliana « DIANAC

Detalles de la reunion A
Mostrar agenda A

&42a.m.
A E GOy

@ X (M Meet - Sesién Formativa C
C @& meetgoogle.com,

iii Aplicaciones » YouTube (M Gmail Accueil @ Senicios a un click

Estefania Ceballos go...
y 6 mas

B

W Bairon Ruiz

W Lorena Palacios 621 09 p-m

lunes, 1 de marzo de 2021

marzo de 2021

DO w MA
W juan jose sema ¥ Maria Paula Builes Gil W Linalsaza

).\

Y. juan diego forero sanchez . Stefany Padilla N Vvalentina Giralde 28

Sesion Formativa Comunicacion A
Mostrar agenda A

621 p.m.
voze

A & @ 7z ) EsP
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REUNION EQUIPO TIC

°
N

28335 .

martes, 2 de marzo de 2021
marzo de 2021

NTERMEDIO

ELEMENTAL

Solicitar control

Angel Alexander Babativa Torres

Elizabeth Melendez .. % fredy Bermudez (Invit... Diego Alejandro Ardil... % Dany Andres lsaza Lo..

Mostrar agenda A

218p.m.
AEDED S pp [

X 3 Meet - Sesién Formativa C
& > C @ meetgooglecom

iii Aplicaciones » YouTube i Gmail Accueil @ Senvicios a un click

@ GRABANDO 7;? Seguridad y Salud

y7 mas

W eiver andres ocampo agudelo Y. Melissa Herrera W camila cano 9,44,49
o ; a.m

jueves, 4 de marzo de 2021

o ‘
(e \ ‘ ‘ai E marzo de 2021
v ¥

| Do w MA

W juliana sucerquia ¥ Melany Rodriguez === Seguridad y Salu

-
ey
W carlos Rendon *]+ Emerson Cuesta ¥ Katy Yulieth Oroz

Sesion Formativa Comunicacion A 0
Mostrar agenda A

%44a.m.
)

ABmzY B
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SESION FORMACION COMUNICACION FICHA 1963265

) x x
> C

iii Aplicaciones

@ meetgoogle.com

* YouTube i Gmail Accueil @ Servicios a un click

@ GRABANDO

=

Y Emily Nayely Mejia Latorre g

a

W andrea Zapata

y

W MELISA AGUILAR ORREGO

W Avanzar Cf

Sesion Formativa Comunicacion A

C & meetgoogle.com,

i Aplicaciones » YouTube (1 Gmail Accueil @ Senvicios a un click

W cristian stiven castafio ramirez W cristian stiven castaio ramirez

W Lennin Restrepo N ISABEL CRISTINA LOAIZA MOLINA

Sesion Formativa Etica A

{2 Meet - Sesién Formativa C:

lina marcela quintero

¥ Nallely catafio henao

W Valeria Lujan

N seubica
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Camila Adarve Mot

y 1mas
N Alejandra Sanch¢ .
6 4607 a.m

viernes, 5 de marzo de 2021

1 marzo de 2021
U w

¥ Yuly Carolina Roj 1

+=+ Karen Jaramillo

Mostrar agenda A

646a. m.
i}

A B GO

12:40:03 ;

viernes, 5 de marzo de 2021

marzo de 2021

Do MA

Mostrar agenda A

1246 p. m.
]

AL B GOy




SENA
CURSO BIENVENIDA INSTRUCTORES

U Meet - yocyxhe-and

C @& meetgoogle.com

ii Aplicaciones » YouTube 1 Grmail Accueil @ Senvicios a un click

0 DIEGO ALEJANDRO ARCILA MALDONADO esta presentando

e
Gl 2emeiss, | minwabalo , 5:01:20 ».
Curso /
Bienvenida a Instructores SENA n
sls DIEGOALEJAN marzo de 2021

CTGl / 2021

viernes, 5 de marzo de 2021

DO w MA

SENA

N

© f v o
@SENAcomunica

sena.edu.co

Detalles de la reunion A
Mostrar agenda A

501 p.m.
A B DS Gy

© WhatsApp X (N Meet - kka-
> C # meetgoogle.com

iii Aplicaciones » YouTube i Gmail Accueil @ Servicios a un click

® GRABANDO

‘ 4:14 .
> sébado, 6 de marzo de 2021
-

*i» DIEGO ALEJANDRO ARCILA MALDONADO === Deisya Arias

(=

|+ Diana Cristina Cérdoba Montoya N Sandra Liliana

marzo de 2021

Do w MA

Detalles de la reunion ~
Mostrar agenda A

7:04a. m.

ESP L

6/03/2021
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RUTA Y ASOCIACION APRENDICES Ficha 2282881

de Aprendizaje”  RUTA 2282881

ol

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

@RS e iwalla AR mments  HavaBad 4 Ageealian e swesiegs] &
8 I0n aprendic o svow o 8 b e
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CAPACITACION PLATAFORMA SOFIA PLUS Y TERRITORIUM

© : X (U Meet- duf-zxso-bjx

& C @ meetgoogle.com

iii Aplicaciones » YouTube @ Gmail Accueil @ Senvicios a un click

lunes, 8 de marzo de 2021

W' DIEGO ALEJANDRO ARCILA MALDONADO W Sandra Liliana
marzo de 2021

DO w MA

D

W Deisya Arias N Sandra Liliana
Detalles de la reunion A~
Mostrar agenda A

%09a.
ANl BED ey [

SESION FORMACION ETICA FICHA 2061299

@m X (N Meet-Sesion Formativa Etic @ X +
C & meetgoogle.com,

iii Aplicaciones » YouTube i Gmail Accueil @ Servicios a un click

Andrea Lopez Jim... 022
y 11mas o

W Alejandra Quifiones Fuentes N FelipeE . Manuela Gonzal¢ 7 H 46 - 3 ,l
2 a.m

= martes, 9 de marzo de 2021

‘ ’ ﬁ marzo de 2021
y

DO w MA

4

W Camila Solis Zapata W, katherin piedrahita . Laura P

N sara julieta otalvaro martinez . catalina cardona
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ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

(™) A X U Meet - jqz-fitw-nhm
C @ meetgoogle.com,

i Aplicaciones » YouTube (1 Gmail Accueil @ Senvicios a un click

sl» DIEGO ALEJANDRO ARCILA MALDONADO . Sandra Liliana

Detalles de la reunion A~

CURSO BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA

x X {2 Meet - ohn-dhga-xx
C @ meetgoogle.com,

i Aplicaciones » YouTube 1“1 Gmail Accueil @ Servicios a un click

ﬂ DIEGO ALEJANDRO ARCILA MALDONADO esta presentando

*PEI

*Modelo Pedagdgico
*Enfoque por Competencias
*Aprendizaje por Proyectos

Detalles de la reunion A ° - @

GTH-F-062 V08

Sesion de Formacion (1)

N DANIEL JESUS

8:42:21 o

lunes, 1 de marzo de 2021

marzo de 2021

DO w

==« DIANAC

Mostrar agenda A

&42a.m.
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A & @ 7z Q) EsP

s]s DIEGO ALEJAN 3:06:05 pP-m

miércoles, 10 de marzo de 2021

marzo de 2021

D Do w

1

Mostrar agenda A
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SESION FORMACION COMUNICACION FICHA 2202885

(@) X {2 Meet-
> C

Aplicaciones

sién Formativa C:

@ meetgoogle.com

* YouTube 1 Gmail Accueil @ Senvicios a un click

® GRABANDO

=+ Cristian Alexis Garcia Morales

«+« mary luz vasquez

5

«=+ Valentina Londofio Granda

N\

Sesion Formativa Comunicacion A @

® Whats X
> C

Aplicaciones

@ meetgoogle.com,

* YouTube (1 Gmail Accueil @ Servicios a un click

©® GRABANDO

«=+ Angiie Paola Correa Cordoba

\%

W Maria Moreno

N ROVIRO BELTRAN SERPA

Sesion Formativa Comunicacion A

==+ Melany Rodriguez
1)
v

=+ juliana sucerquia

==+ Melissa Herrera

n Formativa Co

A
==+ Camila Adarve Montoya

¥ Nallely catafio henao

N yeisuri mosquera

GTH-F-062 V08

Daniela Lopez

C
SReEE

jueves, 11 de marzo de 2021

W Carlos Deossa

" marzo de 2021
DO w

«=+ camila cano 1

¥ Emerson Cuesta

Espariol

Teclado Latinoamérica

Para
nd p

Al =z

andrea Zapata
y 2 mas

8
-+« Maria Camila Us 7'] 6 40 a.m

viernes, 12 de marzo de 2021

1 marzo de 2021
|

Do w

= Yuly Carolina Roj 1

W Emily Nayely Mej

A L@z

acio,

ESP

afia, internacional)

9:35a.m.
11/03/2021

iar entre métodos de entrada, presiona

N
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12/03/2021 SESION FORMACION ETICA FICHA 2027238

® w x X 2 Meet - Sesién Formativa Et

C & meetgoogle.com,

iii Aplicaciones » YouTube i Gmail Accueil @ Servicios a un click

12:361200%

viernes, 12 de marzo de 2021

W cristian stiven castafio ramirez N ISABEL CRISTINA LOAIZA MOLINA W Valeria Lujan
marzo de 2021

DO w MA

N emily muiioz X Daniela Giraldo ¥ Lennin Restrepo

Espariol (Espaiia, interacional)
. clado Latinoamérica
Sesion Formativa Etica A~
Para cambiar entre métodos de entrada, presiona
la tecla Windos

1236 p. m.
oy

A & ® 7z Q) ESP

® pp X % Meet-fdg-kusq-mrv

C & meetgoogle.com,
iii Aplicaciones » YouTube (1 Grmail Accueil @ Senicios a un click

Laura Valencia L...
y 1 mas

J  JUAN CAMILO GONZALEZ GOMEZ esta presentando

éPor qué se deben
respetar los DD.HH.? 4 3 5»] ¥

B
G viernes, 12 de marzo de 2021
FUNDAMENTACION DE - g
DO w MA
\ N LUISA FERNAN
Prictico
(S |

et gosgin.cen et comprtando s onntsts. Rl O

Fesupera 2 o B 58

Mostrar agenda A
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12/03/2021 RUTA Y ASOCIACION APRENDICES Ficha 2288183

Guardar Activar Ruta de Ap

rendizaje fue guardada y activada exitosamente

“5 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -

2288183 - APLICACION DE NORMAS Y REGLAS
ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION DE
OCHIMENTOS FMPRE SARIAIF S

RUTA 2288183

mﬁ a ruta se realizo exit te. | R
lico a los aprendices asociados a la ruta
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12/03/2021 RUTA Y ASOCIACION APRENDICES Ficha 2288184

—

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

) Ruta de Aprendizale® | RUTA 2288184

y activada exi

lices a ruta se realizo exit | R
£o & los aprendices asociados a la ruta
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