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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2021

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198283
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo Marzo del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2198283 del afio 2021

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.841.955
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($41.340.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de
diciembre por valor de Dos MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:
“Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada

por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la
especialidad de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidon de aprendices en el | Se ejecutaron Actividades de | Control de Asistencia
area, en las competencias, los resultados de | Formaciéon correspondiente la | sesiones en linea, guia
aprendizaje y las actividades de los | transversal de gestion ambiental | de aprendizaje, talleres
proyectos de formacién programados, | y seguridad y salud en el trabajo | en plataforma LMS
dentro de los tiempos que, para cada accién, | en la competencia: ASUMIR
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se determine por parte del centro de | RESPONSABLEMENTE LOS
formacion. CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES
EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES

En los siguientes programas:

Técnologo en GESTION DE REDES
DE DATOS Ficha: 2068057

Técnologo en GESTION DEL
TALENTO  HUMANO  Ficha:
2025675

las actividades se desarrollaran a
través de la plataforma LMS.
Siguiendo el plan de contingencia
nacional frente al COVID-19 se
adoptan estrategias TIC, para el
cumplimiento del desarrollo
formativo.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucidn de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).

Se ejecuto el desarrollo curricular
para cada una de las formaciones
asignadas en el mes: guias de
aprendizaje Y material de apoyo
a la formacion.

Plataforma Territorium
Portafolio del Instructor
LMS

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Registro de inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus

Sofia Plus

Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracidn de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Juicios emitidos y registrados en
el aplicativo Sofia Plus

Aplicativo Sofia plus.
Juicios de Evaluacion

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con

la formacion a
plataforma

Ejecucién de
través de la

Plataforma Territorium

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Territorium, sesiones en linea en
plataforma Big bluebutton.

que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato.

Informe Mensual de ejecucidn
contractual

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | EIl reporte de eventos se | Plataforma Sofia Plus.
PLUS (Programacidn con visto bueno del | evidencia en la plataforma Sofia | Informe Mensual de
coordinador académico o misional) en los | Plus. ejecucién contratual
dias establecidos por el centro, al supervisor | Documentos requeridos como | Planilla de pago vy
correspondiente y los demds soportes | soporte para legalizacion del | demas documentos
requeridos para la legalizacion del pago. pago del periodo de Marzo requeridos como

soporte de legalizacion

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio | Se lleva a cabo el registro en el | Portafolio de Instructor
de evidencias del instructor segun lo indica protafolio de los siguientes
la guia para desarrollar procesos formativos. | documentos: guias de

aprendizaje, disefios curriculares,
listado de aprendices, registro de
asistencia de aprendices.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion de informe de | Plataforma Territorium
requeridos sobre las acciones | estado de los grupos de
encomendadas y los productos resultantes | formacidn asignados
de procesos de formacidn profesional.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Elaboracidn y presentacion de | Informe mensual de

ejecucion contratual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 9417507716
correspondiente al mes de Febrero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
Contratista

C.C. No. 1082841955

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2198283 de 2021
Coordinador Académico
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4 Metricas SCORM DIANA MARIA OVALLE MONSALVE ®

- - fecha de inicio: 15 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2021

™ Sesién en linea

& Evall
e Asunto: ACTIVIDADES SST

W wikis

© asistencia

8 Galeria

© Chat L]

SENA

ACTIVIDADES N

Cordial Saludo queridos Aprendices, en el desarrol
de la tematica de SST, se encuentran los talleres a
desarrollar en esta etapa de la formacion.

o5 Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprancices

o Gamificacién
 Centro de Calificaciones

= Administrar Grupos

a
()
b 4
(=
@

@ Proyectos En la barra de i s
= Rubricas el link para realizar el envio del taller o a través de los
@ Blogs. enlaces para cada actividad.

¥ Seguimiento
@ Configuracién
ACTIVIDAD 4. FICHA DE LECTURA:
Enlace: Ver Evidencia

Fecha de entrega: Miercoles 17 de Marzo.

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
JULIO RAFAEL

DE JESUS DEL
CASTILLO
LOZANO
RS ACTIVIDAD 5. FACTORES DE RIESGO:
— o 05 Enlace: Ver Evidencia

ERNESTO Fecha de entrega: Miercoles 17 de Marzo.
URIBE NIETO

i et Las grabaciones de las Sesiones en Linea y los
2‘\;"1’::‘““ documentos de apoyo los podra encontrar en la
MONSALVE barra de herramientas - contenido del curso - carpeta
Instructor GESTION AMBIENTAL Y SST.

A vuocEsR Offine. o
=Anaia

PLANILLA...

A ds Q) @ [:., = 0,7,5 EEsSp 10:00 p. m. E

17/03/2021

R Escribe aqui para buscar i Word X * Excel 2016 l 2.MARZO @) Google Ch...

® Territorium x + - X

& c & senaterritorio.la/content mooc.php?idMateria=338832

Regresar -

= Sesion en Linea 12-03-21 _ Factores de Riesgo SST ¢

GESTION DE REDES DE DATOS
(2068057 PRY 2047142} v

Gestion De Redes De Datos
(2088057 Pry 2047142)

< De impacto
“ Cantinuo
“ Intermitente JOSE DE DIOS RODRIGUEZ:estar sin proteccién -
ANDRES ALFONSO FERRER:nO esta protegido
e ANDRES ALFONSO FERRER:si
>, <

Fabian Garcia:buenos dias

Fabian Garcia:quemaduras

< Afecciones Osteomisculares Fabian Garcia:golpes
ANDRES ALFONSO FERRER:accident
< Sindrome del tunel Carpiano accidente

Le olpe?

Sordera profesional < Problemas de circulacion
" Les essiones
sanguinea en las manos
Fabian Garcia:fracluras

Fabian Garcia::( -
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@ Territorium x @ Territorium || GESTION DE REDE® X -+ - X
C @ senaterritoriola/perfilphp?id=3001923 a x @

£ Arzaso 2 ponsfolic de Visuakzar @
o tslemdengesticnnambientainteminade.
CLT e LEXILIS LEONEL MEJIA TAMAYO D:': ot sn | O
0 Gamificacién = Bl
S—
@ Centro de Calfficacionss
E 5 Agministrar Grupas Intentos: 0
§ Proyectas
= Rbricas Archivos adjuntos
T § Blogs Id Evidencia: 57631262
= \isusizar
1 Seguimisnta o modelondenfichandenlecturanJOSEDED |
B Configuracién REEEIEDERODECHEAEEES PN (0SRODRIGUEZATERMINADO.dock (]
aa Accesa Linkedin Leaming Dezcarger frchiv
Colaboradores b= e=0
@ JHON CARLOS
BERMUDEZ Archivos adjuntos
- B Id Evidenciz:57443942
= & Instuctor Visuakizar
E I IR modsiondenfichandenlectura,docx
Esus v Decargee Archive
SALCEDO ANDRES ALFONSO FERRER HERNANDEZ = 100.C (m]
— cuas Detalls  EEVEFE
= e modelondenfichandenlectura. doax
. e g Arcier:
JULIO RAFAEL
DE JESUS DEL Intentos: 0
CASTILLO
LOZANO
Instructor Archivos adjuntos
Id Evidencia: 57302662
TS \isusfzar
ERNESTO - Ver
LEONARDO FABIO CASTILLEJO MUNOZ modedondenfichandenlecturannin docx 100.C
URIBE NIETO Detalle [EENSA =
Instructor
DIANA MARIA Intentos: O
OVALLE
MONSALVE . .
P Archivos adjuntos
Id Evidencia 56832130
‘ JULIO CESAR Visuakizar
RODRIGUEZ modelonder e
2 Escribe aqui para buscar A 2marzo PLANILLA.. A~ @ d) (@
@ Teritorium || GESTION DELTALE X + - a8 x
& > C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=1823927 Q % e H

0 Me gusta 0 Comentariofs)

[ Pubiicacin prioritaria |
DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
fecha de inicio: 03 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2021

Asunto: ACTIVIDADES GESTION AMBIENTAL

®
ACTIVIDADES N

Cordial Saludo queridos Aprendices, en el desarro

de la tematica de GESTION AMBIENTAL, se
los talleres a en esta etapa de

la formacion.

En la barra de i -

el link para realizar el envio del taller o a través de los

enlaces para cada actividad.

a
@
v
(=]
@

ACTIVIDAD 1. VIDEO DE  ADECUACION
ECOAMBIENTAL:

Enlace: Ver Evidencia

Fecha de entrega: Lunes 8 de Marzo.

ACTIVIDAD 2. ECOSISTEMAS:
Enlace: Ver Evidencia
Fecha de entrega: Jueves 4 de Marzo.

“ ESP  10:06p.m.

5 W  Word X" E = = o

AR Escribe aqui para buscar el 2016 l 2. MARZO @) Google Ch... PLANILL, A d )
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GESTION DEL TALENTO

HUMANO (2025675 PRY ACTIVIDAD 1. VIDEQ DE ADECUACION ECOAMBIENTAL.
1341606)
P112005 P2025675 R4T
9529 PRY1341606 evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de inicic: 2021-03-03 13:25
. Facha de entrega: 2021-02-19
Se aceptaran entregas tardias
SENA Némero de intentos limitados
Instructor: DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio a/tares_tt php?tares:

Archivos
1 TALL d
(] MANEJONDENRESIDUOS paf

Impartido por: ] SostenibilidsdAmbientsl pdf

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Pracondiciones: Ninguna

@
b 4
(=
@
=]

Ribrica: No asignada

O Comentariofs)

Calificaciones

* Evidencia ain en tiempo

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

@ Editar

Selecciona tedes [

Archivos adjuntos

= Informacién Id Evidencia:52031957

v
@ Contenida del aurso CLARETH AVILA CANTILLO DE;;_ Descarger Archiva
@ Edisién de contenidos

I Métricas de Encuestas Intentos: O
© Faros

@ Evidencias

P Escribe aqui para buscar
@ Teritorium x +

€& - C @ senaterritoriola/content_mooc.php?idMateria=263471

Regresar

GESTION DEL TALENTO HUMANO
(2025675 PRY 1341606) v

'ROVECHABLE:
Cualquier material, objeto,
sustancia o elemento que no
tiene valor para quien lo
genera, pero se puede
incorporar nuevamente a un
proceso productivo (Decreto
1713 de 2002).

Vidrio

H R Escribe aqui para buscar
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Visuskizar videon1615438120.mp4.

Archivos adjuntos

10 g

HdlanuY ue suLCIuNal
Yeimis Bolafos:Ok gracias instructora

Josleysi Ayala:instructora a mi me pasa igual y ya lo je
intentado varias veces

ANGELINA ANDREA TONCEL:Profe reciclar es
aprovechar todos esos materiales volverlos a procesary
crear nuevas cosas, reutilizar es por ejemplo yo tengo una
botella de gaseosa la cual puedo cortar y volver una
maseta

PAULA ANDREA CARBONO:Reurilizar es utilizar
nuevamente esos objetos..... reciclar permite que esos
desechos se puedan transformar en objetos que se les
pueda dar otra utilidad.

33
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