Bogota D. C., 02 de Marzo de 2021.

Doctora

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA
Directora de Salud Colectiva

Secretaria Distrital de Salud

Cr32 12 81

La ciudad

ASUNTO: OBLIGACIONES CONTRACTUALES FEBRERO 01 al 28 de 2021, DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, CONTRATO PSPIC C01 — PCCNTR

1584705 DE 2020.

Respetada Doctora Lida Esperanza,

Reciba un cordial saludo, de manera atenta hago entrega de los soportes de obligaciones
contractuales, del periodo comprendido entre el 1 de febrero al 28 febrero de 2020. del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas, contrato CO1 — PCCNTR 1584705 de 2020; lo anterior en

cumplimiento los lineamientos técnicos.

Atentamente,

c //Mﬁ{L/L

JAIME HUMBERTO IAHURTADO
Gerente
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

o AR
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Nombre Cargo Flrma
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Revisado y Aprobado por Johana Torres Ruiz Coordinadora PSPIC

presentamos para la firma
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| SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA

| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL Elaborado por: Hugo Céspedes G
| INFORME DE SEGUIMIENTO Revisado: Luz Mery Vargas
A&%‘iﬂx oeumm;s::gggsmwmss Aprobado por: Manuel Saenz Ardila

S
| DEPENDENCIA: |coNTRATO cO1
SEDE PRINCIPAL Calle 88 No. 15 - 41
SEDE SALUD PUBLICA Calle 75 No. 89 H- 08 |ALOR TOTAL

'CONTRATISTA: SUBRED INTEGRADA DE |
SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE

1.2 ACTWIDADES Y ESPECIFICACIDNES ESENCIALES:

NIT: 900.571.006-4

SDS-GSP-FTOT4 V.3

PCCNTR.1584705-2020
Fecha de Inicio:

$51.400.039.566
Fecha de Terminacidn;

PERIODO DEL INFORME:

Junio 4 de 2020

Febrero 28 de 2021

Je= oo RebiliOT A1 20 de 203%: -

En de la ejecuci I, el debera PRODUCTOS ENTREGADOS realimentacién lista chequeo
cumplir con las siguientes actividades:
T T BT IS T TR e ST T SR TCTOT Y S T T O DN BeCCT e
7% mensual
Soportes
1. PPP
2ermn 1Bn|deTMommNomIEmmuﬂ
61 Epcm_cnnnnlury por el de las itk . acta de vakdacion
& insumos segun !Wmﬂmﬂth \mum oK Oficso radicado de factura y sus anexos
Inmmd:monusmm 4 Cronograma febrera 2021 Marzo 2021
5 Basa th fetrero 2021 y SISVEA
& Informe monitorea
62 Entregar el Anexo N°7 - plan programatco y presupuestal -PPP, COficio radicado a la SDS y plan programatico |
pot locakdad, en todos los procesas ransversales y en los por locaidad,
entornos o espacics de vida colidiana, dentro de ks Ginco (5) dias habiles |NO APLICA PARA EL PERIODOD oK en todos u procm um“ ¥ en los|
sigyientes a ka fecha de inicio del contrato, en &l formats definida por la |entornos o espacios de vida cotidiana, al inicio del|
Subsecretaria de Salud - SDS. contrato
6.3 Ejecutar en las locabidades, o Plan de Salud Pubica de i Shearia of mee U fabrara 2003 v .
colectivas - PSPIC ylas acciones asignadas  de apoyo ala gestién de la | soporte: Actas de de
Salud Publica, con activa participacidn social, apoyandose con grupos, 1 Actas sspacio Pubkco por locabdades con temas abordados asi
organizaciones, redes luddu\rmmmnn_ organismos no - Adulto Mayor, LGETI, Mujer oK actas de redes socales ¥ comundanas de espacio
0 de base acorde con los ineamientos . Publico y actas de gestén comunitaria de otros
mnmmpomummnomwymmn Social y la 2 Actas Gobernanza, asi procesos.
Sectetaria Distrital de Sakud de el
- LAT
ATES U8 SOPUTTE UE TEUTEoTT TOT
social de la Subred, actas de Veeduria por cada
Se realoa entrega de; espacio o proceso transversal donde se evidencie|
participacidn de los veedores del contrato PSPIC,
6.4 Promover ol desarralla de proceses de veeduria cudadana en |3 I di;m-:-m POF de Comeo sactrinica
POr #3paCOS
qmmlnmuddmmmwmalmmunwm Espacio educativa, Publica, Trabajo, Viviends, Gabemnanza, GPAISP, Viglancia en controlsocislsds@saludcapital. gov.co  de  envid
Colectvas, - PSPIC dela ¥ Vigiancia ¥ Ambiertal e & refaimeds. iy sacisl ¢ s
rendicsn de cuentas 3" Actsfeution gumers i paricipacio ey Sucrvirie o Sakd SDS e informe mensual de seguimients de [
4. Pantaltazn de emic e infarma e veeduria a comeo de Veeduria en e formato  establecido  por
gov.ea participacsdn social de la 505 (matriz en Excel),
POF de Comeo electrénico |
& goveo  de
Trurarie & mes de Tebrera e T02T 58 moniiorea 18 ejecucion medante o = anatad b
suministrado pos s 505 Actas de pre sudifons mensuales por cada
|MP9P B S e2pacio o proceso a los jperfiles que conforman los
2 Radicacion Factura y Base de Taienta Humana No 2021 ER10911 del pos
65 M a de los. &n el marco de la 032021, factura Lista de chegu , acta de validacion 7
implementacin del Plan de Salud Publica e Intervenciones Colectvas - |3 informe de gestion de las Vigiancias acta de raunidn de 2
PSPIC y las acciones de apoyo a la GSP, usando para ello of anexo N* 7 [4.Cronograma febrera 2020 proyeccion Marzo 2021 e de melss y coniratacion talento humano con
{Plan Programatico y Presupuestal), 5 Base th lebrern 2021 y SISVEA TChras: (0 SRpRcin. y: EROCMION, BCH C v
& Informe monioreo y Cormeo de envio para elaboracién de facturas del PSPIC e informe
7. Actas de par espacic y @ de gestién para el componente de VSP, POF de
comeo electidnico mediante el cual se emia
infarme de monioreo y el respectiva informe.
Fg.mu.n—- 3 g Feaizada pars el THIGE TEOESED & [ SUS U8 [Eh 58 1 gesntn
mes de febrero 2021 Saporte: documental y @ respectvo plan, Oficio de|
6.6 Archevar y custodiar los documentos soporte de s acciones aprobacién del pian de la gestdn documental pof
desarrolladas, dulcuudumhawnnudﬂgménducumenml 1. Actas de seguimienta por espacic de vida y procesa transveral oK Secretaria Distrital de SHud.AchlduuwMﬂln:

wigentes, g
DO'MM Dﬂlhmlomﬂtsdudolmnmmnt

2. Informae de Gesbon Documental remitid a la comes
pov.ea el
3. Tablas de retencion Documentsl

al plan de gestién documental por cada espacio o
proceso, POF de enwit al comeo electronico|

goveo  dell
Iafaime sanceal do Cortd o
Te adjunia 1o soportes asi, Tox
Ll SDPDRTE ENTREGI DE INSUMOS
lidas de Almacen) por e5pacio de vida i procesa.
- Comen Sokcitud Insumos Farmacis PIC
Achusimene se encustrs en etigs o proceso o i b Base de talento humano, Contratos de Vehiculos,
Cataquetas
2 SOPORTE ENTREGA PAPELERIA IMPRESA Contratos para suministro de Insumos,
Se anexas labis Snexs que evidencia 1a entrega de papelena impresa durante el
perioda por espacio de vida ¥ procesa Cronograma de manfenimiento de equipes,
3 SOPOATE DE TALENTO HUMAND, S anewa
6.7. Dsponer de manera oportuna y permanente de los recursos. - Ionm e taMnta Fumang - ’
ltcﬂlm . ¥ o inif 3 Para el |, pase de Takento Humano y SISVEA abaio, A N
de los. . con atibutos de . Radicacion Factura y Base de Talento Humano Mo 2021ER10511 RADICADOD i
clk!ad ndnnodld del talento humino disponibikdad d- equipos de FACTURA_LISTA DE CHEQUEQ_ACTA REUNION FEBRERO 2001 "
papederia, insumos, ayudas diddctcas, |4 SOPORTE TRANSPORTE. Se anexa Plandlas de programacion y  utlizacion de
entre olios, de conformidad con lo descrito en los anexos del Contrato - Actas de seguimientn a vehiculos por espacio de vida y proceso. wvehiculos,
- Otrosi Contrato 101 de 2020 vigente para el pevioda y cortrato 016 - 2021
SUSCRITO ENTRE LA SUBRED Plandla de entrega de insumos a ks equipos que
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5 E ¥ UNION TEMPORAL ejecutan el PSPIC y todos los demas documentos|
JHS - TCSC HONOR 2020 que sustenten que la subred dspone de recursos
5. informe deirbucion areas fisicas y puesios de rebajo humanos,  lcnicos,  tecnolbgicos  y  de
6_2021ER10911 RADICADO FACTURA_LISTA DE CHEQUEC_ACTA REUNION infraestructura.
FEBREROD 2011
[Me apaca para i perioca =13

6.8 Schotar , pof escrto y ji ala L en
caso de requerirse, modificaciones a los anexos del contrato, kos cuales se
implementaran por parte de la Subred Infegrada de Senacios de Salud,
previo concepto 1échico favorable por parte de la supervision del contrate

Oficio de sclcited de conceptos lécnicos gque
modfiquen |os anexsos del contreto y 1a respuestal
de la SDS




[tia apica para e periode. 3
6.9 Prmlusuwonwwnum,hm de reprogramacion
de los productos cuya ejecucion se vea afectada por stuaciones fortuitas,
siempre y cuando ésta no impacte el de las metas distritales,
mi ¢l presupuesto asignada pnl producta pua la nuencil Esta sclcitud Ofico de sobcitud de reprogramacsén de la Subred
debera estar ¥ respuesta de concepto técnico de la SDS, conla
antes de |a facturacion ddmﬂmmn dst:u«du wndunnngramu matriy e
establecide por la Secretaria Distrital de Salud, la cual solo podra ser
con la mediante concepto tenico
por padte de la aon del contrato.
OGS OF & 13 COENS UMEE {pImeT|
6.10. Manejar los lnmumnlrmmmmmndumn mes),
hasta la firma de la li 10N del msma y Junite || s Subred resizo apertun ed cuerta de ahomos (DAMAS) en & banca Davheenda
con la factura, una mnmmnmammbnmm NUMERD 04300254846 con fecha de aperturs del 0207/2020, seporte M;":“ £ chimp I';':‘;"“da:':" o facur
debidamente firmada por el Revisor Fiscal Los recurses alli depositados |1 Certificacion bancara Ok :‘ A o “.M hinia
sélo podran ser utizades para el pago de los bienes y servicios que se | 2 Radcado E apertura cuenta a mads por el revisor flacal y ef representante legsl
arar e Mk el T o seuerdo [0S ¥ Ia fespectiva certficacion
con la normatsidad vigente relacionada. L. = 4 el
s a L in ihe sas snresnen,
Para ¢l mes oe febrern o¢ 2021 frerie 3 la . e [OK
Salud Publica y las acciones ded PSPIC, sa realizartn las siguientes activdades
s"me“ . Gesban de la salud .hhr.'a nldeuqmm’:nme“ 1_Sepcate. Enbraca e a3 Cupeias
procesce da LiE] puiiem Y. 3 - como Comunitana, sala era, SISV-\N slsw.so SIVIGILA y SIVISTRA que PDF de comeo electianico de reporte de proyectos|
mﬁ" khd; ded Plan “s.‘:“_hm‘ U;.’n‘::'m‘“ Colectvas, con el mmumum de miromacio a la 505 de inversidn 1186 y 7523 m‘mmlo de reports
reakzar a metas, ¥ g8 de bases a 505 i idn
g . i de proyectos de inversion 1188 y 7523, actas de
almenta los T PACIO TRA) ¥
byt imen r‘ E:E . : it 3 SOPONTEDEBASESWD! 05 ESPACIO BAID EDUCATIVO " o POF de o o de entrega de
proyectos de inversién y contar con los insumos y ias para los 4"""" 1186 hase de datos a S0S
procesos de rendicion de cuentas con las comunidades y afines.
Olhioderlﬁ:ldndlfmurlmdwdu
e que se adunta la Base de talento
numenn Oficio de soliciud de conceplo lécnico a
SDS para ajuste de base de datos de talento
512 Contar con el talento humana necesario e idéneo exigido por la Para el perioda se conto con el B8% del talenia humana, com soporle se adjunts humana, Oficio de respuesta de SO5,
SecrnmleﬁswdurlHMumymmnol]nuaon de 108 |1 informe de talenta humana
i en el Anexo 2. Base de takents Humano y SISVEA Oficio de radicade y base de talento humano
Mo 6, LIanmddMﬂeSMPubhﬂdehMmmeu 3. Hojas de vida de colaboradores Muevos pars e mes e ajustada,
Cnm,m«mmmwm lo cual podra ser 4, Radicado 2021ER 5638 de 05027071 Entrega hojas de vida
por los dela ia de Salud Piblica, ef | 5. Matriz pago honorarios. parioda. Oficios de solictud de conceptos lécnico a la
equipe de apoyo B |3 supervisidn o guien haga sus veces mediante la HRM:MTM“TWWMM‘EM‘“H Supervision, para cumplir con los productos con el
revissbn de los conlratos respectivos. o a8 imidach talento humano emstente generdndoles el pago
adicional comespondiente
Hojas de vida con cerfificaciones laborales del
|talents humano del PSPIC
Pars o periodo e conts con el B8% del takento humana, com soporte 5& adunta: — o .
613, Reportar dentro de ks 10 dias habiles sigui al inicio del 1. Infarme de talenta humano & radica base de talento humana ios|
ooty s o it e talente e, on detante do manera |2 Base de taento Hursano y SISVEA 10 dias habies siguientes al inicio del contrato
mensual las novedades de talento humario y en adelante de manera : leﬂ;ogznmmmmm‘ pra ol mes s it Diaks 06 Tkt hilmane, Olico da radaide. de
|mensual, las necesidades de talento humano gue se presenten como & Matriz pago honorarios. perioda. o hoy ::':":d'w;:m’ “”‘:mm:
soporte a8 la de la factura mensusl & Radicacion Factura y Base de Talento Humano No 2021ERS157 del talenito nm-mm:mlnras:qm'mnmndaun
03022021 facturs Electronica, Lista de chequea de verificacion, Bcts de valdscicn
B4 Recnmnﬂlllﬂ:nluhumlno coniratada para la realizacion de las
¥ descritos en el
anexa 7-plan Nwmrmuwdvdurdnha honorarios o % i A POF de la plandla del pago mensual o proyeccidn)
relacionados en of numeral 5.2.1. Del anexo 1 inado andliss del gen i por- ol de némina firmada por e representante legal.
sector tabla N' 1 talento humano por perfi, requisitos y valores de PITETLAE o o
) *, bo cual serd por la , para ebo la Subred 1. Malriz page honcrarios periodo Endpum.ndewqiﬂiuﬂnpwpﬂluddaqu’po
’“W“m“mmm“"“"mw"m"““ 2 Radicado 2021ER 5838 de 05022021 Entrega hojas de vida de apoyo & la supervision se deben presentar el
dela de salud piblca, un archivg en soporte de la ndmina girada.
medio hoja de vida de los
murmuamnmmwymmmmpurupum
o Subred o= FE-FIC e acuero a 1o estipuiads | OF
por I miruta del contrato.
615 Disponer de un (1) para Ia g ign de los 3
productos obgeto del contrato -PSPIC, cuyo perfil se encuentra definido en |1, Hoja de vida ¥ cficia de ion 8 S0S de la H
# Anexo B del presente contrato, quien serd el interlocutor véldo entre la |PSPIC 1mmnsnsasu-1swm CLAUSULA N8 OBLIGACIONES Oficio radicado & la SDS con hoja de vida del
Subred y la Subsecretaria de Salud Pubica, para los efectos ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA FINANCIERO coordinader PIC y Contrato o acta de Posesion
administratvos, financieros y técnicos de ka operacion del PSPIC y fas 2 Conlrsto vigerte coccrdinadora PSPIC H
que a la Gestidn de |a Salud Publica.
i conla de un scnal y un apay
B D deun(l) " icutacicn y el apoyo entre la supervish del
1 poner de un jpara la gestion ¥ contrato y # prolesional coomdinador del PSPIC "
financiera del contrato, con e fin de garantizar la ariculacidn y el apoyo sopoite: oK m iy " I SDS, hojs de \ndt A
enira Ea supervisidn o interventoria del contrato v el profesional coardinador |1 Moja de vida con soportes y oficia de pressntacion & 505 de acuerda & , ¥i Cankata 0 scte: gy
del PSPIC CLAUSULA N'6 OBLIGACIONE S ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA |Posesidn
F \radicado )
2 Contrato viges ional gation admin ¥ financiers
La subred dspuso para el mes de febrero de 2021 el talenio humano pars respander | OK
@ a cortingencias y emerpencias en sahsd piblca
B.17. Disponer de manera efectva las 24 horas y los siete (7) dias a la sopone:
semana del fecurso humano necesario para ka atencion de las acciones ]" mm W\Rm AL Parpiictn W biars | Oficio radicada a SOS de disponibilidad recurso
con ¥y ias en Salud Pubbca en of 2 A et humano y base de datos
marca del procesa de Vigilancia en Salud Piblica disporstiiad
La subred dspuso pars ol mes. de Tebrero de 2071 o talento humano para responder | DK
618 Remite el dia veinte (20) de cada mes o el siguente dia habi a la "W*WW”WW
Supervisatn o inlerventoria del conlrsto, o kalado del recurso humana o
1. Pantatazo deponiblidad MARZO 2021 remitida en fetrern 2071 X
SR N O 9 ¥ 22_2021ER 8523 RADICADO con Ia mfarmaciin de talento humana con Oficio radicado a SDS de disponibiidad recursa
anteriormente, & cual debe inchar los datos de cumx:ln de acuardo con isparsbiadad humang y base de datos
# Anexo B Lineamientos Técnicos del Plan de Salud Pubbca de
Intervenciones Colectivas y acciones de gesbén en salud pubbea




6.19 Realizar la i ¥ cuando sea
pertinente, al recurso humano que orienta y sjecuta ks productos
«con la Subred, en lo relacionado con los ineamientos técnicos|
el contrato, de con la { vigente, i ala

Durarie el penodo se relaiza nduccion y asistencia fecnica en cada espaca y
proceos. de vida, conolidado en mforme, soporte:
1. Carpetas por €8paCio y PIOCES CON BCtaS de Nduccion y fonalecamiento de

Ofico radicado a la SDS durante los 15 dias
|después de la firma del contrato y cuando se
realice reinduccion, el plan propuesto para este
proceso, e cual debe inchar la metodologia, e

Secretaria Destrital de Salud, durante los 15 dias después de la firma del e oK
contrato y cuanda se reaice re induccion, el plan PIOPUBSID Para este |5 Formats pian Fortsiecimienta febrero 2021 CIMNCANMA ¥ I8 TOpCepDis (roenine y Crgdl.
proceso, ef cual debe incluir la metodologia, el cronograma y1os (3 Coreo de envio del informe Zimbra_ PRODUCTOS febrero 2021 ' ot Sopores ct
responsables (nombrg y cargo), y postenormente los soportes de 5 I
realzaciin Aixyy ¥
Para el mes de febrero 20021 5 asiste 3 3% reUniones comocadas por 13 505 [:13
o5
6.20. Mlhrwmuvﬁmwlhtmcnmnumwh 1. Carpetas por espacio o proceso que contienen las sclas de assibencias techicas Acta de @sistencias técnicas convocadas por la
Subsecretaria de Salud Publica, la yio la por fa 505 S0S, actas de feuniones PSPIC, actas de
acuerdo con log ¥ (2. Acta de comtd PSPIC del mes de Tebrerc de 2021 |reuniones convocadas por Espacios o procesos
Durarte & pericdo la Subred depuso de seis (6] sedes de irabago, en las que e i
concenira o equipo de profesionales del PSCPIC, de fstas, dos (2) sedes se Oficio de radicado a Secretaria Distrital de Salud
encueniran ubicadas en la Localidad de Barrios Unidos, dos {2) sedes en la con Informe de distribucién de areas fiscas de
621, Disponer de areas fisicas con condiciones adecuadas desde of Localdad o Suba, una (1) sede en |a Locaload de Engathd y una (1) sede en la trabaje, en el cual se relacione & cumpbmients de
punto de vista sandario y de seguridad y salud en el trabajo, para o Locabdad de Lissquén, oK la normatividad en segundad y salud en of trabajo
recurse humane que planea, ejecuta y monitorea la implementacidn del | 1. Informe de dreas de irabajo PSPIC febrero 2021 Debe estar visible ks informacén per cada sede de
PSPIC y las acciones de gestidn de salud plblica contratadas 2 Radicada 2021ERS640 de 05022021 donde se refacaonan las dreas fisicas de fa subred y por cada espacio y proceso, asi como
3. Informe del mes de febrero 2021, de distribucion de talento humana de acuerda & M canfided on humaaa  por- £4g 9
a8 nedes cispurstas por ls Subred POy A
522 Cumplr con las medidas y protocolos de bioseguridad y 1as normas | Para ef penodo se pr pr e ¥ radkcado de
de seguridad y salud en el trabajo, ordenadas por el Ministerio de Salud y | planes de mejors asi Oficio rachcado en la Secretarla Distrital de Setud
proteccitn social y por el Nivel Distrital, incluyendo las establecdss en el |1 Plan de mejora bioseguricad se anexa Acta de cieme plan de mejora bioseguridad oK del Prot de y e
matco de la Pandemia par Cotonavitus - COVID 19, Socamano,
Copia de la
623, Cumpilr los : idas por [Para el periodo se presentan sopores de reportes asi aﬂdllru de zonas de culﬂlﬂn.apechi, acorde a
elnmdmunuymlﬂmhlmﬂ!ahmny el s e actvacion de la Secretarla Distrital de Sahud,
por grupes ! , Hnicos, ¥ ? me P e oK _
dsmhaspechmdmodeinwmymmdela inleccion de COMID-15. febraro de 2021 Lo Tablero :‘ reporte mb’; semanal ::“:
& impacto por la pandemia COVID 18 accones desamoladas por los espacios
3. Reporie Zonas Sevendad Transmisbildad con Is " " por la Secretatia
Distrital do Salud.
Para & periodo se adjunls sopories asi o
1, PPP Facturacion Norte (2021-01)
2 Radicacion Factura rsmutmnmunmmmmnw
03032021 factura Electronica, Lista de chequeo de verification, acta de valdacion
I inferme de gestion de las Viglanciss
624 Plu!nhudemunerl mensual junto con la factura, el Plan 4 Cronograma febrero 2020 proyeccion Febrera 2021
PPP y el inf de gestién de vigilancia en |5 Base th febrers 2021 y SISVEA -
salud plblica, mrlmumﬂnh‘muﬂm contratados y los demis adicado de facturas y sus anexos
documentos enunciados en el Anexo 3. Critenos de Facturacion y Glosas.
625 Entregar informe mmuddﬂmpﬁmwﬂbode:uda una de las
ded contrato a la sup , duranie los cinco
dias nmo«lmnwnhqun mmmmd&wmu Para of periedo e presents Matrz de producios entregades mada paf el Genente Informe de obbgaciones contractuales firmado por
del cumplmiento de cada unlduhiohigluonndelm junto con de la Subred. el representants legal de la Subred.
toda la infermacion y los soportes di en el formato
[por la Secretaria Distrital de Salud
Fara ol mes e febrero Ge 2021 frenie 8 1a sislemalizacon del procesa de Gestion oe | OK

626, Mantener los sistemas de de acuerdo con
a en el Anexo 6 L Técnicos del Plan
de Salud Publica de Colectivas y acch de gestién en

salud plbbca y garantzar la caldad de los d.nmu 8lli consignados,

Salud Piblics y las acciones del PSPIC, se realizaron las siguiertes scthidades

1_SOPORTE INFORMACION ASDS

2_Gmai - ENTREGA BASES DE DATOS GESI MES DE FEBRERD 2021 NORTE
TRABAJD EDUCATIVO PUBLICO

3_SOPORTE DE BASES DE DATOS ESPACIO TRABAJD EDUCATIVO ¥
PUBLICO

4_2021ER11618 ENTREGA INFROMES MENSUALES ENTORNO VIVIENDA
5_SEGUIMIENTO 1186

POF de corteo slectronico da reporte de proyectos
de mverssén e Instrumento de reporte de proyectos)
de inversidn 1186 y 7523, actas de entrega o POF
de coreo electrdnico de entrega de base de dalos
asS0S.

8.27. le ala Subsecrataria de Saked Publica, dentro del término
solicitada, m“urmapuaﬂlrnnpumlpemn

3 del Conceje, de entes de conlrol,
acciones judiciales o con la i iay
condiciones técnicas requendas.

Fara ol perioda s adjunta sopores asi:

1_Reporte Gestion de Peticiones Febrero 2021
2_Reporte Orfeo Febreo 2021
3_SOLICITUDES 145

Oficios de sokcitud de Secretaria Distrital us-u
¥ tespuestas de la Subred

ToK™
téenic Para el periocd s presentan sopores asi
:ef:u':e:n;:m i :m. 6N 0 qnd,. 1 Actsn v 5 recepcion de pr que forman parte de Acta de cada espacio 0 procesa del aistamiento)
contrato, mh«unc&udwmrldﬁn—m L‘:"“‘m“"miﬂhlm mmuwmu técnico, administratvo y financers
oK

6 29. Realizar y remits informes y respuestas requedicas

Para el perodo se presentan como sopante los oficios radicados por la coordnacion
de los diferentes sspacios ante la 505 haciendo enfrega e informes, segun o
establecids en lineamentos asi:

1. Gebernanza

Informes y radicados de entrega de acuerdo a ko
establecido en ko linearmentos PSPIC por cada)
‘ESpacio y procesa

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
SUBRED

JAIME HUMBERTO GARCIA
HURTADO

NG



