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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24 de Marzo de 2021

Sefior (a)

Santiago Zapata Castillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2261211

Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Ciudad: Apartad6

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2261211) del afio (2021)

Yo Miguel Angel Arvilla Barros, identificado con la cédula de ciudadania No. 85152390 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Red de conocimiento ambiental), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL COP ($39.260.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS VEINTE MIL COP (1.820.000) correspondiente al mes de febrero de 2021. b)
nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021. ¢) un altimo pago por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000), correspondiente al mes
de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE

CONOCIMIENTO AMBIENTAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades contractuales
de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del
centro de formacién

Impartir formacion
profesional en los programas
tecnoldgicos Aguay
saneamiento ID 1847193

Informe de ejecucién
sofia plus

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucién de la
formaciéon de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en
la formacién, elaboraciéon de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices si
a ello da lugar, entre otras.

Planeacion académica y plan
formativo

Informes Sofia Plus

Participar en la programacién y ejecucioén
del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la
fase de Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

No aplica para el periodo

N/A

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagogica del
proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluaciéon de la etapa
productiva y en general los informes que
la formacién por competencias exija.

Realizar Informe de
ejecucion, elaborar guias de
aprendizaje y planeacion
académica

Informe sofia plus

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacién.

Ejecucién de la F.P.I/Ruta de
aprendizaje

Sofia plus

Seleccionar y programar actividades de
enseflanza - aprendizaje - evaluacion
segin el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodolégico adoptado.

Elaborar Guia de aprendizaje

Guia de aprenidzaje

Seleccionar ambientes de aprendizaje con

No aplica para el periodo

N/A
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base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Ejecucion de la formacién
programas Agua y
saneamiento ID 1847193

Informe de ejecucién
sofia plus

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la legalizacion
del pago de los honorarios.

Planeacién académica

Informe de ejecucidn

10

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices.

No aplica para el periodo

N/A

11

Ejercer las actividades con estricta
observancia  del  Reglamento de
aprendices del SENA.

Ejecucion de la F.P.I

Informe de ejecucion

12

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucién 1471 de 2013
del SENA y demas normas concordantes.

Diligenciar bitacoras del
ambiente

Bitacoras

13

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,

Ruta de Aprendizaje ID
1847193

Informe Sofia plus
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inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la
informacioén.

14

Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria (presencial
y/o virtual), de acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato.

Impartir formacion
profesional en los programas
tenoldgicos Agua y
saneamiento ID 1847193

Informe de ejecucién
sofia plus

15

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Ejecucion de la F.P.I

TERRITORIUM /
SOFIA PLUS

16

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), segtn la
necesidad del Centro de Formacidn.

No aplica para el periodo

N/A

17

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovaciéon
pedagoégica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional..

No aplica para el periodo

N/A

18

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segin la necesidad
del Centro de Formacion.

No aplica para el periodo

N/A

19

Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucion de
la formacién, asi como codificaciéon y
apoyo técnico en la recepcién de los
mismos y evaluacién de proveedores.

No aplica para el periodo

N/A

20

Participar en las actividades indicadas
por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.

No aplica para el periodo

N/A

21

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacién de la oferta educativa del
Centro de Formacién Minero Ambiental,
acorde a la especialidad técnica.

No aplica para el periodo

N/A

22

Apoyar el proceso de investigacion segin
las necesidades del Centro y la
normatividad institucional.

No aplica para el periodo

N/A

23

Implementar estrategias para la retencion
de los aprendices y justificar plenamente

Elaborar planes formativos
segln la necesidad del

Informes sofia
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de acuerdo con el reglamento del aprendiz
aprendiz cuando se presente la desercion.
24 | Apoyar otras actividades de acuerdo con No aplica para el periodo N/A
la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion No aplica para el periodo N/A
del centro de formacion, de acuerdo con
lo establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA, asi como la
consolidacién de la Documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior -
SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinaciéon
Académica.

26 | Estar certificado o actualizarse en la Certificado Informes Sofia plus
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO”..
27 | Efectuar  todas  las  actividades Ejecucion de la F..P.1 Informes Sofia plus
concernientes de apoyo a la supervision,
en los contratos designados
expresamente por el ordenador del gasto
del CTAPT del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4381977208 de la planilla, SOI, mes de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma.

Miguel Angel Arvilla Barros
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 85.152.390 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Santiago Zapata Castillo

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2261211de 2021
Cargo. Coordinador académico
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS
Mombre del Instructor
Tipo Documento

Numero de Documento

Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Consultar Horario

Erm s
LUNES

13/21
D0 - 10:00: Disponibie

DD - 10:00: Disponibe

0D - 10:00: Disponible

DD - 23:50: Disponible

153/21

DD - 10:00: Dlinnlbh

0D - 15:00: Disponible

MARTES

02/03/21
. Q0:00 - 10:00: Di

I 18:00 - 19:00: Di:

05/03/21
. 00:00 - 10:00: Di

I 18:00 - 159:00: Di:

16/03/21
o 00:00 - 10:00: Di

00:00 - 10200 Di:

o 00:00 - 10:00: Di

I 18:00 - 15:00: Di:

onikhe

onikie

onible

onible

onible

onikie

onible

onible

15204748

MIGUEL ANGEL ARVILLA BARROS

CC
85152380
INSTRUCTOR

01/03/2021

31/03/2021

MIERCOLES

03,/03721
- 00:00 - 10:00: Disponible

I 18:00 - 23:59: Disponible

10,/03/21

. D0:00 - 10:00: Disponible

I 18:00 - 23:59: Disponible

17/05/21
a 00:00 - 10:00: Disponible

I 18:00 - 23:59: Disponibie

24)03/21

u D0:00 - 10:00: Disponible

I 18:00 - 23:59: Disponible

3103721

o D0:00 - 10:00: Disponible

I 18:00 - 23:59: Disponible

JUEVES

04703121

00:00 - 10:00: Disponile

18:00 - 23:50: Disponible

11/03/21

00:00 - 10:00: Disponibe

18:00 - 23:59: Disponible

18/03/21

00:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponibie

25/03/21

00:00 - 10:00: Disponibla

18:00 - 23:59: Disponible

0104721

VIERNES

0503721

00:00 - 10:00: Disponiie

18:00 - 23:50: Disponible

12703421

00:00 - 10:00: Disponibie

18:00 - 23:59: Disponible

18/03/21

00:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponitie

26/03/21

0000 - 10:00: Disponilbia

18:00 - 23:59: Disponible

0204721

SABADD
DOMINGD

D6/03f21
Q0:00 - 23:59: Disponie

OFf03/21
00:00 - 23:59: Disponilble

13703421
00:00 - 23:59: Disponibie

14703421
00:00 - 23:50: Disponitle

20/03/21
00:00 - 23:59: Disponible

21/03/21
00:00 - 23:59: Disponible

27703721
00:00 - 23:50: Disponitle

2Bf03f21
00:00 - 23:59: Disponie

03704721

04704721




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL ARVILLA BARROS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1847193 - AGUA'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESB;‘:?EELNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ZONA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

_ MONITOREAR Y AJUSTAR LA OPERACION DE SISTEMAS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1o aTAMIENTO DE AGUA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO DEL AGUA

CARACTERIZAR LOS COMPOMENTES ¥ ELEMENTOS HIDROLOGICOS ¥ MORFOMETRICOS DE LA CUENCA HIDROGRAFICA.
DIAGMOSTICAR EL ESTADD ACTUAL DE LA CUEMCA HIDROGRAFICA PARA LA FORMULACION DE ACCIONES PARA SU MANEJQ

EJECUTAR PLAMES DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA PARA LA ISTRIBUCION DE AGUA

15/03/21 04:09 PM Page 1 of 4



INSTALAR TUBERIAS

COPERAR SUBSISTEMAS DEL ACUEDUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA

OPERAR LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
CON BASE EN LA DEMANDA DEL SERVICIO

OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTO

PLANEAR LA OPERACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO
DE LAS REDES DE ACUEDUCTO CON BASE EN LA DEMANDA,
DEL SERVICIO

PROCESAR LAS MUESTRAS DE AGUAS DE ACUERDO CON
LAS TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LAS POLITICAS DEL
SECTOR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/03/21 04:09 PM
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. TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pap AMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

VIGILAR LA SALUD PUBLICA 'Y CONTROLAR LOS FACTORES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE RIESGO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LAS

POLITICAS SECTORIALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 176,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL ARVILLA BARROS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

15/03/21 04:09 PM Page 3 of 4



PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

Cumplir con los requerimientos ambientales en la zona de trabajo de acuerdo con las
politicas de la empresa

»

APRENDIZ: ARNOBER BEDOYA ZAMBRANO 1847193

Actividad a desarrollar

Forma de
entrega

fisico | digital

Fecha de
entrega

entrego

si no

1. Con base en los proyectos previamente trabajados
en los items inmediatamente anterior y en la
informacién incluida entre las paginas 131y 134 del
documento GESTION Y FUNDAMENTOS DE
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL, elaboro un
documento donde:

a)

b)

c)

Clasifico los impactos ambientales que existen o
pudieran existir, relacionados con el desarrollo
de las actividades econdmicas presentes en los
procesos productivos asignados previamente, en
cada uno de los aspectos abidticos, bidticos y
socio econdmicos y culturales.

Describo las principales caracteristicas de dichos
impactos, segun la clasificacion de acuerdo con
el caracter, a la relacion causa-efecto, momento
en el que se manifiestan, si son acciones y/o
alteraciones, extension, persistencia, capacidad
de recuperacion.

Los equipos de aprendices socializaran los
resultados de cada proyecto mediante un foro
por la plataforma territorium.

10/03/2021

Consulto la “Guia para la identificacion vy
evaluacién (valoracion de la significancia) de los
aspectos ambientales en el ambito del disefio e
implementacion de un Sistema de Gestién
Ambiental” citado en la bibliografia de esta
actividad y elabore un mapa mental utilizando
imagenes que permitan identificar aspectos e
impactos a los recursos naturales (Aire, Agua y
Suelo).

20/03/2021

De acuerdo con los conceptos adquiridos sobre
metodologias de valoracién de impactos, realice la

27/03/2021




valoracion técnica ambiental del proceso productivo
asignado por medio de una matriz de aspecto e
impacto, teniendo en cuenta los siguientes factores:
Caracter o naturaleza, Frecuencia o Probabilidad,
Consecuencia (Intensidad, extension, persistencia y
sensibilidad).

ARNOBER BEDOYA ZAMBRANO 1847193 MIGUEL ANGEL ARVILLA BARROS

APRENDIZ INSTRUCTOR



LISTADO DE ASISTENCIA AGUA Y SANEAMIENTO ID 1847193 DE MARZO / 2021

IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS 1 DE MARZO de 2021 2 DE MARZO de 2021
CC 1040370063 DONIS VELASQUEZ GIL X X
CC 1010096544 DAVID MOSQUERA OREJUELA

CC 71987705 JOSE SANTIAGO PARRA GELES X X
CC 71242005 ELKIN DARIO RESTREPO ALARCON X X
CC 8322806 ARNOBER BEDOYA CAMACHO X X
CC 1038812301 | CRISTIAN CAMILO RAMOS CHICA
CC 70522339 BENANCIO GELES MENA X X
CC 1028017964 | NELSON ENRIQUE ROJAS DURANGO
CC 1040364885 DEIMER YAIR PERINAN RAVEL X X
CC 71987319 JONNY ENRIQUE | TEJEDOR CARABALLO X X
CC 71240182 JUAN DIEGO LOPEZ ALTAMAR
CC 71351267 | MARLON ENRIQUE URIBE VERGARA X X
CC 9155003 ROBINSON VANEGAS SANCHEZ
CC 71241945 EUTIMIO LIZARDA BOLIVAR X X
CC 72313377 DAVID SANMARTIN CORDOBA X X
CC 1040365735 |  CRISTIAN DAVID MURILLO MORENO X X
CC 1028017303 JHON WAINER PEREZ MENA X X
CC 1040372571 | CRISTIAN CAMILO LOPEZ LOZANO
CC 8439024 | HERIBERTO ANTONIO | VARELAS CEBALLOS X X
CC 1045527888 JHONIER PEREZ PALENCIA
CC 1027960987 JHONATAN CARABALLO ATENCIO X X
CC 78029386 JOSE LUIS BABILONIA ESPITIA X X
CC 8338623 RICHARD ALVARO | TASCON ARBELAEZ X X
CC 1028001132 JUAN CARLOS HIGUITA GIRALDO X X
CC 1038806137 | ALVARO JAVIER GARCIA DIAZ X X
T| 1001667181 GENIDELDO PEREZ SUCERQUIA X X
CC 98653024 | FABIAN ORLANDO GARAVITO GOMEZ X X
CC 98618519 JUAN FERNANDO CATARO DELGADO X X
CC 71243023 JULIAN ALBERTO | BETANCURT GONZALEZ X X
CC 1040366304 FRATISISS PADILLA IBARGUEN
CC 71254537 | WILMER ALBERTO RAMOS BLANDON
CC 1067896824 | ERLES ENRIQUE HOYOS DIAZ
CC 71945835 | HERNESTO ALFONSO RIOS GUISAO X X
CC 1045507702 YEISON CORRALES MENA

CC 1027954327

WILDER ANDRES

FLOREZ MURILLO




