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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartado, 24 de Marzo de 2021  
 
Señor (a) 
Santiago Zapata Castillo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2261211 

Cargo del supervisor: Coordinador académico 

Dependencia Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turístico  

Ciudad: Apartadó 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Marzo del año 2021 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2261211) del año (2021) 

 
 
Yo Miguel Angel Arvilla Barros, identificado con la cédula de ciudadanía No. 85152390 de Santa 

Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Red de conocimiento ambiental), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL COP ($39.260.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de UN MILLON 
OCHOCIENTOS VEINTE MIL COP (1.820.000) correspondiente al mes de febrero de 2021. b) 
nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL  COP ($3.900.000) 
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021. c) un último pago por 
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP  ($2.210.000), correspondiente al mes 
de diciembre de 2021. 

 
Plazo: Será hasta el (17) de (diciembre) de 2021. 
 

OBJETO:  

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE 
CONOCIMIENTO AMBIENTAL EN EL COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, 
PECUARIO Y TURÍSTICO 

 
 
 
 
 
 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades contractuales 
de acuerdo con la programación 
establecida en los procesos formativos del 
centro de formación 

Impartir formación 
profesional en los programas 

tecnológicos Agua y 
saneamiento ID 1847193  

 

Informe de ejecución 
sofia plus 

2 Participar activamente en los equipos 
ejecutores, con el fin de garantizar la 
unidad técnica en la ejecución de la 
formación de acuerdo con los 
lineamientos y políticas establecidas 
desde la Dirección de Formación 
Profesional: formulación de proyectos 
formativos, diseño de actividades de 
aprendizaje, elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas a implementar en 
la formación, elaboración de pruebas, 
ítems que alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices si 
a ello da lugar, entre otras. 

Planeación académica y plan 
formativo 

Informes Sofía Plus 

3 Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes previos y 
gestionar la anulación de la matrícula de 
los aprendices que no se presentan en la 
fase de Inducción y manifiesten su deseo 
de no continuar, una vez de contactado el 
aprendiz, antes de asociar los aprendices 
a la ruta de aprendizaje. 

No aplica para el periodo N/A 

4 Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en 
relación con el proceso de ejecución de la 
formación: proyecto formativo, guías de 
aprendizaje, planeación pedagógica del 
proyecto formativo, Portafolio de 
evidencias, verificación de condiciones 
del ambiente de aprendizaje, planeación, 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva y en general los informes que 
la formación por competencias exija. 

Realizar Informe de 
ejecución, elaborar guías de 

aprendizaje y planeación 
académica 

Informe sofia plus 

5 Informar en un plazo máximo de 8 días 
hábiles a los aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase y/o 
competencia del proceso de formación. 

Ejecución de la F.P.I/Ruta de 
aprendizaje 

Sofia plus 

6 Seleccionar y programar actividades de 
enseñanza – aprendizaje – evaluación 
según el programa de Formación 
profesional, calendario de formación y el 
enfoque metodológico adoptado. 

Elaborar Guia de aprendizaje Guía de aprenidzaje 

7 Seleccionar ambientes de aprendizaje con No aplica para el periodo N/A 
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base en los resultados propuestos y en las 
características y requerimientos de los 
aprendices. 

8 Orientar la Formación Profesional 
Integral como un proceso educativo 
teórico-práctico, de carácter integral 
orientado al desarrollo de conocimientos 
técnicos, tecnológicos, de actitudes y 
valores para el desarrollo humano y la 
convivencia social, que le permitan a la 
persona actuar crítica y creativamente en 
los contextos productivos y sociales, la 
interiorización de valores éticos, la 
utilización de las cuatro fuentes del 
conocimiento. 

Ejecución de la formación  

programas Agua y 

saneamiento ID 1847193 

Informe de ejecución 
sofia plus 

9 Presentar el reporte de eventos en SOFIA 
PLUS (Programación con visto bueno del 
supervisor del contrato) en los primeros 
días hábiles de cada mes y demás 
soportes requeridos para la legalización 
del pago de los honorarios. 

Planeación académica Informe de ejecución 

10 Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinarios, 
que se programen para los aprendices, 
garantizando en todo momento el debido 
proceso definido en el Reglamento de 
Aprendices. 

No aplica para el periodo N/A 

11 Ejercer las actividades con estricta 
observancia del Reglamento de 
aprendices del SENA. 

Ejecución de la F.P.I Informe de ejecucíon 

12 Desarrollar las actividades de formación, 
aplicando las normas técnicas y legales 
que garanticen el cumplimiento de las 
buenas prácticas ambientales, con el fin 
de garantizar la protección de los 
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en 
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 
2981 de 2013, Resolución 1471 de 2013 
del SENA y demás normas concordantes. 

Diligenciar bitácoras del  
ambiente 

Bitacoras 

13 Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de ocho (8) días hábiles 
todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, garanticen la calidad de 
la información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: 
inasistencias de aprendices a la 
formación, creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de aprendices a 
la ruta, registro de juicios evaluativos, 
reconocimiento de aprendizajes previos y 
comunicar al supervisor del contrato 
oportunamente anomalías, 

Ruta de Aprendizaje ID 
1847193 

Informe Sofia plus  
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inconsistencias, novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de la 
información. 

14 Desarrollar acciones de formación 
Titulada y Complementaria (presencial 
y/o virtual), de acuerdo con la demanda 
de la oferta educativa y la programación 
establecida por el supervisor de contrato. 

Impartir formación 

profesional en los programas 

tenológicos Agua y 

saneamiento ID 1847193 

Informe de ejecución 
sofia plus 

15 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y administrativo 
relacionado con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz y oportuna 
cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo. 

Ejecución de la F.P.I TERRITORIUM / 
SOFIA PLUS 

16 Brindar apoyo en el proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL), según la 
necesidad del Centro de Formación. 

No aplica para el periodo N/A 

17 Participar en la generación y desarrollo 
de diseño curricular, proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional.. 

No aplica para el periodo N/A 

18 Brindar apoyo técnico a los procesos de 
compras de bienes y servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la necesidad 
del Centro de Formación. 

No aplica para el periodo N/A 

19 Elaborar solicitudes de materiales de 
formación necesarias para la ejecución de 
la formación, así como codificación y 
apoyo técnico en la recepción de los 
mismos y evaluación de proveedores. 

No aplica para el periodo N/A 

20 Participar en las actividades indicadas 
por el Centro para el mejoramiento de los 
procesos establecidos en la Red de 
Procesos del Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad. 

No aplica para el periodo N/A 

21 Realizar el apoyo técnico en la 
divulgación de la oferta educativa del 
Centro de Formación Minero Ambiental, 
acorde a la especialidad técnica. 

No aplica para el periodo N/A 

22 Apoyar el proceso de investigación según 
las necesidades del Centro y la 
normatividad institucional. 

No aplica para el periodo N/A 

23 Implementar estrategias para la retención 
de los aprendices y justificar plenamente 

Elaborar planes formativos 
según la necesidad del 

Informes sofia 
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de acuerdo con el reglamento del 
aprendiz cuando se presente la deserción. 

aprendiz 

24 Apoyar otras actividades de acuerdo con 
la especialidad del programa de 
formación y el objeto contractual. 

No aplica para el periodo N/A 

25 Apoyar los procesos de autoevaluación 
del centro de formación, de acuerdo con 
lo establecido con el Consejo Nacional de 
Acreditación – CNA, así como la 
consolidación de la Documentación para 
radicar en el Sistema de Aseguramiento 
de la Calidad de la Educación Superior – 
SACES, de los programas que se 
presenten para registro calificado, previa 
Instrucción de la Coordinación 
Académica. 

No aplica para el período N/A 

26 Estar certificado o actualizarse en la 
Norma de Competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO”.. 

Certificado Informes Sofia plus 

27 Efectuar todas las actividades 
concernientes de apoyo a la supervisión, 
en los contratos designados 
expresamente por el ordenador del gasto 
del CTAPT del SENA. 

Ejecución de la F..P.I Informes Sofia plus 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4381977208 de la planilla, SOI, mes de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
____________________________ 
Firma. 
Miguel Angel Arvilla Barros 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 85.152.390 de Santa Marta 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
______________________________ 
Firma 
Santiago Zapata Castillo 
Nombres y Apellidos  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2261211de 2021    
Cargo. Coordinador académico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE 

APRENDIZAJE 

Cumplir con los requerimientos ambientales en la zona de trabajo de acuerdo con las 
políticas de la empresa 
 

 APRENDIZ: ARNOBER BEDOYA ZAMBRANO 1847193 

 

Actividad a desarrollar Forma de 
entrega 

Fecha de 
entrega 

entrego 

físico digital si no 

1. Con base en los proyectos previamente trabajados 
en los ítems inmediatamente anterior y en la 
información incluida entre las páginas 131 y 134 del 
documento GESTIÓN Y FUNDAMENTOS DE 
EVALUACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL, elaboro un 
documento donde: 

 
a) Clasifico los impactos ambientales que existen o 

pudieran existir, relacionados con el desarrollo 
de las actividades económicas presentes en los 
procesos productivos asignados previamente, en 
cada uno de los aspectos abióticos, bióticos y 
socio económicos y culturales.  

b) Describo las principales características de dichos 
impactos, según la clasificación de acuerdo con 
el carácter, a la relación causa-efecto, momento 
en el que se manifiestan, si son acciones y/o 
alteraciones, extensión, persistencia, capacidad 
de recuperación. 

c) Los equipos de aprendices socializaran los 
resultados de cada proyecto mediante un foro 
por la plataforma territorium.  

 
  
 

 X 10/03/2021 X  

2. Consulto la “Guía para la identificación y 
evaluación (valoración de la significancia) de los 
aspectos ambientales en el ámbito del diseño e 
implementación de un Sistema de Gestión 
Ambiental” citado en la bibliografía de esta 
actividad y elabore un mapa mental utilizando 
imágenes que permitan identificar aspectos e 
impactos a los recursos naturales (Aire, Agua y 
Suelo).  

 

 X 

20/03/2021 

X  

3. De acuerdo con los conceptos adquiridos sobre 

metodologías de valoración de impactos, realice la 
 X 

27/03/2021 
X  



valoración técnica ambiental del proceso productivo 

asignado por medio de una matriz de aspecto e 

impacto, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

Carácter o naturaleza, Frecuencia o Probabilidad, 

Consecuencia (Intensidad, extensión, persistencia y 

sensibilidad). 

 

 

 

ARNOBER BEDOYA ZAMBRANO 1847193                                   MIGUEL ANGEL ARVILLA BARROS 

APRENDIZ                                                                                            INSTRUCTOR 



LISTADO DE ASISTENCIA AGUA Y SANEAMIENTO ID 1847193  DE MARZO / 2021 

IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS 1 DE MARZO de 2021 2 DE MARZO de 2021 

CC 1040370063 DONIS VELASQUEZ GIL X X 

CC 1010096544 DAVID MOSQUERA OREJUELA 
 

 

CC 71987705 JOSE SANTIAGO PARRA GELES X X 

CC 71242005 ELKIN DARIO RESTREPO ALARCON X X 

CC 8322806 ARNOBER BEDOYA CAMACHO X X 

CC 1038812301 CRISTIAN CAMILO RAMOS CHICA 
 

 

CC 70522339 BENANCIO GELES MENA X X 

CC 1028017964 NELSON ENRIQUE ROJAS DURANGO 
 

 

CC 1040364885 DEIMER YAIR PERIÑAN RAVEL X X 

CC 71987319 JONNY ENRIQUE TEJEDOR CARABALLO X X 

CC 71240182 JUAN DIEGO LOPEZ ALTAMAR 
 

 

CC 71351267 MARLON ENRIQUE URIBE VERGARA X X 

CC 9155003 ROBINSON VANEGAS SANCHEZ 
 

 

CC 71241945 EUTIMIO LIZARDA BOLIVAR X X 

CC 72313377 DAVID SANMARTIN CORDOBA X X 

CC 1040365735 CRISTIAN DAVID MURILLO MORENO X X 

CC 1028017303 JHON WAINER PEREZ MENA X X 

CC 1040372571 CRISTIAN CAMILO LOPEZ LOZANO 
 

 

CC 8439024 HERIBERTO ANTONIO VARELAS CEBALLOS X X 

CC 1045527888 JHONIER PEREZ PALENCIA 
 

 

CC 1027960987 JHONATAN CARABALLO ATENCIO X X 

CC 78029386 JOSE LUIS BABILONIA ESPITIA X X 

CC 8338623 RICHARD ALVARO TASCON ARBELAEZ X X 

CC 1028001132 JUAN CARLOS HIGUITA GIRALDO X X 

CC 1038806137 ALVARO JAVIER GARCIA DIAZ X X 

TI 1001667181 GENIDELDO PEREZ SUCERQUIA X X 

CC 98653024 FABIAN ORLANDO GARAVITO GOMEZ X X 

CC 98618519 JUAN FERNANDO CATAÑO DELGADO x x 

CC 71243023 JULIAN ALBERTO BETANCURT GONZALEZ X X 

CC 1040366304 
FRANCISCO 
EDUARDO 

PADILLA IBARGUEN 
 

 

CC 71254537 WILMER ALBERTO RAMOS BLANDON 
 

 

CC 1067896824 ERLES ENRIQUE HOYOS DIAZ 
 

 

CC 71945835 HERNESTO ALFONSO RIOS GUISAO X X 

CC 1045507702 YEISON CORRALES MENA 
 

 

CC 1027954327 WILDER ANDRES FLOREZ MURILLO 
 

 


