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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2210283
Coordinador Académico Gestion
Complementaria Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No 2210283 del afio 2021

GABRIEL ENRIQUE BELTRAN IBARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.265.519
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2021 por valor de
(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 33550340068 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de BASICO Y AVANZADO DE
OFIMATICA , participando en los equipos de disefo y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 REALIZAR LAS Instructor lider de | Respuesta a foros, fase de induccion,
ACTIVIDADES DE las fichas: Ficha : | sesiones en linea
INDUCCION A LOS 1749781y https://sena.territorio.la/init.php
APRENDICES 2104570.
UTILIZANDO EL Instructor apoyo:
AMBIENTE VIRTUAL 1749780y
DISPUESTO (LMS) 2104567
ACORDE ALO
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ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y
GUIA DESARROLLO
DEL PROCESO

FORMATIVO.
ASOCIAR APRENDICES | Instructor lider de | sesiones en linea, centro de
A LA RUTA DE las fichas: Ficha : | calificaciones

APRENDIZAJE EN EL 1749781y https://sena.territorio.la/init.php
APLICATIVO SOFIA 2104570.
PLUS DISPUESTO POR | Instructor apoyo:
LA ENTIDAD 1749780y
2104567
ORIENTAR EL Instructor lider de | sesiones en linea centro de

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCI6N CREATIVA
DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL USO
DE LAS TIC, EL
TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO
ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN
Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS
SEGuUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISN
PROFESIONAL
INTEGRA

las fichas: Ficha :
1749781y
2104570.
Instructor apoyo:
1749780y
2104567

calificaciones
https://sena.territorio.la/init.php

REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A

Instructor lider de
las fichas: Ficha :
1749781y
2104570.

https://sena.territorio.la/cms/index.php
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ORIENTAR TENIENDO Instructor apoyo:
EN CUENTA: 1749780y
AMBIENTES, NUMERO | 2104567

DE APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD
DE FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9417533308 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GABRIEL ENRIQUE BELTRAN IBARRA
Contratista
C.C. No. 72.265.519
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Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2210283 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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Ficha - 2104570 Ficha - 2218140 Ficha - 2281576

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION (2218140)
P228106 V2218140 R8
c9z208

4
SENA

Impartido por
Administrador LMS |
MARTHA BEATRIZ
ESTARITATAPIAS,
ALFREDO MARIO DE LA
ROSAPAREJO, GABRIEL
ENRIQUE BELTRAN
IBARRA, KAREN IVETH
GARAY DE LAHOZ,
ADRIANA PATRICIA
CARRILLO RUSSO, Mildred
Mercedes Beltran Medina

Herramientas

I Ez |mGABRIEL ENRIQUEBELTRAN @)

Foro Social Editar  x
Respuestas (58) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-05-02 00:00:00 Fecha fin: 2021-12-31 23:30:00

Foro de dudas e inquietudes Editar  x
Respuestas (20) 2 Individual

MNugvas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-03 00:00:00 Fecha fin: 2021-12-17 23:30:00

Offline




ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION (2104567)
P228106 V2104567 R8
9208
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Impartido por:

ALFREDO MARIO DE LA
ROSA PAREJO, DIBIER
ALBERTO ALMARALES
PEDROZA, CARLOS
ANDRES URIBE DE LA
CRUZ, GABRIEL ENRIQUE
BELTRAN IBARRA, KAREN
IVETH GARAY DE LAHOZ,
DIANA MARGARITAALEJO
SIERRA, WILFRIDO RAFAEL
GUERRERO GAVIRIA,

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION (2282197)
P228106 V2282197 R8

9208

©
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , YESID
ALBERTO NEIRA GARCIA,
WILSON JOSE HERNANDEZ
HERNANDEZ, GABRIEL
ENRIQUE BELTRAN
IBARRA, MARIO ANTONIO
VERGARA SOTELO

Herramientas
8 Anuncios

A Participantes
Esperando a sena.territorioJa...

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos

[JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000
(J Marcar como prioritario
() Enviar correo electrénico

2021-03-18 11:13

Fecha de vigencia

(@ Agregar a una carpeta del curso

£} B4 |F_VGABRIELENRIQUEBELTRAN @

ANALISIS Y DESARROLLO

DE SISTEMAS DE INFORMACION

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos
(JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000
[ Marcar como prioritario

([ Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-03-18 11:15

(@ Agregar a una carpeta del curso

# Hipervinculo

MAY 2008k

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION (2281576)
P228106 V2281576 R8

C9208

4
SENA

Impartido por
Administrador LMS
KATHERINE PAOLA
BLANCO CUENTAS
JOHNNY DE JESUS DE LA
ROSABOLIVAR, YESID
ALBERTO NEIRA GARCIA
GABRIEL ENRIQUE
BELTRAN IBARRA

Herramientas

GABRIEL ENRIQUE BELTRAN @

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[JActivar texto enriguecido Caracteres: 9000
[ Marcar como prioritario
() Enviar correo electrénico

2021-03-18 11:15

Fecha de vigencia

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ENRIQUE BELTRAN IBARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282197 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 2218140 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

18/03/21 01:21 AM Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

18/03/21 01:21 AM
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,90

FICHA 2104570 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

18/03/21 01:21 AM Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

18/03/21 01:21 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104567 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

18/03/21 01:21 AM
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ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL ENRIQUE BELTRAN IBARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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