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DESARROLLO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA LABOR MISIONAL, DE APOYO Y ESTRATEGIC/
DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION. ATLANTICC

Impreso el 8/01/2021 3:57:14 p.m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Desarrollo para el fortalecimiento institucional de la labor misional, de apoyo y estratégica de las diferentes secretarias y dependencias de la
Gobernacion. Atlantico

Cdédigo BPIN
2021002080001
Sector
Empleo publico
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  14/12/2020 11:56:16
Identificador: 350388
Formulador: Francisco Javier Lopez Rodriguez
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DESARROLLO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA LABOR MISIONAL, DE APOYO Y ESTRATEGIC/
DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION. ATLANTICC

Contribucion a la politica publica
01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal
3015 - XV. Pacto por una gestion publica efectiva

Linea

301501 - 1. Transformacioén de la administracion publica

Programa

0505 - Fortalecimiento de la Gestion Publica en las Entidades Nacionales y Territoriales

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial / Plan de Vida

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial / Plan de Vida

Atlantico para la gente

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Institucionalidad

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Fortalecimiento de la Gestién Publica en las Entidades Nacionales y Territoriales

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

Impreso el 8/01/2021 3:57:15 p.m.
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DESARROLLO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA LABOR MISIONAL, DE APOYO Y ESTRATEGIC/

DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION. ATLANTICC

Impreso el 8/01/2021 3:57:15 p.m.

Identificacion y descripcion del problema

Problema central
Retraso e incumplimiento de los procesos, procedimientos administrativos y técnicos de la Gobernacién del Atlantico

Descripcién de la situacién existente con respecto al problema

Actualmente en las instalaciones de la Gobernacién del Atlantico no se cuenta con la posesion de equipos técnicos y herramientas ofimaticas
ni con la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de las personas naturales y juridicas necesarias para el mejoramiento
y cumplimiento de procesos y procedimientos de la entidad.

Magnitud actual del problema — indicadores de referencia

Procesos estancados, falta de articulacion de procesos transversales, de apoyo y misionales de la institucion, y falta de recurso Humano,
técnico y equipos, para la realizacion de las labores previamente mencionadas
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@ Identificacién / Problemaética

DESARROLLO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA LABOR MISIONAL, DE APOYO Y ESTRATEGIC/
DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION. ATLANTICC

Impreso el 8/01/2021 3:57:15 p.m.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Déficit de personal capacitado para la realizacion de 1.1 Baja gestion de recursos necesarios para realizacion de actividades inherentes al core de
actividades administrativas y técnicas la institucion.

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Baja eficacia en la realizacién de actividades 1.1 usuarios insatisfechos, y baja eficacia en gestién de procesos de la entidad
administrativas y técnicas,
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DESARROLLO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA LABOR MISIONAL, DE APOYO Y ESTRATEGIC/
DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION. ATLANTICC

Impreso el 8/01/2021 3:57:16 p.m.

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestién

Actor: Departamental RECURSOS FINANCIEROS
Entidad: Atlantico

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Recibir mayor calidad
de servicio en los procesos y procedimientos por
parte de la Gobernacion del Atlantico

02 - Analisis de los participantes
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DESARROLLO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA LABOR MISIONAL, DE APOYO Y ESTRATEGIC/

DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION. ATLANTICC

Impreso el 8/01/2021 3:57:16 p.m.
Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUimero
2.536.000

Fuente de lainformacion
CENSO DANE 2018

Localizacién
Region: Caribe
Departamento: Atlantico
Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencion

Tipo de poblacién
Personas

NUmero
2.536.000

Fuente de la informacion
CENSO DANE 2018

Localizaciéon

Ubicacion general Localizacién especifica Nombre del consejo comunitario

Region: Caribe

Departamento: Atlantico
Municipio:
Centro poblado:

Resguardo:
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DESARROLLO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA LABOR MISIONAL, DE APOYO Y ESTRATEGIC/
DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION. ATLANTICC

Impreso el 8/01/2021 3:57:17 p.m.

5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central
Retraso e incumplimiento de los procesos, procedimientos administrativos y técnicos de la Gobernacion del Atlantico

Objetivo general — Propésito

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCJON DE LOS PROCESOS MISIONALES, DE APOYOQO Y ESTRATEGICOS INHERENTES
A LA FUNCION DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

CUMPLIMIENTO DE PROCESOS Medido a través de: DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES
Porcentaje

Meta: 100

Tipo de fuente: Estadisticas

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa directa 1 AUMENTAR EL NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO PARA LA GESTION DE PROCESOS DE LA
INSTITUCION

Déficit de personal capacitado para la
realizacion de actividades administrativas y
técnicas

Causa indirecta 1.1 AUMENTO DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANO, TECNICO, Y MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA INSTITUCION

Baja gestion de recursos necesarios para

realizacion de actividades inherentes al

core de la institucion.
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Identificacion / Alternativas

DESARROLLO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA LABOR MISIONAL, DE APOYO Y ESTRATEGIC/
DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION. ATLANTICC

Impreso el 8/01/2021 3:57:17 p.m.
Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombr la alternativ . E
ombre de la alternativa herramienta stado

REALIZAR LA GESTION PARA LA CONTRATACION DE LOS RECURSOS TECNICOS, HUMANOS, Si Completo
Y DE MAQUINARIA'Y EQUIPOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE LA
INSTITUCION.

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacién multicriterio: No
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