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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila,
requiere contratar la prestacién de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), aun existiendo personal
en la planta, este no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales, para prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion de caracter temporal como instructor para desarrollar acciones de Formacién titulada y
complementaria presencial, en el Programa de Articulacion con la Media, o, Doble Titulacién en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila y su area de influencia en la
especialidad de formacion requerida, de Doce (12) personas naturales con el perfil y la idoneidad
descrita en el Anexo No. 3 que hace parte integral del documento de estudios previos adjunto a
la presente autorizacion.

Neiva,30 DE ENERO 2021

AUTORIZACION No. 113 %W Firmado digitalmente
%o{;{ﬂ?ﬁ por Fermin Beltran
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FERMIN BELTRAN BARRAGAN
DIRECTOR REGIONAL (E)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA HUILA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila requiere
contratar los servicios profesionales o apoyo a la gestidon para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucion N° 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
SENA Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacién realizada por la
Coordinacién de Formacion Profesional en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios profesionales de caracter temporal como instructor para desarrollar acciones de
Formacion Profesional Integral titulada presencial, en el programa de Articulacion con la
media en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila y su area de influencia
en la especialidad requerida.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidén que rigen el proceso.

Dada en Neiva, a los 29 dias del mes de enero del ano 2021.

Firmado digitalmente
W por Fermin Beltran
Barragan

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Grupo Regional de Gestion de Talento Humano -ﬁ (/ o

&A/{)O\»\_B‘\)-

Proyecto: Emilcen Gutierrez Nufiez — Coordinadora de Formacion Profesional de Centro

W

Revisé: Miguel Alirio Argote — subdirector (e) del C.A.D.P.H.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1



¢ siqa

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REVISION Y APROBACION PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

CIUDAD Y FECHA: GARZON, 14-01-2021 HORA INICIO: 3:00 PM HORA FIN: 7:00 PM

LUGAR: Id de videoconferencia: 117 118 668 4 DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
AGREMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

TEMA (S): REVISION Y APROBACION PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: REVISAR Y APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

El Coordinador Académico de Centro, Humberto Vargas Angel, la Coordinadora Misional, Emilcen Gutiérrez
Nufez, el Profesional de Formaciéon G02 Gustavo Silva Torres y el Subdirector de centro Miguel Alirio Argote,
nos reunimos mediante la plataforma teams, para revisar las necesidades de contratacion de los instructores de
los programas de formacién victimas, SER, Articulacion con la media, titulada y complementaria virtual y
presencial; teniendo como base el presupuesto asignado, las metas establecidas para la vigencia y la pertinencia
de la formaciones. Lo anterior, con el fin de revisar y aprobar el plan de contratacion de instructores vigencia
2021.

El coordinador académico comparte las formaciones y los cupos activos que pasan de la vigencia
anterior, de acuerdo con el informe generado por el aplicativo sofia plus PE 04, quien expone los perfiles
requeridos para garantizar el cumplimiento de las competencias de dichas formaciones.

Se procede a revisar las formaciones a ofertar en la vigencia conforme a la oferta indicativa realizada en
el mes de septiembre; definiendo algunos ajustes en dicha oferta indicativa. Por lo anterior, se exponen
los perfiles requeridos necesarios para lograr impartir las competencias de acuerdo con los disefios
curriculares que se encuentran en vigencia en el aplicativo sofia plus.

Se revisa el presupuesto asignado por la Direccion general para el centro de formacion, a continuacion
relacionado:

CUENTA INGRESO,
NOMBRE CUENTA

CONCEPTO FUNC/INVERSION/INGRESOS | FUNCIONAMIENTO, Presupuesto 2021
INTERNO SENA PROYECTO LEY
BPIN 2021

MEJORAMIENTO
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
DE INVERSION FORMACION
INSTRUCTORES PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

SERVICIO DE
ORIENTACION
OCUPACIONAL,
CONTRATACION FORMACION Y

DE INVERSION EMPRENDIMIENTO
INSTRUCTORES PARA POBLACION
DESPLAZADA POR
LA VIOLENCIA A
NIVEL NACIONAL

1.648.234.000,00

145.810.547,00

GD-F-007 V.02
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MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL
SERVICIO DE
FORMACION PARA
EL
EMPRENDIMIENTO,
FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO
Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A
NIVEL NACIONAL

CONTRATACION
DE INVERSION

INSTRUCTORES 448.931.000,00

CONTRATACION
DE INVERSION

INSTRUCTORES 480.243.200,00

Una vez analizado las variables anteriores, se aprueba el siguiente plan de contratacién de instructores
de acuerdo al programa de formacion:

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA DOBLE TITULACION TECNICA 2021

No. de No. de

administrativa.

dias

administrativas, Ciencias de la informacion y la
documentacion

Nombre del Programa meses a Instructor a OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar contratar
Perfil académico Perfil Profesional
Alternativa 1. Profesional o Titulo de Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
Técnico en Asistencia 10 meses y 24 Te_cnolc_)go_, o, culatrp (4)_ afios es}uqlos d!ecu_)c_ho (18) meseg.’estara_n_relac_lonados con el
1 universitarios en: Ciencias econoémicas, ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia, instructor o formador

Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos/Técnico
Produccién Agropecuaria

10 meses y 24
dias

Profesional en ciencias agrarias: Ingeniero
agricola, ingeniero agronémo, ingeniero
agroecoldgico

Demostrar experiencia laboral de experiencia laboral
de 2 afios en actividades relacionadas con la
competencia, experencia docente, instructor o
formador minima de 12
meses. Conocimiento en prudccién de café especial

Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos/Técnico
Produccién Agropecuaria

10 meses y 24
dias

Profesional en ciencias agrarias:
Zootecnista,médico veterinario, y/o tecnélogo
afines.

Demostrar experiencia laboral de experiencia laboral
de 2 afios en actividades relacionadas con la
competencia, experencia docente minima de 12
meses.

Técnico en Sistemas, Técnico en
Progrmacion de software

10 meses y 24
dias

Titulo de tecndlogo o profesional en sistemas,
electronica o profesiones relacionadas conla
especialidad objerto de la formacién.
Preferiblemente con certificacion internacional
en: Ensamble y mantenimiento de equipos de
computo y servidores COMPTIA, A+ O
SERVER+

MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)

Dieciocho (18) meses de expriencia:

Doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion, seis (6) meses en labores de docencia.

Técnico en Implementacion y
Mantenimiento de Equipos
Electrénicos Industriales.

10 meses 'y 24
dias

Técnico Mantenimiento Eléctrico y
control electrénico de
automotores.

10 meses y 24
dias

Ingeniero electrénico o Tecnélogo en
electrénica, electricidad

Veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en
areas de su profesion y con el sector productivos que
demuestra haber aplicado la misma. Minimo 6 meses
de experiencia docente, instructor o formador

Técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

10 meses 'y 24
dias

Titulo de Profesional o Tecndlogo, o, cuatro
(4) afios estudios universitarios en: Contaduria
Publica

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio y seis (6) meses en
labores de docencia, instructor o formador

Técnico en Operacién Turistica
Local

10 meses y 24
dias

Profesional en las areas de administracion
turistica. ~ Técnologo en Guianza turistica
con tarjeta profesional.

Dos afios deexperiencia en la coordinacion de
servicios turisticos en empresas relacionadas con el
sector. 6 meses deexperiencia en pedagogia.
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10 meses y 24

Proyectos Agropecuarios dias

Profesional en Administracién de Empresas
1 Agropecuarias, Administracién de Empresas,
Economista.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia, instructor o formador

10 meses y 24

Producci6n Café Especial .
dias

Técnico Agricola o en dreas afines con experiencia
acreditada en el sector Cafetero y/o Tecndlogo

1 Agricola o en dreas afines con experiencia
acreditada en el sector Cafetero y/o Profesionales
sector agricola (Ing. Agrénomo)

Competencia transversal de salud 10 meses y 24
ocupacional dias

Profesional en seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestiéon ambiental.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia, instructor o formador

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia, instructor o formador

TOTAL INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA-DOBLE TITULACION

12

INSTRUCTORES PROGRAMA SER

IDONEIDAD
PLAZO DE EJECUCION DEL No de Instructores a
ESPECIALIDAD CONTRATO Contratar
Educacién y Formacién
RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA -
AGRICULTURA. Formaciones Asociadas al Profesional en Agronomia, Ingenieria 10 Meses 3
Programa Sena Emprende Rural -SER. Agrondmica, Ingenieria Agroecoldgica.
RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA -
AGRICULTURA. Formaciones Asociadas al Tecndl ducci . 9 Meses 1
Programa Sena Emprende Rural -SER. ecnologo en produccion agropecuaria
Profesional en Agronomia, Ingenieria
RED DE CONOCIMIENTO TECNOLOGIAS Agronémica, Ingenieria Agricola,
AGRICOLAS . Formaciones Asociadas al Programa Ingenieria agroecolégica, con
L . ; e o P 6 Meses 1
Sena Emprende Rural especialidad catacion de café conocimientos certificados en analisis
- fisico y sensorial de café y/o catacion
de café.
RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA - Profesional: Médicos veterinarios, Médicos
PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES. veterinarios zootecnistas, Zootecnistas,
. . - X - 10 Meses 1
Formaciones Asociados al Programa Sena Ingenieria agropecuaria, Ingenieria en
Emprende Rural -SER. produccién animal.
RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA - Profesional: Médicos veterinarios,
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES. Médicos veterinarios zootecnistas, 10 Meses 1
Formaciones Asociados al Programa Sena Zootecnistas, Ingenieria agropecuaria,
Emprende Rural -SER. Ingenieria en produccién animal.
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RED DE CONOCIMIENTO: ACUICOLA Y DE Profesional: Médicos veterinarios,
PESCA - APICULTURA Médicos veterinarios zootecnistas,
. " . L A 10 Meses 1
Formaciones Asociados al Programa Sena Zootecnistas, Ingenieria agropecuaria,
Emprende Rural -SER. Ingenieria en produccién animal.
Profesional y/o Tecnélogo en
RED DE CONOCIMIENTO HOTELERIA Y TURISMO Administracion de Empresas,
- TURISMO Administracion hotelera y turistica, y/o
. X S " . 8 Meses 1
Formaciones Asociados al Programa Sena disciplinas afines que apliquen al
Emprende Rural -SER. programa de formacion o al disefio
curricular a desarrollar.
Profesional en cocina y/o Gastronomia,
RED DE CONOCIMIENTO GASTRONOMIA - Ingenieria de alimentos, Ingenieria
Formaciones Asociados al Programa Sena agroindustrial. y/o disciplinas afines que 8 Meses 1
Emprende Rural -SER. apliquen al programa de formacion o al
disefio curricular a desarrollar.
RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA - Profesional en cocina y/o Gastronomia,
AGROINDUSTRIAL -PROCESAMIENTO DE Ingenieria de alimentos, Ingenieria
ALIMENTOS - agroindustrial. y/o disciplinas afines que 8 Meses 1
Formaciones Asociados al Programa Sena apliquen al programa de formacion o al
Emprende Rural -SER. disefio curricular a desarrollar.
RED DE CONOCIMIENTO - DISENO DE JOYAS Y Profesional y/o Tecnologo y/o Técnico
OBJETOS ARTESANALES - profesional en disefio y/o disciplinas afines
: : . L. 7,5 Meses 1
Formaciones Asociados al Programa Sena que apliquen al programa de formacion o al
Emprende Rural -SER. disefio curricular a desarrollar.
RED DE CONOCIMIENTO - MATERIALES PARA LA : . P—
CONSTRUCCION Y TECNOLOGIASDE | e B8 e NOMET S Taten o
PRODUCCION INDUSTRIAL - energia solar fotévoltal’ca o0su 5 Meses 1
Formaciones Asociados al Programa Sena equivalente
Emprende Rural -SER. :
13
IDONEIDAD PLAZO DE No de I
ESPECIALIDAD EXPERIENCIA RELACIONADA EJECUCIONDEL | © :C::::::;fres
Educacién y Formacion CONTRATO
Experiencia laboral relacionada en el area de formacién motivo de la contratacién
minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente. Experiencia y
RED DE CONOCIMIENTO conocimientos en comercializacion, experiencia demostrada en elaboracién de
GESTION planes de comercializacién, planes de negocio, conformacién de microempresas
ADMINISTRATIVA Y Profesional en Administracién de y en mercadeo de productos agricolas, artesanales, agroindustriales o de
FINANCIERA - GESTION empresas, Administracion publica, Servicios. 9 Meses 2
ADMINISTRATIVA Contaduria Publica, Ingenieria Formacién en areas de manejo de plataformas de administracion educativa,
Formaciones Asociados al Industrial. Cursos en pedagogia y/ o didactica debidamente certificados o extensién rural, o
Programa Sena Emprende docencia y/o certificaciones en las normas de competencia “Orientar procesos
Rural -SER. formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y
“Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes
de estudio”
TOTAL 2
TOTAL 14 INSTRUCTORES PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
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FORMACION VICTIMAS
No. de
Nombre del Programa Instructor OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) a (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar
Con veinticuatro meses (24) meses de experiencia: de los
FORMACION COMPLEMENTARIA - 1 Profesional en Agronomia, Ingenieria Agrondmica, cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
AGRICOLA Ingenieria Agricola. ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
FORMACION COMPLEMENTARIA - Prgfesnonal en coc.lnz.i y/o G.astront?mla, Ing.en!er.la de 2_4 n'?e.ses de Expene.n,ma: 1$ r_ne59§ relacionados co.nrel
1 alimentos, Ingenieria agroindustrial y/o disciplinas ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
AGROINDUSTRIA X . .
afines. profesional y 6 meses en labores de docencia.
FORMACION COMPLEMENTARIA Profesmnal en coc.me.l y/o G.astronc.)mla, Ing‘en!erlla de Zfl mgées de Experler.l’aa: 18.rr)eses‘ relacionados cor.\ 'eI
1 alimentos, Ingenieria agroindustrial y/o disciplinas ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
AGROINDUSTRIA X R .
afines. profesional y 6 meses en labores de docencia.
Profesional en arquitectura y/o técnico en armado de —— .
24 deE 118 | d |
FORMACION COMPLEMENTARIA 1 estructuras en Guadua y/o formacién tecnologica en e’elr':iecsizsdeela x?szl:s?g:u ofi:ssoe;‘:oa;:{;af;?;?éen
ARTESANIAS EN MADERA Y GUADUA artesanias y/o técnico en carpinteria, ebanisteria, con | R P y R
- ! profesional y 6 meses en labores de docencia.
conocimiento en guadua y/o areas a fines.
TOTAL INSTRUCTORES a
VICTIMAS

Programa: TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL Y PRESENCIAL

IDONEIDAD
No de
ESPECIALIDAD Instructores a
Ed .. F ., EXPERIENCIA Contratar
ucacion y Formacion
RELACIONADA
cenciaon o coucacon s e 2 neses e ey o
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. . 18) m »
'I:_"S'TQASVERSAL CULTURA | TECNGLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO Le;}g%"gg%focgg E\' %‘;’ncécc'%ge r'z‘fgg?;iif’” 1
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA seis (&) m e o Moo oo ity
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO S m ; 0
instruccion, o, capaCItador
PROFESIONAL EN: FORMACION EN CIENCIAS DE LA .
TRANSVERSAL - COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, ES;éé)AﬁNEONSEEEAEEKER'SEE’\I‘S(’S) MESES L
COMUNICACIONES LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
DE EXPERIENCIA DOCENTE
LITERATURA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE
ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
TRANSVERSAL ETICA - PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE L
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
AFINES. MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.
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TRANSVERSAL MEDIO
AMBIENTE Y SGSST

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

BILINGUISMO

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

- ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567

- TOEFL CBT (MINIMO 227)

- TOEFL IBT (MIiNIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES)

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

TECNOLOGO EN
RECURSOS NATURALES -
QUIMICA

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingeniero
Quimico y/o Técnicos Profesionales Ingenieros Agroforestales
o Tecndlogos de areas afines.

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion

Especialista en Gestién Ambiental o experto
en diagndstico ambiental de los recursos
naturales

renovables, evaluacion de impacto
ambiental, elaboracion de planes de manejo
ambiental, zonificacion

ambiental de ecosistemas renovables,
manejo y conservacion de los recursos
naturales renovables.

TECNOLOGO GESTION
EMPRESARIAL

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econémicas o Administrativas

- Ingenieria industrial

Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios
en: ciencias econémicas, administratyivas, ingenieria industrial,

Preferiblemente con especializacién en area
objeto de conocimiento o en docencia y
pedagogia

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de
los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.

TECNOLOGO EN GESTION
DOCUMENTAL

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas:

-Ciencias de la Informacién y la Documentacioén o Archivistica.
Profesional con especializacién en Ciencias de la Informacién y
la Documentacién o Archivistica

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios
en: Ciencias de la Informacion y la Documentacién o
Archivistica,

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de
los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.
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TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

- CONTADURIA PUBLICA

- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LALEY

ALTERNATIVA2: ) )
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA

Preferiblemente con especializaciéon en
finanzas, tributaria, costos o afines.
Preferiblemente con experiencia y manejo de
software contable, financiero y de nomina. lo
mismo que

formacion en tecnologias de la informacién y
las comunicaciones aplicadas para el
desarrollo de las

actividades propias del area contable y
financiera.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de
los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.

TECNOLOGO EN
NEGOCIACION
INTERNACIONAL -
VIRTUAL

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
integrado por:

- Tecnélogo en Negociacién Internacional.

- Tecnélogos y/o Profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion tales como: Ingeniero
industrial, Ingenieria de mercados, administradores de
empresas, contabilidad, finanzas, economia, preferiblemente
con especializacion en logistica o comercio internacional o
negocios internacionales y ciencias afines.

Con experiencia laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con gestion
logistica, minimo de

veinticuatro (24) meses.

Un afio en labores de docencia en
negociacion internacional. y tener
experiencia certificada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual.

TECNOLOGO EN GESTION
DE MERCADOS - VIRTUAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MERCADOLOIGA;
MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO PUBLICIDAD Y
VENTAS; MERCADOTECNIA.

Con experiencia minimo de veinticuatro
meses con el ejercicio de la profesion y
ovicio de la formacion profesional y un afio
de labores en docencia en mercadeo y seis
meses como tutor virtual.

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Y AFINES,
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA, LICENCIADOS EN COMERCIO
Y AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS
DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.
(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS
DEL PAIS)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
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TECNICO ASISTENCIA EN
LA FUNCION PUBLICA

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
PUBLICA, DERECHO, ECONOMISTA, CIENCIAS POLITICAS
2: TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION MUNICIPAL. TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL, ADMINISTRACION EMPRESARIAL O
AFINES

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA,
PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES DE LABORES EN DOCENCIA,
PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CONFORMADO POR PROFESIONALES
FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

- CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS,
INGENIERIA INDUSTRIAL.

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTAS, ING.
INDUSTRIAL, CON EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
APLICADA. PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN
NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOS EN GESTION
EMPRESARIAL Y AFINES. CON EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION APLICADA. PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL
TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

TECNOLOGO ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de
Profesional relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con

Certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en Tecnologias Sun

Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL
Server) u Oracle (Administracion o

Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con

el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de

docencia.

TECNICO EN SISTEMAS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON
TITULO DE TECNOLOGO EN SISTEMAS, TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION. PROFESIONES RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNICO PRODUCCION
DE CAFES ESPECIALES

Ingeniero Agrénomo, Agroecélogo. Tecndlogo en Produccion
Agropecuaria Ecolégica con experiencia acreditada en el sector
Cafetero y/o Tecnélogo Agricola o en areas afines con
experiencia acreditada en el sector Cafetero y/o Profesionales
sector agricola (Ing. Agrénomo).

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion técnica.

TECNOLOGO
PRODUCCON
AGROPECUARIA
ECOLOGICA - BIOLOGIA

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

Ingenieros Agrénomos

Médico Veterinarios y/o Zootecnista.

Bidlogos

| Ingenieros Agroecélogo

Ingeniero Agricola

Tecndlogo en produccién Agropecuaria Ecolégica

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion

Especialista con experiencia en produccion
Agroecolégica.

TECNOLOGO GESTION
EMPRESAS
AGROPECUARIAS

El programa requiere de un equipo de instructores conformado
por:

Administrador de empresas énfasis agropecuario.

Contador énfasis agropecuario

Ingenieros agricolas

Economista énfasis agropecuario

Ingenieros agrénomos.

Tecndlogo en administracién agropecuaria,

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion
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TECNICO OPERACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA

Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES;
O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O AGRONOMIA;

(VER

ANEXO N.B.C).

ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O
INGENIERIA

AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO DE LA
MECANIZACION AGRICOLA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA MECANIZACION AGRICOLA Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE

TECNICO MARINERIA DE
EMBARCACION FLUVIAL

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
FORMACION RELACIONADA CON EL CAMPO MILITAR O
POLICIAL; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
LICENCIA POR AUTORIDAD COMPETENTE EN EL AREA DE
OPERACION DE TRANSPORTE FLUVIAL

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O FORMACION RELACIONADA CON EL CAMPO
MILITAR O POLICIAL.

LICENCIA POR AUTORIDAD COMPETENTE EN EL AREA DE
OPERACION DE TRANSPORTE FLUVIAL. OFICIAL DE
CUBIERTA DE TRANSPORTE COMERCIAL MARITIMOI,
PROFESIONALES, TECNOLOGOS NAVIEROS Y/O DE
PESCA Y AFINES QUE ESTEN TITULADOS COMO
OFICIALES DE PESCA

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OPERACION DE
TRANSPORTE FLUVIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
OPERACION DE TRANSPORTE FLUVIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TECNICO SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO

El programa requiere de un equipo de instructores conformado
por: Profesional y/o Tecnélogo en Administracién Hotelera y/o
Profesional y/o Tecnélogo Administracién de Empresas
Turisticas y Hoteleras.

Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de
experiencia en procesos de servicios de
alojamiento y Seis (6 meses en labores de
docencia

Técnico: Treinta y seis (36) meses de
experiencia en procesos de servicios de
alojamiento y Seis (6 meses en labores de
docencia

TECNICO PRODUCCION
AUDIO DIGITAL

Ingeniero de Sonido
Técnico de Audio

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con
el area de su profesion (un tiempo genérico
para todos los

perfiles requeridos).

TECNICO EN COCINA

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA,
COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA O CULINARIA. ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

MiNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS
PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
FORMATIVOS PRESENCIALES.

TECNICO EN SERVICIOS
DE BARISMO

ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN EL AREA AGROINDUSTRIAL, EN EL AREA DE LA
ADMINISTRACION AGROPECUARIA, EN

GESTION DE LA EMPRESA CAFETERA, GESTION SOSTENIBLE DEL CAFE
O CONTROL DE CALIDAD DE

ALIMENTOS.

TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA DE MANEJO DE PROCESOS DEL
CAFE Y/O ALIMENTOS.

ALTERNATIVA 4:

TECNICO BARISTA O EN MESA Y BAR CON PROFUNDIZACION TECNICA
EN BARISMO, ESPECIALIZACION

TECNICA EVALUACION DE LA CALIDAD FiSICA Y SENSORIAL DEL CAFE.

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE CATACION Y
COMERCIALIZACION

DE CAFE VERDE Y TOSTADO O CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN CATACION, TOSTION O Q
PROCESSING Y

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS,

CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
PRESENTAR CERTIFICACION

DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.
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TECNICO MANTENIMIENTO
E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

INSTRUCTOR TECNICO, PROFESIONAL EN EDUCACION
TECNICA, INGENIERO O AFINES, CERTIFICADO EN LA
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA Y EN LA
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL PEDAGOGICA.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:

INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO,
MECANICO, LICENCIADOS EN TECNOLOGIAS
EXPERIENCIA EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS. ESTUDIOS
ENFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS RENOVABLES.

TENER EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN
LAS AREAS DE: MONTAJE,
MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA,
DISENO Y SUPERVISION DE
PROYECTOS ELECTRICOS.

POSEER EXPERIENCIA EN FORMACION
DE PERSONAL EN EL AREA TECNICA Y/O
A NIVEL DOCENTE EN EL SECTOR
FORMAL DE LA EDUCACION NO
INFERIOR A DOS ANOS.

DOS ANOS EN PROCESOS DE
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
SEIS MESES EN PROCESOS DE
CAPACITACION, FORMACION
PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE.
TRABAJO EN ALTURA TRABAJO EN
EQUIPO.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE
EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA
OBJETO DE LA FORMACION.

TECNICO EJECUCION
MUSICAL CON
INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

Licenciado en pedagogia musical, Maestro en MUsica, o
Licenciado en Musica.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia,o,
instruccion, o, capacitador.

COMPLEMENTARIA
AGROINDUSTRIA DEL
CACAO

PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, INGENIERIA DE ALIMENTOS,
INGENIERIA AGRONOMICA, INGENIERIA AGRIGOLA; CON
CONOCIMIENTOS CERTIFCADOS EN PROCESAMIENTO
DE LA AGROINDUSTRIA DEL CACAO.

Dieciocho (18) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia,o,
instruccion, o, capacitador.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: FAMILIA
BILIGUISMO

LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS, PROFESIONAL EN
EDUCACION EN IDIOMAS O

PROFESIONAL CON UN ALTO NIVEL DE SUFICIENCIA EN
INGLES CERTIFICADO

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

- ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567

- TOEFL CBT (MINIMO 227)

- TOEFL IBT (MINIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES). CERTIFICADO DE
FORMACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL,
MINIMO DE 40 HORAS.

MINIMO UN (1) ANO EN EL AREA TECNICA, SEIS
(6) MESES EN EL AREA PEDAGOGICA Y
EXPERIENCIA DE SEIS (6) MESES COMO

INSTRUCTOR VIRTUAL.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: FAMILIA
GESTION
ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN AREAS COMERCIALES
O EMPRESARIALES.  CERTIFICADO DE FORMACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL, MINIMO DE 40
HORAS.

1 ANO EN EL AREA TECNICA
6 MESES EN EL AREA VIRTUAL
6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: FAMILIA
GESTION
ORGANIZACIONAL

PROFESIONAL CON TITULO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA.  CERTIFICADO DE
FORMACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL, MINIMO DE 40
HORAS.

1 ANO EN EL AREA TECNICA
6 MESES EN EL AREA VIRTUAL
6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: FAMILIA
PRODUCCION PECUARIA

ZOOTECNISTA, VETERINARIO O TECNOLOGO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA. CERTIFICADO DE FORMACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL, MINIMO DE 40 HORAS.

6 MESES EN EL AREA TECNICA. 6 MESES EN EL
AREA PEDAGOGICA. 6 MESES COMO
INSTRUCTOR VIRTUAL.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: FAMILIA SG-SST

PROFESIONAL DE SALUD O INGENIERIA O DE CIENCIAS SOCIALES CON
ESPECIALIZACION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL).
CERTIFICADO DE FORMACION RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL, MINIMO DE 40 HORAS.

1 ANO EN EL AREA TECNICA
6 MESES EN EL AREA VIRTUAL
6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA
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TOTAL 50
INSTRUCTORES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar Acta No. 1 contratacién instructores a Coordinadora
contratacion como soporte de los estudios previos | Formacién Enero 2021
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor para desarrollar acciones
de Formacion Profesional Integral titulada presencial, en el programa de Articulacion con la
media en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila y su &rea de influencia en
la especialidad requerida.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA

Servicios Educativos y de Servicios de formacion

86101601;86101710 > ,
Formacion pedagogica

3 ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES.
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que se debe contratar a once (12) personas haturales de manera
temporal, que cumplan con las condiciones de educacién y experiencia laboral descrita en el
anexo 3 que forma parte integral del presente estudio.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago de
seleccién
El valor total del presente contrato es
Prestar los servicios de apoyo maximo VEINTIOCHO MILLONES
a la gestion de cargct)(ler DOSCIENTOS DIEZ MIL Pesos mcte.
9 . ($28.210.000) incluido IVA. Esta suma
temporal como instructor para . d | SENA |
desarrollar acciones de seéra _pagada ~por € a
Contrato - : . CONTRATISTA de la siguiente manera: un
Formacién titulada y Diez :
No. HECTOR | complementaria presencial, en (10) primer pago por €l mes de febrero por
CO1.PCCN . valor de Dos millones Ciento Ochenta y o
DAVID el Programa de Articulacion | meses, . Contratacion
TR.1352514 - ; Cuatro mil pesos $2.184.000, (9) pagos :
TOLEDO con la Media o Doble Diez . Directa
del 6 febrero . : It iguales entre los meses de marzo a
GARCIA Titulacion, en el Centro (10) : . .
de 2020 . A noviembre de Dos Millones Setecientos
Agroempresarial y Desarrollo dias . -
. . p Treinta mil pesos M/cte. ($2.730.000) que
Pecuario del Huila y su area se pagard en los meses de marzo a
de influencia en la pag o
especialidad de formacién npylembre y un ultimo pago en el mes qle
SISTEMAS diciembre por wvalor de Un Millén
) Cuatrocientos Cincuenta y Seis mil pesos
M/cte ($1.456.000).
El valor total del presente contrato es
Prestar los servicios méaximo  Treinta 'y Tres  millones
profesionales de caréacter Setecientos Sesenta Mil pesos mcte.
temporal como instructor para (33.770.000) incluido IVA. Esta suma sera
Contrato desarrollar acciones de Diez pagada por el SENA al CONTRATISTA de
No. Formacion titulada y (10) la siguiente manera: un primer pago de
CO1.PCCN OSCAR complementaria presencial, en meses Dos Millones Trecientos Diez Mil Pesos
TR.1356417 DAVID el Programa de Articulacion siete ($2.310.000) correspondiente al mes de | Contratacion
del 7 de LAVERDE |con la Media o Doble ();) dias febrero, nueve (9) pagos iguales entre los Directa
febrero de OLAYA Titulacion, en el Centro meses de marzo a noviembre de Tres
: calenda . - i .
2020 Agroempresarial y Desarrollo fio Millones Trescientos mil ochocientos

Pecuario del Huila y su éarea
de influencia en la
especialidad de formacion
GESTION EMPRESARIAL.

pesos M/cte. ($3.300.000) y un ultimo
pago en el mes de diciembre de Un Millén
Setecientos Sesenta mil pesos Micte.
($1.760.000)

Garzon, a los 29 dias de enero de 2021.

e

MIGUEL ALIRIO ARGOTE
Subdirector (E)
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Sl

Proyectd: Sandra Milena Polania Herrera — Profesional G 01

VO NTESNE

Revis6: Emilcen Gutierrez Nufiez — Coordinadora de Formacién Profesional de Centro

! j_?f/lzm ‘y

Reviso texto Iegalf Emerson Manchola Medina — Abogado Contratista de Centro
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Regional: HUILA

Centro: AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

®
SENA

N

ANEXO 3 DE ESTUDIOS PREVIOS

Prog Articul con la Ed Media
IDONEIDAD PLAZO DE No de
EJECUCIO | No. De | Costo Hora o Valor Valor del Valor Total de los
ESPECIALIDAD CAPACIDAD EXPERIENCIA RELACIONADA Instructores a
Educacién v Formacién N DEL horas mensual contrato Contratar contratos
y CONTRATO
Personas naturales, Veinticuatro (24) meses de
consideradas legaimente Profesional o Titulo de Tecnélogo, o, cuatro (4) (efg)errr:‘::;'::eif;%sni‘;il\i;s:;;?:;n
Técnico en Asistencia administrativa. capaces sin ninguna afios estudios universitarios en: Ciencias el ejercicio de la profesion u oficio Diez Meses y 3.399.000 36.709.200 1 36.709.200
(Especialidad Administrativa). inhabilidad contemplada en la |econémicas, administrativas, Ciencias de la €l prof ° 24 dias -399. -709. -709.
L informacion y la documentacion objeto de la formacién profesional y
Constltucmn o en. laLey, sea seis (6) meses en labores de
nacional o extranjera. docencia, instructor o formador
Persgnas naturales, Demostrar experiencia laboral de
X . . consideradas legalmente . . . . experiencia laboral de 2 afios en
Técnico en Sistemas Agropecuarios capaces sin ninguna Profesional en ciencias agrarias: Ingeniero actividades relacionadas con la Diez M
Ecoldgicos/Produccién Agropecuaria N hp bilidad tg lad | agricola, ingeniero agronémo, ingeniero competencia, experencia docente '3224 d?::s Y 3.399.000 36.709.200 1 36.709.200
(Especialidad Agricola). inha '_' a. ’ contemplada en fa agroecolégico comp : exp !
Constitucion o en la Ley, sea instructor o formador
nacional o extranjera. minima de 12 meses.
Personas naturales,
consideradas legalmente Demostrar experiencia laboral de
Técnico en Sistemas Agropecuarios L Profesional en ciencias agrarias: experiencia laboral de 2 afios en
) . capaces sin ninguna . ; .
Ecoldgicos/Produccion Agropecuaria . hp bilidad tg lad | Zootecnista,médico veterinario, y/o tecnélogo actividades relacionadas con la DleZZAI\/Lei::s Y 3.399.000 36.709.200 1 36.709.200
(Especialidad Pecuaria). inha I_I a_, contemplada enfa e, competencia, experencia docente
Con_stltumon o en_ la Ley, sea minima de 12 meses.
nacional o extranjera.
Titulo profesional de ingenieria de sistemas o de
Tecndlogo en Andlisis y Disefio de Sistema sde | Veinticuatro (24) meses de
PefSQHHS naturales, Informacion, sistematozacion de datos o Cuatro Experiencia: de los cuales Dieciocho
o . - consideradas legalmente (4) afios de estudios universitarios, relacionados |(18) meses estaran relacionados con
Técnico en Sistemas, Técnico en capaces sin ninguna con la especialidad objeto de la formacion, con el ejercicio de la profesién u oficio Diez M
Progrmacion de software (Especialidad |. P - 9 p ) N ) p . ez Vieses y 3.399.000 36.709.200 3 110.127.600
Sistemas) inhabilidad contemplada en la |certificacién internacional en administracién de objeto de la formacion profesional y 24 dias
: Constitucion o en la Ley, sea redes de computadores, sobre plataformas seis (6) meses en labores de
nacional o extranjera. microsoft,linux,solaris 0 CCNA o ensamble y docencia, instructor o formador
mantenimiento de equipos de computo y
servidores compTIA a+ 0 server+.
‘I\I;Izzr:::in:ir:a:tr:)pldeemlie:tl?;fsnEylectrénicos Personas naturales, \{eintilcu.altrol(i4) m|eses g d Diez Meses y
! qui oni " vinculacion laboral en areas de su e 36.709.200
Industriales. (Especialidad Electronica) |cONsideradas legaimente ) . ) __|profesion y con el sector productivos | 24 dias
capaces sin ninguna Ingeniero electrénico o Tecnélogo en electronica, N
inhabilidad contemplada en la |electricidad que demuestra haber aplicado la 3.399.000 1 36.709.200
Tecnico Mantenimiento EIectrico y c L la L misma. Minimo 6 meses de
control electrénico de automotores. on_stltumon o en. aley, sea experiencia docente, instructor o Diez Meses y 0
(Especialidad Electrénica) nacional o extranjera. formador 24 dias
Personas naturales, Veintipuatro (24) meses de o
Técnico en Contabilizacion de consideradas legalmente ) . i experiencia: de los cuales dieciocho
5 N L Titulo de Profesional o Tecndlogo, o, cuatro (4) (18) meses estaran relacionados con
Operaciones Comerciales y capaces sin ninguna - - A > . AN - g Diez Meses y
Financieras.(Especialidad de inhabilidad contemplada en la afios estudios universitarios en: Contaduria el ejercicio de la profesion u oficio y 24 dias 3.399.000 36.709.200 1 36.709.200
Contabilidad) P, IP Publica seis (6) meses en labores de
. Con.slltuluon (t) en' a Ley, sea docencia, instructor o formador
nacional o extranjera.
Personas naturales, . o
consideradas legalmente Dos afios deexperiencia en la
. - - - Profesional en las areas de administracion coordinacién de servicios turisticos
on T Local (E: I capaces sin ninguna - . N - - i
Operaqon uristica Local (Especialidad . P - 9 turistica.  Técnologo en Guianza turistica con  |en empresas relacionadas con el Diez Mgses y 3.399.000 36.709.200 1 36.709.200
de Turismo). inhabilidad contemplada en la 24 dias

Constitucién o en la Ley, sea
nacional o extranjera.

tarjeta profesional.

sector. 6 meses deexperiencia en
pedagogia.




Personas naturales,
consideradas legalmente

Profesional en Administracion de Empresas

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con

g:gz:z}[g: ﬁg:gg:zE:::gz)FEspemahdad ?n?ﬁﬁﬁ;aﬂncghntglri‘ln;ada enla Agropec_uarias, Administracion de Empresas, el _ejercicio dela prt_)fesién u <_)fici0 DE;;"(';Z:S y 3.399.000 36.709.200 1 36.709.200
L Economista. objeto de la formacion profesional y
Conslltumon o en. laLey, sea seis (6) meses en labores de
nacional o extranjera. docencia, instructor o formador
Personas naturales, Técnico Agricola o en areas afines con Veinticuatro (24) meses de
consideradas legalmente experiencia acreditada en el sector Cafetero |€XPeriencia: de los cuales dieciocho
Produccion de Café Especial capaces sin ninguna ylo Tecnélogo Agricola o en areas afines con (18). meses estaran relgcnonadg; €O | Diez Meses y
(Especialidad Agricola) inhabilidad contemplada en la |experiencia acreditada en el sector Cafetero el ejercicio de la profesion u oficio 24 dias 8.399.000 36709200 1 36709200
L . g objeto de la formacion profesional y
Con_stltumon oen laLey, sea |y/o I’Drofesmnales sector agricola (Ing. seis (6) meses en labores de
nacional o extranjera. Agrénomo) docencia, instructor o formador
Personas naturales, Veinticuatro (24) meses de
|d . consideradas legalmente (exp)eriencia: de los culales diect‘:iocho
Competencia transversal de salu L . ) . 18) meses estaran relacionados con |
ocupacional (Especialidad de Salud .Capac.t.es sin ninguna Profem_o‘nal en segundad Y salud en el trabajo con el ejercicio de la profesion u oficio 0'8224"26,585 y 3.399.000 36.709.200 1 36.709.200
Ocupacional). |nhab|_||da_c{ contemplada en la |formacién en gestién ambiental. objeto de la formacion profesional y ias
Con_stltucmn oen la Ley, sea seis (6) meses en labores de
nacional o extranjera. docencia, instructor o formador
TOTAL 12 440.510.400

Nota 1: El (los) perfil del instructor (es) se encuentan ajustado acorde al Disefio Curricular de cada programa de formaciéon de acuerdo al Anexo 2 del Plan de Contratacion

Nota 2: Los honorarios se pagaran de acuerdo a los rangos de la tabla de honorarios de instructores 2021 publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accién 2021. Para Profesionales se pagara $3.399.00, para Tecndlogos $2.773.953

Garzon, 13 de enero de 2021

HUMBERTQ VAI S ANGEL

/

Coordinador Académico

MIGUEL ALIRIO ARGOTE

Subdirector (e) Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
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® Version: 01
SENA "
Codigo:
;A; GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ARO 2021 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
ELABORADO POR:
SALDO 448.931.000,00 Nombre: EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
% UTILIZADO: 98% Teléfono: 3142006008
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
NOMBRE DEL PROGRAVA . No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTOHONORARIO | COSTOTOTAL |COSTOHONORARIO| cosToTOTAL | PROGRAMA OBSERVACIONES
b CONTRATAR HONORARIOS HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TETP-TGO) CONTRATO TS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
L . . profesionales de caracter
Técnico en Asistencia | temporal como instructor 25/01/2021 18/12/2021 3.399.000 36.709.200
administrativa. para desarrollar acciones de
Garzén Tecnicos Formacién Profesional 1 10 24 12 meses
Prestar servicios
P . profesionales de caréacter
;efglceuce:r.iftemas !emporal como instructor
gropecuarios para desarrollar acciones de 25/01/2021 18/12/2021 3.399.000 36.709.200
Ecoldgicos/Técnico | Formacion Profesional
Produccion Agropecuaria | integral titulada presencial,
Garzon Tecnicos en el programa de 1 10 24 12 meses
profesionales para impartir
Técnico en Sistemas Formacién Profesional
. integral, titulada presencial,
égr?’,)e.cu:;ll?,s . en el programa articulacion 25/01/2021 18/12/2021 3.399.000 36.709.200
€O DQ'C_O, ecnico _|con la media en el Centro
Produccién Agropecuaria | ogroempresarial y
Garzén Tecnicos Desarrollo Pecuario del 1 10 24 12 meses
Prestar servicios
profesionales de caracter
Técrico en Sistemas, |/ BT O R e e
Técnico en Progrmacion | o macion Profesional 25/01/2021 18/12/2021 3.399.000 110.127.600
de software Integral titulada presencial,
) ‘ en ?I proglrama de EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
Garzén Tecnicos Articulacién con la media en 3 10 24 12 meses ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
Técnico en PTestar Servicios
Implementacion y profesionales de caréacter
Mantenimiento d temporal como instructor
Ea . e Ele IO' e para desarrollar acciones de
quipos BIectionicos 1 Formacién Profesional 25/01/2021 18/12/2021 3.390.000(  36.709.200
Indu;trlales. - Integral titulada presencial,
Técnico Mantenimiento  [en el programa de
Eléctrico y control Articulacién con la media en
Garzon Tecnicos electronico de el Centro Agroempresarial y 1 10 24 12 meses
Técnico en profesionales de caréacter
Garzén Tecnicos Contabilizacién de temporal como instructor i 10 2n 25/01/2021 18/12/2021 3.399.000 36.709.200 12 meses
Técnico en Operacion profesionales de caracter
Garzén Tecnicos Turistica Local temporal como instructor i 10 2n 25/01/2021 18/12/2021 3.399.000 36.709.200 12 meses
. profesionales de caréacter
Garzon Tecnicos Proyectos Agropecuarios temporal como instructor 1 10 20 25/01/2021 18/12/2021 3.399.000 36.709.200 12 meses
profesionales de caréacter
Produccién Café Especial |temporal como instructor 25/01/2021 18/12/2021 3.399.000 36.709.200
Garzon Tecnicos para desarrollar acciones de 1 10 24 12 meses
profesionales de caréacter
i \emporal como instructor
Competencia "3"5Vef53| para desarrollar acciones de 25/01/2021 18/12/2021 3.399.000 36.709.200
de salud ocupacional o
Formacién Profesional
Garzén Tecnicos Integral titulada presencial, 1 10 24 12 meses
TOTALES 440.510.400

MIGUEL ALIRIO ARGOTE
Subdirector (e ) del Centro de Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
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J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHijltrujil
36-02-00-041-

2021-01-14-12:12 p. m.

JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1521 Fecha Registro: 2021-01-14 |Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-
Vigencia Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [Ninguno
Presupuestal
- . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 448.931.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 448.931.000,00 . 448.931.000,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
i Tipod
Numero: 1521 Fecha Registro: 2021-01-14 Numero: Modal|dac.i,de 'po de i
contratacion: contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | ORECUR | SITUAC.
SO
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
952511 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 OPERACION OPERACION COMPROMETE
AGROEMPRESARIA [ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - R
LY DESARROLLO |SERVICIO DE FORMACION
PECUARIO DEL PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 11 CSF
HUILA - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
INTEGRACION CON [FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
LA MEDIA -HUILA NACIONAL
Total: 448.931.000,00 0,00{ 448.931.000,00| 448.931.000,00 0,00

Objeto:

CONTRATACION DE INSTRUCTORES: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA O DOBLE TITULACION, EN EL C.A.D.P.H.

.

JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO
Coordinador Administrativo

Pagina
1
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1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor para desarrollar acciones de Formacion Profesional
Integral titulada presencial, en el programa de Articulacién con la
media en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila y su area de influencia en la especialidad requerida.

EDUCACION Y/O La capacidad, idoneidad, educacion y/o experiencia requerida de
FORMACION la persona natural para la satisfaccion de la necesidad
contractual, es la relacionada en el Anexo No. 3 adjunto, que
hace parte integral de estos estudios previos.

EXPERIENCIA La capacidad, idoneidad, educacion y/o experiencia requerida de
RELACIONADA: la persona natural para la satisfaccion de la necesidad
contractual, es la relacionada en el Anexo No. 3 adjunto, que
hace parte integral de estos estudios previos.

VALOR Y FORMA DE |Se fija como valor total para los contratos la suma de
PAGO: CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS DIEZ
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($440.510.400.00) de
acuerdo al Anexo No. 3 que hace parte integral de estos estudios
previos,. EI SENA pagara los honorarios a los contratistas por
periodos fijos y/o por fraccidbn del mes ejecutado,conforme al
valor mensual y/o por horas definido en el Anexo No. 3 adjunto,
el cual hace parte integral de estos estudios previos.

PLAZO: El plazo de ejecucion de los contratos se relaciona en el Anexo
No. 3 adjunto, y no podra superar el 18 de Diciembre de 2021.

LUGAR DE Garzon — Huila - Colombia

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinador Académico o los funcionarios que designe el
Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila.

ORDENADOR DEL Subdirector de Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
PAGO: Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de
2020, el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

GTH-F-075 V.05



wN

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, estd encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

La Institucion esta facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para
mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través
de formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional,
mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas,
a través de la vinculacion al mercado laboral, bien sea como empleado o subempleado, con
grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldogico.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, se establecié que los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores economicos.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con los planes operativos
establecidos en cada una de las instituciones articuladas para la vigencia 2020, definido en
su Plan de Acciébn como respuesta a los requerimientos de las Instituciones Educativas
Articuladas; por consiguiente y dado que las metas afio a afio se incrementan, es necesario
garantizar el talento humano suficiente que permita la operacién adecuada de los
procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Institucional de
Gestidn y Autocontrol SIGA.

En alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo, la entidad formula sus aportes estratégicos
y compromisos que generan retos institucionales, fundamentados en la estrecha relacion que
existe entre formacion profesional integral, trabajo decente, desarrollo productivo y el desafio
gue esto implica respecto a las transformaciones institucionales para aportar a la
productividad, competitividad del pais y al impacto y, que se traducen en el aumento de
personas colocadas en el mercado laboral, la inclusién y la movilidad social.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de
la Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entr6 a nivel estratégico en la tarea
de desarrollar la alineacién institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo
2018-2022 y los ejes prioritarios del Gobierno Nacional; y dado que debemos garantizar la
continuidad de nuestra mision y la prestacion de los servicios institucionales se hace
necesario la contratacion de la Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
para impartir Formacioén Profesional titulada y complementaria presencial en el Centro de
Formacion en el programa de Articulacion con la Media, o, Doble Titulacion.
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La Articulacién con la Educacion Media, o, Doble Titulacion es un proceso que busca
fortalecer tanto la educacién media técnica y académica, propiciando las relaciones entre el
sector productivo y educativo, ampliando la posibilidad que los aprendices-estudiantes se
inserten en el ambito laboralmente o generen un trabajo autonomo a través del
emprendimiento, se realiza en Alianza con el MEN, las SED vy las I:E, para el desarrollo de
programas de formacion profesional integral del Nivel Técnico laboral, en los estudiantes de
grado 10° y 11°. Con esta estrategia también se pretende asegurar la calidad, pertinencia y
eficiencia de la educacién para el trabajo al desarrollar programas que forman en los jévenes
las competencias definidas por el contexto social y productivo a partir de la coordinacion y
armonizacion de programas e Instituciones.

El compromiso para la vigencia 2021 es focalizar nuestros esfuerzos y recursos para
desarrollar acciones de formacion profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la
asociatividad, orientacion e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las
oportunidades de vinculacién laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como
las de los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la
competitividad sectorial y al desarrollo tecnolégico del pais; A partir del procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA para identificar la oferta
de programas de formacion titulada, los Centros de Formacion del SENA deberan establecer
la oferta de formacion, la cual debera responder a la priorizacion de atencién de las
necesidades de capacitacion segun la caracterizacion de la demanda en formacion
profesional identificada por el sector productivo local, regional y nacional; las necesidades
deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las ocupaciones y segun las areas
ocupacionales, respondiendo a una asignacion de programas de formacién técnica impartida
a los estudiantes de décimo y once de las instticuciones educativas del centro del Huila.

Para la vigencia 2021 en el Progrma de Articulacion con la Educacién Media Doble
Tituclacion, contintan en etapa lectiva 26 grupos de formacion titulada, que corresponden al
nivel Técnica Laboral; teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de lograr el cumplimiento de
la meta de formacion asignada para el programa de Articulacion con la Media Doble
Titulacién para el Centro en el afio 2021 se requiere ofertar adicionalmente 27 grupos del
nivel técnico laboral.

Los Subdirectores de Centros y los Coordinadores Académicos deben garantizar la
programacion de las jornadas académicas de los instructores de planta, de conformidad con
lo establecido en el literal e. del Articulo 2. Del Decreto 1426 de 1998 “Por el cual se
establece el sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de los empleos publicos
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.” Y de conformidad con lo establecido en el
numeral 15 del articulo No 24 del Decreto 249 de 2004, la jornada laboral semanal para el
grupo ocupacional de Instructor es de cuarenta y dos y media (42.5) horas, de las cuales se
dedicaran treinta y dos (32) horas a las actividades directas de formacion profesional integral.

Finalmente es pertinente mencionar requiere contratar la prestacion de los servicios
personales de doce (12) instructores, que cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria
para suplir la necesidad contractual de impartir acciones de formacion profesional integral en
el programa de Articulacion con la Educacion Media Doble Titulacibn en sus modalidad
presencial, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional
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Huila y su area de influencia, con el perfil y la idoneidad requerido en el anexo No. 3 que hace
parte integral del documento de estudios previos; para lo cual es indispensable contar
temporalmente con el apoyo de instructores con la idoneidad y experiencia necesaria para
suplir la necesidad contractual, frente a lo cual resulta pertinente manifestar que la Entidad
requiere contar con la prestacién del servicio de personas con el perfil requerido para cada
programa de formacion, durante la vigencia 2021.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de doce (12)
instructores con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado
y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Codigo de Etica del
SENA, la totalidad de las acciones de formacion contratadas en en forma presencial
y/o virtual en los ambientes de formacion asignados por la Coordinacion Académica
del Centro de Formacion y las instituciones educativas, de acuerdo con la
programacion establecida.

2.2. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es
necesario por programa o0 conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de los aprendices, entre otras.

2.3. Participar si es necesario, en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

2.4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,Inasistencias y
novedades de aprendices, Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con
SOFIA PLUS y LMS, Creaciéon de rutas y asociacion de aprendices, Creacion y
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.
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actualizacion permanente del Porfafolio del instructor en el LMS, Orientacion y
seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS.

Construir y evidenciar la planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, actas de desarrollo curricular y de ejecucion de la formacion, bitacoras,
y formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones
asignadas.

Entregar los informes de ejecucién de la(s) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador
Académico lo haya designado como lider de equipo ejecutor de programa.

Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA y en el Cédigo de
Etica y los protocolos de bioseguridad del SENA, realizando permanente asimilacion
del sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo.

Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en
los procesos y ambientes de formacidén que tenga a cargo, bajo la normatividad de
Salud y Seguridad en el Trabajo y los protocolos de bioseguridad para prevencion del
COVID 19.

Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales presenciales y/o
virtuales y en las transferencias a las que se convoque en relacién de la actividad
contractual.

Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne,
hacerle mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electronicos de
manera oportuna.

Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programacion
académica, dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices.

Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la nhorma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o
la evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices
impartidas por la Direccion General.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o
econdémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y
por razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales, el
apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion
del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la
realizacion de todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y
técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de
planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y
los demas informes que le sean solicitados.

Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos SENNOVA.
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2.19. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual

2.20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

2.21. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad

2.22. Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza
en los procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad
de Salud y Seguridad en el Trabajo y los protocolos de bioseguridad para
prevencion del COVID 19.

2.23. Tener disposicion para el retorno gradual y responsable al trabajo presencial
cuando el Gobierno Nacional lo autorice y el SENA asi lo disponga

2.24. Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a
que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Garzén, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
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Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones Yy la tabla de honorarios vigente..

Se fija como valor total para los contratos la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($440.510.400.00)
de acuerdo al Anexo No. 3 que hace parte integral de estos estudios previos. El SENA pagara
los honorarios a los contratistas por periodos fijos y/o por fraccion del mes
ejecutado,conforme al valor mensual y/o por horas definido en el Anexo No. 3 adjunto, el cual
hace parte integral de estos estudios previos.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al
contratista por entregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo
del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del gasto Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Garzén Huila a los 29 dias del mes de Enero de 2021.

AN

Miguel Alirio Argote
Subdirector ( E)
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Proyecté: Sandra Milena Polania Herrera — Profesional G 01

VO VWENNE

Revisé: Emilcen Gutierrez Nuiiez — Coordinadora de Formacién Profesional de Centro

Y, i

Revis6 texto legal: Emerson Manchola Medina — Abogado Contratista de Centro
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA
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* Entodo caso, el drea donde nace la del servicio, es r de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto
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