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ICA TEM :
 UBICACION TEMPORAL, ADMINISTRATIVA PROCESD SERVICTO CONTRACTUAL " CONTRACTUAL =
- DIRECCION " UNIDAD CUIDADOS EDGAR URIEL JARA ‘
UMHESSAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL || TENSIVO E INTERMEDIO HERRERA MEDICOCODICO 2 GRADO 31

2. REQU]SITUS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OB.IETQ CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVELEDUCATIVO

TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

L PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA 11 DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
MEDICO GENERAL
’ : 3. VALOR HONORARIOS i :
VALOR HORA  NROUORASPROMEDIOMES HONORARIOS FIJOS
532000 168 50 "
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E,

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. . presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ibihidad, inuidad, per
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Lcy 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

At

usuarios. Con el propasito de dar

a las fi

mstitucional. En atencién a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar inurdad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

por la Ley, la Subred adelunlu los procesos contractuales mspecuvm con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Realizar las
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¥ lerapéuticos d
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con las idades d

e los p
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salud cun oportunidad, integridad, sul'c-mm ¥ pertinencia, en un ambi

de

dos dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurarin el mejoramiento de la salud del paciente. 2. Brindar una atencion en

Tanacsi ko Taad It

¥ guias de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitacion y acreditacion, 3, Realizar las dades segin las dades de Ia subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el scrv:r.lo ysea
requenido. 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los semcws <] d
relacionadas con el proceso de atencion. 5. Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e intervenciones, que permita lizados los inf 1cos defimidos por la wvidad
vigente v todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos v facturacion 6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cddigo de ética médica y las disposici legales perti propias
de los servicios en donde se preste la atencidn 7. Reahizar el y control a paci en los que se n.qmcra su pa.r!lc:pauﬁn e 1rnpamr |nsrfuccmna a.I eqnlpo de salud sobre los procedimientos ordenados 8 Emitir
conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad, realizar de historia clinica, epicnsis u otros d oad que sean solicitados 9. Dil iar en forma compl

oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del 5|5t¢ma}. los formatos, la histonias clinicas, consentimiento informado, leponm de estudios ¥ demis rcglstros propios de su actuar, de acuerdo a lo

establecido en la normatividad vigente,

la debida reserva de la inf ion del p

p ¥ F do el principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones

los proced de auditoria y demis d s relacionadas con el mmeju de historias clinicas ¥ resp ldando todas las as al paciente con la firma 10, Garantizar
y de los reg clinicos. 1 1. Utilizar de manera ndc:uada los l:qulpos 1 e instal y los que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas
¥ fesponder por su reposicion o rcparacnén cuando los dafos se ocasionen por ia 0 inads pulacion de los mismos. 12 Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de

pmp:edad del oontlatlsta que se destine a las actividades asistenciales. 13, El

debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. 14. Apoyar la elaboracion de respuestas a

¥ Fequerim que se p en d llo de ln atencion que se obliga a prestar a los usuanos o pacientes que demanden el servicio.15. Prestar el apoyo para dar resp a obj iniciales
evitando asi que se genere Glosa D op de Conciliacion por parte de EAPB. 16, Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién al paciente y apoyar en los andlisis a los que
sea do e impl las de mejora definidas para el servicio. 17, Reportar los eventos de notificacion obl ia con la of idad establecida en la idad vigente 18, Apayar las actividades de
docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los estudi ylof | del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud 19. Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las
enfermedades propias de su especialidad 20. Asistir a las j {as de cay induccion, iones, comités y eventos a los cuales sea convocado. 2. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad
que afecte el de sus obl; 22. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad vio a
través de terceros. 23 Cumphir op las daciones, op idades de mejora, actas de compromiso y demids solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad 24, Acreditar inscripeion en el RETHUS,
MIPRES y RUAF .25 Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales. 26. Prestar ¢l servicio de conformidad con lap on de agenda acordada con el supervisor del

contrato, para el desarrollo de sus actividades 27, Participar en las nvestigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas ¥ soluciones a pmblemas propios de su especialidad relacionados

4/— S.APROBACION DE LA SOLICITUD

i Iy
El suscrito Director Operative del drea de mlcn:u hemano ocﬂ:ﬁ:a que en Wy phm;a dc persoigl de la § Integrada de Senvicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con cl ptrlmal iente vio requnido para ¢l d
actividades y objeto seiialados en 1a presente solicitu y

Director Operative de Talento Humana
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6, IDENTMACIGN DE LA NECESIDAD
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I MLAN DE ADQUIsIciones ST [
PEMDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR ;
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2. CONVENIO!

D LIBERA SALDO:

NUMBRE:
CEDULA

NUMERO DE
CONTRATO

HERNAN DARIO RUEDA RODRIGUEZ

1031153543
P51919 2021
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