Jl

i

g 84 i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

roegaca e Servcos i San AFOYO - GESTION TALENTO HUMANO 523;',;00’,“:;""”""2
o oy FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2030-10.21
rciA | 2 | m | '
: ; e 1. INFORMACION DE u DEFENDENCD\ SOLI : . !
e MpORAL | DIRECCIONTECNICAY/O SUPERVISO _ PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
. UBICACIONTRMPORAL AR Lo PROCESO CONTRACTUAL  CONTRACTUAL
; DIRECCION UNIDAD CUIDADOS EDGAR URIEL JARA
UMHES SAN BLAS MG 31
HOSPITALIZACION MISIONAL | |NTENSIVO E INTERMEDIO HERRERA MEDICO CODIGO 211 GRADO

ETO CONTRACTUAL soucmwa

il REQUISI‘TDS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL

CTIEMPO DI EXPERIENCIA  NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

NIVEL EDUCATIVO.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA 11 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
* EXPERIENCIA ESPECIFICA
MEDICO GENERAL
; o ~ 3.VALOR HONORARIOS _
VALORHORA : NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS =
32,000 170 50
. 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO =

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E

|DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, ibilidad, ¢ idad, per

¥
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de "OD‘J' Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las fi ladas por la Ley, la Subred adelanla los procesos contractuales respecln.os con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar inuidad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. Realizar las scthvidades, p imi diagnésticos ¥ é ok inados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
corresp 13 con las idades de los paci y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gmﬂadas enla 16on médica p in el mej iento de la salud del pu:lenle 2 Brindar una atencion en
salud con oportunidad, integridad \encia y pertinencia, en un ambiente de ion personalizada y | da, cumpliendo el principio deeqwdadyoonem‘aswm tividad los, inter
¥y guias de atencidn, de acuerdo a los estand de habilitacion y fitacion 3. Realizar las actividades segin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las Unidades en dmde se presta eI SErvicio y sea
requenido. 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de sausfaoclbn sobre los servicios p dos, resolvienda inquietud
relacionadas con el proceso de on.5. Diligenciar los reg de las atenciones, p:ocedlmlmms actiwvidades e intervenciones, que permita dos los informes estadisticos defi id por la normatividad
vigente v todos aquellos registros necesanos pa:ra el plimi delos p de costos y [ 10n.6. Resp los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se preste la atencion. 7. Realizar el i y control & paci en los que se requiera su participacidn ¢ imparti instrucciones al cqmpo de salud sobre los procedimientos ordenados. 8. Emitir
conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad, realizar resu de histonia climica, epicnisis u otros dow.umu'llos asistenciales o ad ivos que sean solicitados.9. Diligenciar en forma compl
oportuna, sistemanzada y legible {en los casos en que se presenten fallas del sistema), los fum!ams la historias clinicas, f d reporlc-s de estudios y demas regi propios de su actuar, de acuerdo a lo

blecido en la normatvidad vigente, los p di de audi y demis di i 1 das con el manejo de historias cllnlcasy pald todas las ac i lizadas al paciente con |a firma 10. Garantizar
la debida reserva de la inft 160 del paciente y de los regi climicos. 11, Unlizar de manera adecuada los equipos, el instalaci y los que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas
y responder por su reposicion o rep 10n cuando los dai!os s i por negl o inad d: ipulacion de los mismos. 12. Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de
propiedad del contratista, que se destine a las actividad inles 13, El ista deberd responder por la dad de los equipos que se encuentren bajo su custodia 14. Apoyar la elaboracion de respuestasa |

1 ¥ i que se p en d llo de la atencion que se obliga a prestar a los usuanos o pacientes que demanden el servicio. | 5. Prestar el apoyo necesano para dar respuesta a objeciones niciales
evitando asi que se genele Glosa Definitiva o pmoesos de Concihacion por parte de CAPB.16. Nouficar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los analisis a los que
sea do e impl las acci de mejora definidas para el servicio |7 Reportar los eventos de notificacion obli con la op idad establecida en la normatividad vigente. 18, Apoyar las actividades de
docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estu:lmnres vio personal del senacio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 19, Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las
enfermedades propias de su especialidad 20. Asistir a las } das de ion, induccién, comités y eventos a los cuales sea do.21. | al supervisor del contrato cualguier novedad
que afecte el plimi de sus obligaci 22 Facilitar lxs labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdtrecmén de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a
través de terceros. 23, Cumplir op las d oportunidades de mejora, actas de promiso y demés solicitudes de la Supenvision y de la Oficina de Calidad. 24, Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS,

MIPRES y RUAF 25, Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ¢jecucion de las actividades contractuales 26. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del
contrato, para el desarrollo de sus actividades 27. Participar en las investigaciones v estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su especiahidad relacionados

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

CL LILTJL g !

INADOR DEL GAS

El suscrito Director Operativo del drea de talenio humano certifica que en Is Pl d Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, no cuenta con el pmwll ficiente yio requerido para ¢ d llo de las

ctividades v objeto sefialados en la presente solicitud
Director Operativo de Talento Humano d N W

6, IDENTIRICACION DE LA NECESIDAD

I PLAN DE ADQU‘.I‘.\ELEON[—,S s O
. PENDIENTE POR
X | nuEvo: |coNTRATAR: xo [

2 CONVENIO
NOMERE: DEISY CRISTINA COCA BELLO
LIBERA SALDO: ii:::;‘o e dihetion
CONTRATO i Voo Coordinacién de Enlace y Seleccién de OPS |




